PLANUL DE INTEGRITATE
AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA, AL SERVICIILOR PUBLICE SI A INTREPRINDERILOR PUBLICE AFLATE iN
COORDONAREA/SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL CLUJ-NAPOCA

PENTRU PERIOADA 2021-2025

Nivel Masuri Indicatori de performanta Surse de verificare Riscuri Responsabil gej;:tse Termen
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI
Obl(’:CtIV Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate
specific 1.1.
Adoptarea si - Reticentd in
FhSt.anlr.ea n cadml . Declaratia adoptati, diseminati si postati pe | . Do§ument aprob a semnarea/ - Conducerea
institutiei a declaratiei . A . ’ .. Publicare pe pagina web | asumarea R Nu este
< .. . site-ul institutiei Transmiterea declaratiei e . institutiei; 31.03.2022
Masura 1.1.1 | privind asumarea unei citre MDLP A ’ a institutiei; documentului de - Echina de evaluare cazul
agende de integritate ’ - Baza de date MDLPA catre conducerea p '
organizationald. institutiei.
- Conducerea
Adoptarea si Plan de integritate aprobat prin act institutiei;
distribuirea in cadrul administrativ si diseminat; . . - Coordonatorul
institutiei a planului de - Plan de .1nt.egr1t'ate implementarii Planului
integritate, urmare Nr. de angajati informati cu privire la af;r?zatliilaiiiljinmtle?z?a - Nedistribuirea de Integritate/alte 30 iunie
consultarii angajatilor aprobarea planului de integritate Modalitatea prin aplicatia - . persoane desemnate Nu este 2022 sau ori
. . <. . . infocet/ nota interna/ planului de . n
Masura 1.1.2 si a evaluarii de risc de informare a acestora; lista de luare la integritate pentru implementarea | cazul de cate este

conform HG nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare

implementarii acestuia.

Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei.

cunostinta.

SNA;

- Compartimentele din
cadrul Primariei
municipiului Cluj-
Napoca.

nevoie




. S . . < Surse de verificare . . . Resurse
Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Responsabil /Buget Termen
-Conducerea
Evaluarea anuald a institutiei;
modului de - Caracter formal | -Coordonatorul
implementare a Grad de implementare a planului de al evaluarii; Planului de Integritate/
lanului de integritate. i itate; - ici
Masura 1.1.3 p g integritate;  Raport de evaluare. Nepar.tlmparea/ alte persoane Nu este Anual
neimplicarea desemnate pentru cazul
Adaptarea planului de Masuri noi introduse / revizuite. angajatilor. implementarea SNA;
integritate la riscurile si -Compartm@p@le c.hn
vulnerabilititile nou cadml Municipiului
apdrute. Cluj-Napoca.
Identificarea, i—g(t)iridgcie-rea
analizarea, evaluarea si (3soolrl(i()en;1toml
monitorizarea riscurilor - Caracterul . .
. Planului de Integritate/
de coruptie, conform - Document de evaluare | formal al alte persoane
HG nr. 599/2018. a riscurilor de coruptie; demersului; deserr)nnate entru Nu este
Masura 1.1.4 - Registrul riscurilor de - Personal instruit implemen tz?rea SNA: cazul Anual
Stabilirea si Nr. de riscuri la coruptie identificate si coruptie. insuficient pentru Sé)cre tariatul tehnic ’al
implementarea evaluate. aplicarea .
ssurilor d . metodologici comisiei de
masur; olr le p reve{nre giet. monitorizare SCIM;
A -Responsabilul privind
Hch omp;';glg,/zc(())ilgonn riscurile de coruptie.
nr. .
Identificarea si
raportarea unitara a - Identificarea
¥n01de.n telor de gresitd a faptelor Echipa de evaluare a
integritate, conformHG Rapoarte intocmite in caz de incidente de ca incidente de 1 lp L tate/
nr. 599/2018. integritate; integritate; Planului de Integritate
’ - Lipsa de’ alte persoane
< < I . . - Raport de evaluare; 8 desemnate pentru Nu este
Masura 1.1.5 Numar de incidente identificate; . . ; relevanta a datelor | . Anual
. - - Incidente de integritate. o implementarea SNA; cazul
Stabilirea unor masuri provenit din Secretariatul tehnic al
de prevenire si/sau Numarul si tipul de masuri de prevenire gresita incadrare a comisia de
control urmare a si/sau control luate. faptelor ca .
.. ’ L monitorizare SCIM.
producerii acestora. incidente de
integritate.
Masura 1.1.6 Autoevaluarea Date si informatii colectate pentru toti - Raport de autoevaluare. | - Caracterul - Conducerea Nu este Anual




. O . . < Surse de verificare . . . Resurse
Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Responsabil /Buget Termen
periodica a gradului de
implementare a institutiei;
masurilor de - Echipa de evaluare
transparenta formal al Planului de Integritate/
1nst1tu;}onala st evaludrii; alte persoane
prevenire a coruptiet indicatorii cuprinsi in inventar . desemnate pentru cazul
(Anexa 3 la SNA — Prin3 ' Neparticiparea/nei | implementarea SNA;
inventarul masurilor). mplicarea - Compartimentele din
Transmiterea salariatilor. cadrul Primariei
. - .. municipiului Cluj-
informatiilor solicitate Na ch .
de céitre MDLPA. poca.
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Cresterea gradului de - Nealocarea - Echipa de
educatie anticoruptie a resurselor umane implementare a
cetatenilor, cu accent pe si financiare proiectului
drepturile acestora in - Nr de sesizari ale necesare; “Consolidarea
i institutia si . . " v cetatenilor; - Nivel scazut de e
relatia cu institufia si Difuzarea unei campanii de constientizarea | “ o O e . rtivci arezslil capacittii
impactul coruptiei publicului cu privire la coruptie, in mediul participare s Municipiului Cluj-
asupra serviciilor . . L back/Grad crescut de implicare; N
. online (social media); S .. Napoca in
publice congtientizare a coruptiei | - Caracterul implementarea Resurse
- L . .. . atat in randul cetatenilor | formal al ‘plen umane si | Permanent
Masura 2.1 Materiale informative/publicitare (brosuri, ar s o o masurilor N
. L > cat si al salariatilor; activitatilor; . . financiar
ghid de bune practici, pliante); L .o < . | anticoruptie”;
- Nr. participanti la - Calitatea scazutd | Serviciul strategii de | €
. . - .| programe de educatie a activitatilor de X &
Cresterea Programe de educatie anticoruptie si cursuri ; o iy ’ marketing;
> S S . anticoruptie si cursuri de | crestere a . .
gradului de de formare privind etica si integritatea. oY L e - Biroul Mass-media;
X . . ’ formare privind etica si educatiei Centrul de Informare
educatie anticoruptic a integritatea . anticoruptie; o
salariatilor - Numir de pentru Cetateni;
cursuri de - Serviciul Resurse
specialitate. umane
Masura 2.2 Consolidarea Numarul salariatilor evaluati/salariati la care | - Evidentele Serviciului | - Evaluarea - Compartimentele din | Resurse | Permanent
profesionalismului in este termen de realizare a evaluérilor Resurse umane; formaléd/subiectiva | cadrul Primariei umane si
cariera personalului din | periodice a performantelor profesionale; - Nr. postari si relevanta | ; municipiului Cluj- financiar
sectorul public: publicatiilor conform - Nealocarea Napoca; e

® aplicarea
efectiva a

Procentul posturilor de conducere ocupate

legislatiei 1n vigoare.

resurselor umane
necesare;

- Serviciul Resurse
umane;




Surse de verificare

Resurse

Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Responsabil /Buget Termen
mecanismelor
de evaluare a
performantelor
® cvitarea
numirilor
temporare in cu titlu permanent prin raportare la numarul
functiile total al posturilor de conducere din - Legislatie
publice de institutie; hn.nFatlva - Biroul Mass-media.
conducere, privind recrutarea
® transparentizar | Asigurarea vizibilitatii anunturilor aferente in sistemul public.
ea procedurilor | procedurilor de recrutare.
de recrutare si
asigurarea
stabilitatii
functiei
publice
Proceduri de sistem care sa contind - Nerespectarea
prevederi privind asigurarea protectiei - Nr. proceduri de procedurilor de
cetdtenilor care sesizeazad presupuse sistem; sistem;
Asigurarea unei incidente de integritate; - Nr. sesizari solutionate | - Neaplicarea - Compartimentele din
protectii efective a referitoare la incidente efectiva a cadrul Primariei
cetatenilor care Sesizari solutionate ale cetatenilor de integritate raportat la | masurilor de municipiului Cluj- Resurse
< sesizeaza presupuse referitoare la incidente de integritate; nr. de sesizari ale protectie; Napoca; umane si

Masura 2.3 . . . o . . . Permanent
incidente de integritate cetdtenilor privind - Nealocarea - Centrul de Informare | financiar
savarsite de angajatii Procentul sesizarilor referitoare la incidente | posibile incidente de resurselor umane | pentru Cetateni; e
institutiei (furnizorii de | de integritate raportat la numarul total de integritate; si financiare - Secretariatul tehnic
servicii publice). sesizdri inregistrate la nivelul institutiei; - Nr. si tip de mésuri de | necesare; de monitorizare SCIM.

protectie aplicate efectiv | - Necorelarea
Masuri de protectie a cetatenilor luate cetatenilor. datelor referitoare
urmare sesizarilor. la sesizari.

Masura 2.4 Formarea unei culturi Campanii de constientizare si educatie - Nr. de campanii de - Nealocarea - Echipa de Resurse 2021-2025
civice de confruntare a | anticoruptie, in mediul on-line (social constientizare organizate | resurselor umane | implementare a umane si
fenomenului coruptiei media) in mediul on-line si financiare proiectului“Consolidar | financiar
"mici", inclusiv prin necesare; ea capacitatii e
utilizarea noilor - Neimplicarea Municipiului Cluj-
tehnologii (de exemplu, cetatenilor; Napoca in
social media); - Acces limitat la | implementarea

internet.

masurilor




. <. . . < Surse de verificare . . . Resurse
Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Responsabil /Buget Termen
anticoruptie”;
- Centrul de Informare
pentru Cetateni;
- Biroul Mass-media;
- Serviciul strategii de
marketing.
Servicii publice digitalizate. - Compartimentele din Permanent
S . cadrul Primariei
Digitalizarea serviciilor C .
X municipiului Cluj-
publice care pot fi - Nealocarea Napoca:
automatizate cu scopul resurselor umane pocd; Resurse
T - ) . - Conducerea .
« de a reduce riscurile de - Procentul serviciilor si financiare - . umane si
Masura 2.5 . ST > serviciilor publice N
coruptie generate de publice digitalizate. necesare; financiar
. o . . subordonate;
interactiunea directd a - Acces limitat la e

cetatenilorcu angajatii
institutiei

internet.

- Directia Strategii de
informatizare si
transformare digitala si
inovare.

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI

COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementirii lor
efective
Masura 3.1.1 Aplicarea efectiva si Numér de sesizari privind nerespectarea - Chestionare anonime, - Lipsa de interes | - Compartimentele din | Resurse Permanent
unitard a legislatiei de legislatiei specifice in vigoare; periodice, adresate manifestat din cadrul Primariei financiar
transpunere a Directivei functionarilor partea municipiului; e
2019/1937 Numar de cauze aflate pe rolul instantelor publici/personal functionarilor - Echipa de evaluare a
judecatoresti avand ca obiect aplicarea contractual, cetateni; publici si Planului de Integritate/
Directivei 2019/1937, - Bazele de date privind | personalului alte persoane
cauzele pe rolul contractual. desemnate pentru

Numar de cauze judecétoresti prin care s-a
constatat nerespectarea legislatiei in
vigoare;

Numarul mésurilor administrative luate in
vederea transpunerii legislatiei specifice in
vigoare;

Numar de masuri luate in vederea inlaturarii
cauzelor care au condus la nerespectarea

instantelor judecatoresti.

implementarea SNA;




. S . . < Surse de verificare . . . Resurse
Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Responsabil /Buget Termen
| legislatiei in vigoare;
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
Digitalizarea serviciilor
ce pot fi automatizate,
inclusi lui . -
INCTUSIV:a procesuiul de - Pagina / Portalul - Nealocarea . andpgerea
obtinere a autorizatiilor, . . . R nstitutiel;
Numarul de noi platforme online dezvoltate | instituti resurselor umane L . Resurse
cu scopul de a reduce . . TS ’ . . . . - Directia Strategii de .
. o la nivel local pentru digitalizarea serviciilor; | ei care furnizeaza si financiare; . " umane si
Masura 4.1 probabilitatea . > . informati zare, N 2023-2024
D e e . serviciul; - Acces limitat la . .. 1. . | financiar
materializarii riscurilor < . . . . transformare digitala si
. Numiér de utilizatori. - Rapoarte de activitate; | internet . e
de coruptie generate de .. inovare.
) i o - Feedback cetateni.
interactiunea directd a ’
cetateanului cu angajatii
institutiei
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Implicarea societatii - Nealocarea
civile in monitorizarea . L. . o r§surselqr umane
integritatii achizitiilor Numér de sesizari transmise de cetéteni; si ﬁnancmr.e; .
publice - Accesul limitat - Conducerea
. . Canalele utilizate pentru sesizarea - Note de informare; la internet si institutiei; Resurse
Realizarea pe pagina de | incidentelor de integritate; - Mesaje/ sesizari echipamente al - Compartimentele din umane si
Masura 4.2 Internet a institufiel a transmise pe conturile cetatenilor; cadrul Primariei financiar Anual
unet sectiuni cu tema Numar mesaje preventive/ postari publicate | institutiei; - Lipsa municipiului Cluj- .

achizitii publice unde
vor fi publicate toate
procedurile de achizitie
publica* si contractele
incheiate

pe canalele institutionale de comunicare
online.

- E-mailuri transmise.

personalului cu
atributii in
gestionarea
sesizarilor
primite.

Napoca.
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Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Responsabil /Buget Termen
Obiectiv specific nr. 4.3. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
- Conduce
rea institutiei;
Publicarea in format - Directia Strategii de
deschis a indicatorilor Baza de date disponibila in format deschis - Lipsa informati zare, Semestri
economici si de care sa cuprinda lista intreprinderilor la care . informatiilor cu transformare digitald si N R
o . . . . - Pagina / Portalul . . . al, Incepand
performantd, inclusiva | statul este actionar, prin structuri ale e privire la inovare; .
. .. . . . . o institutiei si a - . . . . cu 2022, in
bugetelor si subventiilor | administratiei publice locale, cu urmatorii N T intreprinderile; - Compartimentele din .
= o L intreprinderilor la care . S Resurse conformitate
4.3.1 primite, pentru indicatori: R . - Lipsa resurselor/ | cadrul Primariei
N . . . Institutia este actionar; C . . umane cu
intreprinderile la care - date financiare, ’ T resurse municipiului Cluj- .
: . o . - - Rapoarte de activitate; | . . ] prevederile
statul este actionar, prin - indicatori de performanta, .. insuficiente Napoca; N
. ’ - Feedback cetateni. . legale in
structuri ale - contract de mandat, : pentru realizarea - Conducerea vigoare

administratiei publice
locale

- subventii primite

acestora.

societatilor la care
institutia are calitatea
de asociat unic sau
majoritar.
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