
RAPORT ANUAL 
pentru anul 2023

cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual al  Primăriei municipiului Cluj-Napoca
și al Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Cluj-Napoca

(Direcția de asistență socială și medicală, Cantina de ajutor social şi pensiune, Serviciul public de interes local pentru
administrarea parcărilor din Cluj-Napoca şi Serviciul public pentru administrare obiective culturale din Cluj-Napoca)

1. Numărul posturilor de natură contractuală din
cadrul  Primăriei municipiului Cluj-Napoca și 
al Serviciilor publice din subordinea 
Consiliului local Cluj-Napoca, din care:
Primăria municipiului Cluj-Napoca: 271 posturi 
aprobate din care 236 posturi ocupate
Serviciul Public de Interes Local pentru 
Administrarea Parcărilor: 36 posturi aprobate din 
care 31 posturi ocupate
Cantina de ajutor social și pensiune: 115 posturi 
aprobate din care 78 posturi ocupate
Serviciul Public pentru Administrarea 
Obiectivelor Culturale: 31 posturi aprobate din 
care 23 posturi ocupate
Direcția de Asistență Socială și Medicală: 1044,5 
posturi aprobate din care 786,5 posturi ocupate
Spitalul Clinic Municipal: 1278 posturi aprobate 
din care 1186 posturi ocupate

Posturi aprobate:  2775,5

Posturi ocupate: 2340,5

Din care posturi care se ocupă cu personal încadrat:
- cu contract individual de muncă: 2339,5
- cu contract de management: 1

2. Număr de sesizări privind  cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională, din care: 
- funcții de execuție: 4 
- funcții de conducere: 1 
- funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0

3. Obiectul sesizării: nerespectarea termenului legal prevăzut de Legea 544/2001, nerespectarea 
atribuțiilor de serviciu, a procedurilor

4. Număr de angajați contractuali care au încălcat normele de conduită morală și profesională, din
care: 
- funcții de execuție: 2 
- funcții de conducere: 0
- funcții ocupate în cadrul cabinetului demnitarilor: 0

5. Cauzele de încălcare a normelor de conduită profesională: neîndeplinirea atribuțiilor de serviciu 
în termenul legal; eroare de interpretare a modalității de transmitere a răspunsului; nerespectarea 
procedurilor și a atribuțiilor de serviciu

6. Număr de sesizări soluționate: 3

7. Modul de soluționare  a sesizărilor: aplicarea sancțiunii disciplinare „avertisment scris”(3 
sancțiuni); 2 sesizări în curs de cercetare

8. Consecințele încălcării normelor de conduită profesională: sancționarea disciplinară

9. Măsuri propuse pentru înlăturarea cauzelor de încălcare a normelor de conduită  profesională: 
cunoașterea și respectarea normelor de conduită, a procedurilor de lucru și a regulamentelor

10. Sancțiuni aplicate: 3 sancțiuni„avertisment scris”, din care dispuse prin hotărâre judecătorească 
definitivă: 0


