RAPORT ANUAL
pentru anul 2023

cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual al Primariei municipiului Cluj-Napoca
si al Serviciilor publice din subordinea Consiliului local Cluj-Napoca

(Directia de asistenta sociald si medicald, Cantina de ajutor social §i pensiune, Serviciul public de interes local pentru

administrarea parcarilor din Cluj-Napoca si Serviciul public pentru administrare obiective culturale din Cluj-Napoca)

Numarul posturilor de natura contractuala din | Posturi aprobate: 2775,5

cadrul Primaériei municipiului Cluj-Napoca si
al Serviciilor publice din subordinea
Consiliului local Cluj-Napoca, din care:
Primaria municipiului Cluj-Napoca: 271 posturi
aprobate din care 236 posturi ocupate

Serviciul Public de Interes Local pentru
Administrarea Parcarilor: 36 posturi aprobate din
care 31 posturi ocupate

Cantina de ajutor social si pensiune: 115 posturi
aprobate din care 78 posturi ocupate

Serviciul Public pentru Administrarea
Obiectivelor Culturale: 31 posturi aprobate din
care 23 posturi ocupate

Directia de Asistenta Sociala si Medicala: 1044,5
posturi aprobate din care 786,5 posturi ocupate
Spitalul Clinic Municipal: 1278 posturi aprobate
din care 1186 posturi ocupate

Posturi ocupate: 2340,5

Din care posturi care se ocupa cu personal incadrat:
- cu contract individual de munca: 2339,5
- cu contract de management: 1

Numar de sesizari privind cazurile de incéilcare a normelor de conduita profesionala, din care:
- functii de executie: 4

- functii de conducere: 1

- functii ocupate 1n cadrul cabinetului demnitarilor: 0

Obiectul sesizarii: nerespectarea termenului legal previzut de Legea 544/2001, nerespectarea
atributiilor de serviciu, a procedurilor

Numir de angajati contractuali care au incidlcat normele de conduita morala si profesionala, din
care:

- functii de executie: 2

- functii de conducere: 0

- functii ocupate 1n cadrul cabinetului demnitarilor: 0

Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionala: neindeplinirea atributiilor de serviciu
in termenul legal; eroare de interpretare a modalitdtii de transmitere a raspunsului; nerespectarea
procedurilor si a atributiilor de serviciu

Numar de sesizari solutionate: 3

Modul de solutionare a sesizarilor: aplicarea sanctiunii disciplinare ,, avertisment scris ”(3
sanctiuni);, 2 sesizari in curs de cercetare

Consecintele incilcarii normelor de conduita profesionala: sanctionarea disciplinara

Masuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduiti profesionali:
cunoasterea §i respectarea normelor de conduita, a procedurilor de lucru si a regulamentelor

10.

Sanctiuni aplicate: 3 sanctiuni,, avertisment scris”, din care dispuse prin hotirire judecitoreasca
definitiva: 0




