ANUNT

Primdria  municipiului ~ Cluj-Napoca  (Calea  Motilor nr. 3, tel.  0264-596030,
www.primariaclujnapoca.ro; e-mail: registratura@primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, conform prevederilor art. VII, alin. 3 din O.U.G. nr. 115/2023 si a art. VII, alin. 7/XI/XII din
0.U.G. nr.121/2023, in data de 11.06.2024, pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de
executie: polifist local, clasa III, grad profesional superior — 1 post, ID: 419293) vacanta la Biroul Ordine
publica — Zona II, Serviciul Ordine si siguranta publica, Directia Ordine Publicd si Trafic Rutier, Directia
Generala Politia Locala.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdand,

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor
la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs. ( rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Proba interviului - In cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 10.05.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 10.05.2024 — 29.05.2024;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 11.06.2024, ora 11 la Colegiul Tehnic ,,Napoca”, str.
Taberei, nr. 3, Cluj-Napoca;

— Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

- Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe pagina electronicd: www.primariaclujnapoca.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

3. Conditii de studii si alte conditii specifice prevdzute in fisa postului:

3.1. Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

3.2.Vechime 1n specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
3.3.Cunostinte de operare pe calculator:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeste prin proba interviu

Bibliografie/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

Tematica: integral

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a ['V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Tematica: integral.

Bibliografie/Tematica de specialitate:

5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul I (art. 1-7, art. 11), Capitolul II ( art.16-17), Capitolul IV ( art. 31-36)

6. Legea nr. 61/1991, republicatd, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral
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7. Legea nr. 60/1991, republicata, privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Tematica: integral

8. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral

9. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral

10. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursd de informare pentru operare pe
calculator — Procesare text - MS Word

Tematica: Microsoft Word: ¢ Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia ¢
Introducerea, modificarea unui text ¢ Introducerea, modificarea unui tabel * Stabilirea dimensiunii paginii *
Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere ¢ Alinierea textului si modificarea spatiului dintre
randuri * Introducerea antetelor si notelor de subsol « Numerotarea paginilor.

Conditii de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
atestarii starii de sandtate pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii.

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023; (se obtine de la
serviciul Centrul de informare pentru cetateni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii
de internet a institutiei (www.primariaclujnapoca.ro );

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
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baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail:
registratura@primariaclujnapoca.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariaclujnapoca.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Precizari privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesitd a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
vor fi scanate in format .pdyf, impreund cu celelalte documente din dosarul de recrutare, intr-un singur document si nu in mai
multe  documente distincte si  transmise in format electronic, ca atasament pe adresa de e-mail
registratura@primariaclujnapoca.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect,
integral si sd fie lizibile);

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume candidat, continutul e-
mailului §i concursul la care se inscrie (exemplu: lonescu Ion - Dosar de recrutare concurs ........... ).

- in situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de recrutare, depdaseste
capacitatea maxima suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic (5 MB), candidatul va putea transmite un al
doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite initial, mentiondnd, in clar, datele sale de identificare si
specificand faptul ca aduce o completare unui e-mail transmis anterior,

- candidatii au obligatia sa verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca acesta contine toate
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documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv: diplomele solicitate in anunt trebuie
scanate si depuse fata/verso, iar acestea trebuie sd fie insotite de anexele aferente.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

Nota:

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei municipiului
Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2, camera 99. (pentru candidatii care se prezinta fizic la sediul Primariei
municipiului Cluj-Napoca)

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, In
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Actele prevazute mai sus se prezintd in original sau copii legalizate in conditiile prevazute in Legea nr.9/2023%,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

* Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul in care candidatii prezintd copii legalizate acestea vor fi acceptate.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, unde acestea sunt afisate, pe pagina electronica a Primariei
municipiului Cluj- Napoca, precum si la Serviciul Resurse Umane, Calea Motilor nr. 3, etajul 2, camera 99,
telefon: 0264 596030, int. 1020, 1022, 5030. Persoana de contact: Dragota Floarea - consilier, secretarul comisiei

de concurs, e mail: resurseumane(@primariaclujnapoca.ro).

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului Cluj
— Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina electronicd a institutiei www.primariaclujnapoca.ro -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Atributiile previzute in fisa postului.

Afisat, astazi, 10.05.2024, la sediul Primariei mun. Cluj-Napoca si pe pagina electronica:
www.primariaclujnapoca.ro
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Atributiile postului

1. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate n raza teritoriald de competentd si urmdreste respectarea masurilor dispuse In
cele 7 zone delimitate;

2. pe timpul executarii activitatilor de control acces si mentinerea ordinii publice, isi va concentra atentia
pentru a supraveghea toata zona din consemn si intervine operativ pentru luarea masurilor legale in caz de
producere a unor agresiuni, scandaluri sau alte manifestari prin care se tulburd ordinea si linistea publica
sau se lezeaza demnitatea functionarilor aflati in incinta primariei;

3. asigura ordinea si linistea pe timpul audientelor organizate sau cand se primesc delegatii sau oficialitati
in sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca;

4. constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind ordinea si linistea
publica in incinta Primariei municipiului Cluj-Napoca;

5. asigurd punerea in executie a legilor si a celorlalte acte normative care intrd In competenta Politiei
Locale in toate cele 7 zone delimitate;

6. reprezintd interesele autoritdtii sau institutiei publice In raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, in limita competentelor;

7. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor
fara stdpan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stdpan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale referitoare
la tulburarea ordinii si linistii publice, curatenia stradala, comert stradal, protectia mediului inconjurétor,
circulatia mijloacelor hipo;

0. intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

10. asigura ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publica al unitdtii administrativ-teritoriale in cele 7 zone delimitate, aprobat in conditiile legii;

11. asigura elaborarea documentelor pentru informarea zilnica a primarului cu privire la problemele care
reclama solutionarea la nivelul serviciilor primariei; asigura ordinea si linistea publicd in zona de
responsabilitate, previne si combate incalcarea regulilor de convietuire sociald;

12. insoteste si asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale sau actiuni specifice;

13. asigurd ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatdmant publice, asigurd masuri de
ordine pe autobuzele scolare si pe traseele de deplasare ale acestora, a unitdfilor sanitare publice, in|
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale
si de agrement, 1n parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitatilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

14. patruleazd la vedere si actioneaza In zona adiacentd a unitatii de invatamant pentru: - protejarea
personalului didactic si a elevilor; mentinerea unui climat corespunzator de ordine publica si bund
desfasurare a procesului de invatdmant; prevenirea distrugerilor in perimetrul si al patrimoniului unitatii de
invatdmant; la prezentarea In unitatea scolara se informeaza despre activitatile ce se desfasoard sau cele
aflate in curs de derulare precum si eventualele probleme nou aparute; nu permite accesul personalului
neautorizat, elevilor din alte institutii de Invatamant; - identifica impreuna cu profesorul de serviciu, elevii
care creaza probleme in recreatii precum si persoanele care sunt predispuse la comiterea de fapte
antisociale in incinta sau in apropierea unitdfii scolare si care prin actiunile lor, perturba procesul
instructiv-educativ;

15. previne distrugerea amenajarilor existente n parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajari precum si a arborilor ornamentali), constata si aplica sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiala si pietonala;

16. raspunde la sesizdrile populatiei si adreselor institutiilor care intrd in raza de competentd; constatd)




contraventii §i aplicd sactiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea prevederilor legale
referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele ce afecteaza climatul social;

17. participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitdti care se desfasoara in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

18. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea paringilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazd la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii,

19. actioneazd 1n zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii
administrative teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

20. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecatd care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

21. participa, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

22. coopereazd cu centrele militare zonale In vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/saul
de clarificare a situatiei militare, a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

23. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

24. acorda, pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat stucturilor competente cul
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

25. participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitti naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente; (participa la executarea masurilor
stabilite 1n situatii de urgentd);
26. conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

27. intervine 1n sprijinul personalului Politiei Locale, ori de cate ori este nevoie sau este solicitat, pentru
rezolvarea unor probleme in exercitarea atributiilor de serviciu;

28. in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin, pentru asigurarea ordinii publice, in zona aflatd in
responsabilitate trebuie sa cunoascd limitele si particularitdtile acesteia, specificul activitatilor ce se
desfasoara 1n anumite institutii, strazile, pietele, parcurile si alte locuri propice comiterii de contraventii,
infractiuni si alte fapte antisociale;

29. executa activitati de patrulare pedestra, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei Locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

30. se afla la orele stabilite, in punctele fixate in variantele de patrulare, daca nu sunt cauze care pot
impiedica aceastd misiune;

31. actioneaza si participa la actiuni organizate pentru combaterea faptelor antisociale;

32. indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executa si alte misiuni, ordonate de catre conducerea
Politiei Locale si se deplaseaza la reclamatiile primite prin dispeceratul Politiei Locale sau ale ofiterului de
serviciu D.G.P.L.;

33. Sprijina Inspectoratul Scolar Judetean Cluj in actiunile de combatere a absenteismului scolar;

34. Coordoneaza si indrumd politistii locali aflati pe functia de debutanti pe intreaga perioada de
desfasurare a stagiului;

35. Coordoneaza punctual diferite activitati, actiuni si masuri de ordine si sigurantd publica desfasurate de|
patrulele de politisti locali, aflate in teren;

36. Participd la sedintele cu asociatiile de proprietari/locatari in probleme ce privesc domeniul de
activitate;

37. Va sesiza dispeceratul Directiei Generale Polifia Localad cu privire la urmatoarele probleme constatate
in teren, legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutiera, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intrd Tn competenta altor servicii din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca.

38. In timpul executarii serviciului are obligatia de a verifica parcurile si zonele de agrement, constata si
aplicd sanctiuni contraventionale persoanelor care monteazd hamace pe tulpinile arborilor fard a avea
sisteme de protectie, producand distrugerea acestora;

39. Gestionarea si asigurarea desfasurdrii in conditii optime, a procedurii de programare si comunicare
online cu cetateanul, prin intermediul Tichetului albastru (online, telefonic sau la sediul institutiei),




reglementatd prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a prevederilor PS-12)
Informarea §i comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse in instructiunile de lucru pentru Zichetul
albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de informatizare (Ghidul privind procedura de comunicare
pentru Tichetul albastru).
Etapele principale :

1. Urmarirea si gestionarea programadrilor de comunicare online cu cetdteanul prin accesarea zilnica a link-
ului din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>";
2. Initierea zilnicd a Intalnirii sau a Intalnirilor programate, dupa caz, utilizind <platforma de comunicare
online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea sedintelor pe care le are in|
acea zi sau in zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetateanului, ca invitatie pentru conectarea pe
platforma, pe adresa de email comunicata de catre acesta; Actualizarea permanenta a datelor in aplicatia de
comunicare online, cu privire la zilele in care va lipsi de la munca (concediu, alte zile libere etc.), pentru aj
nu se face programari in acele zile;
3. Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programata si asigurarea bunei
desfasurari a intalnirii online cu cetateanul;
4. Asigurarea respectarii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, in urma programarii online;
5. La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document ( 7ichetul albastru), conex cuj
cererea initiala si completarea datelor aferente In campurile predefinite.
6. La incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Tichetului albastru, care contine minuta sedintei si
concluziile aferente, apoi dupd generarea automata in Infocet a raspunsului, descarcarea documentului
aferent si trimiterea prin email cetdteanului, pe adresa comunicatd de catre acesta, pana cel tarziu la
terminarea programului de lucru din ziua in curs;
7. Inregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea acesteia,
salvarea Inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu procedurile
documentate/ instructiunile/ regulamentele in vigoare;
8. Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricaror altor prevederi
in vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.
40. Constata contraventii si aplica sanctiuni cu privire la Regulamentul privind conditiile de utilizare a
trotinetelor electrice Inchiriate prin intermediul unei platforme online, in regim self-service, pe domeniul
public al municipiului Cluj-Napoca aprobat prin H.C.L. nr. 790/03.11.2020, iar in ceea ce priveste masura
tehnico-administrativa de ridicare a trotinetelor electrice de catre politistii locali din cadrul Directiei de
Ordine Publica si Trafic Rutier/ Serviciul Ordine si Sigurantd Publica / Birourile de Ordine Publica zona 1-
7, pentru o perioada de un an de zile incepand cu data semnarii prezentei.

Intocmeste materiale si analize de sinteza, informari;
- Intocmeste referate de specialitate solicitate de catre seful de birou/serviciu sau de citre conducere;
- Respectd programul de lucru, disciplina, regulamentul de ordine interioara cu privire la prezenta la
serviciu, folosirea eficientd a timpului de munca, fumat, consumul de bauturi alcoolice si contractul
colectiv de munca.
Sarcini de serviciu in calitate de politist local:

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu conduce autoturismele din dotarea Politiei Locale si executd
misiuni de patrulare cu autoturismele din dotare;
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- inainte de a pleca n misiune are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;
- att la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele. Dup3)
verificare intocmeste un proces-verbal de constatare, pe care 1l semneaza si 1l prezinta sefului direct;
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
- nu pleaca in misiune daca constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;
- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimba completata la toate rubricile
(dupa cum indica formularul), bonuri de carburant anexate la foaia de parcurs;
- mengine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;
- comunica imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in care
este implicat;
- are obligatia s nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei
si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatdmarea
integritatii corporale sau a sdnatdtii vreunei persoane sau dacd accidentul constituie infractiune sau s-a




produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care
reduc capacitatea de conducere;

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventie si misiuni ordonate;

- in situatia 1n care patrularea este intreruptd pentru deplasarea imediatd la un eveniment semnalat sau
pentru o activitate cu caracter de urgentd, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice si
luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar este interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fara a fi insotite de cele sonore;

- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal.

in timpul serviciului:

- tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si politistii locali din
dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de serviciu;

- tine legdtura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitati n sistem integrat;

- in cazul constatarii In flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii Politiei Romane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, In vederea continuarii
cercetarilor;

- manifestd receptivitate, calm si amabilitate in ascultarea celor relatate de catre martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridica anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicita sprijin sefului
O.P. sau echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei Locale va proceda la
sesizarea organelor cu atributii;

- prezintd raport scris 1n fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate evenimentele si procesele
verbale de constatare a contraventiei incheiate;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen, statiej
de emisie-receptie, telefon de serviciu) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

- propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- raspunde sesizarilor populatiei privind linistea si ordinea publica;

- da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea inlaturarii
deficientelor constatate;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date n competenta;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotarari ale consiliului local;

- informeaza seful de birou/serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- se adreseazd politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma catre
biroul Mass-Media al institutiei si 1l informeaza pe seful direct de indata care transmite datele persoanei
nominalizate din cadrul directiei;

Pe timpul executirii serviciului, politistului local i este interzis:

- sd pardseasca zona de siguranta publica sau misiunea stabilitd, fard aprobarea sefului de serviciu, sefului
de birou, ofiterului de serviciu si sefului de dispozitiv, responsabilului de misiune;

- sa incredinteze altor persoane, mijloacele tehnice din dotare;

Politistul local este obligat conform Legii nr. 155/2010:

- sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

- sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

- sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

- sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

- sa respecte normele de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege;

- sa respecte procedurile de lucru ale serviciului, directiei;

- sa 1si decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu
sufera amanare, politistul local este obligat s se prezinte, iar dupd incheierea oricdrei actiuni sau
interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care face parte;

- sd intervind si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea)
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

- sa se prezinte de ndatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,




calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si
in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

- sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, In conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

- sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici s
nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de
cdte ori i se solicita acest lucru de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipiului
Cluj-Napoca.




