CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC
CLUJ-NAPOCA

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinars,

Examinénd proiectul de hotirare privind aprobarea Statului de functii, a
Organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare pentru REGIA AUTONOMA
A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA - proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 648001/1/21.08.2024 al primarului
municipiului Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 648057/44.10/21.08.2024 al Directiei
Tehnice, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea
Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare pentru
REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), d) si €) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. XXXII alin. (1) si (2), art. XXXIII pct. (1), art. XXXVII alin. (7),
(7, (7), (8), (9), (10) si (11), art. LXXVII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificirile si completérile ulterioare, precum si ale Hotérarii nr. 852/2023;

Vazénd Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 36/21.12.2023 a Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca (R.A.D.P. Cluj-Napoca) privind implementarea
la nivelul regiei a tuturor mdasurilor prevazute de Legea nr. 296/2023, cu completirile si
modificdrile ulterioare, inregistratd la Primdria municipiului Cluj-Napoca sub nr.
17088/9.01.2024, Hotararea Consiliului de Administratie nr. 37/21.12.2023 a R.A.D.P.
Cluj-Napoca privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii, inregistrati la Primaria
municipiului Cluj-Napoca sub nr. 17088/9.01.2024, precum si Hotirarea Consiliului de
Administratie nr. 29/28.06.2024 a R.A.D.P. privind aprobarea formei revizuite a
Regulamentului de Organizare si Functionare, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-
Napoca sub nr. 616418/31.07.2024;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, art. 133 alin. (1), 139 si 196, din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si
‘Functionare ale Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, conform Anexelor 1, 2
si 3, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.
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Hotérarea nr. 571/2017 si Hotarérea nr. 985/2017.




Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotérérii se incredinteazd Regia Autonomi a
Domeniului Public Cluj-Napoca si directiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Presedinte de sedintd,

* Mun. O Contrase
{111 Secretarul general al
Jr. A

Nr. 600 din 29 august 2024
(Hotarérea a fost adoptatd cu 19 voturi)
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Anexa? la

HCA nr.37/21.12.20223

PUBLIC CLUJ-NAPOCA
STAT DE FUNCTIH
RADP Cluj-Napoca
Nr Nivelul Ne
' Denumirea functiei Studiilot o Nivelul de salarizare
crt. posturi
(cerut de post)
880
A. Personal contractual
1 | Director General S 1 Cf. Contractului de mandat
2 | Director Executiv S 5 Cf. Contractului de mandat
; Cf.Contractului Colectiv de
3 | fetsle 8 7 Munci aplicabil
4 | Sefserviciu S 3 Cf.Contractului Colectiv de
Munci aplicabil
. - Cf.Contractului Colectiv de
5 | Sef formatie / cenul}l// M 19 Y —
6 | Medic veterinar S 3 Cf.Co? trac.tulu.l Colectlv de
Muncd aplicabil
7 Ingiﬁer / subinginer/ Arhitect S 33 Cf.Co? irac.tulu‘a Colectiv de
Muncd aplicabil
8 | Consilier juridic S 3 Cf.CoEltl'aqwlu} Colectiv de
Munci aplicabil
9 | Bconomist S 03 Cf.Countrac'tulu'l Colectiv de
Munci aplicabil
; Cf.Contractului Colectiv de
10 | auditor 2 -2 Munci aplicabil
1 Specialist Resurse Umane/ S 9 Cf.Contractului Colectiv de
Controlor Financiar Muncd aplicabil
Contabil/Merceolog/ Cf.Contractului Colectiv de
12 | Tehnician/Maistru/ Inspector M 37 Munca aplicabil
SSM/RUS
Secretar/ Functionar Cf.Contractului Colectiv de
13 | administrativ/ M 6 Muncé aplicabil
Magazioner/gestionar :
14 | Asistent analist programator M 1 Cf'co? trac_tulu} Coleotiy, d
Munca aplicabil
15 | Laborant M 9 CE Coiltrac‘tulu.l Colectiv de
. Munc$ aplicabil
16 Muncitori - calificati E + Calificare_ [ i4i Cf.Contractului Colectiv de
- necalificati w | —-7V,| Munca aplicabil
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA Anexa 3 la Hotaréarea nr. Q)QQ 12024

Anexa 1 1a HCA nor. 29/28.06.2024

REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI
PUBLIC CLUJ-NAPOCA

REGULAMENT

DE
ORGANIZARE
|

FUNCTIONARE
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CAPITOLULI 1

DISPOZITII GENERALE ...ovuuveomseessssesmsmmmssssssssssresessssessssssmmsssssmssssess st T 1
CAPITOLULII 5
ADMINISTRAREA REGIE] / CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ..cotvimmmmmmmieasensmassenssssssssnsnnnss 5
CAPITOLUL IIL..... 9
STRUCTURA ORGANIZATORICA wuuvuuunnrersessisssssssmsssssssssssssrsssssmssesssssssssssssssssssssssssssassssssissnssasesss 9
CAPITOLUL IV 11
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL .....ovvmiirmsmmirimmsissssssmmasssssmmsm s isisasssiess 11
Atributiile Compartimentului audit public IMerM... i 12
Atributiile Compartimentului laborator statie asfalt.........mmimrimmscmsssssmsenen 13
Atributiile Compartimentului control financiar-preventiv Proprill s . e sensssssssessasmnnsssenssscence 14
Atributiile Compartimentului achizitii publice, investifii, CQ-RQ w.cvemerirmiiinmnsrisissrnsencsisssennss 15
Atributiile Compartimentului juridic, PATIMONIY c1vvurveissrasrirssersssscssessenmsemmsssisssssssssissesssssssnssnasens 19
CAPITOLUL V 22
ATRIBUTIILE DIRECTIEI RESURSE UMANE, PRESTARI SERVICILPAZA.......coovccurerrnrrrnens 22
Atributiile Directorului resurse umane, prestari SErViCil, PAZA...vvevveerisesmisierinrnsisssmsessnseasesinsenees 22
Atributiile Serviciului resurse umane, secretariat, relafii publice, SSM, IT uwricrcemmccmmneinmsnnnns 23
Atributiile Sectiel PrEStATi SETVICHLL uwrrerssctsrsmmmssismssssssssrasessesssssssstinsssssimss s s 27
Atributiile Centrului de tratare si fntrefinere caini fard stipan §i animale abandonate.................. 27
Atribugiile Formatia grupuri sanitare PubliCe ........uummseeesmmuemimmmmmismumisssssssissssseemmmnsssssissinensess 28
Atributiile Formatiei Servicii fUnerare .........ismmmmsssesemmmmmimiss st 29
Atributiile Formatiei agrement, PAVORZATE.......rwrssssemssssumssscassrssssssisssammsmssissss s sessssesissssisssss 29
Atributiile Formatiei piata de vechituri, floririe, afiga] PUDLIC....ecurerarrenisennsencesnisasnannn s 30
ALTTDULTIE SEOHEL PAZE ...vovvrrressrrsssrassssssssiseemmsssissensssas st s s s s s 31
Atributiile FOrmatiei Pazs PrOPIie .......cccweeuusssimmsimmmssissssssiesmiassssessisss i snesssessnssssoseees 32
Atributiile Formaiei paza CIMItITE w....cceuuimrrmmismmmmssmssisssmissstismissssssmssssssstss s enssesnemssssnsssssasss 32
‘CAPITOLUL VI 34
ATRIBUTIILE DIRECTIEI FINANCIAR-CONTABILITATE cooovvveonscessvsnmssnnnmssmssmnsensnerasscsee 34
Atributiile Directorului financiar-contabilital .. ... ovrrmemisronsssmmscressiimmeninsissssssnsesensnseneess 34
Atributiile Serviciului financiar-contabilitate ... 35
Atributiile Compartimentului aprovizionare-administrativ ......eeeeriiemersinissnssieiniins 37
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CAPITOLUL VII 39
ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECOLOGIE URBANA, SPATII VERZL.......o.ooeeeereeeseemnseessasssanssanes 39
Atributiile Directorului ecologie urbana, SPatii VEIZi......cc..coeeererveeercereersrioeerenesseeersensesseesneseeseens 39
Aftibutiiles Scofier Hitrafitiers SPRl VEITL .oummsrsemmommmsissssamsansssssossmrorivsmsassisssamssod 40
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Atributiile Compartimentului protectia MEdIUIU cvcceiiiveiniiriicimninnniissinrmesieeisse 42
CAPITOLUL VIII 44
ATRIBUTIILE DIRECTIEI INFRASTRUCTURA SI CAI RUTIERE ......couummmeermanmesrssnceseencssines 44
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Atltibutiile Compariimentuliol profeciang ..usssesinnsmmenemmrmsscsmmainmsemmmmnsuasss 46
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APROBAT
in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
a Domeniunlui Public Cluj — Napoca
prin HCA nr.29/28.06.2024
PRESEDINTE ,

Ing. [OAN I};l(ﬂ\OCAZAN

£
I
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CAPITOLUL I \. g

DISPOZITII GENERALE

Art.l Regia Autonomi s-a infiintat, potrivit prevederilor Legii 15/1990, prin
Decizia 510 / 1990 a Prefecturii Cluj, ca unitate economicd publicd avdnd denumirea de
Regia Autonomi a Domeniului Public, cu sediul principal in Cluj-Napoca, str. Calea
Someseni nr. 2. '

Art2 Obiectul principal de activitate al RADP Cluj-Napoca este Lucrdri de
constructii a drumurilor §i autostrdzilor cod 4211.

Regia desfigoari si alte activitdti secundare, dupd cum urmeazd {conform
codificérii (Ordin 337/2007) Rev. Caen (2)}:

0130 Cultivarea plantelor pentru fnmulfire

0149 Cresterea altor animale

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetald

0210 Silviculturd si alte activitéti forestiere

0812 Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din plutd, paie si din

alte materiale vegetale impletite

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 Tiierea, fasonarea si finisarea pietrei

2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.

2363 Fabricarea betonului

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

1
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: 3831 Demontarea / dezasamblarea maginilor si a echipamentelor scoase din uz
| pentru recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4211 Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4299 Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 Lucriri de demolare a constructiilor

4312 Lucriri de pregétire a terenului

4321 Lucriri de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incalzire si aer conditionat

4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu aminuntul de piese §i accesorii pentru autovehicule

4622 Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4721 Comert cu aminuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine

specializate

4759 Comerf cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de
uz casnic n.c.a., in magazine specializate

4775 Comer{ cu aminuntul al produselor cosmetice §i de parfumerie, in magazine
specializate

4776 Comert cu amdnuntul al florilor, plantelor si semintelor, comerf cu
aminuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine
specializate

4781 Comert cu am3nuntul al produselor alimentare, béuturilor §i produselor din
tutun efectuat prin standuri, chiogcuri, piete

4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbricimintei si incaltamintei efectuat
prin standuri, chioscuri si piete

4789 Comer{ cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

4941 Transporturi rutiere de mérfuri

5210 Depozitari

5221 Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

6201 Activititi de realizare a software-ului la comanda

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7111 Servicii de arhitecturd

7112 Servicii de inginerie si consultantd tehnicd legata de acestea

7120 Activitati de testéri si analize tehnice

7500 Activitdti veterinare

7712 Activitati de inchiriere leasing cu autovehicule rutiere grele

]
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7721 Activitdti de inchiriere si leasing cu bunuri recreafionale si echipament
sportiv

7732 Activititi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

7734 Activitati de inchiriere si leasing cu magini echipamente de transport pe apd

7739 Activitati de inchiriere §i leasing cu alte magini, echipamente si bunuri

tangibile n.c.a.

8010 Activititi de protectie si garda

8129 Alte activititi de curdtenie

8220 Activititi ale centrelor de intermediere telefonica

8130 Activitiiti de intretinere peisagisticd

8292 Activitdti de ambalare

8411 Servicii de administratie publica generala

9311 Activititi ale bazelor sportive

9329 Alte activitati recreative i distractive n.c.a.

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc

9603 Activitati de pompe funebre si similar

9609 Alte activitati de servicii nca

Art.3 Regia Autonomi a Domeniului Public este unitate de subordonare locala,
are personalitate juridicd, este organizatd si functioneaza pe bazi de gestiune economica
si autonomie financiard, incheie bilant, are cont la bancd, beneficiazi de credite bancare,
are relatii economice, financiare si juridice cu alte regii autonome, societdti comerciale
sau persoane fizice ori juridice roméne sau stréine.

Art4 Regia Autonomi a Domeniului Public este proprietara bunurilor din
patrimoniul s&u. In exercitarea dreptului de proprietate poseds, foloseste si dispune in
mod autonom de bunurile pe care le are in patrimoniu, in vederea realizérii obiectului de
activitate.

Art.5 Regia Autonomi a Domeniului Public poate concesiona in conditiile legii,
subunitati, servicii publice sau activita{i economice.

Art.6 Regia Autonomi a Domeniului Public poate efectua direct operatiuni de
comert exterior in conditiile legii.

Art.7 (1)Regia este dotatd cu mijloace fixe si circulante, necesare desfasurarii
procesului de productie.

(2)Mijloacele fixe pot fi instriinate, ipotecate sau gajate numai in conditiile
previzute de lege.

(3)Materiile prime, materialele, combustibilii i alte bunuri destinate procesului de
productie, in mésura in care depidsesc nevoile unitdtii, pot fi transmise cu platd, cu
respectarea prevederilor legale.

(4)Produsele finite se vand pe bazd de contracte economice sau in alte conditii
previzute de lege, la fel si executia de lucrari de prestéri de servicii.

Art.8 (1)Profitul realizat se repartizeazi pe destinatii, potrivit legii.
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(2)Regia poate constitui la dispozitia sa, in conditiile legii, urméatoarele

:
:
:
x
v

a) fonduri pentru investitii (utilaje, mijloace de transport, tehnicd noud,
etc);

b) fonduri pentru efectuarea de modernizari, imbunatatiri ale tehnologiei
productiei (lucréri de reparatii capitale etc);

c) fonduri de premiere pentru acordarea de premii anuale pentru
realiziri deosebite in cursul anului etc, in limita a 2% din fondul de
salarii, cu respectarea prevederilor legale;

d) fonduri pentru acoperirea unor cheltuieli cu caracter social: acoperirea
unei pirti din cheltuielile ocazionate de procurarea unor daruri pentru
copiii salariatilor, acoperirea partiald a costului transportului la i de
la locul de muncd al salariatilor, acordarea unor ajutoare pentru
fnmormantare, ajutoare pentru acoperirea unei parti din cheltuieli in
cazul unor boli grave sau incurabile etc, in cotd procentuald din
fondul de salarii, conform prevederilor legale;

e) alte fonduri prevazute de lege.
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CAPITOLUL II

ADMINISTRAREA REGIEI / CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.9 (1) Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca este o entitate
juridica aflatd 1n coordonarea gi sub autoritatea Consiliului Local al municipinlui Cluj-
Napoca;

(2) Regia este o intreprindere publicd in sensul prevederilor OUG nr. 109 /2011,
aprobati prin Legea nr. 111 / 2016, cu completdrile si modificérile ulterioare, fiind
administrator al domeniului public al municipiului Cluj-Napoca, iar in desfasurarea
activitatii are in vedere respectarea principiilor de guvernan{d corporativa, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109 / 2011,

(3) Organul prin care se realizeazi conducerea colectivd a RADP Cluj-Napoca este
Consiliul de administratie, numit prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Cluj-
Napoca.

Art.10 Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea In temeiul prevederilor
OUG 109 / 2011, cu completirile si modificirile ulterioare, in conformitate cu
prevederile hotararii Consiliului Local prin care a fost numit, cu prevederile contractului
de mandat semnat de fiecare consilier cu autoritatea locald tutelard §i cu prevederile
Regulamentului de Organizare i Functionare al Regiel.

Art.11 (1) Consiliul de administratie este compus din sapte membri, administratori
neexecutivi.

(2)Administratorii care indeplinesc functia de director sunt administratori
executivi.

(3) Dupa expirarea mandatelor membrilor numiti pe o petioada de patru
ani, pana la data de 07.06.2026, conform HCL nr. 454/2022, Consiliul de Administratie
va fi compus din 3-5 membri, conform art XXXIIT din Legea 296/2023 cu completarile si

-modificarile ulterioare.

Art.12 (1)Membrii consiliului de administratie sunt numiti pentru o perioadd de
patru ani, putdnd fi revocaii de autoritatea publicd locald In temeiul reglementirilor legale
in materie. :
(2) Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare.

Art.13 (1)In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit,
format din trei administratori neexecutivi, dintre care cel putin doi sunt independenti.
(2)Presedintele comitetului de audit este administrator independent.
(3)Compartimentul de Audit Public Intern se constituie distinct in
subordinea directs a consiliului de administratie.
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(3) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de
consiliul de administratie.

Art.14 (1) Consiliul de administratie al regiei isi desfdsoard activitatea prin
deliberéri in cadrul sedintelor, ordinare sau extraordinare, convocate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) La sedintele consiliului pot participa, ca invitafi, directorii executivi ai
Regiei, reprezentanti ai salariatilor / sindicatului §i / sau alfi specialisti a cror opinie este
considerati a fi utild in luarea deciziilor consiliului.

Art.15 (1)In activitatea sa, consiliul de administratie adopta hotéréri.

(2)Hotirarile legale adoptate sunt obligatorii in cadrul Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca.

Art.16 (1) Consiliul de administratie se intruneste ori de céte ori este necesar, in
format fizic sau on line, dar cel putin o dati pe lund in sedintd ordinara.

(2) Convocarea sedintelor ordinare se va realiza cu cel putin cinci zile anterior
datei desfagurdrii sedintei.

(3) Convocirile vor preciza data, ora si ordinea de zi a sedintei, cu prezentarea
materialelor propuse.

(4) Convocarea si prezentarea materialelor se va putea realiza prin oricare din
modalititile de comunicare (posts, curier, delegat, posta electronici etc).

(5) In cazul sedintelor extraordinare, pentru adoptarea unor hotdrari urgente,
care nu suferd aménare, convocarile si propunerile pentru ordinea de zi se vor putea
realiza cu 24 de ore anterior desfdgurarii sedintei.

(6)Propunerile de pe ordinea de zi vor fi prezentate sub forma unor documentatii
scrise, vizate de sefii de compartimente din cadrul Regiei i / sau de directori, precum si
proiectele de hot#rari.

(7)Autorii materialelor ce fac obiectul ordinii de zi vor avea in vedere ca
pregitirea acestora si fie succintd si clard, iar fiecare material sd se incheie cu propuneri
de mésuri concrete.

(8) In cazul aprobarii materialelor, acestea vor fi semnate spre neschimbare de
presedintele consiliului de administratie §i arhivate de secretariatul consiliului, impreund
cu procesul verbal al sedintei.

Art.17 (1) Lucririle consiliului de administratie vor fi consemnate Intr-un proces
verbal care va cuprinde ordinea deliberdrilor, hotdrérile luate, numdrul de voturi
exprimate si eventualele opinii separate.

(2) Administratorii care nu au fost prezenti la sedinfa consiliului vor lua la
cunostintd asupra hotirdrilor adoptate cel tirziu la data urmdtoarei sedinte de consiliu,
despre aceasta consemnandu-se In procesul verbal.

Art.18 Fiecare membru al consiliului de administratie va primi o remuneratie
lunard stabilitd conform reglementirilor legale in vigoare prin contractul de mandat
semnat cu autoritatea publica locala.



Art.19 (1)Din randul membrilor consﬂiulﬁi de administratie este ales prin vot

pregedintele CA.

(2)Pregedintele CA nu poate indeplini si functia de director general al

Regiei.

Art.20 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) numeste §i revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeazi §i aprobé planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii,
in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

c) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publicd tutelard; :

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiari, precum i realizarea planificarii financiare;

¢) verific functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza §i evalueaza performana directorilor;

g) Intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezintd autoritétii publice tutelare;

h) monitorizeazd §i gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere; .

i) supervizeaz sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa ale regiel
autonome;

k) raporteazd trimestrial autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, anexi la contractul de
mandat, precum si alte date si informafii de interes pentru autoritatea publicd
tutelars, la solicitarea acesteia.

1) aprobd structura organizatoricd/ organigrama regiei autonome si statul de functii
al acesteia; Regulamentul de organizare si functionare; Regulamentul intern;

m) aproba programul anual al achizitiilor publice al regiei;

n) aprobd initierea documentatiilor pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

o)indeplineste toate actele. necesare si utile pentru realizarea obiectului’ de
activitate al regiei autonome, conform prevederilor legale;

Art.21 Activitatea administrativ a consiliului va fi realizatd de un secretariat care

va intocmi si va pastra procesele verbale ale sedintelor consiliului de administratie,
precum si hotdrérile emise in urma acestor sedinte; de asemenea, va pastra §i arhiva toate
documentatiile aferente sedintelor consiliului de administratie.

Art.22 Consiliul de administratie poate s& isi desfigoare sedinta valabil in prezenta

a jumitate plus unu din numérul membrilor desemnati si poate adopta hotéréri valabile cu
votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
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Art.23 (1)Conducerea activiti{ii RADP si reprezentarea acesteia sunt delegate
directorului general in baza contractului de mandat incheiat de acesta cu Regia Autonoma
prin consiliul de administratie.

(2)in relatia cu directorul general, consiliul desemneaz3 un reprezentant in
vederea negocierii / semnérii contractului de mandat.
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CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art24 (1)Structura organizatoricd a RADP Cluj-Napoca este cea previzutd in
organigrama aprobatd prin HCA nr. 37 /21.12.2023.

(2)Aceasta se modifica si se completeaza, dupd caz, de cdtre Consiliul de
Administratie al RADP Cluj-Napoca.

Art25 RADP Cluj-Napoca isi realizeazd atributiile sale prin urmétoarele

compartimente:

000 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
001 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

1000 DIRECTOR GENERAL
1001 COMPARTIMENT LABORATOR, STATIE ASFALT
1002 COMPARTIMENT CFP
1003 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, INVESTITIL, CQ-RQ
1004 COMPARTIMENT JURIDIC, PATRIMONIU

1110 DIRECTIA RESURSE UMANE, PRESTARI SERVICIL, PAZA
1120 SERVICIUL RESURSE UMANE, SECRETARIAT, RELATII PUBLICE,
SSM, IT |
1130 SECTIA PRESTARI SERVICII
1131 CENTRUL DE TRATARE SI INTRETINERE CAINI FARA
STAPAN SI ANIMALE ABANDONATE
1132 FORMATIA GRUPURI SANITARE PUBLICE
1133 FORMATIA SERVICII FUNERARE
1134 FORMATIA AGREMENT, PAVOAZARE
1135 FORMATIA PIATA DE VECHITURI, FLORARIE, AFISAI
PUBLIC
1140 SECTIA PAZA
1141 FORMATIA PAZA PROPRIE
1142 FORMATIA PAZA CIMITIRE

2000 DIRECTIA FINANCIAR-CONTABILITATE

2100 SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
2200 COMPARTIMENT APROVIZIONARE-ADMINISTRATIV
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3000 DIRECTIA ECOLOGIE URBANA, SPATII VERZI
3100 SECTIA INTRETINERE SPATII VERZI
3110 FORMATIA SPATII VERZI, CIMITIRE
3200 FORMATIA PLATFORMA STOCARE TEMPORARA DESEURI
3300 COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

4000 DIRECTIA INFRASTRUCTURA ST CAI RUTIERE
4100 SERVICIUL OFERTARE, ANALIZA PRETURI, DECONTARE
4110 COMPARTIMENT PROIECTARE
4200 SECTIA STRAZI
4210 FORMATIA INTRETINERE SI REPARATII STRAZI
4220 FORMATIA MODERNIZARE STRAZI

5000 DIRECTIA TEHNIC-PRODUCTIE
5100 SECTIA MECANIZARE
5110 FORMATIA COLOANA AUTO, UTILAJE
5120 FORMATIA REPARATI UTILAJE
5130 FORMATIA REPARATII AUTO
5200 SECTIA SIGURANTA CIRCULATIEI
5210 FORMATIA INDICATOARE RUTIERE
5220 FORMATIA MARCAJE RUTIERE
5230 FORMATIA SEMAFOARE URBANE
5300 SECTIA RIDICARI AUTO, TROTINETE
5310 FORMATIA RIDICARI AUTO
5400 FORMATIA PRODUCTIE MIXTURI ASFALTICE ST BETON



CAPITOLUL IV

IV.1 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

(1)Directorul General are urmétoarele atributii:
a) organizeazi, conduce si gestioneaza activitatile regiei, conform dispozitiilor legale;
b) reprezint3 si angajeazi RADP Cluj-Napoca in relatiile cu terti, potrivit competentelor
sale;
c) aprobi selectarea, angajarea §i desfacerea contractului individual de muncd al
personalului regiei, cu respectarea legislatiei in vigoare,
d) organizeazi §i conduce, impreund cu directorii de resort, activititile tehnice, de
productie, de prestari servicii economice;
¢) rezolva problemele sociale, permitind regiei o cét mai mare flexibilitate, adaptare §i

~ dezvoltare continui;

f) delegi autoritatea sa cadrelor de conducere aflate pe nivele ierarhice imediat inferioare
pentru deciziile de ruting; .

g) rispunde de rezultatele obfinute in fafa consiliului de administratie, pentru
transpunerea in practicd a deciziilor emise de cétre acesta;

h) urmireste realizarea de investifii, lucrdri, servicii de calitate, conform prevederilor
legale in vigoare; .

i) emite decizii de recuperare a pagubelor produse regiei, In limita prevederilor legale;

j) negociazi cu sindicatul ori de céte ori este nevoie;

k) negociazi salariile de incadrare §i sporurile aferente, potrivit Contractului Colectiv de
Munci (CCM) aplicabil 1a nivelul regiei;

1) conduce echipa care reprezinté regia la negocierea Contractului Colectiv de Munca cu
sindicatul;

m) dispune premierea personalului in functie de posibilitatile financiare ale regiei,
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca si legislatiei conexe;

n) numeste, in conditiile legii, personalul de conducere al regiei: sefii de servicii, gefii
sectii / formatii de lucru, responsabilii de compartimente;

0) isi desemneaza inlocuitorul pentru perioada de absentd gi stabileste limitele de
competenti si responsabilitate ale acestuia;

p) propune spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca urmétoarele
documente: organigrama regiei, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare, dupi ce acestea au fost aprobate de consiliul de administratie;

q) angajeazi lucrdri §i servicii pe bazd de contracte cu firme specializate, in vederea
realizarii indicatorilor economici propusi, conform legilor in vigoare;

r) aprobi emiterea deciziilor i dispozitiilor; _

s) stabileste sarcini, atribuii, competente, responsabilititi pentru toate nivelele ierarhice
pe care le numeste;
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servicii etc;
u) acordd audiente pentru problemele ridicate de personalul angajat si de cétre
beneficiarii serviciilor prestate de cdtre regie;
v) aprobi prin decizii componenta si competenta comisiilor de lucru i regulamentele de
organizare si functionare ale acestora;
x) dispune verificarea si inventarierea gestiunilor;
y) prezints, la termenul stabilit, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
w) propune spre aprobare citre consiliul de administratie:
1) constituirea de comisii sau organe de lucru;
2) casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
3) sciderea din gestiune a lipsurilor de valori, cind acestea nu sunt cauzate de culpa
unei persoane fizice;
4) Regulamentul de organizare §i functionare (ROF) si Regulamentul intern (RI) al
RADP Cluj-Napoca;
5) alte acte si documente care, conform legii, trebuie supuse analizei, avizului si
aprobirii consiliului de administratie.

IV.2 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

(1)Compartimentul este subordonat Consiliului de Administratie, iar prin decizie
interni a directorului general al regiei, cu informarea si aprobarea CA, este desemnat un
coordonator al activitatii acestuia.

(2)Conform art. 73 din Legea 187 / 2023 privind completarea si modificarea OUG
109/2011, Compartimentul de audit public intern se constituie distinct in subordinea
consiliului de administratie. ,

(3)Obligatia asigurdrii cadrului organizatoric §i functional necesar activititii de
audit intern este a consiliului de administratie.

(#)in exercitarea auditului intern, in conformitate cu Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, acesta are
urmétoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice regiei, le actualizeaza odata cu aparitia unor modificari legislative si solicita
avizul din partea Serviciului de audit public intern din cadrul Primariei- Municipiului
Cluj-Napoca;

b) elaboreazi Carta auditului intern, care stabileste scopul si sfera de activitate a auditului
intern, o actualizeazd periodic si o prezint3 spre avizare Serviciului de audit public intern
din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca,;

¢) elaboreazi Programul de asigurare si imbundtatire a calitdtii activitatii de audit public
intern, Planul de actiune si Raportul de monitorizare, care se actualizeaza anual, in
functie de evaludrile interne si externe realizate pe parcursul deruldrii programului;
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d) intocmeste Codul de conduita etica structurat pe cele doua componente esentiale,
principiile fundamentale pentru profesia de auditor intern si regulile de conduita pentru
auditorul intern, care trebuie respectat de auditorii interni;

e) elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern pe 4 ani si, pe baza
acestuia, pand la data de 30 noiembrie a anului in curs, proiectul Planului anual pentru
anul viitor, care trebuie aprobat de cétre directorul general al regiei pand la data de 20
decembrie; documentele sunt insotite de referate de justificare, periodicitatea in auditare
fiind cel putin o daté la 4 ani;

f) elaboreazd anual Planul de formare profesionald a auditorilor;

g) efectueazi activitdfi de audit public intern asupra tuturor activitdfilor desfisurate in
cadrul regiei, cu privire la utilizarea fondurilor publice §i proprii, precum si la
administrarea domeniului public, elaborind in cadrul misiunilor de regularitate /
conformitate 21 de proceduri, iar in cadrul misiunilor de consiliere 14 proceduri, conform
HG nr.1086 /2013;

h) transmite trimestrial Structurii de audit public intern din cadrul Primariel municipiului
Cluj-Napoca, in maxim 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului, sinteze ale
recomandirilor neinsusite de citre structurile auditate;

i) transmite rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatea de audit intern la solicitarea Serviciului de audit public intern din cadrul
Primiriei municipiului Cluj-Napoca;

j) elaboreazi Raportul anual al activitdfii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern si cuprinde constatarile,
recomandarile si concluziile rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomanddrilor, iregularitdtile sau posibilele prejudicii
constatate, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionald;

k) raporteazi imediat directorulul general al regiei si structurii de control intern
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit, in
termen de 3 zile lucritoare de la constatare;

1) respectd codul privind conduita etica.

1V.3 ATRIBUTILE COMPARTIMENTULUI LABORATOR STATIE ASFALT

(1)Compartimentul este subordonat directorului general, iar pin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activitatii acestuia.
(2)Compartimentul are urmétoarele atributii:
a) efectueazi controlul tehnic de calitate al materialelor §i lucrarilor in toate fazele de
executie conform metodelor tehnice cu respectarea frecventei si cu mijloacele prevazute
in documentatia tehnicd;
b) sintetizeazi informatiile obtinute cu ocazia controlului pe diferite faze ale procesului
tehnologic de realizarea produselor, lucrdrilor, precum §i comportarea acestora in
exploatare participnd la stabilirea misurilor necesare de imbunatatire;
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¢) urméreste prin controlul efectuat la furnizori ca produsele executate de acestia sd
indeplineascd conditiile de calitate prescrise;

d) efectueazi toate verificérile, analize si incercéri de laborator precum §i méasurdtorile
previdzute in documentatie prin stabilirea calitéitii, {ine evidenta acestora si elibereaza
documentele cu rezultatele analizelor;

e) elaboreazi retete de fabricatie prin comenzi sau contracte;

f) tine evidenta neconformitatilor si a modului de rezolvare al acestora;

g) face programul anual de verificare metrologicd a aparaturii din dotare;

h) trateazi si gestioneazi problemele legate de verificérile metrologice, intretinerea
aparaturii, stocarea aparaturii defecte si a produselor consumabile;

1) respectd normele de protectia muncii care au fost prelucrate sub semnéturd conform
legilor in vigoare.

1V. 4 ATRIBUTIHILE COMPARTIMENTULUI CONTROL
FINANCTAR-PREVENTIV PROPRIU

(1)Compartimentul este subordonat directorului general, iar prin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activititii acestuia.

(2)Compartimentul are urmétoarele atribufii:
a) respectd normele de protectia muncii care au fost prelucrate sub semnéturd conform
legilor in vigoare;
b) cunoagte si aplicd cu fermitate si consecventd prevederile OG 119/ 1999 si ale OMFP
923/2014;
c)verifici sistematic proiectele de operativni, care afecteazd fondurile regiei sau
patrimoniul acesteia, inainte de aprobarea acestora din punctul de vedere al:

- respectdrii tuturor procedurilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data

efectudirii operatiunilor;

- respectdrii principiilor §i a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului,

- incadririi 1n limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament.
d) organizeaza si asigurd functionarea in bune conditii a controlului financiar preventiv
propriu la nivelul regiei;
e) completeazd Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv cu toate documentele prezentate la viza de control financiar preventiv;
f) verificd dacd proiectele de operatiuni prezentate la vizd sunt cuprinse in cadrul general
al proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu si aduce la
cunogstinta conducétorului unitétii in cazul refuzului de vizd, insotit de actele justificative;
g) verificd completarea documentelor in stricta concordanta cu rubricile acestora, precum
si existenta documentelor justificative solicitate;
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h) verifici daci proiectele de operatiuni respecta conditiile de legalitate si regularitate si
incadrarea in limitele si destinatia sumelor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli.

i) verifica modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

i) verifici constituirea veniturilor publice, In privinta autorizarii si stabiliri tithirilor de
incasare; -

k) intocmeste raportul privind activitatea de control financiar preventiv

(3)Refuzul de vizd

1) insotit de actele justificative semnificative, va fi adus la cunostinti conducdtorului
entititii publice, iar celelalte documente se vor restitui, sub semnatura compoartimentelor
de specialitate care au initiat operatiunea;

m) cu exceptia cazurilor in care refuzul de vizid este cauzat de depssirea creditelor.
bugetare si/sau de angajament, operatiunile refuzate la vizi se pot efectua pe propria
rispundere a conducitorului entitdfii publice;

n) efectuarea pe propria rispundere a operatiunii refuzate la viza de control financiar
preventiv se face printr-un act de decizie internd emis de conducitorul entitdtii publice;
0) o copie de pe actul de decizie internd va fi transmis# persoanei care a refuzat viza,
compartimentului de audit public intern al entitafii publice, precum si, dupd caz,
controlorului delegat.

1V.5 ATRIBUTTILE COMPARTIMENTULUI
ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII CO-RQ

(1)Compartimentul este subordonat directorului general, iar prin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activititii acestuia.
(2)Compartimentul pregiteste, organizeazd, conduce si raspunde de activitatea de
investitii si achizitii publice la nivelul regiei, avénd urmatoarele atributii:
a) intocmeste listele de investitii ale regiei cu finantare din surse propria i surse atrase,
urmirind actualizarea acestora in functie de solicitérile §i resursele alocate;
b) intocmeste si redacteazd acte (note de fundamentare), cu privire la decontarea
lucririlor de executie aferente obiectivelor de investitii aflate In derulare, In conformitate
cu situatiile de lucriri elaborate de executant i acceptate de beneficiar si de dirigintele de
santier atestat, numit pentru urmérirea lucririlor;
¢) obtine avizele necesare promovarii obiectivelor noi de investitii;
d) participd impreuni cu proiectantul si executantul la trasarea generald a constructiei §i
stabilirea bornelor de reper;
e) predi constructorului terenul rezervat pentru organizarea de santier;
f) studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previzute pentru
realizarea constructiilor;
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g) participd la elaborarea contractelor si urmireste introducerea in acestea a prevederilor
legate de calitate;

h) urmireste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile controlului,
proiectelor, a caietelor de sarcini si a reglementarilor tehnice in vigoare, pe tot parcursul
executiei, admitdnd la platd numai lucrdrile corespunzitoare din punct de vedere
calitativ; ,

i) cere executantului, dupd caz, sistarea executiei, demolarea sau sistarea lucririlor
executate necorespunzitor, in baza solutiilor elaborate de proiectant sau pesoanele
abilitate prin lege pentru verificarea acestora;

j) transmite proiectantului sesizdrile proprii sau ale participantilor la realizarea
constructiei privind neconformititile sau neconcordatelor ivite pe parcursul executiei sub
formé de dispozitie de santier;

k) urmireste decontarea situatiilor de lucréri de catre Directia Economic din Primdrie,
dupa insugirea lor din punct de vedere tehnic;

1) elaboreazi pe calculator toate situaiile mai sus mentionate si tine evidenta figierelor de
documente create in acest scop;

m) creeazd o bazi documentatd pentru evaluarea sistemului calitatii de citre clienti si de
cétre organismele de certificare;

n) asigurd si urmireste colaborarea cu celelalte directii, sectii, servicii sau compartimente
din cadrul R.A.D.P. Cluj-Napoca, precum si cu alte persoane fizice sau juridice;

0) urmireste gi rispunde la toatd corespondenta legaté de acest domeniu de activitate;

p) respectd normele prevazute de Legea securitafii si sandtatii in muncd;

q) Intocmeste programul anual de achizitii publice si 1l propune spre aprobare conducerii
regiei;

r) urmireste realizarea documentatiilor tehnico-economice necesare planificdrii si
realizdrii investiiilor;

s) urmireste gi organizeazi la nivelul regiei licitatiile, conform legii;

t) urmireste si redacteazid contractele tipizate pentru obtinerea de autorizatii pentru
spargerile accidentale pe domeniul public;

u) verificd modul de incadrare in consumurile normate la energie si combustibili;

v) urmireste si coordoneazi intocmirea documentelor de licitafie pentru obiectivele de
investitii si achizitii dotéri proprii ale regiei, cét si alte surse atrase;

w) asigurd obtinerea de documente privind capabilitatea regiei pentru licitatiile de
proiectare si executie la care participd in calitate de ofertant;

x) achizifioneazi caietele de sarcini, le multiplicd si le transmite directiilor de productie
pentru Intocmirea ofertelor tehnice la licitatiile organizate de primérie si de cétre terti la
care participd regie;

y) intocmeste la sfargitul lunii centralizatorul productiei realizate, in baza situatiilor de
lucrdri depuse pentru decontare de cétre toate directiile si sectiile de productie;



7) elibereazd avizele si contractele de refacere solicitate de citre terte persoane fizice si/
sau juridice In vederea spargerii domeniului public al municiptului pentru executia de
bransamente i racorduri tehnico-edilitare subterane;

al) obtine contractele de furnizare din partea furnizorilor de utilitafi (apa-canal, energie
electricd, gaz, salubritate) pentru toate obiectivele regiei;

bl) urmireste consumurile energetice ale tuturor obiectivelor regiei: gaze naturale,
energie electrici, energie termicé, apd potabild;

cl) Intocmeste programul anual al achizitiilor si il actualizeazd de ori céte oti apar
modificari ale conditiilor initiale; inainteazd planul spre aprobare consiliului de
administratie al regiei;

d1) primeste si analizeaza referatele de necesitate de la fiecare sector al regiei;

el) primeste si analizeazi caietele de sarcini de la compartimentels regiei, care le
Intocmesc pentru fiecare achizitie in parte;

f1) primeste si analizeaza listele cu cantitfi de lucrari;

gl) primeste si analizeaza temelor de proiectare;

h1) verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

i1) alege procedura de achizitie publicd;

i1) stabileste, prin strategia de contractare, critetiile de calificare si selectie a ofertantilor,
precum si criteriile de atribuire;

k1) elaboreazi si inainteazi spre semnare documentatiile de atribuire / fisele de date si le
incarcd in SICAP;

11) elaboreazi anunturile de participare in SICAP;

m1) transmite spre publicare in SICAP (www.e-licitatie.ro)

nl) elaboreazd si inainteazd spre semnare referatele §i pentru constituirea si numirea
comisiei de evaluare; in comisia de evaluare se va numi obligatoriu un membru al
compartimentului, care va fi persoana responsabilé cu aplicarea procedurii de atribuire;
o1) transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

pl) particip# la negocierea clauzelor contractuale, atunci cand este cazul;

ql) primeste si solutioneaza solicitirile de clarificare la documentatia de atribuire;

r1) posteazd in SICAP rispunsurile la clarificari;

s1) deschide ofertele in SICAP;

t1) redacteaza procesele verbale de deschidere a ofertelor si a declaratiilor de participare
ale ofertantilor i le Incarcd in SICAP;

ul) verificd documentele DUAE, propunerile tehnice si financiare;

v1) fintocmeste procesul verbal privind evaluarea garantiilor de participare, a
informatiilor din DUAE si a documentelor care il insofesc, i stabilirea ofertelor
inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile, In urma evaludrii si incdrcdrii

~ proceselor verbale in SICAP;

w1) intocmeste procesul verbal privind evaluarea conformitétii propunerilor tehnice cu

prevederile caletului de sarcini si, dupd caz, cu factorii de stabilire a ofertelor
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inacceptabile sau neconforme si a ofertelor
proceselor verbale in SICAP;

x1) intocmeste procesul verbal privind evaluarea propunerilor financiare, inclusiv
verificarea conformititii acestora cu propunerile tehnice, stabilirea ofertelor inacceptabile
sau neconforme si a ofertelor admisibile, in urma evaludrii si Incércirii proceselor
verbale in SICAP;

y1) solicitd documentele declarate in DUAE de la ofertantul aflat pe primul loc in
clasamentul intermediar intocmit dupd aplicarea criteriului de atribuire;

z1) intocmeste procesul verbal privind evaluarea documentelor-suport depuse de
candidati / ofertanti pentru demonstrarea informatiilor din DUAE;

a2) intocmeste raportul procedurii, pe care il supune aprobérii conducdtorului unitatii, iar
dupd aprobare il incarcd in SICAP, impreund cu procesul verbal de evaluare documente
suport;

b2) stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si ofertele admisibile;

c2) redacteazi rapoartele intermediare si rapoartele procedurii, aferente procedurilor de
achizitii publice, si le incarcd in SICAP;

d2) participi la sedintele comisiilor de evaluare;

e2) primeste si inainteazi, in vederea solutionrii, si redacteazd actul prin care comisia de
evaluare solutioneazi notificirile prealabile si contestatiile depuse de operatorii
economici participanti la procedurile de achizitie publici;

f2) comunic3 rezultatul procedurii la fiecare licitatie in parte;

g2) intocmeste procesul verbal si raportul procedurii intermediar si final;

h?2) organizeazi procedura de negociere fira publicare prealabild pentru achizitionarea
prin Bursa Roman3 de Mirfuri a materiilor prime cotate la bursele de marfuri;

i2) participi la sedintele de tranzactionare pentru materiile prime solicitate la Bursa
Roména de Mérfuri; ,

j2) elaboreazi si inainteazi spre semnare contractele de achizifie publicd;

k2) intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare cétre ofertantii
céstigétori si necastigatori;

12) preia de la compartimentele de specialitate procesele verbale de receptie partiald si
finald;

m2) intocmeste documentele constatatoare pentru fiecare procedurd, in baza proceselor
verbale partiale sau finale;

n2) urmereste si evidentiazi, pe tipuri de proceduri, toate achizitiile realizate pe parcursul
unui an calendaristic.

Pe linie de CQ-RQ are urmatoarele atributii:

a) respectd si indeplineste planul calitatii, legile si reglementarile tehnice referitoare la
calitate, precum si procedurile aprobate de conducerea regiei cu privire la asigurarea
calitatii;

b) efectueazi controalele previzute in planurile de control de calitate la lucrdrile
efectuate de sectiile de productie; |

admisibile, In urma evaludrii si Incércarii
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¢) propune spre aprobare conducerii regiel efectuarea de Incercari de bazd de comenzi la
laboratoare pentru determindtile pentru care laboratorul propriu nu are autorizare;

d) opreste lucrdrile la care, ca urmare a controalelor ce se efectueazd, constatd
neconformititi grave de executie fata de proiect sau de reglementirile tehnice in vigoare;
e) controleazd modul de efectuare a receptiei calitative a lucririlor executate, a materiilor
prime, materialelor primite de la furnizori sau puse la dispozitie de beneficiar /
imvestitor;

f) controleazd in mod sistematic, la toate obiectivele, toate fazele de executie care
determind calitatea lucririlor, conform planului de control calitate;

g) verifici calitatea remedierilor efectuate, face propuneri pentru imbunétatirea acestora;
h) verifica pregitirea personalului tehnic de executie pe linie de calitate;

i) mentine legatura permanentd cu Inspectoratul Judetean in Constructii Cluj pentru
atestarea, reatestarea personalului tehnic, a stafiei de mixturi asfaltice si a statiei de
betoane;

j) verificd respectarea prevederilor cu privire la cerintele stabilite de Legea nr. 10 / 1995
privind calitatea in constructii, cu. modificarile si completirile ulterioare, in cazul
efectuirii de modificiri ale documentatiei sau adoptiri de solutii care schimba conditiile
initiale, prin semnarea dispozitiilor de santier, si le promoveazi spre aprobare;

k) se deplaseazd in teren pentru a verifica executia lucririlor contractate din punct de
vedere calitativ si cantitativ, conform documentatiilor tehnice aprobate;

1) intocmeste note de constatare si referate privind problemele sesizate in urma
verificarilor efectuate in teren;

m) completeazi cartea tehnica a cosntructiei, conform reglementirilor legale;

n) urméreste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmeste
documentele de aducere la indeplinire a mésurilor impuse. '

IV.6 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC. PATRIMONIU

(1)Compartimentul este subordonat directorului general, iar prin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activititii acestuia.

(2)Compartimentul, a cdrui activitate este reglementati de Legea 514/2003, cu
completirile si modificarile ulterioare, privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic si de citre Statutul Profesiei de Consilier Juridic, adoptat in data de
06.03.2004 de Uniunea Consilierilor Juridic din Romania, completat si actualizat la zi
are urmitoarele atributii:
a) asigurd consultantd si reprezentarea regiei in serviciul céreia se afld in fafa instantelor
judecitoresti de toate gradele, apard drepturile si interesele legitime ale acesteia In
raporturile el cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice
persoand juridica sau fizica, roména sau stréind;

Y



b) in conditiile legii si ale regulamentelor specifice regiei, avizeaza §i contrasemneazd
actele cu caracter juridic;

c) respectd dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauzd sau in
cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana juridicd ce o reprezintd le
poate avea; respects secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

d) participd, alituri de alti membri, in comisiile de cercetare disciplinard, precum si la
alte comisii din cadrul regiei,

¢) colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte sau a proiectelor oricdror acte cu
caracter juridic in legiturd cu activitatea regiei sau Isi d& avizul cu privire la acestea;

f) rispunde de legalitatea clauzelor asiguratorii previzute in contracte, vizeazd
contractele pe care le incheie regia pentru proiectare, executare de lucréri de transport,
prestiri servicii, livrari de energie, livrdri de mérfuri ete;

g) tntocmeste actiuni, intdmpindri, concluzii scrise, memorii, exercitd toate cile de atac
prevazute de lege in litigiile unitatii in fafa instantelor judecétoresti si a altor autoritafi
publice;

h) urmireste aparitia dispozifiilor cu caracter normativ sau a altor reglementdri §i
informeaza conducerea regiei cu privire la sarcinile care 1i revin ca urmare a acestor
dispozit;

i) directioneazi monitoarele oficiale spre directiile, serviciile a céror activitate este
vizatd de cadrul legislativ In cauzi,

i) sprijing regia la interpretarea justi si legald a actelor normative;

k) formuleazi plangeri penale, constituiri ca parte civild la organele competente, in
situatia in care regia a fost prejudiciatd, in scopul recuperdrii prejudiciilor de orice naturd;
1) face demersurile necesare in vederea obtinerii, in cel mai scurt timp, de la organele de
jurisdictie, a hotararilor si titlurilor executorii §i le comunicd compartimentului financiar-
contabilitate In vederea urmaririi acestora;

m) participd la concilierea divergentelor, solutionarea neinfelegerilor cu furnizorii §i
sesizeazd conducerea regiei asupra obiectiunilor rimase neconciliate, propunind spre
aprobare solutii pentru remedierea acestora;

n) tine evidenta tuturor cauzelor In litigiu la instantele judecatoresti;

0) vizeazi cererile prezentate de persoanele incadrate in muncd pentru acordarea
ajutoarelor de deces si a altor drepturi legale;

p) prezinti conducerii regiei informari ca urmare a verificdrilor §i constatarilor ficute in
cadrul compartimentelor respective;

q) executd toate activititile de Intdbulare a dreptului de proprietate pentru regie;

r) participd la conciliere directd pentru recuperarea creantelor;

s) tine evidenta §i urmireste patrimoniul privat al regiei, obtine autorizafiile de
functionare a regiei; _

t) pistreazi arhiva patrimoniului, actele de provenientd ale acestuia, documentatiile
tehnice, alte documente;
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u) intocmeste si urmareste documentatiile de intdbu
de Cadastru si Publicitate Imobiliard Cluj;

v) tine evidenta si urmareste patrimoniul aflat in administratea regiei, a obiectivelor care
apartin domeniului public (WC-uri publice, strand, lacuri naturale §i artificiale, strdzi,
zone verzi, alte dotéri);

w) intocmeste, verificd contractele incheiate de citre regie;
X) respects normele de securitate si sanétate in muncé prelucrate sub semnéturd, conform

1a£e a proprietitilor regiei la Oficiul

legii.
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CAPITOLULV

ATRIBUTIILE DIRECTIEI RESURSE UMANE, PRESTARI SERVICT], PAZA

V.1 ATRIBUTHLE DIRECTORULUI RESURSE UMANE,
PRESTARI SERVICIL PAZA

(1)Directorul Directiei Resurse Umane, Prestiri Servicii, Pazd 1isi desfdgoard
activitatea in baza unui contract de mandat si are in principal urmétoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea directiei si rispunde de buna functionare a serviciilor / sectiilor
din subordine;
b) elaboreazi prognoze anuale si de lungd duratd asupra asigurdrii necesarului de
materiale specifice activititii directiei gi coordoneazd activitatea in vederea realizdrii
obiectului de activitate;
¢) face propuneri in vederea eficientizdrii activitatii directiei si implicit a activitatii
regiei;
d) sesizeazi conducerea regiei cu privire la orice nereguld sau problemd tehnicd sau
administrativd ap#ruti in cadrul directiei si dispune mésurile legale eficiente pentru
solutionare;
e) in cazul sivarsirii de abateri de citre personalul din subordine, propune demararea
procedurilor legale si participa la comisiile disciplinare;
f) propune realizarea de investitii necesare dezvoltirii activitatilor din portofohu
g) propune schimbarea sau casarea utilajelor / mijloacelor fixe utilizate In cadrul
activitdtii directiei;
h) avizeazi toate documentele initiate de Directia Resurse Umane, Prestari Servicii, Pazi
i) aprobd fisele de post ale salariatilor din subordine;
j) monitorizeaza lunar realizarile tuturor serviciilor / sectiilor din subordine si transmite
trimestrial consiliului de administratie raportul de activitate;
k) contribuie la elaborarea si fundamentarea preturilor si tarifelor aferente activitatilor
gestionate si participd in vederea sustineril acestora in cadrul sedintelor comisiei de
preturi a Primariei municipiului Cluj-Napoca, precum si la sedintele Consiliului Local
Cluj-Napoca cand sunt dezbitute proiecte de hotdrare care vizeaza activitatea directiei,
1) colaboreazd cu directiile si compartimentele din cadrul regiei primind si furnizind
informatii specifice directiei;
m) indeplineste atributii, sarcini si responsabilitdti cu privire la implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul regiei;
n) implementeazd masurile dispuse de organele de control care vizeazd activitatea
directiei,
0) aprobd necesarul de materii prime si materiale intocmit de catre sefii de sectii din
subordine si vizeaza receptia cantitativa si calitativd a acestora;
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p) participd la procesul de achizitie pentru materiile prime §i materialele necesare
functiondrii activitatii directiei, prin aprobarea caietelor de sarcini §i nominalizarea
persoanelor din cadrul directiei in comisiile de evaluare la procedurile de achizitie;

q) indeplineste alte atributii prevdzute de legislatia specificd privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

V.2 ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE,
SECRETARIAT. RELATII PUBLICE . SSM., IT

(1)_Serviciul este subordonat directorului de resort, activitatea curentd fiind
coordonati de citre un gef de serviciu.

(2)Serviciul are urmatoarele atributi:
a) raspunde de pregitirea, calificarea forfei de muncd necesari regiei, precum §i de
perfectionarea pregitirii profesionale §i recalificarea personalului;
b) organizeazi si indrumi, aldturi de directorul de resort, practica in productie a
absolventilor de scoli de specialitate;
c) participi la organizarea selectiei de personal, Intocmeste formele de angajare in munca
si pentru promovarea salariatilor, potrivit procedurilor specifice aplicabile la nivelul
regiei, asigurd evidenta personalului;
d) centralizeazi, conform necesarului stabilit de cdtre directiile de specialitate, necesarul
de personal in perspectivi, pe meserii si specialititi;
e) intocmeste programul de pregdtire, perfectionare si specializare a forfei de munca pe
meserii si specialititi §i propune masuri de realizare a acestuia prin formele de pregitire
adecvate;
f) asigur aplicarea prevederilor legale privind salarizarea dupd cantitatea si calitatea
muncii §i asista directorul general la negocierea salariilor personalului, in conformitate cu
procedurile interne;
g) asiguri respectarea disciplinei muncii conform Regulamentului intern;
h) asigurd intocmirea dosarelor de pensie ale salariatilor, la solicitarea acestora, si fine
evidenta corectd a tuturor datelor necesare la stabilirea pensiei;
i) participd la elaborarea organigramei si a statul de functii si asigurd aplicarea corectd a
clementelor sistemului de salarizare a muncii pentru personalul unitdtii, in concordantd
cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobat si prevederile legale in materie;
i) se asigur¥ de transmiterea catre serviciul financiar, inspre calcul, a salariilor brute §i a
altor drepturi cuvenite salariatilor regiei, pe baza pontajelor primite de la directii /sectii,
respectand dispozitiile legale in vigoare;
k) elibereaza adeverinte §i recomandari personalului;
]) stabileste drepturile de concediu de odihna ale personalului regiei conform prevederilor
legale si centralizeazd planificarea anuald a concediilor de odihnd;
m) intocmeste si executd toate formalitdfile cerute de legislatia in vigoare privind
incheierea, executia si desfacerea contractului individual de munca al salariatilor;



n) ntocmeste §i indeplineste toate obligatiile reiesite din Contractul Colectiv de Munca
pentru salariatii regiei;

0) tine evidenta registrului electronic de evident3 a salariatilor Revisal si 1l completeazd
conform legii, asigurand relatia functionald cu institutiile care au atributii de control in
domeniul relatiilor de munca;

p) participd la elaborarea si revizuirea Regulamentului de organizare si functionare
(ROF) si Regulamentului intern (RI);

q) organizeazd activitatea de secretariat si registraturd, asigurd activitatea de primire,
inregistrare, repartizare si predare a corespondentei, precum si expedierea acesteia la
destinatari, dupd rezolvare;

r) raspundere de transmiterea corectd si in timp util a mesajelor dela si cétre directorul
general; :

s) raspunde de confidentialitatea datelor si documentelor la care are acces;

t) are atributii pe linie de activitati de protocol, in temeiul dispozitiilor directorului
general;

u) asigura acordarea de raspunsuri la petitiile / sesizérile venite de la personalul propriu,
parteneri sau terte persoane;

v) are in administrare arhiva unde se finregistreazd si se {ine evidenta tuturor
documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, conform
legii, pe bazi de inventar si proces verbal de predare-primire;

w) asigurd prin personalul serviciului activitatea de curierat pentru corespondenta in
regim de urgenti la institutiile si autorititile cu care regia are relatii institufionale;

x) asigurd accesul liber si neingradit al cetitenilor la orice informafii de interes public,
definite astfel prin Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

y) asiguri elaborarea si implementarea inir-o conceptie unitard a sistemului informatic al
regiei;

7) participa la faza de analizd a problemelor ce urmeazi a fi transpuse prin programe
informatice cu specialistii din compartimentele implicate;

al) asistd personalul la implementarea programelor informatice;

bl) asigurd documentatia aplicatiilor implementate;

cl) asigura asistent tehnica dupd darea in folosint a aplicatiilor proprii;

d1) ia m#suri pentru buna functionare a echipamentelor din dotare;

el)intocmeste contracte de garangie pentru salariatii gestionari de valori materiale §i.

urméreste retinerea garaniiei in cuantumul legal;

f1) respecti normele de protectia muncil care au fost prelucrate sub semndturd conform
legii.

(3)Atributiile serviciului intern de securitate §i séndtate in muncd, constituit in baza
deciziei Directorului General, in conformitate cu preverile Legii nr. 319 / 2006 a
securitatii si sanftdtii in munci, cu prevederile Legii nr. 207 /2006 privind apararea
impotriva incendiilor si cu prevederile Legii nr. 481/ 2004 privind protectia civild, sunt:
(3Y)n domeniul securitdtii si scndtdtii in muncd (SSM)



a) efectueazi instructajul general in domeniul securitdtii si s#ndtatii in muncd cu
lucritorii nou angajati, intocmeste §i semneazd figa de instruire, precum si instructajul
specific la locul de munca si instructajul periodic al personalului TESA;

b) verifici modul in care se efectueaza instructajul periodic al lucratorilor;

¢) organizeazi si coordoneazd testarea anuald a lucratorilor in domeniul SSM;

d) particips, alituri de sefii locurilor de muncd, o datd pe lund sau cu ocazia introducerii
unui echipament de lucru sau a unei modificari a echipamentului tehnic la realizarea
instruirii tn domeniul SSM;

e) controleazi modul in care se respecti normele de SSM de citre lucritorii Regiei si
comunici conducerii firmei, prin rapoarte periodice, abaterile constatate;

f) tine evidenta fiselor de SSM si verificd daca, la schimbarea locului de munca,
lucritorului i s-a inméAnat fisa de instruire;

g) intocmeste planul anual de instruire in domeniul SSM, tematica de instruire pe locuri
de munc si meserii, teme de instruire;

h) elaboreaz3, impreund cu sefii de sectoare, instructiuni proprii de securitate pe locuri de
munci i meserii, precum si pentru toate utilajele din dotarea Regiei;

i) elaboreazd, impreuni cu conducerea Regiei, normativul intern de acordare a
echipamentului individual de protectie, a imbracdmintei de lucru, a materialelor igienico-
sanitare si a alimentatiei de protectie;

i) intocmeste programul anual de lucru al Regiei in domeniul SSM, precum i alte
documente necesare pentru buna desfisurare a activitafii de SSM;

k) acords consultant? si informeazi sectoarele Regiei cu privire la legislatia in vigoare in
domeniul SSM;

1) cerceteazi, inregistreazd, declard i {ine evidenta accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

m) organizeazd efectuarea de citre lucratori a controlului medical periodic si
supravegheazi, impreuns cu medicul de medicina muncil, sdnétatea lucratorilor Regie;
n) asigurd activitatea de secretariat a Comitetului de Securitate gi Sandtate in Muncd
(CSSM) al Regiei, in acest sens intocmind programul anual de lucru al CSSM,
planificarea intrunirilor CSSM, convocatoarele pentru intrunirile CSSM si procesele-
verbale ale Intrunirilor;

0) urmireste derularea contractelor de achizifie pentru echipamentul individual de
protectie, imbricdmintea de lucru, materialele igienico-sanitare si alimentafia de
protectie;

p) intocmeste referate de necesitate in vederea achizition#irii de echipament individual de
protectie, imbriciminte de lucru, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
vizeaza referatele de necesitate similare Intocmite de gefii de sectoare;

q) efecteazs, impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie, evalnarea riscurilor
de accidentare si imbolnivire profesionald pe locuri de muncd si meserii si Intocmeste
planurile de prevenire si protectie;
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r) stabileste responsabilitdtile in domeniul SSM pentru lucrdtori, sefi de sectoare,
personalul TESA;

s) se ocupd de dotarea bazelor si a autovehiculelor Regiei cu truse medicale de prim-
ajutor.

(3%)In domeniul situatiilor de urgentd (SU)

a) efectueazi instructajul general in domeniul situatiilor de urgentd cu lucrétorii nou
angajati, Intocmeste si semneazi figa de instruire in domeniul situatiilor de urgents,
precum si instructajul specific la locul de munci si instructajul periodic al personalului
TESA;

b) verificd modul in care se efectueaza instructajul periodic al lucritorilor;

c) organizeazi si coordoneazi testarea anuald a lucrdtorilor in domeniul situatiilor de
urgenta;

d) particip3, alaturi de sefii locurilor de muncé, o datd pe lund sau cu ocazia introducerii
unui echipament de lucru sau a unei modificari a echipamentului tehnic la realizarea
instruirii in domeniul situatiilor de urgents;

e) controleazd modul in care se respectd normele In domeniul situatiilor de urgentd de
citre lucritorii Regiei si comunicd conducerii firmei, prin rapoarte periodice, abaterile
constatate;

f) tine evidenta fiselor de instruire In domeniul situatiilor de urgents si verificd daca, la
schimbarea locului de munci, lucrdtorului i s-a inménat fisa de instruire;

g) Intocmeste planul anual de instruire In domeniul situatiilor de urgentd, tematica de
instruire pe locuri de munca si meserii, teme de instruire;

h) elaboreazd, impreund cu gefii de sectoare, instructiuni proprii pentru locurile de
munca; '

i) Intocmeste programul anual de lucru al Regiei in domeniul situatiilor de urgents,
precum si alte documente necesare pentru buna desfisurare a activitdfii In domeniul
situatiilor de urgenta; '

j) acorda consultantd si informeazd sectoarele Regiei cu privire la legislatia in vigoare in
domeniul situatiilor de urgents;

k) intocmeste planurile de interventie pentru toate bazele Regiei;

1) se ocupé de dotarea cu mijloace de stingere a incendiilor (stingétoare) a bazelor si
autovehiculelor Regiei;

m) verificd periodic starea tehnicd a mijloacelor de stingere a incendiilor si termenele de
garantie a acestora si se ocupd de reincércarea acestora;

n) se ocupd de amenajarea locurilor de fumat si a pichetelor de incendiu in bazele
Regiei;

0) urméregte derularea contractelor de achizitie de servicii in domeniul situatiilor de
urgentd: achizitie mijloace de stingere, verificare si relncércare a acestora, lucréri de
coserit;

p) Intocmeste referate de necesitate in vederea achizifiondrii de servicii in domeniul
situatiilor de urgenta; '
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q) stabileste responsabilitatile in domeniul situatiilor de urgentd pentru lucratori, sefi de
sectoare, personalul TESA.

V.3 ATRIBUTIILE SECTIEI PRESTARI SERVICIT

(1)Sectia este subordonati directorului de resort, activitatea curentd fiind
coordonati de catre seful de sectie.

(2)Sectia are in componentd urmatoarele formatii :
s Centrul de tratare si intretinere caini férd stipén i animale abandonate
» Formatia grupuri sanitare publice
e Formatia servicii funerare
» Formatia agreement, pavoazare
« Formatia piata de vechituri, flordrie, afisaj public
Sectia are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) coordoneazi activitatea sectiei i rdspunde de buna functionare a acesteia din
subordine

b) indrum3, organizeazi si urmireste activitatea formatiilor de lucru in vederea
derulirii in bune conditii a activitdtii, in conformitate cu planificarea aprobata, cu
respectarea strictd a disciplinei muncii;

¢) sesizeazd conducerea directiei cu privire la orice nereguld sau problema tehnica
sau administrativd apiruts in cadrul sectiei §i propune masurile legale pe care le
consideri eficiente pentru solutionare

d) intocmeste, impreuna cu sefii de formatie figele de post ale salariatilor din
cadrul sectiei
@) verifica respectarea normele de securitate i sanatate in munci prelucrate sub

semniturd, pentru personalul formatiilor din subordine, conform legilor in vigoare.

V.4 ATR{BUTH}JE UCEN:I‘RAULUI DE TRATARE SI INTRETINERE
CAINI FARA STAPAN SI ANIMALE ABANDONATE

(1)Centrul este subordonat sefului Sectiei Prestéri Servicii, activitatea curenta fiind
coordonati de citre seful de formatie.

(2)Centrul are urmatoarele atributii:
a) asigurd capturarea, tratarea §i sterilizarea céinilor fara stipan, cu respectarea legislatiei
in domeniu;
b) asigura intretinerea / hrinirea cainilor gazduiti in centru, conform dispozitiilor legale si
a regulamentelor aprobate de citre Priméria municipiului Cluj-Napoca;
c) asigurd legdtura permanentd cu Directia Sanitar-Veterinard pentru respectarea
normelor generale de protectie a sindtatii populaiei;
d) se asigurd de transportul deseurilor biologice provenite din activitatea curentd la
societatea cu care regia are contract de colaborare;
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e) indrumi, organizeazd si verificd utilizarea echipamentului de protectie si de lucru in
cadrul centrului;

f) urméreste modul de utilizare a forfei de muncd, utilajelor si uneltelor din dotare §i ia
masuri pentru eficientizare;

g) gestioneazi prin personalul autorizat armele specifice cu care este dotat centrul pentru
desfasurarea activitatii de capturare la standardele impuse de lege, Intocmind de cate ori
este nevoie documentatia necesard autoriziril/ reautorizarii;

h) rispunde de punerea si aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia muncii,
aplicarea normativelor PSI si verificd periodic instructajele de protectia muncii verificd si
controleazi evidenta operativa a fondurilor fixe repartizate centrului;

i) rispunde de respectarea dispozitiilor legale privind protectia mediului inconjurdtor;

i) verifica si rdspunde de incadrarea in normele de munca si ia mésuri pentru corectarea
lor;

k) se preocupd de intocmirea necesarului de materii prime, materiale, utilaje necesare
centrului, asigurd incadrarea in consumurile normate de materii prime §i materiale,
combustibil, energie;

1) face propuneri in consiliul de administratie cu privire la diversificarea §i ldrgirea
prestatiilor specifice centrului;

m) asigurd desfisurarea activitdfii in scopul realizdrii programelor de activitate, si
incasdrii realizarilor acestora;

n) intocmegte, inainteazd i urméreste solicitdrile depuse la conducerea regiei pentru
sustinerea activititii centrului.

V.5 ATRIBUTIILE FORMATIEI GRUPURI SANITARE PUBLICE

(1)Formatia este subordonati sefului Sectiei Prestiri Servicii, activitatea curentd
fiind coordonati de ctre seful de formatie.

(2)Formatia are urmatoarele atribufil:
a) asigurd administrarea WC-urilor de pe domeniul public;
b) intocmeste situatia vénzirilor decadale gi lunare;
c) intocmeste situatiile solicitate de conducerea regiei;
d) intocmeste situatiile lunare catre Primaria municipiului Cluj Napoca in vederea
decontarii cheltuielilor.
e)se preocupd de intocmirea necesarului de materii prime, materiale, necesare
functionarii grupurilor sanitare, se asigurd de incadrarea in consumurile normate de
materii prime si materiale, combustibil, energie;
f) rezolvi operativ corespondenta internd gi cu tertii;
g) respectd normele de protectia muncii care au fost prelucrate sub semnaturd conform
legilor in vigoare precum si aplicarea normativelor PST §i verifica periodic instructajele
de protectia muncii.
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V.6 ATRIBUTTILE FORMATIEI SERVICII FUNERARE

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Prestiiri Servicii, activitatea curentd
fiind coordonati de citre seful de formatie.

(2)Formatia are urmdtoarele atributii:
a) coordoneazi si raspunde de activitatile de prestari servicii funerare;
b) tntocmeste planuri pentru eficientizarea activitatii sectorului pe care-1 gestioneaz,
c) asista la procesiunile funerare, asigurandu-se de bunul mers al acestora pana la
momentul inhumarii
d) asiguri activitatea de s3pat gropi in cimitirele municipale, precum si activitatea de
curdtenie a acestora;
¢) asigurd curifenia capelei, Intrefinerea masinii mortuare, pregétirea sicrielor pentru
decedati, transportul decedatilor in cimitir, manipulare decedati;
f) indrum3, organizeaza si verificd utilizarea echipamentului de protectie si de lucru in
cadrul formatiei si a utilizirii corespunzitoare a uneltelor, dispozitivelor si sculelor de
mici mecanizare in activitatea curentd, conform normelor de securitate si sdndtate in
munca;
o) informeazi conducerea regiei cu privire la problemele ce privesc activitatea formatiei;
h) organizeaza urmireste si controleaza ca intregul personal si fie instruit corespunzator
pentru a cunoaste procedurile interne, instructiunile de lucru;
i) particips, semneazd si Inainteazd receptiile pentru activititile desfagurate in lund
intocmind procese verbale;
j) respectd normele de securitate si sindtate in muncé prelucrate sub semnaturd conform
legilor in vigoare; ‘
k) face propuneri in consiliul de administratie cu privire la diversificarea gi largirea
prestatiilor;
1) verifici si rispunde de incadrarea in normele de muncd si ia misuri pentru corectarea
lor;
n) urmireste si rispunde de programarea i realizarea sarcinilor zilnice ale echipelor de
lucru, corelate cu programele lunare anuale §i sarcinile transmise de conducerea regiei.

V.7 ATRIBUTIILE FORMATIEI AGREMENT, PAVOAZARE

(1)Formatia este subordonati sefului Sectiei Prestari Servicii, activitatea curentd
fiind coordonati de catre seful de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:
a) asigurdl activitatea de agrement cu bérci si hidrobiciclete pe lacurile adminstrate de
citre regie pe teritoriul municipiului Cluj-Napoca;
b) asigurari activitatea de agrement la Bazinul Olimpic Grigorescu;
c) asiguri activitatea de pavoazare pe teritoriul municipiului Cluj Napoca in conformitate
cu programele de activitate transmise se catre Primdria municipiului Cluj Napoca,
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d) asigura activitatea de indepartat turturi si zapadd de pe cladiri in conformitate cu
programele de activitate transmise de cétre Priméria municipiului Cluj Napoca;

e) face propuneri de casiri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) respectd normele de securitate si sdndtate in munca prelucrate sub semnétura conform
legilor in vigoare;

g) indruma, organizeazi si verifica utilizarea echipamentului de protectie si de lucru in
cadrul formatiei si a utilizirii corespunzitoare a uneltelor, dispozitivelor §i sculelor de
mic3d mecanizare in activitatea curentd, conform normelor de securitate si sindtate in
munca,

h) informeazi conducerea regiei cu privire la problemele ce privesc activitatea formatiei;
i) organizeazi urmdreste i controleazi ca intregul personal si fie instruit corespunzator
pentru a cunoagte procedurile interne, instructiunile de lucru;

j) particips, semneazi si inainteazd receptiile pentru activitifile desfisurate n lund
intocmind procese verbale;

k) face propuneri in consiliul de administratie cu privire la diversificarea si largirea
prestatiilor pe domeniul de activitate al formatiei;

1) verificd si rispunde de Incadrarea In normele de muncé si ia mésuri pentru corectarea
lor;

m) urmireste si raspunde de programarea si realizarea sarcinilor zilnice ale echipelor de
lucru, corelate cu programele lunare anuale gi sarcinile transmise de conducerea regiei.

V.8 ATRIBUTIILE FORMATIEI PIATA DE VECHITURI,
FLORARIE, AFISAJ PUBLIC

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Prestiri Servicii activitatea curenti
fiind coordonati de cétre un sef de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:
a) asigurd functionarea Pietei de vechituri- Oser- in amplasamentul de pe strada Bobalnei
nr. 65, conform reglementarilor stabilite prin HCL;
b) atrage, creazi si isi mentine o clienteld permanentd pentru serviciile i activitafile ce le
desfisoard prin promptitudine, calitatea executiei, respectarea contractelor, satisfacerea
integrald a cerintelor clientului;
¢) intocmeste contracte de Inchiriere a spatiilor din piat3 cu clientii;
d) intocmeste toate documentele i actele necesare in relatia cu clientii pietei;
e) incaseazi contravaloarea tichetelor de acces In incinta pietei de la vizitatorii acesteia;
f) intocmeste situatia incasdrilor zilnice / siptdiméinale / lunare / anuale la piata de
vechituri;
g) asigurd curatenia spatiilor pietei;
h) propune casiri spre aprobare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
i) mentine legatura cu Politia locald, Jandarmeria, Directia de Sanatate Publici si alte
institutii ale statului in vederea asigurdrii unui climat de ordine in incinta pietei ;
j) rezolva operativ corespondenta internd si cu terfii; '
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k) respectd normele de securitate §i sdndtate in munca prelucrate sub semnéturd conform
legilor in vigoare;

) asigurd aprovizionarea cu produse a magazinului de desfacere- Florex- in vederea
bunei desfigurari a activititii de comerf, conform cererii de pe piatd;

m) identifica furnizorii care oferd marfuri de calitate la preturi avantajoase;

n) promoveaza actiuni pentru cresterea vanzarilor magazinului;

o) organizeazd, indrumd si urmaéreste primirea si eliberarea, receptia si depozitarea
produselor in magazin;

p) permanent cunoaste stocul produselor din magazin, calitatea acestora si ia masuri
pentru diversificarea sortimentelor;

q) coordoneazi si indrum3 activitatea de desfacere din cadrul magazinului din subordine;

r) Intocmeste situatia vanzarilor decadale §i lunare;

s) intocmeste toate documentele si actele necesare vanzarii citre terti;

t) raspunde de expedierea mirfurilor in conditiile calitative previzute in contracte sau
| prescriptii tehnice;

u) ia méasuri operative pentru preintdmpinarea formarii de stocuri fard miscare (marfuri si
produse finite) sau migcare lentd i valorificarea acestora;

v) propune casiri gi declasiri de produse finite, mérfuri pe care le prezinta spre aprobare,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) asigurd aplicarea de afise pe stélpii de afisaj din municipiu, conform reglementarilor
adoptate de catre Consiliul Local.

V.9 ATRIBUTIILE SECTIEI PAZA

(1)Sectia este subordonatd directorului de resort, activitatea curenti fiind
coordonati de citre un gef de sectie.
(2)Sectia are in structura functionald doud formatii de lucru:
- Formatia Pazé Proprie
- Formatia Paza Cimitire
(3)Sectia are urmétoarele atributii:
a) asigurd activitatea de pazi in bazele gi la punctele de lucru ale Regiei, precum gi in
cimitirele municipale administrate de Primaria Cluj-Napoca. Incredintate spre pazd
Regiei prin HCL 245 /2005;
b) intocmeste lunar situatiile pentru servicille de paza prestate pentru Priméria
municipiului Cluj-Napoca In vederea decontirii, intocmite in baza pontajului lunar i a
procesului verbal de receptie a serviciilor de pazd;
¢) intocmeste planificarea lunard a activitdtii de paza atdt in bazele si punctele de lucru
ale Regiei, cét si in cimitirele municipale; :
d) participd la procedura de revizuire a tarifului de pazd pentru serviciile prestate pentru
Primiria municipiului Cluj-Napoca, In situatiile in care noile prevederi legale impun
revizuirea;
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e) participd la Intocmirea planurilor de pazd impreund cu reprezentantii serviciilor de
resort din cadrul Politiei municipiului Cluj-Napoca;

f) asigurd instruirea agentilor de pazd cu privire la planurile de pazi ale obiectivelor
pizite, precum si cu privire la legislatia in domeniu in vigoare;

g) indrum3, organizeazi si urmdareste activitatea sectorului in vederea deruldrii in bune
conditii a activitdtii, in conformitate cu planificarea aprobatd, cu respectarea strictd a
disciplinei muncii;

h) participé la instruirile periodice in domeniu organizate de Politia municipiului Clyj-
Napoca;

i) intocmeste, impreuna cu sefii de formatie fisele de post ale salariatilor din cadrul
sectiei

j) respectd normele de securitate si sdndtate in muncé prelucrate sub semnéturd, conform
legilor in vigoare.

V.10 ATRIBUTIILE FORMATIEI PAZA PROPRIE

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei activitatea curentd fiind coordonata de
citre un sef de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atribufii:
a) asigurd paza bazelor si punctelor de lucru (santiere mobile) ale Regiei, in conformitate
cu planul de pazi si cu prevederile legale in vigoare;
b) raspunde si asigurd accesul In bazele Regiei si la punctele de lucru in conformitate cu
planul de pazi si cu celelalte reglementdri interne referitoare la accesul in institutie;
¢) asigurd instruirea agentilor de securitate In domeniul securititii si sdndtatii in munci i
al situatiilor de urgentd, conform periodicitatii stabilite prin decizia internd a Regiei;
d) asigurd instruirea agentilor de securitate cu privire la specificul activitdtii de paza din
bazele si punctele de lucru ale Regiei;
¢) intocmeste pontajul lunar si la jumdtate de lund pentru agentii de securitate din bazele
si de la punctele de lucru ale Regiei.

V.11 ATRIBUTIILE FORMATIEI PAZA CIMITIRE

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Paz#, activitatea curentd fiind
coordonati de citre un sef de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:
a) asigurd paza cimitirelor municipiului Cluj-Napoca, in conformitate cu planul de pazd
al fiecdrui cimitir in parte si cu prevederile legale in vigoare;
b) rispunde si asigurd accesul in cimitirele municipale in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a cimitirelor apartindnd domeniului public al
municipiului Cluj-Napoca si aflate in administrarea Consiliului Local al municipiului
Cluj-Napoca;
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c) asigurd instruirea agentilor de securitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
al situatiilor de urgents, conform periodicitdtii stabilite prin decizia internd a Regiei;

d) asigurd instruirea agentilor de securitate cu privire la specificul activititii de pazd de la
cimitire;

e) intocmeste pontajul lunar §i la jumdtate de hnd pentru agentii de securitate de la
cimitire.
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CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE DIRECTIEI FINANCIAR-CONTABILITATE

V1.1 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR-CONTABILITATE

(1)Directorul Directiei Financiar-Contabilitate isi desfigoard activitatea in baza
unui contract de mandat si are urmétoarele atributii:
a) conduce activititile economice urmérind realizarea indicatorilor propusi; :
b) prezintd lunar realizdrile tuturor directiilor, sectiilor/ formatiilor de lucru si face
propuneri concrete de redresare, avertizeazi sectoarele ce lucreaza in pierdere, analizeazd
cauzele si le aduce la cunostinta directorului general si a consiliului de administratiei al
RADP Cluj-Napoca;
c) organizeazi si conduce contabilitatea in cadrul regiei;
d) rispunde de integritatea patrimoniului;
e) urméreste veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare;
f) asigura si raspunde de relatiile cu tertii, banca, trezoretia si organele fiscale;
g) raspunde de intocmirea bugetelor de venituri gi cheltuieli si bilanfuri contabile;
h) asigura si raspunde de plata si evidenta tuturor drepturilor banesti cuvenite salariatilor;
i) se asigura de buna desfisurare a controlului financiar de gestiune la nivelul regiei;
j) urmareste solicitarea i negocierea tuturor categoriilor de credite, urmareste folosirea
lor in scopul pentru care au fost cerute, urméreste restituirea acestora in conformitate cu
graficul Intocmit impreund cu banca;
k) urmireste operatiunile din extrasul de cont;
1) aproba fisele de post ale salariatilor din subordine;
m) urméreste facturile emise pentru serviciile prestate si incasarea lor;
n) urméreste perfectarea contractelor incheiate intre RADP Cluj-Napoca si beneficiari si
tnainteazi Compartimentului Juridic situatia debitelor restante in vederea recuperdrii lor;
o) raspunde de tinerea evidentelor contabile in conformitate cu normele legale;
p) verifica modul de intocmire a preurilor i tarifelor practicate de regie;
r) indeplineste atributii, sarcini §i responsabilitdfi cu privire la implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul regiei;
s) implementeazi masurile dispuse de organele de control care vizeazd activitatea
directiei
t) participa la sedintele comisiei de prefuri a Primériei municipiului Cluj-Napoca, ale
comisiei de buget-finante a Consiliului Local gi in sedintele Consiliului Local cand sunt
dezbitute proiecte de hotdrare care vizeazi activitatea regiei;
u) in cazul sivArsirii de abateri de cétre personalul din subordine, propune demararea
procedurilor legale si participa la comisiile disciplinare;
v) avizeazi toate documentele initiate de Directia Financiar-Contabilitate.
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w)indeplineste alte atributii prevazute de legislatia specifici privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice.

V12 ATRIBUTIHLE SERVICIULUI FINANCIAR - CONTABITITATE

(1)Serviciul este subordonat directorului de resort, activitatea curentd fiind
coordonati de citre un sef de serviciu.

(2)Serviciul are urmétoarele atributii:
a) intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe baza fundamentirilor depuse de cétre
sectii, servicii, compartimente, apoi le transmite spre analizi si aprobare consiliului de
administratie, respectiv Consiliului Local Cluj-Napoca;
b) intocmeste situatiile financiare anuale si semestriale, le prezintd spre aprobare
aprobare consiliului de administratie, respectiv Consiliului Local Cluj-Napoca;
¢) participd la analiza rezultatelor economice §i financiare $i coordoneaza intocmirea
rapoartelor de activitate trimestriale i anuale;
d) depune aceste situatii (bilantul anual, raportarea semestriald) la ANAF;
e) intocmeste declaratiile fiscale lunare si le depune la ANAF;
f) intocmeste declaratiile privind taxele §i impozitele locale;
g) intocmeste unar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice i

urmiregte concordanta dintre acestea

h) intocmeste registrele de contabilitate obligatorii conform Legii contabilitatii;

i) verificd Inregistrarea corectd in registrele de TVA, registrul de evidenti fiscala;

j) asigurd si rispunde de organizarea §i functionarea In bune conditii a contabilitéii
valorilor patrimoniale;

k) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile privind mijloace
circulante, mijloace fixe, salarii si alte drepturi de personal, mijloace banesti si
imprumuturi bancare,venituri si cheltuieli, rezultat financiar, fondurile proprii i alte
fonduri, debitori, creditori, alte decontdri si investitii;

1) inregistreazd cronologic, in mod sistematic, in sistemul informatic din financiar
evidenta clientilor si furnizorilor;

m) asigurd evidenta tuturor creantelor si datoriilor, urmdrirea i recuperarea respectiv
stingerea acestora in colaborare cu Biroul Juridic, inclusiv a penalititilor de intérziere;

n) asigurd calculul corect al sumelor nete cuvenite salariatilor din cadrul regiei, prin
retinerea din sumele brute stabilite de Serviciul Resurse Umane, a tuturor sumelor
cuvenite bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale, fondurilor speciale, terfi,
respectiv rate, chirii, pensie alimentars, popriri etc, pe bazi de documente legale;

o) factureazi toate livrdrile de produse, servicii §i lucréri executate pentru terti, In baza
situatiilor de lucréri acceptate (transmise de sectoarele productive), evidenta si urmarirea
lor;

p) primeste, verificd si centralizeaza zilnic extrase de cont;

&
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q) verificd si pliteste deconturile de cheltuieli, ordine de deplasare ale salariatilor trimisi
in delegatii interne si externe;

r) verificd borderourile pentru depunere zilnicd a sumelor incasate la celelalte puncte de
lucru si intocmirea zilnics a registrului de casi in lei si in valutd;

s) prelucreazi documentele de la serviciile de specialitate, cu toate anexele, in vederea
efetudrii platilor;

t) efectueazs plati in numerar si prin virament bancar sau online (internet banking) pe
baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate;

u) asigurd efectuarea in termen a plitilor la bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale,
fonduri speciale si la bugetul local;

v) asigurd plata fumnizorilor de materil prime, materiale i prestdri servicii, pe baza
documentelor legal intocmite, care au fost in prealabil vizate de controlul financiar-
preventiv si aprobate de conducétorul regiei;

w) efectueazi plata salariilor personalului la termenele prevézute, prin virarea acestora in
conturile de card ale salariatilor (sau in numerar), cu respectarea prevederilor legale;

x) stabileste cotele de cheltuielilor indirecte ale regiei, pentru reflectarea in preturi a
costurilor reale de productie, si le transmite catre directiile si sectiile de productie;

7) asigur respectarea normelor Bancii Nationale si a altor prevederi legale privind plétile
prin bancd i casierie; .

al) sesizeazd Compartimentul Juridic pentru luarea misurilor legale de recuperare a
sumelor debitoare neincasate la termen;

bl) calculeazi majoriri si penalitati pentru sumele debitelor ce nu au fost incasate in
termen;

¢1) propune conducerii regiei numirea de comisii pentru inventarierea periodica a tuturor
valorilor patrimoniale si urméreste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;
d1) propune potrivit legii, spre aprobare consiliului de administraie trecerea pe cheltuieli
a lipsurilor de valori materiale constatate la inventarierea patrimoniului gi scdderea din
contabilitate a oriciror altor pagube, cu respectarea legilor in vigoare;

el) asigurd respectarea cu strictete a integritdtii patrimoniului regiei §i ia toate masurile
legale pentru reintregirea lui;

f1) particips la organizarea si perfectionarea sistemului informatic aplici masurile de
rationalizare, simplificare si modernizare a evidentei contabile;

gl) rezolvi corespondenta in relafiile interne §i cu tertii (agenii economici, bancé,
prefecturd, primarie etc.);

h1) respecti normele de protectia muncii care au fost prelucrate sub semnéturd conform
legilor in vigoare.

£



[
W
i

VI 3 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI
APROVIZIONARE, ADMINISTRATIV

(1)Compartimentul este subordonat directorului de resort, iar prin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activititii acestuia.
(2)Compartimentul are urmétoarele atributii: .
a) realizeaza aprovizionarea cu materii prime, materiale, combustibili, magini, utilaje,
instalatii, piese de schimb; '
b) asigurd in mod ritmic materiile i materialele, combustibilii necesari sectorului de
productie;
c) executd cu ajutorul specialigtilor de la sectiile de productie calculele de fundamentare a
necesarului de aprovizionare pe baza normelor de consum;
d) intocmeste necesarul de materii prime §i materiale, periodic in vederea efectuirii unor
analize economice la nivel de regie si a stabilirii posibilititilor de achizitii;
e) fundamenteazi programul de transport necesar achizitiondrii materiilor prime,
materialelor, a combustibililor din depozite, conform sarcinilor de optimizare a traficului
la capacitate a mijlocului de transport;
f) asigurd mentinerea i restabilirea curiteniei in toate birourile regiei, preocupéndu-se
totodats §i de aspectul curtilor interioare ale sediului central, precum §i a bazelor de
productie; -
g) intocmeste comenzi §i specificatii sortotipo-dimensionale pentru materii prime,
materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifiani, magsini, utilaje, scule dispozitive
verificatoare;
h) transmite la furnizori specificaiile insotite de comenzi pentru produsele de uz general;
i), emite comenzi sau obtine confirmare de comenzi de la furnizori pe baza referatelor de
necesitate aprobate;
j) rispunde de asigurarea bazei tehnico-materiale conform prescriptiilor tehnice si
conditiilor de calitate previzute in documentatiile tehnice sau a solicitarilor sectiilor si
compartimentelor in conditiile cele mai avantajoase;
k) participa la concilierea divergentelor, solutionarea neintelegerilor cu furnizorii i
sesizeazd conducerea regiei asupra obiectiunilor rimase neconciliate propunand
remedierea spre aprobare;
1) se preocupi de perfectionarea organizarii si conducerii aprovizionarii tehnico-materiale
stabileste modalit&tile de receptie a marfurilor cu respectarea legislaiei in vigoare privind
asigurarea si controlul calititii produselor;
m) organizeazi si executd depozitarea si conservarea mirfurilor pe sortimente in depozite
deschise, semideschise sau speciale, conform normelor in vigoare;
n) organizeazi si efectueazd evidenta primirii si eliberdrii bunurilor materiale conform
prescriptiilor din normele metodologice privind contabilitatea regiei;
0) organizeazd informarea operativdi a sectiilor si compartimentelor ~despre
aprovizionarea necesarelor solicitate;
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P) aprov1z1oneaza prioritar hrana antldot echlpamente de lucru si de protectie precum si
materialele igienico-sanitare;

q) tine evidenta stocurilor de materii prime, materiale si informeaza conducerea periodic
despre rulajul acestora, conform solicitérilor directiilor;

1) raspunde de utilizarea rationald a imobilelor, instalatiilor aferente, celorlalte mijloace
fixe si obiecte de inventar, administrativ-gospodéresti aflate in evidenta unitatii;

s) Intocmeste programe pentru executarea lucrarilor de Intretinere si reparatii la imobilele
si instalatiile aferente clidirilor, necesare desfdguriirii activitdtilor productive a
compartimentelor functionale;

t) tine leg#tura cu tipografii in functie de cereri, solicitd emiterea comenzilor pentru
executarea tipariturilor, procedind la ridicarea acestora,

u) intocmeste formele pentru cereri de avans pentru procurarea produselor ce se
achizitioneazi cu plata in numerar i se ingrijeste de decontarea sumelor conform legii;
v) rispunde de introducerea fideld a datelor primare si de confidentialitatea actelor;

w) intocmeste receptii, bonuri de consum, note de predare-restituire pentru rechizite si
obiecte de inventar;

- x) raspunde de {inerea la zi a actelor (receptii, bonuri de consum, fise de magazie) si de
predarea lor la Serviciul Financiar Contabilitate;

y) efectueazi cu compartimentul financiar-contabilitate inventarierea penod1ca casarea,
deplasarea si transferul de mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in evidenta
serviciului;

7) respecti normele de securitate si séndtate In muncd prelucrate sub semnaturd conform
legilor in vigoare.
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" CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECOLOGIE URBANA, SPATII VERZI

VIL1 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECOLOGIE URBANA,
SPATII VERZI

(1)Directorul Directiei Ecologie Urband, Spatii Verzi 1si desfagoard activitatea in
baza unui contract de mandat si are urmatoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea directiei si raspunde de buna functionare a compartimentelor
din subordine;
b) elaboreazi prognoze anuale si de lungs durati asupra asigurdrii necesarului de
materiale specifice activitatii de spatii verzi si ecologie urbani in vederea realizarii
obiectului de activitate;
¢) rispunde de activitatea de ecologie urband si spatii verzi, contractatd pe domeniul
public si domeniul privat;
d) avizeaza toate documentele initiate de Directia Ecologie Urbani, Spatii Verzi;
e)colaboreazi cu  directia de resort din Primaria Cluyj Napoca in vederea
imbunatitirii activitdtii de intretinere a zonelor verzi de pe domeniul public;
f) face propuneri in vederea imbunatatirii si eficientizarii activitdfii directiei si implicit a
activitatii regiei;
g) colaboreazi cu directiile si compartimentele din cadrul regiei primind i furnizénd
informatii specifice directiei
h) sesizeazd conducerea de orice nereguld sau problem tehnicd, administrativé aparuta in
cadrul directiei, dispune mésurile legale eficiente pentru solutionare;
i) in cazul sivérsirii de abateri de catre personalul din subordine propune efectuarea
demersurilor legale, participand la comisiile disciplinare;
j) intocmeste programul anual de investitii al directiei §i propune realizarea de investitit
suplimentare necesare; '
k) monitorizeazd lunar realizérile tuturor serviciilor / sectiilor din subordine si transmite
trimestrial consiliului de administratie raportul de activitate;
1) contribuie la elaborarea si fundamentarea preturilor si tarifelor aferente activitatilor
gestionate si participd la sedintele comisiei de prefuri a Primédriei municipiului Cluj-
Napoca, precum §i in sedintele Consiliului Local Cluj-Napoca cand sunt dezbatute
proiecte de hotarare care vizeaza activitatea directiei;
m) propune conducerii regiei schimbarea si casarea utilajelor;
n) propune necesarul de piese de schimb, consumabile, materiale, combustibili, pentru
buna functionare a activitatii;
o) aproba fisele de post ale salariailor din subordine;
p) aprobd necesarul de materii prime si materiale intocmit de cétre sefii de sectii din
subordine si vizeazi receptia cantitativa si calitativa a acestora;
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q) participd la procesul de achizifie pentru materiile prime si materialele necesare
function#irii activitdtii directiei, prin aprobarea caietelor de sarcini si nominalizarea
persoanelor din cadrul directiei in comisiile de evaluare la procedurile de achizitie;

r) indeplineste atribuii, sarcini si responsabilitdti cu privire la implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul regiei;

s) implementeazi masurile dispuse de organele de control care vizeazd activitatea
directiei;

t) indeplineste alte atributii previzute de legislatia specificd privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice.

VII. 2 ATRIBUTIILE SECTIEI INTRETINERE SPATII VERZI

(1)Sectia este subordonati directorului de resort, activitatea curenta fiind asiguratd
de céatre un sef de sectie.

(2)Seful sectiei are urmitoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea sectiei si rispunde de buna functionare a acesteia;
b) raspunde de evidenta, repartizarea §i centralizarea activitatii de lucrari de spatii verzi
contractati si pe bazi de comenzipe domeniul public, precum si a celei de pe
domeniul privat;
¢) rispunde de transmiterea programelor de activitate, listelor si situatiilor de lucréri cétre
beneficiar, dupa receptionarea lucrarilor in teren;
d) rispunde de stabilirea normelor de lucru si a tarifelor de lucréri ce se efectueaza de
citre lucritorii sectiei;
¢) sesizeazd conducerea directiei cu privire la orice nereguld sau problemd tehnicd sau
administrativd apirutd in cadrul sectiei i propune mdésurile legale pe care le considerd
eficiente pentru solutionare; _
f) asigurd coordonarea activitdtii de intretinere a spatiilor verzi, plantarea de arbori si
arbusti ornamentali, gazoniri de pe pe domeniul public si privat pe baza de contracte si
comenzi; '
g) intocmeste programele de activitate zilnici pentru formatia din subordine pe care le
transmite spre aprobare directorului de resort;
h) raspunde de intocmirea pontajelor de prezentd si a situatiilor de lucrari efectuate de
ctre formatii si receptionate impreund cu beneficiarul, pe care le transmite spre
aprobare directorului de resort;
i) raspunde de calitatea lucrérilor efectuate;
j) raspunde de aplicarea tratamentelor fito - sanitare necesare culturilor existente precum
si de efectuarea acestora pe domeniul public;
k) rispunde de activitatea de defriséri §i toaletare arbori pe bazi de contracte §i / sau
comenzi, cu respectarea legislatiei aferente;
1) asigurd activitatea de administrare a pasunilor date in administrarea regiei de catre
Consiliul local ;
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m) intocmeste fiele de post ale salariatilor din subordine
n) efectueazi instruirea salariatilor din subordine in domeniul securitdtii i sandtatii in
munci, precum si in domeniul situatiilor de urgentd.

VI3 ATRIBUTIILE FORMATIEI SPATH VERZI, CIMITIRE,

(1)Formatia este subordonati sefului Sectiei Spatii Verzi, activitatea curenta fiind
asiguratd de citre un sef de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atribufii:
a) amenajeazi, intretine §i curdtd terenurile spafii verzi de pe domeniul public si
privat, pe bazi de contracte si comenzi;
b) administreazs, amenajeazd, intretine si curdtd zonele verzi de agrement — parcuri -
terenuri de joacd pentru copii;
¢) amenajeazi spatiile verzi domeniul public cu ocazia unor festivititi organizate de
Prim#ria municipiului Cluj-Napoca,
d) defriseaza si toaleteazi arbori de pe domeniul public si privat pe baza de contracte si
comenzi; .
e) efectueaza tratamentele fitosanitare pe zonele verzi de pe raza municipiului Cluj
Napoca ;
f) acorda asistentd tehnica i executd lucrari specifice activitatii de spatii verzi, pentru
terti — persoane fizice sau juridice pe bazd de contract/comands;

~ g) elaboreazi prognoze anuale si de lungd duratd asupra asigurdrii necesarului de

materiale specifice activitatii de spatii verzi §i coordoneazi activitatea de producere a
materialelor necesare realizirii obiectului de activitate;

h) fundamenteaz3 §i solicitd dotarea formatiei cu scule, dispozitive si mijloace de munca,

de natura mijloacelor fixe sau obiectelor de inventar

i) asigurd desfigurarea activitdfii in scopul realizdrii programelor de intretinere si
amenajare spatii verzi;

i) urm#reste si rdspunde de programarea si realizarea sarcinilor zilnice ale echipelor de
lucru, corelate cu programele lunare;

k) asigurd aplicarea masurilor privind activitatea de securitate si s&ndtate in munca in
scopul prevenirii accidentelor de muncé, a imbolndvirilor profesionale;

1) asigurd aplicarea masurilor privind activitdtile de sitvatii de urgentd, precum
si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inventar specifice activitati;

m) urmireste modul de utilizare a fortei de muncd, utilajelor §i uneltelor din dotare si ia
misuri pentru eficientizare;

n) se incadreazd in consumurile normate de materii prime si materiale, combustibil,
energie

o) indrumd, organizeazi si controleazi respectarea normelor de tehnica a securitdtii si
protectiei muncii conform normelor legale;

b
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VIL4 ATRIBUTIILE FORMATIEI PLATFORMA

STOCARE TEMPORARA DESEURI

(1)Formatia este subordonati directorului Directiei Ecologie Urbana, Spatii Verzi,
iar activitatea curenta fiind asigurata de cétre un sef de formatie.

(2)Formatia are urméitoarele atributii: ,
a) asigurd activitatea de stocare temporard a deseurilor municipale in conformitate cu
angajamentele asumate prin autorizatia de mediu;
b) asigurd gestionarea platformei, In cadrul platformei
¢) asigurd gestionarea deseurilor istorice;
d) asigurd relocarea iIntregii cantitdti de deseuri stocate, utilizdnd fondurile in mod
eficient, avand In vedere cele mai bune tehnici disponibile;
e) verificd si rispunde de incadrarea In normele de muncd si ia mésuri pentru corectarea
lor;
f) se preocupd de intocmirea necesarului de materii prime, materiale, utilaje necesare
functionsrii plaformei, asigurd tncadrarea in consumurile normate de materii prime §i
materiale, combustibil, energie;
g) raspunde de intocmirea documentelor specifice activité{ii platformei: tichet de cantar,
aviz de Tnsotire a mirfii, registru evidentd a degeurilor;
h) face propuneri in consiliul de administratie cu privire la buna functionare a
platformei;
1) asigura, prin statia de tratare levigat prin osmoza inversa si sistemul de bazine aferent,
colectarea si epurarea levigatului rezultat din masa de degeurt;
j) opereazi si intretine statia conform manualului de utilizare;
k) monitorizeaza parametrii de lucru ai statiei.
1) Intocmeste necesarul de consumabil si materii prime utilizate;
m) asigurd si urmireste respectarea conditiilor de functionare, efectuarea analizelor de
mediu si a raportarilor citre SGA Clyj si APM Cluj, conform cerintelor autorizatiei de
gospodirire a apelor si a autorizatiei de mediu.
n) respectd normele de securitate gi séndtate in muncé prelucrate sub semnéturd, conform
legilor in vigoare.

VIL 5 ATRIBUTIHLE COMPARTIMENTULUI PROTECTIA MEDIULUIL

(1)Compartimentul este subordonat directorului de resort, iar prin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activititii acestuia.
(2)Compartimentul are urmétoarele atribugii:
a) evalueazd impactul de mediu produs de regie si actioneazd In sensul reducerii si chiar
al elimindrii lui, prin respectarea normelor legale;
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b) realizeaza gi indeplineste de planur
unele sisteme de management de mediu;

¢) monitorizeaza si imbunétateste activititile legate de mediu;

d) stabileste masurile de reducere 2 impactului asupra mediului;

¢) pregiteste documentatiile necesare pentru obtinerea de autorizatii, acorduri, avize din
domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfisurarea activitatii;

f) urmireste respectarea conditiilor de functionare previzute in Autorizatia de mediu in
vigoare - :

g) identificd aspecte legate de mediu care caracterizeazi activititile desfasurate de regie;
h) fntocmeste si transmite autoritdii de mediu si Primériei municipiului Cluj-Napoca
raportarea activitatii de mediu;

i) intocmeste situatiile lunare Januale privind evidenta gestiunii deseurilor la nivelul
regiei, a fiselor de evidentd a deseurilor, precum si raportarile prevazute din punct de
vedere al legislatiei de mediu;

j) intocmeste rapoartele si documentatia privind trasabilitatea deseurilor;

k) respect’ normele de securitate si sandtate in muncd prelucrate sub semndturd, conform

legilor in vigoare.




PITOLUL VIIT
ATRIBUTIILE DIRECTIEI INFRASTRUCTURA $1 CAI RUTIERE

VIIL1 ATRIBUTILE DIRECTORULUI INFRASTRUCTURA SI CAI RUTIERE

(1)Directorul Directiei Infrastructurd i Cai Rutiere isi desfdsoard activitatea in
baza unui contract de mandat si are urmétoarele atribufii:
a) coordoneazi activitatea directiei si rispunde de buna functionare a serviciilor / sectiilor
din subordine;
b) gestioneazi alaturi de directorul tehnic-productie activitatea bazei de productie mixturi
asfaltice si beton, in vederea implementdrii in parametri optimi a programului de
intretinere, reparatie si modernizare strézi,
¢) face propuneri in vederea eficientizarii activitdtii directiei si implicit a activitafii
regiei;
d) sesizeazi conducerea regiei cu privire la orice nereguld sau problema tehnicd sau
administrativi apirutd in cadrul directiei si dispune misurile legale eficiente pentru
solutionare;
e) in cazul sivArsirii de abateri de cétre personalul din subordine, propune demararea
procedurilor legale si participa la comisiile disciplinare;
f) propune realizarea de investifii necesare dezvoltérii activitatilor din portofoliu;
g) propune schimbarea sau casarea utilajelor / mijloacelor fixe utilizate in cadrul
activitatii directiei;
h) avizeazi toate documentele initiate de Directia infrastructurd si céi rutiere;
i) raspunde de asigurarea conditiilor necesare desfdsurdirii muncii prin repartizarea
judicioasd a fortei de muncl, a materiilor prime si a materialelor, cu respectarea
parametrilor de calitate prin intermediul sefilor de formatie, sefului Sectiei strazi;
j) monitorizeazi lunar realizérile tuturor serviciilor / sectiilor din subordine si transmite
trimestrial consilivlui de administratie raportul de activitate;
k) contribuie la elaborarea si fundamentarea prefurilor i tarifelor aferente activitétilor
gestionate si participd la sedintele comisiei de preturi a Primdriei municipiulul Cluj-
Napoca, precum si in sedintele Consiliului Local Cluj-Napoca cand sunt dezbitute
proiecte de hotdrare care vizeazd activitatea directiei;
1) colaboreazi cu directiile si compartimentele din cadrul regiei primind §i furnizind
informatii specifice directiei; '
m) aprobi fisele de post ale salariatilor din subordine;
n) indeplineste atributii, sarcini -si responsabilititi cu privire la implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul regiei;
0) Intocmeste programul anual de investitii al directiei i propune realizarea de investitii
suplimentare necesare
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p) implementeazi misurile dispuse de organele de control care vizeazd activitatea
directiei;

q) aprobi necesarul de materii prime si materiale Intocmit de citre sefii de sectii din
subordine si vizeaza receptia cantitativa gi calitativd a acestora;

r) participi la procesul de achizitie pentru materiile prime si materialele necesare
functiondrii activititii directiei, prin aprobarea caietelor de sarcini si nominalizarea
persoanelor din cadrul directiei in comisiile de evaluare la procedurile de achizitie;

s) indeplineste alte atributii previzute de legislatia specificd privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice.

VL2 ATRIBUTIHLE SERVICIULUI OFERTARE,
ANALIZA PRETURI, DECONTARE

(1)Serviciul este subordonat directorului de resort, iar activitatea curenta a
serviciului este coordonati de catre un sef de serviciu. _

(2)Serviciul pregiteste, organizeazd, conduce si rdspunde de activitatea de
strategii, pregitire, lansare §i urmdrire a productiei la nivelul regiei, avind urmétoarele
atributii: : ,

a) asigurd obtinerea de documente privind capabilitatea regiel pentru licitatiile de
proiectare si executie la care participa in calitate de ofertant;

b) achizitioneazd caictele de sarcini, Infocmeste ofertele tehnice pentru licitatiile
organizate de Primaria municipiului Cluj-Napoca si de citre terti la care participd regia;
¢) centralizeazi programele, contractele si intreg portofoliul de comenzi primite pentru
lucririle de reparatii si intrefinere a strizilor, aleilor, trotuarelor, sistemului rutier de pe
poduri si a strézilor nemodernizate de pe raza municipiului Cluj-Napoca,

d) intocmeste devize-ofertd pentru solicitari si comenzi sau oferte de pret;

e) Intocmeste situatii de lucrdri pentru incasarea serviciilor prestate in baza proceselor
verbale de receptie si a preturilor aprobate sau acceptate in devizele-ofertd si le inainteazi
beneficiarilor pentru acceptare;

f) centralizeazd, intocmeste si transmite conducerii regiei realizdrile decadale ale
serviciului;

g) stabileste si transmite perioada in care sd se desfisoare lucrdrile in functie de
termenele contractuale, Intocmind programul lunar de productie;

h) primeste si transmite Serviciului Financiar-Contabilitate situatiile de lucrari acceptate
de beneficiar, pentru facturare si incasare, urmirind plata lor sau rezolvarea tuturor
divergentelor legate de acceptarea si plata lucrérilor executate;

i) verifica realitatea §i exactitatea datelor Inscrise in situatiile de lucréri privind stadiile
fizice realizate;

j) intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul productiei realizate in baza situatiilor de
lucrari depuse pentru decontare;
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k) Intocmeste si tine la zi situatia diferentelor de incasat din situatiile de lucréri depuse la
beneficiar, in colaborare cu Directia Financiar-Contabilitate a RADP Cluj-Napoca;

1) urmireste acceptarea situatiilor de lucrari de cétre serviciile si birourile de specialitate
din partea beneficiarilor, depune facturi si ridicd situatiile acceptate;

m) urméireste decontarea situatiilor de lucréri;

n) urmireste si rispunde la toatd corespondenta legatd de acest domeniu de activitate;

0) se preocupd de intocmirea fiselor tehnologice ce stau la baza calculului prefurilor
pentru Primiria municipiului Cluj-Napoca si cétre terti si réspunde de corectitudinea
datelor cuprinse in acestea;

p) intocmeste situatiile de lucrdri dupd finalizarea lucririlor si semnarea proceselor
verbale de receptie si urmireste situatiile pand la confirmarea de cétre beneficiar si le
inainteazd pentru facturare;

q) centralizeazs, urmareste si verifica realizarea programelor de lucréri aprobate pe surse
de finantare, conform contractelor, intocmind machete cu realizarile fizice si valorice;

r) verifica situatiile de lucréri depuse de executanti sd fie in conformitate cu contractele
incheiate, caietele de sarcini, normele standardizate, normativele in vigoare, planul de
control al calititii si procedurile tehnice de executie;

s) respecta normele previzute de Legea nr. 319/2006 a securitiii i sandtatii in muncé;

S Lol

VL3 ATRIBUTIHILE COMPARTIMENTULUI PROIECTARE

(1)Compartimentul este subordonat directorului de resort, iar prin decizie internd a
directorului general al regiei este desemnat un coordonator al activititii acestuia.

(2)Compartimentul are urmétoarele atributii:
a) elaboreazi si/sau avizeazi proiectele de executie pentru lucririle ce urmeaza a fi
executate;
b) Intocmeste graficul de executie a lucrérilor, stabilind lista de materii prime, materialele
si forta de munci necesard pentru realizarea fazelor proiectului;
¢) intocmeste detaliile de executie a proiectelor;
d) face recomandsri si propune modificiri la proiectul de constructie in cazul constatarii
unor deficiente sau erori;
e) verifics, avizeaza / autorizeazd proiectele de constructii;
f) estimeazi costurile lucrrilor, anexelor tehnice la contract, rapoartelor tehnice de
executie, In colaborare cu celelalte specialitéti implicate in proiect;
g) Intocmeste listele de cantitati, graficele de executie a lucrérilor;
h) intocmeste ofertele tehnice gi financiare, impreuna cu directorul tehnic san directorul
general, In vederea participarii la licitatii;
i) executd mésurdtori topografice; :
j) intocmeste documente ca urmare a predarii de amplasamente cétre constructor;
k) intocmeste procese verbale de lucriri ascunse si procese verbale de faze determinante;
1) asiguri asistenta tehnica a constructorului in timpul executiei lucrérilor;
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m) urmireste in timpul executiei aplicarea corect
tehnico-economice;

n) asiguré respectarea prevederilor cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr. 10/1995
privind calitatea in constructii de drumuri;

0) efectueazi verificari si revizii tehnice periodice la starea tehnicd a drumurilor;

p) intocmeste teme de proiectare si caiete de sarcini pentru contractele de proiectare;

r) pstreazd documentatiile tehnico-economice, cartile tehnice ale lucrdrilor executate;

s) insoteste reprezentantul Tnspectoratului Judetean in Constructii Clyj la controalele
efectuate de citre acesta in timpul executiei lucrarilor;

t) se preocups de cunoasterea §i documentarea in permanenti cu privire la legislatia in
domeniu.

1) respects normele previzute de Legea nr. 3 19/2006 a securittii si sanatitii In munca;

VIIL4 ATRIBUTIILE SECTIEI STRAZI

(1)Sectia este subordonata directorului de resort, iar activitatea curentd a sectiei este
coordonati de citre un gef de sectie.

(2)Sectia are in structura functionald 2 formatii de lucru, a caror activitate este
coordonati de citre sefi de formatie:

- Formatia [ntretinere si Reparatii Strézi;
- Formatia Modernizare Strizi.

(3)Sectia, are urmétoarele atributii:
a) verifica si raspunde de intocmirea normelor de muncd in cadrul sectiei;
b) stabileste, in raport cu capacitatile de productie existente §i cu necesarul existent la
nivelul posibilitdtilor financiare, productia anuald ce se va realiza prin indicatori fizici,
valorici si defalcat lunar, pe indicatori;
¢) urmareste §i {ine evidenta produciiei realizate s&ptiménal, decadal, lunar, trimestrial i
anual, pe indicatori valorici §i fizici, raportdnd-o Compartimentului Investitii;
d) raspunde de asigurarea condifiilor necesare desfisurdrii muncii prin repartizarea
judicioasd a forfei de munca, a materiilor prime si a materialelor, cu respectarea
parametrilor de calitate;
e) propune Directorului Directiei Infrastructurd i Cii Rutiere, pentru a fi prinse in
programele lunare, repararea operativd a degradarii imbricimintilor pentru mentinerea
viabilitdtii traseelor de importantd majora in municipiu;
f) intocmeste propunerile de restructurare a programului de activitate lunar, cand se ivesc
lucriri neprevizute peste indicatorul de nominalizare propuse de seful Sectiei Strézi;
g) urmdreste preluarea amplasamentelor In vederea refacerii In urma spargerilor efectuate
de detinitorii de retele subterane;
h) executd refaceri in urma spargerilor cu respectarea termenelor stabilite prin
autorizatiile de executare a spargerilor;
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i) efectueazi verificari si revizii tehnice periodice la starea tehnicd a drumurilor si
inainteazd propuneri de remediere a acestora Directorului Directiei Infrastructurd si Cai
Rutiere;

j) urmireste receptionarea si Incadrarea lucrarilor executate ca urmare a acestor refaceri;
k) pregiteste datele evaludrii lucrérilor solicitate de persoane fizice sau juridice pentru
executarea de lucriri practicate de directie; _

1) rispunde de executarea lucririlor de modernizare, intrefinere si reparatii;

m) intocmeste graficul de executie a lucrdrilor, stabilind lista de materialele si forta de
munci necesard pentru realizarea obiectivelor;

n) intocmeste procese verbale de lucréri ascunse si procese verbale de faze determinante;
0) urméreste in timpul executiei aplicarea corectd a solutiilor date prin documentatiile
tehnico-economice;

p) isi insuseste proiectele tehnice si detaliile de executie, Intocmeste si propune grafice de
lucrari;

q) rispunde de executia lucririlor conform proiectelor aprobate, a caietelor de sarcini i a
legislatiei in vigoare;

r) solicitd prezenta in teren a proiectantului in vederea stabilirii modului de realizare a
unor situatii neprevazute;

s) rispunde de punerea in aplicare a prevederilor legislatiei privind securitatea si
sindtatea In muncs, urmireste regularitatea, calitatea instructajelor la nivelul formatiilor,
respectarea normelor de tehnica securitafii muncii, completarea figelor de instructaj in
scopul prevenirii accidentelor de munci, cét si acordarea echipamentului de protectie si
de lucru, conform normativelor in vigoare;

t) verificd aplicarea normativelor PSI in cadrul sectiei, inclusiv la punctele de lucru;

u) transmite informatii privind stadiul executiei lucrdrilor cétre Serviciul Ofertare,
Analiza Preturi, Decontare (SOAPD);

v) colaboreazi cu SOAPD si cu compartimentul de proiectare cu privire la corelarea
proiectelor tehnice cu situatiile apérute in teren;

w) intocmeste lunar, pe baza estimrii indicatorilor din programele de activitate, situatia
fundamentarii necesarului de manoper3, iar la finele lunii transmite, in baza situatiilor de
lucrdri acceptate de Prim#ria Municipiului Cluj-Napoca si beneficiari realizarea
manoperei directe si totale, baza In acordarea salariilor angajatilor; :

x) se preocupd de completarea cu norme de muncd a tuturor activitafilor si operatiilor
existente in sectie, cooperdnd cu Compartimentul Investitii la Intocmirea propunerilor
pentru aprobarea in consiliul de administratie, si recalcularea celor existente, cénd
intervin modific#ri de tehnologie i conditii de muncd;

y) 1si completeazi cu norme de consum de materii §i materiale la lucrérile ce le execut si
propune spre aprobare consiliului de administratie norme noi de consum pentru lucrarile
fard norme sau cele vechi care s-au modificat.
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VIILS ATRIBUTHLE FORMATIEI INTRETINERE
SI REPARATII STRAZI

(1)Formatia este subordonati sefului Sectiei Strizi, activitatea curentd fiind
coordonati de citre seful de formatie.

(2)Formatia are urmatoarele atributii:
a) verifici si raspunde de Intocmirea normelor de munci in cadrul formatiei;
b) stabileste necesarul zilnic de materiale si utilaje pentru lucririle ce se executd,
c) urmireste si fine evidenta productiei realizate siptimanal, decadal, lunar, trimestrial i
anual, raportind-o sefulul Sectiei Strézi;
d) raspunde de asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii muncii prin repartizarea
judicioasd a fortei de munc#, a materiilor prime §i a materialelor, cu respectarea
parametrilor de calitate;
e) propune sefului Seciiei Strizi pentru a fi prinse in programele lunare repararea
operativi a degradarii imbricamintilor pentru mentinerea viabilitagii traseelor si de
importantd majord In municipiu;
f) face propuneri de restructurare a programului de activitate lunar, cénd se ivesc lucréri
neprevazute;
g) participd la preluarea amplasamentelor in vederea refacerii in urma spargerilor
efectuate de detinitorii de retele subterane;
h) executi refaceri in urma spargerilor, cu respectarea termenelor stabilite prin
autorizatiile de executare a spargerilor;
i) efectueaza verificari §i revizii tehnice periodice la starea tehnici a drumurilor si
inainteazd propuneri de remediere a acestora sefului Sectiei Strizi;
j) urmireste receptionarea si incadrarea lucrérilor executate ca urmare a acestor refaceri;
k) raspunde de executarea lucrérilor de intretinere si reparatii;
1) urmareste, in timpul executiei, aplicarea corectd a solutiilor date prin documentatiile
tehnico-economice;
m) intocmeste ante-méasurdtori;
n) intocmeste schite si atagamente pentru lucririle executate;
0) rispunde de punerea in aplicare a prevederilor legislatiei privind protectia muncii,
urmireste regularitatea, calitatea instructajelor la nivelul formatiei, respectarea normelor
de tehnica securitatii muncii, completarea fiselor de instructaj in scopul prevenirii
accidentelor de munci, cét si acordarea echipamentului de protectie si de lucru, conform
normativelor in vigoare
p) transmite informatii privind stadiul executiei lucrdrilor citre Serviciul Ofertare,
Analiza Preturi, Decontare.
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VIIL6 ATRIBUTIILE FORMATIEI MODERNIZARE STRAZI

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Strézi, activitatea curentd fiind
coordonatd de cétre seful de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:
a) verificd si rdspunde de intocmirea normelor de muncd in cadrul formatiei;
b) urméreste si tine evidenta productiei realizate sdptdméanal, decadal, lunar, trimestrial si
anual, raportind-o sefului Sectiei Strézi;
c) rispunde de asigurarea conditiilor necesare desfdsurdrii muncii prin repartizarea
judicioasd a forfei de muncd, a materiilor prime si a materialelor, cu respectarea
parametrilor de calitate;
d) propune gefului Sectiei Strézi pentru a fi prinse in programele lunare repararea
operativi a degradirii imbracimintilor pentru mentinerea viabilitdtii traseelor si de
importantd majord in municipiu;
e) participd la preluarea amplasamentelor in vederea executiei lucrérilor de modernizare ;
f) participd la receptionarea lucrérilor executate;
g) rispunde de executarea lucrérilor de modernizare;
h) intocmeste graficul de executie a lucrdrilor, stabilind lista de materiale si forta de
muncéd necesard pentru realizarea obiectivelor;
i) intocmeste procese verbale de lucriri ascunse si procese verbale de faze determinante;
j) urméreste, in timpul executiei, aplicarea corectd a solutiilor date prin documentatiile
tehnico-economice;
k) 1si insugeste proiectele tehnice si detaliile de executie, intocmeste si propune grafice de
lucréri;
1) réspunde de executia lucrérilor conform proiectelor aprobate, a caietelor de sarcini i a
legislatiei in vigoare;
m) solicitd prezenta in teren a proiectantului In vederea stabilirii modului de realizare a
unor situatii neprevizute;
n) colaboreazd cu dirigintele de santier si solicitd prezenta acestuia In santier la aparitia
unor neconformitéti sau schimbari care se impun fati de proiectul tehnic;
0) raspunde de punerea in aplicare a prevederilor legislatiei privind protectia muncii,
urméreste regularitatea, calitatea instructajelor la nivelul formatiei, respectarea normelor
de tehnica securitdtii muncii, completarea fiselor de instructaj in scopul prevenirii
accidentelor de muncd, cét si acordarea echipamentului de protectie si de lucru, conform
normativelor in vigoare;
p) verificd aplicarea normativelor PSI in cadrul formatiei, inclusiv la punctele de lucru;
q) transmite informatii privind stadiul executiei lucrérilor catre SOAPD;
1) colaboreazd cu SOAPD si Compartimentul de proiectare privind corelarea proiectelor:
tehnice cu situatiile apédrute in teren;
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s) isi completeaza cu norme de cohsum de materii si materiale la lucrarile ce le executa §i
le inainteazd sefului Sectiei Strazi.
CAPITOLUL IX
ATRIBUTIILE DIRECTIEI TEHNIC-PRODUCTIE

IX.1 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DIRECTIEI TEHNIC-PRODUCTIE

(1)Directorul Directiei Tehnic-Productie isi desfdsoard activitatea in baza unui
contract de mandat si are urmatoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea directiei si rspunde de buna functionare a serviciilor / sectiilor
din subordine;
b) elaboreazi prognoze anuale asupra asigurdrii necesarului de lucrari specifice directiei
si coordoneazi activitatea in vederea realizérii obiectului de activitate;
c) sesizeazi conducerea regiei cu privire la orice nereguld sau problemd tehnicd sau
administrativi aparutd in cadrul directiei §i dispune masurile legale eficiente pentru
solutionare
d) propune realizarea de investitii necesare dezvoltirii activitéilor din portofoliu;
e) urméreste evidenta tehnico-operativi a patrimoniului directiei si a dotérilor acesteia;
f) aproba fisele de post ale salariatilor din subordine
g) propune schimbarea sau casarea utilajelor / mijloacelor fixe utilizate in cadrul
activitatii directiei;
h) urmireste modul de indeplinire a reclamatiilor sesizérilor gi adreselor de constatare cu
privire la aspecte legate de situatia lucrarilor efectuate pe domeniul public;
i) contribuie la ntocmirea documentatiilor ce revin in sarcina directiei pentru pregétirea
ofertelor de participare la licitatii, pentru executarea de lucriri din portofoliul de
activitate;
j) in cazul savArsirii de abateri de cétre personalul din suborchne, propune demararea
procedurilor legale si participa la comisiile disciplinare;
k) contribuie la elaborarea si fundamentarea prefurilor si tarifelor aferente activitatilor
gestionate si participd la sedintele comisiei de prefuri a Priméariei municipiului Cluj-
Napoca, precum si in gedintele Consiliului Local Cluj-Napoca cand sunt dezbdtute
proiecte de hot#rare care vizeazd activitatea directiei;
1) colaboreazi cu directiile si compartimentele din cadrul reg1e1 prlmmd si furnizédnd
informatii specifice directiei;
m) indeplineste atributii, sarcini §i responsabilitdti cu privire la implementarea si
dezvoltarea SCIM la nivelul regiei;
n) implementeazd masurile dispuse de organele de control care vizeazd activitatea
directiei
0) avizeazi toate documentele initiate de Directia Tehnic-Productie;
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p) aproba necesarul de materii prlme si matenale mtocmlt de citre seﬁl de sectii din
subordine si vizeaza receptia cantitativa si calitativa a acestora;

q) participd la procesul de achizitie pentru materiile prime si materialele necesare
| functiondrii activitdtii directiei, prin aprobarea caietelor de sarcini si nominalizarea
: persoanelor din cadrul directiei in comisiile de evaluare la procedurile de achizitie;

' r) monitorizeazi lunar realizirile tuturor serviciilor / sectiilor din subordine si transmite
trimestrial consiliului de administratie raportul de activitate;

s) iIndeplineste alte atributii previzute de legislatia specificd privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice.

IX.2 ATRIBUTIILE SECTIEI MECANIZARE

(1)Sectia este subordonatd directorului de resort, activitatea curentd este asigurata
de cétre un sef de sectie.

(2)Sectia are in componenta trei formatii, a caror activitate este coordonatd de cétre
sefi de formatie :

-Formatia Coloand Auto, Utilaje;

- Formatia Reparatii Utilaje;

- Formatia Reparatii Auto.

(3)Sectia Mecanizare are urmétoarele atributii:
a) verificd alimentérile cu combustibil a parcuului auto si a utilajelor;
b) urméreste consumurile de carburant ale auto-utilajelor din parcul auto si a sculelor de
micd mecanizare;
c) intocmeste fisele de activitate zilnicd a auto-utilajelor din parcul auto;
d) monitorizeazi activitatea parcului auto prin sistemul gps;
e) intocmeste caietele de sarcini pentru licitatiile de piese de schimb, lubrifianti, anvelope
si combstibili necesari pentru auto-utilajele din parcul auto;
f) intocmegte propunerea tehnicd pentru achizitiile anovehiculelor si utilajelor nesesare.

IX.3 ATRIBUTIILE FORMATIEI COLOANA AUTO. UTILAJE

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Mecanizare, iar activitatea curenti a
formatiei este coordonatide un sef de formatie, desemnat prin decizie internd a
conducerii regiei. .

(2)Formatia are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste devize-ofertd pentru inchirierea de utilaje, situatii de lucrdri p4nd la
acceptare;

b) asigurd utilajele si autovehiculele pentru deservirea tuturor directiilor / sectiilor /
serviciilor regiei, in functie de solicitéri, si rispunde de buna functionare a acestora;
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¢) urméreste si stabileste, in raport cu capacitatile de productie din dotare si deserventii
disponibili, programul de activitate anual si lunar pentru susfinerea cu utilaje de transport
a sectiilor de productie;

d) stabileste anual, lunar, zilnic necesarul de utilaje pentru lucririle de executat i a
mijloacelor de transport necesare la fiecare loc de muncé in parte, in vederea deruldrii
programului stabilit prin Intretinerea si repararea céilor publice;

e) controleazi modul de folosire si confirmare a muncii prestate de mijloacele si utilajele
inchiriate din afara regiei;

f) asiguri utilaje-auto pentru toate directiile / sectiile/ serviciile regiei;

g) intocmeste necesarul de materiale conform proiectului pentru lucrdrile ce vor fi
gxecutate; ,

h) intocmeste procesele verbale de receptie pentru lucrarile executate;

i) intocmeste situaiile de Iucrari i asigurd decontarea lor lunard atit cu compartimentele
functionale ale regiei, cét gi cu terti;

j) intocmeste evidenta maginilor/utilajelor din cadrul regiei;

k) asigurs modernizarea utilajelor si mijloacelor de transport din dotare;

1) urmireste aplicarea instructiunilor de exploatare a utilajelor si instalatiilor;

i) respect3 normele de securitate si sénatate in munca prelucrate sub semnéturd, conform
legilor in vigoare.

IX.4 ATRIBUTIILE FORMATIEI REPARATII UTILAJE

(1)Formatia este subordonati sefului Sectiei Mecanizare, iar activitatea curentd a
formatiei este coordonatide un sef de formatie, desemnat prin decizie internd a
conducerii regiei.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:

a) verifici necesarul de materii si materiale, piese de schimb, carburanti si lubrifianti
necesari pentru realizarea programului de activitate;

b) raspunde de intocmirea si realizarea In termen a programului de revizii tehnice si
reparatii;

c) verifici si rispunde de asigurarea stérii de functionare a utilajelor;

d) intocmeste necesarul de materiale conform proiectului pentru lucrdrile ce vor fi
gxecutate;

e) intocmeste procesele verbale de receptie pentru lucrérile executate;

f) intocmeste situatiile de lucréri si asigurd decontarea lor lunari atit cu compartimentele
functionale ale regiei, cat si cu terti;

g) urmareste si rispunde de functionarea normala a tuturor instalatiilor din dotarea regiei;
h) asigura reparatiile capitale pentru utilaje si instalatii din dotare;

urmireste din punct de vedere tehnic opririle accidentale mecanice si asigurd remedierea
lor;

i) urmireste modul de depozitare si conservare a pieselor de schimb;
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j) realizeazi operatiile de intretinere si revizie a mijloacelor mecanice din regie;
k) respectd normele de securitate si sdnétate in munc prelucrate sub semnéturd, conform
legilor in vigoare.

IX. 5 ATRIBUTIILE FORMATIEI REPARATII AUTO

(1)Formatia este subordonati sefului Sectiei Mecanizare, iar activitatea curentd a
formatiei este coordonatide un sef de formatie, desemnat prin decizie internd a
conducerii regiei.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:

a) verifici necesarul de materii §i materiale, piese de schimb, carburanti si lubrifianti
necesari pentru realizarea programului de activitate;

b) raspunde de intocmirea si realizarea in termen a programului de revizii tehnice si
reparatii;

¢) rispunde de incadrarea in consumuri normate de carburanti lubrifianti si energie;

d) intocmeste necesarul de materiale conform proiectului pentru lucrdrile ce vor fi
executate;

e) intocmeste procesele verbale de receptie pentru lucrérile executate;

f) intocmeste situatiile de lucriri si asigurd decontarea lor lunard atit cu compartimentele
functionale ale regiei, cét si cu terti;

g) urmireste si rispunde de functionarea normald a tuturor instalaiilor din dotarea regiei;
h) urmireste din punct de vedere tehnic opririle accidentale mecanice §i asigurd
remedierea lor; '

i) urméreste modul de depozitare gi conservare a pieselor de schimb;

j) realizeazi operatiile de Intreinere si revizie a mijloacelor mecanice din regie;

k) asigurd activitatea de intretinere §i exploatare a parcului auto;

1) asigurd reglajul corect al autovehiculului pentru evitarea depésirilor consumurilor
specifice de carburanti si lubrifianti;

m) respecti normele de securitate si séndtate in munca prelucrate sub semnéturd, conform
legilor in vigoare. |

IX. 6 ATRIBUTTILE SECTIEI SIGURANTA CIRCULATIEI

(1)Sectia este subordonatd directorului de resort iar activitatea curenta a sectiei
este coordonatd de catre un sef de sectie.

(2)Sectia are in component trei formatii a caror activitate este coordonatd de ctre
sefi de formatie:

- Formatia Indicatoare Rutiere;

- Formatia Marcaje Rutiere;

- Formatia Semafoare Urbane.
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(3)Sectia are ca scop asigurarea functiondrii corespunzatoare a tuturor elementelot
semnalizare verticald §i orizontald din intersectiile si arterele de circulatie ale
murnicipiului, prin infretinerea semafoarelor, a indicatoarelor de circulatie si a marcajelor
rutiere, conform programului agreat cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei
municipiutui Cluj-Napoca, avand urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, indrumd, organizeazd §i urmireste activitatea formatiilor de lucru din
cadrul sectiei pentru derularea in bune condifii a activitati, conform cu regimul de lucru
impus de programe si comenzile ferme cu termen, dar respectdndu-se cu strictefe
disciplina tehnologici si de munca si prevenirea oricaror accidente tehnice;

b) participi la intocmirea figelor tehnologice ce stau la baza calculului preturilor pentru
beneficiari si raspunde de corectitudinea datelor cuprinse in aceasta;

¢) intocmeste Tmpreund cu sefii de formatie fisele de post ale salariafilor din cadrul
sectiei; _

d) intocmeste impreuns cu sefii de formatie normele de lucru si tarifele de lucrdri ce se
efectueazi de catre lucritorii sectiei;

e) se asigura ci intregul personal s3 fie instruit corespunzator pentru a cunoagte procesele
de productie, prevederile din caietele de sarcini ale contractelor pe baza ciirora se executd
lucririle §i documentatia tehnicd de executie; ‘

f) determind instruirea necesard, selecteazd, instruieste si calificd personalul ce executd
acele activititi care afecteazd conformitatea lucrdrii, definind si implementénd
infrastructura necesard pentru atingerea obiectivelor in politica privind calitatea;

g) respecti normele de securitate §i sdndtate In munca prelucrate sub semnétura, pentru
personalul formatiilor din subordine ,conform legilor in vigoare.

h) verifici derularea i calitatea lucrrilor efectuate de formatiile de lucru

i) sesizeazi conducerea directiei cu privire la orice nereguld sau problem tehnica sau
administrativi apirutd in cadrul sectiei si propune misurile legale pe care le considerd
eficiente pentru solutionare; '

j) in cazul intreruperilor accidentale, seful de sectie ia masuri imediate pentru asigurarea
resurselor lipsi in vederea continudrii procesului de productie, analizdnd cauzele si
stabilind misuri de prevenire a unor asemenea evenimente si propunand conducerii regiei
masuri;

k)programeazi impreund cu beneficiarul receptionarea lucririlor efectuate 1n teren;

1) rispunde de intocmirea situatiilor de lucrdri centralizate si a decontului de lucréri
lunare pentru Primiria municipiului  Cluj-Napoca in vederea facturdrii si
incas#rii prestatiilor efectuate;

m) réspunde de intocmirea documentatiei de achizitie de materiale si servicii necesare
bunei functionari a sectiei;

1) raspunde de buna derulare a contractelor de achizitii cu furnizorii si clientii sectiei
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IX.7 ATRIBUTIILE FORMATIEI INDICATOARE RUTIERE

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Siguranta Circulatiei din cadrul regiei,
iar prin decizie interni a conducerii regiei este desemnat un sef de formatie.

(2)Formatia, in baza contractelor cu serviciul Siguranta Circulatiei din cadrul
Priméariei Cluj-Napoca, executd lucrdri specifice de intretinere §i reparatii a tuturor
indicatoarelor rutiere de pe raza municipiului.

(3)Formatia are in componenti patru echipe coordonate de cétre sefi de echipa,
care lucreaza 1n schimburi cu urmatoarele atributii:

a) inspecteazd, verifici si repard, acolo unde este cazul, indicatoarele rutiere, inclusiv
stalpii de sustinere a acestora, de pe raza municipiului;

b) executd lucrdri de vopsitorie a mobilierului urban specific ( stilpisori, girdulete);

c) intocmeste rapoarte de activitate zilnice;

d) intocmeste lunar situatiile de lucréri pentru Priméria municipiului Cluj-Napoca, in
vederea decontarii prestatiilor efectuate.

IX.8 ATRIBUTIILE FORMATIEI MARCAJE RUTIERE

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Siguranta Circulatiei din cadrul regiei,
iar activitatea curentd a formatiei este coordonatd de un sef de formatie.

(2)Formatia, In baza contractelor cu Serviciul Siguranta Circulatiei din cadrul
Primériei Cluj-Napoca, executd lucréri specifice de aplicare marcaje rutiere pe strézile
de pe raza municipiului.

(3)Formatia are in componenta sase echipe coordonate de cétre sefi de echipd, care
lucreazd in schimburi cu urmétoarele atributii:

a) executd lucrari de premarcaj rutier;

b) aplici marcaje rutiere conform programului agreat cu serviciul de specialitate din
cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;

¢) executd lucrdri de stergere prin frezare a marcajelor rutiere;

d) intocmeste rapoarte de activitate zilnice;

e) Intocmeste lunar situatiile de lucrdri pentru Priméria municipiului Cluj-Napoca in
vederea decontérii prestatiilor efectuate.

IX.9 ATRIBUTTILE FORMATIE]I SEMAFOARE URBANE

(1)Formatia este subordonatéd sefului Sectiei Siguranta Circulatiei din cadrul regiei,
iar activitatea curentd este coordonatd de catre un gef de formatie.

(2)Formatia, in baza contractelor cu Serviciul Siguranta Circulatiei si Serviciul
Public de Interes Local pentru Administrarea Parcérilor (SPILAP) din cadrul Primariei
Cluj-Napoca, executd lucréri specifice de intretinere — reparatii — dezvoltare a instalatiilor
de semaforizare de pe raza municipiului. De asemenea, in baza contractelor cu SPILAP,
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executd lucriri de Intretinere si reparatii a echipamentelor electronice ce deservesc
sistemele de platd a parcarilor.

(3)Formatia are in componentd trei echipe coordonate de citre sefi de echipd, care
lucreazd in schimburi cu urmétoarele atributii:
a) doud echipe asigurd Intretinerea si mentenanta instalatiilor de semaforizare, a
stalpigorilor retractabili si a unor echipamente si instalaii electrice ce apartin sistemelor
de plata a parcdrilor;
b) a treia echipi executd lucriri de revizie, modernizare si dezvoltare a instalatiilor de
semaforizare;
¢) Intocmeste rapoarte de activitate zilnice;
d) intocmeste lunar situatiile de lucrdri pentru Primdria municipiului Cluj-Napoca, in
vederea decontdrii prestatiilor efectuate.

IX.10 ATRIBUTIILE_SECTTET RIDICARI AUTO, TROTINETE

(1)Sectia este subordonatd directorului de resort, iar activitatea curentd a sectiei
este coordonatp de un sef de sectie.

(2)Sectia are ca principald atributie ridicarea autovehiculelor stafionate
neregulamentar sau abandonate pe domeniul public sau privat al statului, ridicarea
trotinetelor, demolarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public si dezafectarea
retelelor aeriene - cabluri si echipamente de pe domeniul public (dupa ce acestea au fost
dezafectate de pe stilpi de proprietarii acestora). ‘

(3)Aceste activititi se realizeazd in colaborare cu serv1cule de specialitate din
cadrul Primiriei municipiului Cluj-Napoca si cu Politia Locala.

(4)Sectia are in componentd o formatie care lucreazd in schimburi (inclusiv
sdmbita, duminica si 1n zilele de sirbétoare legald) si activitatea este coordonatd de un
sef de formatie si un sef de echipa.

(5)Sectia are urmétoarele atributii:

a) asiguri activitatea de ridicare a autovehiculelor stafionate neregulamentar sau
abandonate pe domeniul public, precum si a trotinetelor electrice, la sesizarea Politiei
Locale, Serviciul Control Trafic Rutier;

b) asiguri activitatea de demolare a constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public si
dezafectarea retelelor aeriene - cabluri si echipamente (dupd dezafectarea lor de
proprietarii stilpilor), in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Cluj-Napoca;

¢) asigurd spatii de depozitare pazite autovehiculelor si trotinetelor electrice ridicate;

d) asigurd predarea autovehiculelor si trotinetelor electrice proprietarilor sau detindtorilor
legali, dupi achitarea taxei legale;

e) participd la intocmirea fiselor tehnologice ce stau la baza calculului preturilor pentru
primérie si terti;

f) intocmeste situatia de lucrdri in conformitate cu prefurile aprobate;
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g) intocmeste, Impreund cu seful de formatie, figele de post ale salariatilor din cadrul
sectiei; '

h) se asigurd ca intreg personalul si fie instruit corespunzator, calificat si autorizat, in
vederea bunei desfisurari a activitdtii, pentru atingerea obiectivelor din politica privind
calitatea;

i) respectd normele de securitate si sindtate in muncd, prelucrate sub semnaturd pentru
personalul din subordine, conform legislatiei In vigoare;

j) verifica derularea si calitatea lucrérilor efectuate; _

k) sesizeaza conducerea directiei cu privire la orice nereguld sau problema tehnicd sau
administrativi ap#rutd in cadrul sectiei §i propune mésuri legale pe care le considerd
eficiente pentru solutionare;

1) in cazul intreruperilor accidentale, seful de sectie ia masuri imediate pentru asigurarea
resurselor lipsi in vederea continudrii procesului de productie, analizdnd cauzele si
stabilind misuri de prevenire a unor asemenea evenimente i propunénd conducerii regiei
masuri;

m) programeaza tmpreund cu beneficiarul receptionarea lucrarilor efectuate in teren;

n) rispunde de Intocmirea situatiilor de lucrdri pentru Primaria municipiului Cluj-
Napoca. 1n vederea facturdirii si incasarii prestatiilor efectuate;

o) rispunde de intocmirea documentatiei de achizitie de materiale si servicii necesare
bunei functiondri a sectiei.

[X.11 ATRIBUTTILE FORMATIEI RIDICARI AUTO

(1)Formatia este subordonatd sefului Sectiei Ridicdri Auto, Trotinete din cadrul
regiei, iar activitatea curents a formatiei este coordonatd de un sef de formatie, desemnat
prin decizie internd a conducerii regiei.

(2)Formatia, in baza legilor §i a HCL-urilor, executd ridicarea autovehiculelor
stationate neregulamentar sau abandonate pe domeniul public sau privat al statului si
ridicarea trotinetelor electrice. la solicitarea Politiei Locale, Serviciul Control Trafic
Rutier.

(3)Lucririle de demolare a constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public si
debransarea retelelor aeriene (dupd ce acestea au fost dezafectate de proprietarii stalpilor)
se fac in baza HCL-urilor si contractelor incheiate cu serviciile de specialitate din cadrul
Primériei municipiului Cluj Napoca.

(4)Formatia are in componentd echipaje si echipe coordonate de seful de formatie
si seful de echipa.

(5)Atributiile formatiei sunt urmétoarele:

a) ridicarea autovehiculelor stationate neregulamentar sau abandonate pe domeniul public
sau privat al statului, precum si a trotinetelor electrice;

b) eliberarea si predarea autovehiculelor si trotinetelor electrice proprietarilor sau
detindtorilor legali, dupi achitarea taxei legale;
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¢) mutdri auto solicitate de terti si incasarea taxelor aferente serviciului prestat;
d) demolarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public;

e) debransarea retelelor aeriene (dupd dezafectarea lor de c#tre proprietarii stélpilor);

f) intocmirea situatiilor de lucrari pentru Prim#ria municipiului Cluj-Napoca, in vederea
decontirii prestatiilor efectuate in baza contractelor.

IX.12 ATRIBUTIILE FORMATIEI PRODUCTIE
MIXTURI ASFALTICE SI BETON

(1)Formatia este subordonatd directorului de resort, activitatea curentd este
asigurati de citre un gef de formatie.

(2)Formatia are urmétoarele atributii:
a) verificd si rispunde de findeplinirea sarcinilor de munci in cadrul formatiei;
b) stabileste in raport cu capacitéfile de productie existente si cu necesarul existent la
nivelul posibilititilor financiare, productia anuald ce se va realiza prin indicatori fizici,
valorici si defalcat lunar, pe indicatori;
c) intocmeste propuneri de restructurare a programului de activitate lunar, cénd se ivesc
lucriri neprevizute peste indicatorul de nominalizare;
d) urmireste si tine evidenta productiei realizate s¥ptimanal, decadal, lunar, trimestrial §i
arual pe indicatori valorici i fizici, raportdnd-o conducerii directiei de resort;
e) raspunde de asigurarea conditiilor necesare desfasuririi muncii prin repartizarea
judicioasi a fortei de munca, a materiilor prime si a materialelor, cu respectarea
parametrilor de calitate;
f) aplica tehnologia de preparare a mixturilor asfaltice din standarde pentru obtinerea
calitdtii produsului finit, transmite laboratorului mostre pentru a fi finalizate;
g) se preocupd de intocmirea figelor tehnologice ce stau la baza calculului prefurilor
pentru primérie si terti si rdspunde de corectitudinea datelor cuprinse in acestea;
h) rispunde de punerea in aplicare a prevederilor legislatiei privind securitatea si
sinitatea in munci, urmireste regularitatea, calitatea instructajelor la nivelul formatiei,
respectarea normelor de tehnica securitétii muncii, completarea figelor de instructaj in
scopul prevenirii accidentelor de munca cét i acordarea echipamentului de protectie si
de Iucru, conform normativelor in vigoare;
i) verifica aplicarea normativelor PSI in cadrul formatiei, inclusiv la punctele de lucru;
j) intocmeste si conduce evidenta tehnico-operativi a patrimoniului formatiei,
tnregistreaz noile dotiri ale domeniului public specifice si face propuneri de scoatere din
functiune a dotdrilor afectate de diferite evenimente (dezafectdri, distrugeri, furtuni,
reamplasiri etc);
k) transmite compartimentelor functionale documentele legate de drepturile si obligatiile
salariatilor (pontaje, concedii de odihng, sporuri pentru conditii deosebite etc.);-
intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;
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DISPOZITII FINALE

Art.26 Regulamentul de Organizare si Functionare al RADP Cluj-Napoca va fi adus,
prin grija Directorilor executivi, la cunostinta salariafilor regiei, prin afisare la bazele
regiei.

Art.27 (1)Toate actele cu caracter de decizie vor fi semnate de cétre directorul general
sau de inlocuitorul desemnat.

(2)Fac exceptie cazurile in care directorul general sau consiliul de administratie
autorizeazi in mod expres (in scris) ca anumite corespondente sau acte si poatd fi
semnate si de citre alte persoane din cadrul regiei.

Art.28 Directorul general si celelalte persoane de conducerea executivd au obligatia sa
organizeze, in cadrul sectiilor sau compartimentelor din subordine, activitatea de
prevenire a incendiilor avariilor §i a exploziilor/situatii de urgenta/SSM, stabilind
atributii concrete in acest sens pe fiecare loc de muncé si persoand, conform prevederilor
legale.

Art.29 Atributiile stabilite de prezentul Regulament pe directii, sectii, servicii, formatii
vor fi defalcate si detaliate pe functii si persoane, prin fisa postului, cu aprobarea
conducitorului ierarhic al compartimentului respectiv.

Art.30 Fisa postului a fiecirui salariat se intocmeste in 3 exemplare de citre seful de
sectie / serviciu / formatie, din care unul se Inainteazd la Serviciul Resurse Umane, un
exemplar se pistreazi la seful ierarhic si unul se inmaneaza titularului postului, sub
semndturd.

Art.32 Sarcinile si atributiile din cadrul structurilor functionale defalcate pe functii, prin
fisele de post, se considerd a fi in sarcina gefilor de structuri functionale.

Art.32 Sarcinile ce decurg pentru structurile functionale, conducerea curentd si Consiliul
de administratie privind negocierile cu Sindicatul se trateazd conform actelor normative
in vigoare gi Legii privind Dialogul Social.

Art.33 Modificarea sau completarea Regulamentului de Organizare gi Functionare se va
face de catre Consiliul de administratie la propunerea directorului general al regiei.
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