ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
SERVICIUL RESURSE UMANE

PRIMARIA S| CONSILIUL LOCAL Calea Motilor nr. 3, 400001, Cluj-Napoca
CLENAROCA tel: +40 264 596 030; email: resurseumane@primariaclujnapoca.ro

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad/treapta profesionali a personalului contractual de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca

Primaria municipiului Cluj-Napoca organizeaza examen de promovare in grade/trepte profesionale a
personalului contractual din cadrul institutiei, astfel:

I. in data de 24 septembrie 2024, ora 9,00

Probele stabilite pentru examen:

a) proba scrisd sau proba practica*, dupa caz;

*Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor
practice.

Se pot prezenta la proba scrisa sau la proba practicd, dupa caz, numai candidatii ale caror dosare de examen au
fost declarate admise.

Fiecare dintre cele doua probe, respectiv proba scrisa sau proba practica, dupa caz, vor fi notate cu un punctaj
maxim de pand la 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Conditiile de participare la examen:

-  Pentru inscrierea la examen, candidatii trebuie sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale, cel putin de 2 ori 1n ultimii 3 ani, In care acestia s-au aflat in
activitate.

- Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul/treapta din care promoveaza.

- Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar,
in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

II. Locul organizarii probei scrise:
- Calea Motilor, nr. 3, Cluj-Napoca — sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca.

Formularul de inscriere completat va fi depus la registratura institutiei, Calea Motilor nr. 7 - Centrul de
informare pentru cetateni in perioada 11-17.09.2024, inclusiv. (Formularul de inscriere se descarcad de pe pagina de
internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro — Sectiunea - ADMINISTRATIE- Informatii publice-Concursuri
pentru ocupare posturi — Functii contractuale, Promovare).

NOTA: Adeverinta eliberatd de catre Serviciul Resurse umane va fi anexati ulterior Formularului de inscriere
si va cuprinde urmatoarele elemente: atestarea vechimii in gradul/treptei profesionale din care se promoveaza,
calificativele obtinute de catre salariat din ultimii 3 ani in care s-a aflat in activitate respectiv se va atasa Referatul de
evaluare a salariatului in scopul participarii la examenul de promovare in grad/treapta profesionala;

Bibliografia/Tematica de examen, intocmite in baza propunerilor compartimentelor de munca, se regasesc
alaturat.

Afigat, astazi, 11.09.2024, la sediul Primariei mun. Cluj-Napoca si pe pagina electronicd: www.primariaclujnapoca.ro


http://www.primariaclujnapoca.ro/

Bibliografia propusa de catre compartimentele de specialitate
pentru examenul de promovare in grad/treapta profesionala,
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca

I. A. Directia Generald Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte
Directia Evenimente publice si informare cetiteni

Serviciul Centrul de informare pentru cetiteni

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica de examen:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Partea III-Administratia publicad locala, TITLUL V-Autoritatile administratiei publice locale,
art. 105-169, Partea VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului plétit din fonduri publice, TITLUL IlI-Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice, art. 538-562;

3. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. Serviciul Strategii de marketing

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica de examen

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare:

o Partea III Administratia publica locala (art. 84-163)

o Partea [V Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice (art. 538-562), coroborat cu dispozitiile art. 376 alin (2),
430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se aplicd In mod corespunzitor si personalului
contractual;

3. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

C. Serviciul Evenimente publice

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea III - Administratia publicd locald (art. 105-169), Partea VI - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice (art. 538-562), Partea VII — Raspunderea administrativa (art. 563-571);

3. Legea nr. 60/1991, privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 75/1994, privind arboraea drapelului Romaniei, intonarea imnului national si folosirea sigiliilor
cu stema Romaniei de catre autoritatile si institutiile locale, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea de Guvern nr. HG 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile



publice;

Tematica de examen

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea III - Administratia publicd locald (art. 105-169), Partea VI - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice (art. 538-562), Partea VII — Raspunderea administrativa (art. 563-571);

3. Legea nr. 60/1991, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 75/1994, privind arboraea drapelului Romaniei, intonarea imnului national si folosirea sigiliilor
cu stema Romaniei de catre autoritatile si institutiile locale, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea de Guvern nr. HG 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

II. Serviciul Revendicari, fond funciar si registru agricol

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 17/2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpardrii terenurilor agricole sitaute
in extravilan cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea fondului funciar nr. 18 din 19 februarie 1991;

7. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei preduselor din sectorul agricol,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania; republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul 289/2017 privind aprobarea normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru perioada
2015-2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de Guvern nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica de examen

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 17/2014-privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole sitaute
in extravilan cu modificarile si completarile ulterioare (Cap Il si Cap V);

6. Legea fondului funciar nr. 18 din 19 februarie 1991 (Cap. II);
7. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei preduselor din sectorul agricol,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare (integral);

8. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania; republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (integral);

9. Ordinul 289/2017 privind aprobarea normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru perioada
2015-2019, cu modificérile si completarile ulterioare (integral);

10. Ordonanta de Guvern nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu cu modificarile si completarile ulterioare
(integral).

I11. Directia de Administrare
Serviciul Administrare, securitate si sinitate in munca — PSI

1. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea VI, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Cap. I1I-V;

2. Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea 1n legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, actualizata, cu modificarile si



completarile ulterioare.

IV. Directia Generala Politia Locala
Directia Ordine Publica si Trafic Rutier

Serviciul Paza

1. Legea nr. 155/2010, a Politiei locale, republicata, actualizatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

2. Hotararea de Guvern nr. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare a Politiei
locale, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare.



