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ANUNŢ

Primăria  municipiului  Cluj-Napoca  -  sediul  Calea  Moţilor  nr.  3,  tel:  0264-596030  (int.  1020,  1022),
(www.primariaclujnapoca.ro     )  organizează  concurs  pentru  ocuparea,  pe  durată  nedeterminată,  a  unei funcţii
contractuale de   execuţie   vacant  ă  .

  1. Denumirea postului şi a compartimentului de muncă:  portar  -  1 post  vacant la Serviciul Pază, Direcția
Ordine publică și trafic rutier, Direcţia Generală Poliția Locală

1.2. Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 
 2. Concursul se desfășoară în conformitate cu Hotărârea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din
fonduri publice.
  
3. Condiţiile generale şi specifice prevăzute în fişa postului:

3.1. Nivelul studiilor: studii gimnaziale
3.2. Vechime în specialitatea studiilor: -
3.3. Cerințe specifice: atestat profesional – agent de pază și ordine

   4. Condiţii necesare ocupării posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene și domiciliul în România;
  b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
  c) are capacitate de muncă și capacitate deplină de exercițiu;
  d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
  e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor
postului scos la concurs;
  f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii,
contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni
săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru
care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
  g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de
aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
  h) nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019: trafic de persoane, trafic de minori,
proxenetism,  exploatare  a  cerşetoriei,  de  folosire  a  unui  minor  în  scop  de  cerşetorie,de  folosire  a  serviciilor  unei
persoane exploatate, de folosire a prostituţiei infantile, viol, agresiune sexuală, act sexual cu un minor, corupere sexuală
a  minorilor,  racolare  a  minorilor  în  scopuri  sexuale,  hărţuire  sexuală,  folosire  abuzivă  a  funcţiei  în  scop  sexual,
pornografie infantilă, ultraj contra bunelor moravuri sau incest;
       i) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.
      
    5. Probele/etapele de concurs:  etapa selecţia dosarelor de înscriere, probă scrisă şi probă interviu.
  
    6. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:

-  sediul Direcției Generale Poliția Locală, str. Iuliu Maniu nr. 16, Cluj-Napoca.
- selecţia dosarelor de concurs (afişare rezultate): 02.10.2024
- proba scrisă: 07.10.2024, ora 11:00
- interviul: 11.10.2024
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7. Bibliografia și tematica de concurs

1. Constituţia României, republicată.
Tematica: titlul I Principii generale, art. 12-14; titlul III Autorităţile publice, art. 61, 73, 77, 82, 83, 100 și
108.
2.  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  și
completările ulterioare.
Tematica: partea I, titlul III, art. 6-13; cap. IV Exercitarea mandatului de membru al Guvernului art. 42;
Titlul V Autoritățile administrației publice locale art. 151; partea VI, titlul I Dispoziții generale art. 368;
Titlul III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice art. 539, 544. 
3. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor,
republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Tematica: integral
4. Legea nr. 155/2010 a poliției locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Tematica: integral
    

8. Calendarul de desfăşurare al concursului:

16.09.2024-27.09.2024  perioada de depunere a dosarele de concurs

02.10.2024  afişare rezultate selecţie dosare

03.10.2024  depunere contestaţie rezultate selecţie dosare

04.10.2024  afişare rezultate contestaţii selecţie dosare

07.10.2024 - ora 1100  data desfăşurării probei scrise

08.10.2024  afişare rezultate proba scrisă

09.10.2024  depunere contestaţii proba scrisă

10.10.2024  afişare rezultate contestaţii proba scrisă

11.10.2024  data de desfăşurare a interviului

14.10.2024  afişare rezultate interviu

15.10.2024  depunere contestaţii interviu

16.10.2024  comunicare rezultate contestaţii interviu

16.10.2024  comunicare rezultate finale

Rezultatele,  la  fiecare  probă,  vor fi  afişate  la  sediu  (Calea Moţilor  nr.  3)  și  pe  pagina  de  internet
www.primariaclujnapoca.ro. 

   9. (1) Dosarul de concurs va conţine următoarele documente:
 a) formular de înscriere la concurs;
 b)  copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea,  potrivit  legii,  aflate  în  termen  de
valabilitate;
 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi
copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în
muncă şi/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
 h) certificatul de integritate comportamentală;
    i) curriculum vitae, model comun european.
  (2)  Formularul de înscriere la concurs, model  curriculum vitae și modelul orientativ al adeverinţei care să ateste
vechimea  în  muncă  şi/sau  în  specialitatea  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea  postului  sunt disponibile  pe  site-ul
instituției www.primariaclujnapoca.ro     , împreună cu anunțul de concurs.
 (3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de
adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un
grad de handicap, emis în condiţiile legii.
 (4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de
handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu
originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
 (5) Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe
propria răspundere privind antecedentele penale. 
       În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei
scrise sau, după caz, a probei practice. 
  (6)  Certificatul  de  cazier judiciar,  respectiv  Certificatul  de  integritate  comportamentală  pot  fi  solicitat  e  și  
obținute de către candidați online, accesând pagina www.caziere.ro     . 
 (7) Dosarele de concurs se verifică la Serviciul Resurse umane (camera 99, etajul 2, Calea Moților nr. 3) și se depun
la  registratura  instituției  sau  pot  fi  transmise  de  candidaţi  prin  serviciul  de  curierat  rapid sau  poşta  electronică
(registratura@primariaclujnapoca.ro ),  în  termenul  prevăzut  pentru  depunerea  dosarelor,  conform  calendarului  de
concurs.
 (8)  În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid sau poşta electronică,
candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia.
        Candidații   au obligaţia de a se prezenta la   Serviciul Resurse umane   cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e)  
în original,    pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului,    dar nu mai târziu de data şi ora  
organizării probei scrise/practice, după caz,     sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare  .
        Documentele prev  ăzute la literele a), f)-i), se depun în original la dosarul de înscriere la concurs, în termenul  
prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului   de desfăşurare al concursului  .
  (9) Transmiterea documentelor  prin poşta  electronică  se  realizează  în  format  pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
  (10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului.
  (11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut  pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

    Candidații  declarați  respinși  vor  depune,  prin  registratura  instituției,  personal  sau  la  adresa  de  email
registratura@primariaclujnapoca.ro  o cerere prin care vor solicita documentele depuse în original la dosarul de concurs.
Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse umane, camera 99, etajul 2, Calea Moților nr. 3.
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Atribuţiile postului
1. Verifică în timpul serviciului, locurile şi punctele vulnerabile, existenţa şi starea încuietorilor, a 
amenajărilor tehnice şi a sistemelor de pază şi alarmare şi ia, în caz de nevoie, măsurile care se 
impun;
2. Cunoaşte prevederile legale privind accesul în obiective şi regulile stabilite în planurile de pază;
3. Supraveghează ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă, pe baza documentelor 
stabilite, să se deplaseze numai în locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
4. Nu părăseşte postul încredinţat decât în situaţiile şi condiţiile prevăzute în consemnul postului;
5.  Verifică obiectivul încredinţat spre pază, cu privire la existenţa unor surse care ar putea produce 
incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul în care acestea s-au produs, ia primele măsuri
de salvare a persoanelor şi a bunurilor, precum şi pentru limitarea consecinţelor acestor evenimente
şi sesizează organele competente;
6. În cazul săvârşirii unei infracţiuni flagrante, ia măsuri de predare a făptuitorului structurilor 
Poliţiei Române competente potrivit legii. Dacă făptuitorul a dispărut, asigură paza bunurilor, nu 
permite pătrunderea în câmpul infracţional a altor persoane şi anunţă unitatea de poliţie 
competentă, întocmind totodată proces-verbal cu cele constatate;
 7. Face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictă a prevederilor legale.
8. Se va ține în permanență legătura prin stația radio cu Dispeceratul Direcției.
9. În timpul serviciului personalul de pază este obligat:
     a) să cunoască locurile și punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni 
producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii obiectivului  păzit;
    b) să păzească obiectivul, bunurile și valorile nominalizate în planul de pază și să asigure 
integritatea acestora;
    c) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale și cu dispozițiile 
interne;
    d) să oprească și să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârșit 
infracțiuni sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar în cazul infracțiunilor flagrante, să opreasca și să predea poliției pe 
făptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracțiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri 
pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces-verbal pentru luarea acestor măsuri;
    e) să încunoștințeze de îndată șeful său ierarhic/dispeceratul DGPL/ofițerul de serviciu despre 
producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului și despre măsurile luate;
    f) în caz de avarii produse la instalații, conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori de 
substanțe chimice, la rețelele electrice sau telefonice și în orice alte împrejurări care sunt de natură 
să producă pagube, să aducă de îndată la cunoștinta celor în drept asemenea evenimente și să ia 
primele măsuri pentru limitarea consecințelor evenimentului;
    g) în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere și de salvare a persoanelor, a bunurilor și a 
valorilor, să sesizeze pompierii și să anunțe conducerea unității și poliția;
    h) să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor și de evacuare a bunurilor și a valorilor în caz
de dezastre;
    i) să sesizeze poliția în legatură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul obiectivului și 
să-și dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliției pentru prinderea infractorilor;
    j) să păstreze secretul de stat și cel de serviciu, dacă, prin natura atribuțiilor, are acces la 
asemenea date și informații;
   k) să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecție și armamentul cu care 
este dotat și să facă uz de armă numai în cazurile și în condițiile prevăzute de lege;
   l) să poarte uniforma și însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepția locurilor de
muncă unde se impune o altă ținută;
    m) să nu se prezinte la serviciu sub influența băuturilor alcoolice sau a substanțelor interzise și 
nici să nu consume astfel de băuturi sau substanțe în timpul serviciului;
   n) să nu absenteze fără motive temeinice și fără să anunțe în prealabil conducerea instituției 
despre aceasta;



    o) să execute întocmai dispozițiile șefilor ierarhici, cu excepția celor vădit nelegale și să fie 
respectuos în raporturile de serviciu;
    p) să execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, precum și orice 
alte sarcini care i-au fost încredințate, potrivit planului de pază;
    q) să respecte consemnul general și particular al postului.

10. Salariatul (ocupantul postului) are obligaţia de a se prezenta la sediul instituţiei sau la locul 
indicat ori de câte ori i se solicită acest lucru de către şeful compartimentului de muncă şi/sau 
primarul municipiului Cluj-Napoca. Salariatul trebuie să comunice şefului compartimentului de 
muncă, precum şi Biroului Resurse Umane numărul de telefon mobil şi fix la care poate fi apelat la 
orice oră. Salariatul poate părăsi municipiul Cluj-Napoca numai după înştiinţarea şi cu 
încuviinţarea scrisă a şefului compartimentului de muncă.


