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ANUNT

Primaria municipiului Cluj-Napoca - sediul Calea Motilor nr. 3, tel: 0264-596030 (int. 1020, 1022),

(www.primariaclujnapoca.ro_) organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminati, a unei functii
contractuale de executie vacanta.

1. Denumirea postului si a compartimentului de munca: portar - 1 post vacant la Serviciul Pazi, Directia
Ordine publica si trafic rutier, Directia Generala Politia Locala
1.2. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana;

2. Concursul se desfisoara in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

3. Conditiile generale si specifice previazute in fisa postului:
3.1. Nivelul studiilor: studii gimnaziale
3.2. Vechime in specialitatea studiilor: -
3.3. Cerinte specifice: atestat profesional — agent de paza si ordine

4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul In Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019: trafic de persoane, trafic de minori,
proxenetism, exploatare a cersetoriei, de folosire a unui minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei
persoane exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu un minor, corupere sexuala
a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale, harfuire sexuald, folosire abuzivd a functiei in scop sexual,
pornografie infantila, ultraj contra bunelor moravuri sau incest;

1) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

5. Probele/etapele de concurs: etapa selectia dosarelor de inscriere, probad scrisd si proba interviu.

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:
- sediul Directiei Generale Politia Locala, str. Tuliu Maniu nr. 16, Cluj-Napoca.
- selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 02.10.2024
- proba scrisa: 07.10.2024, ora 11:00
- interviul: 11.10.2024
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7. Bibliografia si tematica de concurs

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Tematica: titlul I Principii generale, art. 12-14; titlul III Autoritétile publice, art. 61, 73, 77, 82, 83, 100 si
108.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: partea I, titlul III, art. 6-13; cap. IV Exercitarea mandatului de membru al Guvernului art. 42;
Titlul V Autoritdtile administratiei publice locale art. 151; partea VI, titlul I Dispozitii generale art. 368;
Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice art. 539, 544.

3. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral

4. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral

8. Calendarul de desfasurare al concursului:

16.09.2024-27.09.2024 ~  perioada de depunere a dosarele de concurs
02.10.2024 ~  afisare rezultate selectie dosare
03.10.2024 ~  depunere contestatie rezultate selectie dosare
04.10.2024 ~  afisare rezultate contestatii selectie dosare
07.10.2024 - ora 11% ~  data desfasuririi probei scrise
08.10.2024 ~ afisare rezultate proba scrisa

09.10.2024 ~  depunere contestatii proba scrisa
10.10.2024 ~  afisare rezultate contestatii proba scrisa
11.10.2024 ~  data de desfiasurare a interviului
14.10.2024 ~  afisare rezultate interviu

15.10.2024 ~  depunere contestatii interviu

16.10.2024 ~  comunicare rezultate contestatii interviu
16.10.2024 ~  comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu (Calea Motilor nr. 3) si pe pagina de internet
www.primariaclujnapoca.ro.

9. (1) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzaitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei care sa ateste
vechimea In muncd si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.primariaclujnapoca.ro , impreuna cu anuntul de concurs.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestad starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul* de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei
scrise sau, dupa caz, a probei practice.

(6) Certificatul de cazier judiciar, respectiv Certificatul de integritate comportamentald pot fi solicitate si
obtinute de citre candidati online, accesand pagina www.caziere.ro .

(7) Dosarele de concurs se verifica la Serviciul Resurse umane (camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3) si se depun
la registratura institutiei sau pot fi transmise de candidati prin serviciul de curierat rapid sau posta electronica
(registratura@primariaclujnapoca.ro ), in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid sau posta electronica,
candidatii prlmesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia.

Documentele previzute la literele a), f)-i), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul

previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfisurare al concursului.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii declarati respingi vor depune, prin registratura institutiei, personal sau la adresa de email
registratura(@primariaclujnapoca.ro o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la dosarul de concurs.
Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse umane, camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3.
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Atributiile postului

1. Verifica in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun;
2. Cunoagste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de paza;
3. Supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul 1n incintd, pe baza documentelor
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
4. Nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;
5. Verifica obiectivul Incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente
si sesizeaza organele competente;
6. In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu
permite patrunderea in cdmpul infractional a altor persoane §i anuntd unitatea de politie
competentd, Intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;
7. Face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.
8. Se va tine in permanenta legatura prin statia radio cu Dispeceratul Directiei.
9. In timpul serviciului personalul de pazi este obligat:

a) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii obiectivului pazit;

b) sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

¢) sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s opreasca si sd predea politiei pe
faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

e) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic/dispeceratul DGPL/ofiterul de serviciu despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurari care sunt de natura
sd produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia;

h) sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;

1) sa sesizeze politia In legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul obiectivului si
sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) sd pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

k) sa poarte numai In timpul serviciului mijloacele de apérare, de protectie si armamentul cu care
este dotat si sd faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

1) sa poarte uniforma si Insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinut,

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise si
nici sa nu consume astfel de bauturi sau substante 1n timpul serviciului;

n) sd nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea institutiei
despre aceasta;




0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie
respectuos 1n raporturile de serviciu;

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost Incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.

10. Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul
indicat ori de cate ori i se solicita acest lucru de catre seful compartimentului de munca si/sau
primarul municipiului Cluj-Napoca. Salariatul trebuie sa comunice sefului compartimentului de
munca, precum si Biroului Resurse Umane numarul de telefon mobil si fix la care poate fi apelat la
orice ord. Salariatul poate pardasi municipiul Cluj-Napoca numai dupa Instiintarea si cu
incuviintarea scrisa a sefului compartimentului de munca.




