INFORMATII

cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primaria municipiului Cluj-Napoca (inclusiv Directia Generala Politia locala si Directia de Evidenta a persoanelor) si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca (Directia de Asistenta Sociala si Medicala si Cantina de ajutor social si pensiune)
salarizat la data de 30 septembrie 2024
publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet,
conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata

A. Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publica, stabilite potrivit art. 13 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare

. < Majorarea indemnizatiei lunare cu 50%, .
Salariu de baza . . Total salariu lunar
. conf. art.16, alin.2 din Legea-cadru nr.
Nr.crt. Functia (brut) S (brut)
LEI 153/2017, actualizata (brut) LEI
LEI &%
1 Primar 21735 10868 32603
2 Viceprimar 19320 9660 28980

@) conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata: ,,(1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare”, conform art. I al. 44 din OUG nr. 130/2021"”
Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4"1), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.” si art. I alin. (2) din OUG nr. 115/2023: ,,Prin derogare de la prevederile art. 13 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se
majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

(*) conform art.16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata: ,,/ndemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene i
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientda se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”




B. Salariile de bazi (brute) pentru functionarii publici si personalul contractual, stabilite prin H.C.L. nr. 909/2023, H.C.L. nr. 47/2024 si H.C.L. nr. 526/2024, in
conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Salariul de baza Salariul de baza
Nr.crt Functia Nivelul studiilor
GRADI GRADII
0 1 2 3 4
Secretar general al unitatii
1 administrativ-teritoriale (municipiul S 18180 19215
Cluj-Napoca)
2 Director general S 17910 18932
3 Arhitect-sef S 17910 18932
4 Director general adjunct S 16950 18806
5 Dlrectqr, sef compartiment, director S 15960 17798
executiv
6 Director adjlomct, contabil §ef, 1n'g1ner sef, S 15660 17672
sef sector, director executiv adjunct
7 Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 14730 17262

Nota: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.



FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Salariul de baza Salariul de baza
Nr.crt Functia Nivelul studiilor
GRAD1 GRADII

0 1 2 3 4
1 | Administrator public S 18030 19215
2 |Director general S 16920 18932
3 | Director general adjunct S 15600 17766
4 Dlrectm.', inspector sef, sef sector, sef S 15000 17546

compartiment
5 Dlrgctqr adjunct, inspector sef adjunct, contabil S 14850 17305

sef, inginer sef
6 | Sef serviciu, sef sectie S 13500 15908

Nota: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr.

ert Functia Gradul profesional Salariul de baza la gradatia 0
0 1 2 3
superior 9513
Auditor ..
1 (Clasa I) principal 7875
asistent 6300
superior 9009
Cons111er, con‘s%her juridic, consilier achizitii publice, principal 7434
2 |inspector, politist local
(Clasal) asistent 5954
debutant 4473
superior 7151
3 Referent de specialitate, politist local (SSD) principal 5954
(Clasa II) asistent 5009
debutant 4190
superior 5828
4 Referent, politist local principal 4757
(Clasa IIT) asistent 4473
debutant 4095




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

1c\lrrt. Functia Gradul/ treapta profesional(a) Sz;;a;il;ld(;;igzazﬁ
0 1 2 3

IA 8348
1 |Auditor I 7245
II 5733
IA 8222
2 Consilier, expert, i.nspec.tor de specia%itate, re\./i.zor contabil, arhite.ct, ! 7119
referent de specialitate, inspector casier, consilier manager de proiect I 5639
debutant 4064
[A 9041
3 | Consilier juridic ! 71z
II 6111
debutant 4316
IA 7025
4 Tehnigian economist, secrc?tar sqperior, interpret rela‘;ii,. in‘Ferpret o I 5544
profesional, conductor arhitect, inspector, referent, subinginer, arhivist I 4473
debutant 3717
IA 5544
5 |Referent, inspector, arhivar, referent casier I 4631
II 4158
I 4536
6 | Agent agricol II 4127
debutant 3717
7 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf 1A 5639
I 4757




Nr. . . < Salariul de baza
ert Functia Gradul/ treapta profesional(d) la gradatia 0
0 1 2 3
debutant 3717
4473
8 |Secretar
debutant 3717
I 5576
9 | Administrator
II 5261
I 5513
10 |Sef depozit
II 4914
5418
11 |Casier, magaziner
debutant 3717
12 | Sef formatie paza/pompieri 6237
Portar, paznic, pompier, guard, agent de securitate interventie, bufetier,
13 . ) . 4631
manipulant bunuri, curier
14 | Bucatar, lenjereasa 5576
5 4064
15 | Ingrijitor
debutant 3717
I 5796
16 |Maistru
II 5513
I 5513
17 | Sofer
II 5261
I 5513
II 5261
18 | Muncitor calificat
111 4662
v 4410
I 3749
19 | Muncitor necalificat
debutant 3717




Nota:
Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locald, se utilizeaza si pentru salarizarea
functiilor de la cabinetul primarului

C. ALTE DREPTURI iN BANI

Denumirea drepturilor g . Suma
Nr. crt. in bani Baza legala Modalitate de calcul (bruti) LEI
. . Art.15 din Legea-cadru nr.
Drepturi salariale pentru e
. 153/2017 actualizata, o/ A: . 9 g .
1 act1V1t'f1tea de cogtrol 0.UG. nr. 168/2022 104)'d1r.1. salariul de baza - se acordg pe perlo.a.(.ia de .§xecutare a
financiar preventiv Legea nr. 296/2023, activitatii de control financiar-preventiv, in conditiile legii.
OUG nr. 115/2023
Drepturi salariale pentru f‘sr; /12601%120 tuala?zgaete;—cadm e Majorarea salariului de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul
) activitatea prestata 1n HG. nr 234/2023 de proiecte in care este implicat personalul nominalizat in echipele
proiecte finantate din Légf':a nr 296 /2023’ de proiecte. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
fonduri europene OUG nr. 1152023 alocat activitatilor pentru fiecare proiect, in conditiile legii.
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de
o ) 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
3 Indemnizatia pentru titlul| o4 14, alin (1) din Legea- in plata, care se acordd lunar numai daca fisi desfasoara
stiintific de doctor cadru nr. 153/2017 actualizatd |activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are
previzute in fisa postului un set de atributii obiective si
cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in
care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.
Art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 actualizata,
4 Spor pentru persoanele cu | H.G. nr. 751/2018, 15% din salariul de baza - se aplica pentru activitatea desfasuratd in
handicap 0.U.G. nr. 168/2022, cadrul programului normal de lucru, in conditiile legii
Legea nr. 296/2023,
OUG nr. 115/2023
o) A : - y - A
Spor pentru munca de Art20 din Legea-cadru nr. 25 % din salarufl de bg;.a se acordd pentru munca prestatd in
5 o intervalul 22-06, in conditiile legii
noapte 153/2017 actualizata ’
6 Indemnizatia de hrana Art. 18 din Legea-cadru nr. Se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, 347 lei/luna
153/2017 actualizata, numai in situatia in care salariul lunar net nu depaseste 8.000 lei.
O.U.G. nr. 168/2022,




Denumirea drepturilor Suma

Nr. crt. in bani Baza legala Modalitate de calcul (bruti) LEI

Legea nr. 296/2023,
OUG nr. 115/2023

Nota: Primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatie de hrana

Art. 23 din Legea-cadru nr.|15% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2019
153/2017 actualizata si|In raport cu conditiile de munca in care se desfagoara activitatea,

7 Spor pentru conditii de|O.U.G. nr. 168/2022, conditii periculoase sau vatimatoare, personalul salarizat poate primi
munca H.C.L. 471/2022, un spor de pana la 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de
Legea nr. 296/2023, 1.500 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de
OUG nr. 115/2023 muncd respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 1 din OUG nr. 8/2009
privind acordarea tichetelor
de vacanta

Art. XXIV din L. 296/2023

Institutiile publice acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de
1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, |1600 lei
personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

8 | Vouchere de vacanta

0.G. nr. 26/1994 actualizata, Norma 1 =36 lei/zi,
) 0.U.G. nr.65/2014 actualizat . o . |Norma6 =48 lei/zi,
Norma de hrana AR . Se acorda pentru personalul din cadrul Directiei Generale Politia Norma 12B =5 lei
9 si H.C.L. nr. 475 din 03 8 ’ ’
> . locala pentru personalul care
decembrie 2014 lucreaza in ture sau
Ordin nr. 893/2023 schimburi

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei se acorda fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizata cu modificarile i completarile ulterioare, cu exceptia personalului nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare §i rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i
rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art. 16 alin. (1), nu
poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.




