CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea implementarii in anul 2024 a proiectului ,, Interventii din Fonduri Locale pentru
Desegregarea Zonei Pata Rat”- INFIELD Pata Rdt, al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona
Metropolitana Cluj

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinara,

Examinand proiectul de hotdrdre privind aprobarea implementirii in anul 2024 a proiectului
., Interventii din Fonduri Locale pentru Desegregarea Zonei Pata Rdt”- INFIELD Pata Rdt, al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj - proiect din initiativa doamnei Olah Emese, consilier
local si viceprimar;

Retinind Referatul de aprobare nr. 722.525/2.1/26.09.2024 al doamnei Olah Emese, consilier local si
viceprimar, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 722.534/26.09.2024 al Directiei de Asistentd Sociald si
Medicali, al Directiei Juridice, al Directiei Patrimoniul municipiului si evidenta proprietitii si al Directiei
Economice, prin care se propune aprobarea implementarii in anul 2024 a proiectului , Inferventii din
Fonduri Locale pentru Desegregarea Zonei Pata Rdt”- INFIELD Pata Rdt, al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Zona Metropolitana Cluj;

Analizdnd Adresa nr. 1586/26.09.2024 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona
Metropolitana Cluj, inregistraté la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 721.156/26.09.2024;

Retinand prevederile din Hotarirea nr. 1 din 9.09.2024 a Adunirii Generale a Asociafiei de
Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj, prin care se aproba proiectul ,, Interventii din Fonduri
Locale pentru Desegregarea Zonei Pata Rat”-INFIELD Pata Rdt;

Tinand cont de prevederile art. 90 alin. (1), 129 alin. (2) lit. b), d) si alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. 7 alin. (2) si (3), art.
9 alin. (6), (7) si (9), art. 17 alin. (3), art. 19 alin. (3) din Legea nr. 246/2022 privind zonele metropolitane,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare,
ale art. 5 alin. (3), art. 14 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale Hotararii nr. 648/2024 privind aprobarea bugetului general rectificat al
municipiului Cluj-Napoca pe anul 2024;

Viazéand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba implementarea in anul 2024 a proiectului ,, Inferventii din Fonduri Locale pentru
Desegregarea Zonei Pata Rdt”- INFIELD Pata Rdt, aprobat prin Hotdrarea nr. 1/9.09.2024 a Adundrii
Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj, conform Anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Se aproba alocarea de la bugetul local al municipiului Cluj-Napoca a sumei 466.600,00 lei
pentru implementarea proiectului mentionat la art. 1.

Art. 3. (1) Se aproba mandatarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj
si achizitioneze, in numele si pe seama U.A.T. Cluj-Napoca, minimum 9 locuinte situate pe raza Zonei
Metropolitane Cluj, in vederea implementarii proiectului prevdzut la art. 1, in limita sumei maxime de
3.184.650,00 lei, in conformitate cu statutul asociatiei.

(2) In vederea indeplinirii mandatului previzut la alin. (1), A.D.I. Z.M.C. va organiza proceduri de
achizitie, cu respectarea principiilor previzute la art. 6-13 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Pretul de achizitie nu poate depasi pretul stabilit in urma unui raport de evaluare a unui evaluator
autorizat A.N.E.V.A.R. pentru fiecare locuintd ce face obiectul achizitiei, in conformitate cu prevederile
art.1.



1 Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteazd Directia Economicd, Directia
| Patrimoniul municipiului si evidenta proprietdtii, Directia Asistentd Sociald si Medicald si Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Cluj.

Secretarul general al i
Jr. Auroraj

Nr. 651 din 30 septembrie 2024
(Hotérarea a fost adoptatd cu 24 voturi)




CONSILIUL LOCA AL MUNICIPIULUI CLUI-NAPOCA Anexa la Hotararea nr.('oCS'{/2024
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

Proiect , Interventii din Fonduri Locale pentru Desegregarea Zonei Pata RGt” - INFIELD Pata Rét

Justificare

Tn conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2), lit. i) si j) din Legea nr. 246/2020 privind zonele
metropolitane, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, unele dintre cele
mai semnificative obiectivele pentru care zonele metropolitane se pot constitui sunt: combaterea
excluziunii si a dezechilibrelor sociale pentru toate categoriile sociale, respectiv, gestionarea
domeniului locuirii si abordarea integratd a problematicii specifice grupurilor vulnerabile si
comunitatilor marginalizate, inclusiv a asezarilor informale.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitand Cluj (ADI ZMC) prin Statutul sau si-a
asumat, atat dezvoltarea sistemului de servicii sociale inovative, sprijinirea incluziunii sociale, cat si
promovarea inovarii sociale (conform art. 3, literele (j) si (k) din Statut). Activitatile asociatiei, asa
cum sunt acestea prevazute in documentul statutar includ promovarea dezvoltarii integrate si
incluzive a ariilor defavorizate din ZMC, dar si din afara acesteia, inclusiv a comunitatilor de romi
defavorizate, prin reducerea factorilor de risc care conduc la saracie si excluziune sociald in domeniul
educatiei, ocuparii, locuirii si sanatafii, cat si alte servicii menite s3 amelioreze calitatea vieii
acestora, sd combatd discriminarea minoritatilor si sa intdreascd coeziunea sociald (lit. (o) din
Statut). Aceastd activitate este completata de furnizarea de servicii sociale in vederea sprijinirii
incluziunii sociale a persoanelor si familiilor defavorizate, precum si de promovarea inovarii sociale,
prin dezvoltarea unor noi metodologii si metode de lucru, sprijinirea dezvoltarii capacitatii
autoritatilor locale si a societétii civile de a acorda servicii de calitate menite sa combata excluziunea
sociald a grupurilor vulnerabile (literd (p) si respectiv (s) din Statut). Specific, in domeniul locuirii
sociale se promoveazi solutii integrate sustenabile (litera {u) din Statut).

Tnc3 din anul 2014 Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj si-a asumat pe
deplin aceste obiective si a inceput derularea unor interventii de anvergurd, destinate combaterii
excluziunii sociale si a promovarii locuirii incluzive, devenind un catalizator al eforturilor de
desegregare destinate comunitatii Pata Rat, o comunitate de cca. 1.500 de persoane aflata la
periferia municipiului Cluj-Napoca. Comunitatea se afld intr-o situatie de vulnerabilitate complex3,
cumuland efectele unui mediu poluat, ale izolarii geografice, segregarii socio-teritoriale, deprivarii
locative si stigmatizérii culturale (Badita si Vincze, 2019; Rat, 2013). Interventiile de desegregare a
comunitatii Pata Rat au fost finantate prin Fondurile Norvegiene, respectiv prin proiectele:
»Interventii ‘sociale pentru desegregare si incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile in Zona
Metropolitana Cluj, inclusiv populatia Roma”, abreviat informal Pata 1 (proiect derulat in perioada
2014-2017) si proiectul ,Interventii integrate, replicabile pentru locuire incluziva si combaterea
marginalizarii in Zona Metropolitand Cluj”, abreviat informal Pata 2 (proiect derulat in perioada
2019-2024). Asuménd o abordare bottom up, aceste proiecte au implementat actiuni integrate,
acoperind domeniile de politici publice relevante pentru incluziunea romilor, focusul principal fiind
locuirea. Locuirea a fost si este perceputa ca fiind componenta cea mai importanta de interventigilg
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desegregate care oferd acces la conditii de locuire decentd si au fost mutate 108 familii (502
persoane) in locuinte pe raza zonei metropolitane Cluj.

Procesul de realizare a metodologiilor replicabile de relocare si incluziune a familiilor defavorizate in
zone desegregate a fost unul participativ si dinamic. Setul de criterii specifice celor dou3 proiecte
favorizeaza familiile tinere, cu copii, cu venituri provenite din salarii, aceste criterii fiind elaborate in
mod participativ impreund cu membrii comunitatii Pata R4t intr-un amplu demers de cercetare
cantitativa si calitativa. Ca atare, media de varstd a familiilor mutate este astfel de 40,43 ani. Acest
proces a rezultat insd in excluziunea unui segment de populatie confruntat cu vulnerabilititi
intersectionale multiple, seniorii romi.

Seniorii din comunitatea Pata Rat reprezinta o categorie speciald, cu caracteristici socio-demografice
diferite in raport cu cei provenind din grupul majoritar apartindnd aceleiasi categorii de varst3.
Astfel, rezultatele cercetdrii pentru dezvoltarea Strategiei de Dezvoltare Locald (2017) evidentiazi
faptul ca in timp ce in cazul populatiei din Pata Rat, varstnicii cu varste de 65 de ani sau peste
reprezinta doar 2,1% din totalul populatiei din comunitate, in cazul populatiei majoritare din Cluj-
Napoca acestia reprezintd 15,2%. Se mai impune a fi mentionat faptul cd populatia din Pata Rat cu
varste de 55 ani sau peste reprezintd 9,6% din totalul populatiei din Pata Rat, procentul aceluiasi
grup de varsta reprezentdnd 39,7% din totalul populatiei majoritare din Cluj-Napoca. Tn timp ce
datele oferite de Recensamantul Populatiei si Locuintelor din anul 2021 evidentiazd cresterea
populatiei varstnice de la nivel national (65 de ani si peste) cu aproape jumétate de milion de
persoane, semnificand 3 puncte procentuale (de la 16,1% la RPL 2011 la 19,6% la RPL 2021), acest
fenomen nu este caracteristic si comunitafilor defavorizate asa cum este si comunitatea Pata Rat.
Astfel, seniorii din comunitatea Pata Rat reprezinta o categorie de varstd sub reprezentatd, sperania
de viatd a acestora fiind influentatd semnificativ de calitatea precara a vietii din comunitatea Pata
Rat.

Din rezuitatele cercetarii calitative realizate in anul 2023 si care a implicat seniorii din comunitatea
Pata Rat prin intermediul a doua intalniri de tip focus grup, a reiesit faptul c3 acestia au un istoric de
muncd Tndelungat, ce depdseste in majoritatea situatiilor 30 de ani de activitate profesionals,
realizatd in domenii economice precum: alimentatie publicd, comert, salubritate, transport, acestia
fiind reprezentanti ai clasei muncitoare ce a contribuit semnificativ la dezvoltarea orasului in forma
lui de astazi. Acestia se confruntd cu multiple probleme de sintate, cauzate de poluarea specifici
proximitatii fatd de rampa de gunoi si a depozitului de deseuri al companiei de medicamente
Terapia, conditii de locuire improprii, nesigurantd locativd, resurse economice insuficiente, lipsa
sigurantei personale si riscul de a fi supusi unor acte de violentd fizicd sau sexuald, conflicte
comunitare, lipsa posibilitatii respectarii unei rutine adecvate de odihnd, marginalizare si izolare
sociald, discriminare si alte efecte ale violentei sistemice etc. Tn acelasi timp, muli dintre seniorii din
comunitatea Pata Réat se confruntd cu dizabilitati, lipsa accesului la servicii-medicale recuperatorii
etc. Totodatd, acestia dispun de resurse economice limitate, provenite din pensii de limitd de varst3
sau de invaliditate, care fac imposibild mutarea acestora in chirii de pe piata liber3, Prestatiile sociale
suplinesc pensia in cazurile seniorilor vulnerabili firj alte surse de venit.

Datad fiind plecarea unora dintre copiii acestora prin relocarea in cadrul proiectelor Pata 1 si Pata 2,
seniorii din comunitatea Pata R4t se confrunta si cu fenomenul izolrii sociale si al singurétatii, fiind
cunoscut faptul ca odata cu inaintarea n varstd intensitatea si calitatea contactelor sociale scade,
persoanele fiind in multe situatii marginalizate de membrii mai tineri ai comunitétii, iar persoanele
cu care acestea au stabilit legaturi de prietenie si sustinere reciprocd se sting, Avand in vedere toate
aspectele mentionate, plecarea acestora din comunitatea Pata Rat reprezintd unica solutie in
vederea prevenirii acutizarii problemelor multiple, intersectionale cu care acestia se confrunts.
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Cu ocazia realizarii celor doud focus grupuri anterior mentionate, seniorii au subliniat faptul ¢ daci
raspunsurile formulate de acestia in cadrul proiectelor Pata 1 si Pata 2, in contextul cercetirii
participative realizate in vederea elaborarii criteriilor, au sustinut alocarea de apartamente citre
familiile cu copii, in momentul de fatd problemele acestora s-au acutizat si singura solutie pe care
acestia o vdd in vederea imbunatatirii calitatii vietii lor const3 in alocarea de locuinte.

Strategii relevante

Proiectul continud procesul desegregarii zonei urbane marginalizate Pata Rat prin oferirea de
locuinte cu caracter social destinate exclusiv seniorilor si prin contributia la imbunitatirea politicilor
publice la nivel local, national si european in ceea ce priveste accesul acestora la drepturi
fundamentale, cum este dreptul fa locuire decentd si desegregati si cel la servicii de suport care si
contribuie la mentinerea locuirii si care sd rispundd nevoilor complexe ale acestora. Activititile
prezentului proiect se circumscriu obiectivelor asumate prin Strategia Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minorittii rome pentru perioada 2022-2027. Prevederile
Strategiei Guvernului Romdniei de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritdtii rome
pentru perioada 2022—2027 indicd drept una dintre principalele directii de actiune (Directia 1.4):
»ldentificarea si implementarea de solutii de relocare a familiilor aflate in zone de risc sau in risc de
evacuare (Legea 151/2019 pentru completarea Legii nr. 350/2001). Tn acelasi timp, Strategia
nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-2027 are ca si
obiectiv specific ,elaborarea si implementarea de programe comunitare si intercomunitare pentru
combaterea sardciei si excluziunii sociale care sa acopere domeniile cheie in combaterea sariciei si
excluziunii sociale: asistentd sociald, sanatate, educatie, locuire, ocupare”. Aceastd strategie
considerd ,cresterea fondului de locuinte sociale prin dezvoltarea mecanismelor complementare
pentru diminuarea deficitului in domeniul locuirii, inclusiv pentru persoanele varstnice” ca
reprezentand una dintre masurile necesare in lupta pentru combaterea excluziunii sociale, ce
necesita a fi integratd intr-un ansamblu de mdsuri ce privesc educatia, ocuparea, accesul la servicii
medicale si sociale etc. Conform prevederilor Planului de actiune specific Strategiei Nationale
privind ingrijirea de lungd duratd si imbdtrdnirea activd pentru perioada 2023-2030, si anume a
Obiectivului specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor de ingrijire de lungd duratd (ILD)
pentru persoanele vdrstnice din Romdnia si respectarea drepturilor fundamentale, Directie de
actiune 2.4: Actiuni transversale pentru cresterea ofertei de servicii si reducerea riscului de
institutionalizare a persoanelor vdrstnice crearea unui stoc de locuinte adaptate nevoilor
persoanelor varstnice, integrat cu alte tipuri de servicii reprezintd un element esential in oferirea
suportului necesar seniorilor.

Complementaritate cu alte inifiative locale

Sustenabilitatea proiectelor Pata 1 si Pata 2 este in prezent sustinutd de cétre municipalitatea
clujeand prin HCL 39/2024 privind Aprobarea implementirii proiectului ,Pachet de misuri de
asistenta sociald comunitard pentru incluziunea sociald a persoanelor vulnerabile din comunitatea
Pata Rat si continuarea procesului de desegregare a zonei” al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Zona Metropolitanad Cluj (ADI ZMC.), in anul 2024, respectiv, prin HCL Hotérarea
493/2024 privind aprobarea implementarii, in anul 2024, a proiectului ,Pachet de masuri de
asistentd sociald comunitard pentru asigurarea sustenabilitatii activitdtilor proiectului Interventii
replicabile pentru locuire incluzivd si combaterea marginalizarii in Zona Metropolitand Cluj” al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Cluj (ADI ZMC). Prin intermediul
proiectului INFIELD aceste demersuri unice sunt continuate si centrate asupra celor mai vulnerabili
seniori din municipiul Cluj-Napoca, oferind un raspuns eficient si sensibil la vulnerabilititile multiple
ale acestora, si prefigurand un raspuns inovativ din punct de vedere social.
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Grup tinta

Proiectul se adreseazd exclusiv seniorilor din comunitatea Pata Rat, in conformitate cu prevederile
formulate de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si
completarile ulterioare, care defineste persoana varstnica drept ,,persoana care a implinit varsta de
pensionare”. Conform Legii nr. 263/2010 privind pensia pentru limita de varstd, cu modificirile si
completdrile ulterioare ,varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani
pentru femei”. Rezultatele anchetei sociologice realizate de citre Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociald din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai Cluj-Napoca in colaborare cu Directia de
Asistenta Sociald si Medicald Cluj-Napoca in 2017 pentru pregdtirea Strategiei de Dezvoltare Locali
de cdtre Grupul de Actiune Locald “Clujul Incluziv”, au validat zona Pata R4t ca o zoni urbani
marginalizatd (ZUM), definind-o ca incluzind ,strada Cantonului, strada Pata Rat, strada Platanilor
(cu locuinte modulare substandard) si zona de locuire informald din apropierea rampei de gunoi a
municipalitatii”. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
caracterizeaza persoanele varstnice drept ,0 categorie de populatie vulnerabild cu nevoi particulare,
datorita limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire” si prevede
necesitatea asigurarii de masuri de asistentd sociald pentru acestia in functie de situatiile personale
de naturd socio-economicd, medicald si fiziologicd specifice acestora. Situatiile de vulnerabilitate
sunt descrise ca situatii in care vérstnicii ,nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale
sustindtorilor legali nu sunt suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de via{3”, ,se
afla in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de baza ale vietii zilnice, nu se pot gospodari
singure si necesitd asistenta si ingrijire”, ,nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile
de locuit pe baza resurselor proprii” respectiv ,se afld in alte situatii de urgentd sau de necesitate,
prevazute de lege”. Acelasi text de lege mai prevede faptul cd ,procesul de incluziune social3
reprezinta ansamblul de mdsuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale,
ocupadrii fortei de munca, locuirii, educatiei, san&tatii, informarii-comunicarii, mobilitatii, securitatii,
justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurdrii participarii active a
persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii”. Acelasi text
lege mai prevede cé pentru prevenirea si combaterea sériciei si a riscului de excluziune sociala, prin
politicile publice initiate, statul asigurd accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi
fundamentale, cum ar fi: dreptul la locuinta, la asistentd sociald si medicald, la educatie si la loc de
munca.

Obiectivele proiectului
Proiectul fsi propune un dublu obiectiv general:
1. Sa combatd multiplele dezavantaje rezidentiale, sociale si economice cu care se confrunt3 seniorii
din comunitatea Pata Rat, afectati de vulnerabilitati multiple si care necesitd un suport eficient si
constant.
2. S& promoveze un model inovativ si intersectional de integrare sociald a celor mai vulnerabili
seniori din municipiul Cluj-Napoca si de a reduce disparitdtile rezidentiale dintre comunitatea din
Pata Rat si populatia majoritard din Cluj-Napoca bazat pe complementaritatea si omogenitatea
initiativelor Primdriei Cluj-Napoca si ale ADI ZMC, prin promovarea unui pachet de interventii
integrate in domeniul locuirii sociale, in complementaritate cu programul de locuinte sociale al
Primariei si programul de chirii implementat de DASM.
Activitati si planificare
Activititile proiectului sunt planificate pentru anul 2024, pe o duratd de 3 luni, in perioada
septembrie- decembrie 2024,
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Activitdtile cuprinse in proiect vor urma doud linii directoare: una legatd de evaluarea psiho-sociald
si selectia seniorilor in vederea mutdrii si o alta legatd de pregdtirea achizitiei locuintelor destinate
seniorilor si derularea efectivd a acesteia.

1. Evaluarea si selectia seniorilor in vederea mutarii

1.1. Informarea grupului {inta si a comunit&iii cu privire la programul de locuire derulat (L1-L3).

- Informarea constantd a seniorilor din comunitatea Pata R4t si a factorilor de decizie implicati
in tema locuirii sociale privind posibilitatea de a beneficia de o locuinti prin intermediul
proiectului, a criteriilor de acordare dar si asupra metodologiei specifice intregului proces
(L1-L3)

- Activitate de comunicare si promovare recurentd a principalelor rezultate obtinute si
etapelor parcurse, incluzand alimentarea conturilor social media, dar si promovarea
seniorilor dornici sd Impdrtdseascd experientele legate de importanta obtinerii unei locuinte
(L1-L3).

Indicatori specifici Activitatii 1.1. Atinsi pan3 la finalul proiectului:

- Minimum 50 de persoane provenind din comunitatea Pata Rt informate cu privire la
locuintele oferite prin proiect, actele necesare si intreg procesul de selectie si acordare a
locuintelor;

- Minimum 4 consultari si informari comunitare realizate;

- 1 campanie de comunicare si promovare recurentd a principalelor rezultate obtinute si etape
parcurse.

1.2. Realizarea procesului de selectie a viitorilor beneficiari ai programului de locuire pentru seniori
(L1-L3)

- Adaptarea metodologiei de selectie existente noului grup {intd, respectiv seniorii (L1).

- Derularea procesului de depunere a dosarelor in vederea obtinerii unei locuinte cu caracter
social de catre seniorii din comunitatea Pata Rat. Procesul de depunere a dosarelor va avea la
bazd o componenta de consiliere §i suport a acestora, oferita de echipa ADI ZMC. Tot in acest
scop, va fi organizat si un serviciu de tip HelpDesk, respectiv un serviciu de tip Hotline (L1-L2);

- Evaluarea nevoilor si resurselor seniorilor care si-au depus dosarele in vederea selectiei. (L2);

- Selectia seniorilor pe baza criteriilor dezvoltate de citre ADI ZMC. Va fi realizat3 o ierarhizare
a dosarelor depuse pentru mutare (L2);

- Depunerea contestatiilor {L3)

- Informarea seniorilor cu privire la rezultatele finale ale procesului de selectie (L3).

Indicatori de rezultat specifici Activitatii 1.2 atinsi pan3 la finalul proiectului:

- 1 metodologie de selectie adaptata nevoilor seniorilor elaborati/dezvoltats;

- 1 document contindnd documentatia necesara intocmirii dosarului pentru a obtine locuint3
in cadrul proiectului;

- 1 serviciu de tip HelpDesk infiintat in vederea sprijinirii membrilor comunititii in vederea
depunerii dosarelor pentru a obtine o locuint3 prin intermediul proiectului;

- 1 serviciu de tip Hotline in vederea oferirii de informatii in mod constant membrilor
comunitdtii pentru depunerea dosarelor pentru a obtine o locuintd prin intermediul
proiectului;

- Servicii de consiliere psiho-sociala in vederea gestion3rii situatiilor de criza ap3rute in randul
persoanelor/familiilor ce nu vor beneficia de locuint4 prin intermediul proiectului;

- 1lista initiald cu rezultatele procesului de evaluare a dosarelor depuse;

- 1listd finald rezultata dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor.

1.3. Alocarea locuintelor si pregatirea beneficiarilor pentru mutare (L3)

- Realizarea procedurii de matching seniori/locuinte in functie de nevoi, asteptari si resurse

auto-identificate si hetero-identificate (L3);
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Semnarea contractelor de inchiriere. La baza inchirierii va sta un contract, semnat intre
locatar si locator (L3).
Indicatori specifici Activitdtii 1.3. Atinsi pana la finalul proiectului:

- minimum 9 evaludri ale nevoilor si resurselor familiale in vederea mutérii realizate de
managerii de caz;

- minimum 9 contracte de inchiriere semnate.

2. Derularea tuturor demersurilor necesare in vederea achizitiondrii unui numar de minimum 9
locuinte pentru seniori (L1-L3)

- Elaborarea unei proceduri proprii de achizitie a locuinielor cu respectarea principiilor
prevazute la art. 6 — 13 din Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile
si completarile ulterioare, corelate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu modificarile si completérile ulterioare (L1).

- Pregatirea achizitiei locuintelor destinate seniorilor si derularea efectivi a achizitiei pentru un
numar de minimum 9 locuinte in conformitate cu prevederile legale in vigoare {L1-L3).
Locuintele avute in vedere pentru relocarea seniorilor din Pata Rit vor avea suprafete
cuprinse intre 30 mp si 55 mp. Suprafetele pot varia, fatd de aceste limite indicative, in
functie de disponibilitate si oferta de pe piata. v

- Semnarea contractelor de vanzare-cumpdrare pentru un numar de minimum 9 locuinte, in
numele si pe seama UAT Cluj-Napoca (L1-L3).

*Costurile pentru achizifii (locuinte) cuprind cheltuielile aferente cumpararii a minimum 9 locuinte,
precum si onorariile notariale aferente, acestea fiind suportate de citre UAT Cluj-Napoca, din
bugetul propriu. Pentru estimarea valorilor per unitate locativd au fost avute in vedere achizitiile
fdcute in cadrul proiectului anterior derulat de ADI ZMC (tranzactii certe), a unor unitdti cu suprafete
asemanatoare, din Zona Metropolitand Cluj. Valorile per mp rezultate urmare a derulirii
procedurilor de achizitie si pentru care au fost incheiate contracte de vanzare-cumpdrare (tranzaciii
certe) sunt la nivelul anului 2024 si s-au situat intre 7.173.85 lei si 9.176 lei, rezultand o medie de
8.010,20 lei. Fatd de aceasta evaluare este aplicatd o ajustare de 5%, avand in vedere evolutia in
crestere a prefurilor, respectiv pretul mai crescut al locuintelor cu suprafete mai mici, spre care ne
vom orienta de aceasta data, rezultand o medie de 8.425 lei/mp, respectiv 1.685 euro/mp. Suprafata
medie estimata in calcul este de 42 mp.
Indicatori de rezultat specifici Activitatii 1 atinsi pana la finalul proiectului:

- 1 procedura de achizifie a locuintelor realizata si derulats;

- minimum 9 locuin{e achizitionate in diferite localitdii ale Zonei Metropolitane Cluj date in

folosinta ADI ZMC.

Buget

1 Echipa de implementare

390,900.00

N




12,900.0

1.1 Specialist achizitii publice (1 post, 8h/zi) luna 3 0 38,700.00
1.2 Consilier juridic (1 post, 8h/zi) luna 3 9,500.00 | 28,500.00
1.3 Asistent social (2 posturi, 2h/zi) lund 6 3,300.00 | 19,800.00
1.4 Psiholog (2 posturi, 2h/zi) luna 6 3,300.00 | 19,800.00
1.5 Specialist in relatii publice (1 post, 8h/zi) luna 3 9,500.00 | 28,500.00
1.6 Manager proiect (1 post, 8h/zi) luna 3 39'100'0 57,300.00
o ; ; 4 2,900.
1.7 Specialist imbunatatire procese (2 posturi, 8h/zi) lund 6 (1) oal 77,400.00
3 12,900.
1.8 Expert in economie generala (2 posturi, 8h/zi) luna 6 0 pope 77,400.00
1.9 Specialist resurse umane (1 post, 4h/zi) lund 3 5,000.00 | 15,000.00
1.10 Asistent manager (1 post, 8h/zi) funa 3 9,500.00 | 28,500.00

2.1 Produse papetarie, birotics, toner proiect | 1 3,600.00 | 3,600.00

2.2 Produse curatenie, igiend, menaj proiect |1 2,400.00 | 2,400.00
2.3 Telefonie/internet proiect | 1 2,800.00 | 2,800.00
24 Mentengn‘ga autoturism, consumabile sl project | 1 6,000.00 | 6,000.00
combustibil
2.5 Comisioane bancare proiect |1 600.00 600.00
26 Costuri ohrganlzare. consultari cu beneficiarii si profect |4 5,000.00 | 5,000.00
Helpdesk in comunitate
N . locui
2.7 Servicii curatenie/igienizare locuinte ;cum,t 9 1,100.00 | 9,900.00
5.8 l\{'laterlal.e adap.tate pentru informarea .varstmcnIor proiect | 1 2,000.00 | 2,000.00
si materiale de informare pentru comunitate

2.9 Evaluare imobile buc 36 650.00 23,400.00

Resurse implicate

Structura de personal necesard implementarii proiectului cuprinde 14 posturi (10,5 norme), fiind
compusa din urmatoarele categorii: 1 post specialist achizitii publice cu nivel de studii (S) cu norm3
intreagd; 1 post de consilier juridic cu nivel de studii (S) cu norma3 intreags, 2 posturi de asistent
social cu nivel de studii (S) cu 0,25 norma; 2 posturi de psiholog cu nivel de studii (S) cu 0,25 norm3,
1 post de specialist relatii publice cu nivel de studii (S) cu norma intreagd; 1 post de manager de
proiect cu nivel de studii (S) cu norma intreagd, 2 posturi de specialist imbunéatatire procese cu nivel
de studii (S) cu norma intreagd, 2 posturi de expert in economie generald cu nivel de studii (S) cu
norma intreagd,1 post de specialist resurse umane cu nivel de studii (S} cu 0,5 norm4, 1 post de
asistent manager cu nivel de studii (S) cu norma intreaga. Cei 14 specialistii sunt angajati ai ADI ZMC,
Cheltuielile cu resursele umane reprezintd sumele necesare asigurdrii cheltuielilor salariale pentru
personalul implicat, inclusiv viramentele si contributia asiguratorie de muncd pentru L1-L3 (lunile
octombrie-decembrie 2024). Personalul incadrat cu norme intregi nu va fi implicat in implementarea
altor proiecte finantate din bugetul local in cadrul ADI ZMC. Personalul previzut cu fractiuni de
norma isi completeaza norma, in complementaritate cu normele previzute in proiectele finantate
din bugetul local aflate in prezent in implementare.
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Structura de personal este corelatd cu calendarul de activitdti al proiectului care presupune
indeplinirea indicatorilor intr-un termen exirem de scurt, 3 luni de zile. Ca atare, normele fiecarui
membru al echipei de proiect reflectd aceastd incirciturd a muncii. Astfel, specialistul de achizitii va
intocmi procedura de achizitii care va fi apoi verificati de specialistii imbun&titire procese si de citre
managerul de proiect, va face parte din comisia constituitd pentru achizitia locuintelor si se va
preocupa de parcurgerea la timp si in bune conditii a tuturor etapelor previzute in procedura de
achizitii avénd ca finalitate achizitia efectivd a locuintelor in numele si pe seama UAT Cluj-Napoca. Va
efectua totodatd celelalte achizitii necesare implementarii proiectului. Consilierul juridic va sprijini
pe de o parte procesul de achizifie a locuintelor, contribuind la realizarea procedurii de achizitie,
asigurandu-se de legalitatea demersurilor intreprinse in procesul de achizitie, verificind legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de citre ofertanti, ficind parte din comisia de achizitii a
locuintelor si pe de altd parte, va sprijini seniorii care vor depune aplicatii pentru aceste locuinte
oferindu-le consiliere informationali si sprijinindu-i in realizarea documentelor necesare a fi depuse
la dosar (spre exemplu, declaratii pe proprie rispundere) in cadrul help-desk-ului si a hotline-ului.
Asistentii sociali impreund cu psihologii se vor preocupa de componenti de informare a intregii
comunitati si a publicului tinta, seniorii comunititii, vor oferi consiliere informationald in cadrul
Helpdesk-ului si a Hotline-ului, vor prelua dosarele aplicantilor in cadrul Helpdesk-ului, vor efectua
evaluarea psiho-sociald a aplicantilor si ulterior, vor realiza procesul de matching pentru viitori
beneficiari. Cate un psiholog si un asistent social vor face parte din comisia de achizitie a locuintelor.
Specialistul relatii publice se va ocupa atét de informarea comunitard generala cét si a publicului
tinta, seniorii comunitatii, va pregiti totodatd continutul materialelor informative dedicate si va oferi
servicii in cadrul Hotline-ului si Helpdesk-ului dedicat. Se va preocupa de comunicarea citre publicul
larg al informatiilor legate de proiect, de actualizarea site-ului cu informatiile despre proiect.
Managerul de proiect va coordona toate activitatile proiectului. Un specialist de imbunatatire
procese va coordona componenta de achizitie a locuintelor, verificdind procedura de achizitie si
participand la elaborarea procedurii de selectie a beneficiarilor. Va urmari indeaproape derularea
intregului proces de achizitie, buna desfisurare a fiecirei etape conform calendarului de activitati.
Celdlalt specialist de imbun3tatire procese va coordona realizarea procedurii de selectie a
beneficiarilor, a serviciilor de tip Hotline si Helpdesk oferite, a procesului de selectie a beneficiarilor
si de matching. Se va preocupa totodati si de organizarea procedurii de contestatii. Ambii specialisti
imbunétdtire procese vor participa la comisia de achizisie a apartamentelor, Un expert in economie
generald va efectua contabilitatea proiectului, va efectua pldtile, va urmari bugetul, va elabora
raportdrile financiare si cererile de platd, avand atributiile unui referent financiar, coordonand
activitatea financiard al proiectului. Cel3lalt expert in economie generald va monitoriza si verifica
activitatile financiare si de achizitii ale proiectului, va verifica rapoartele si cererile de platd, va tine
legatura cu specialistii din Primaria Municipiul Cluj si Directia de Asistent3 Social3 si Medical3d din
domeniul financiar, resurse umane si achizitii. Specialistul Resurse Umane va efectua activitati
specifice angajdrii echipei de implementare, gestionarii contractelor de munc3, declaririi acestora,
va avea atributii in salarizarea, pontarea echipei. Asistentul manager va organiza activitatile cu
beneficiarii, la solicitarea si conform solicitdrii managerului de proiect si al specialistilor de
imbunatafire procese, va elabora referatele de necesitate, va asigura secretariatul comisiei de
achizitii a locuintelor.

Alte costuri pentru implementarea proiectului cuprind costuri necesare derul3rii activitatilor
precum: ‘ : )
- Produse pentru locatiile de implementare a proiectului si echipa de implementare, respectiv de
igiend si curatenie, menaj. '

- Produse necesare echipei de implementare, respectiv papetirie, birotics, toner.




) .J!.J'm&‘bffrf GUC §F combustinii pentru doud sutoturisme Foiosits in deplasirile tn comunitats,

rescec‘tiv peniru vizitarea locuinielor,

- Costwri cu cemisioune bancare, ocazionate de plitile e
deschise la alte banci.

- Cheltuieli pentru evafuarea imobilelor- locuinte avand in vedere o medie de patru evaludri pentru imabile
eligibile tehnic pentru fiecare imobil achizitionat,

- Alte costuri pentru furnizarea serviciilor cdtre beneficiari care cupiind costurile necesare pentru derulorea s
organizareq intdinirifor comunitare si derularea Helpdesk- ulur precum costuri protocol.

- Costuri de design -si elaborare respectiv print pentru materiale mformatlva adaptate vdrstnicilor folosite in
procesul de informare comunitar3, respectiv-selectie a beneficiarilor.

- Costuri de telefonie si.internet pentru locaiile proiectului, inclusiv pentru componefitd de Hotline si'péntry
mentinerea legdturii cu aplicantii si mai apoi cu beneficiarii profectutui si totadatd cu ofertongii

- Servicif curdifenie/igienizare locuinie, necesare pentru igienizarea locuintelor Tnainte de predarea citre
beneficiari. Toate costurile au fost previzute pentru L1-L3 {lunile. octombrie-decembrie 2024).

Tectuate cdtre furnizori si personal, avind conturi

ANAGER
ELENA GRAFF

DIRECTOR GENERAL
ZOLTAN CORAIAN MONIQ

Director execu 5
Aurel Mocan

Anexa la Hotararea nr. ©54 /2024 are 9 pagini.
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