ANUNT

Primdria  municipiului ~ Cluj-Napoca  (Calea  Motilor nr. 3, tel.  0264-596030,
www.primariaclujnapoca.ro; e-mail: _registratura@primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs de
recrutare, conform prevederilor art. VII, alin. 2 lit. a din O.U.G. nr. 115/2023 si a art. VII, alin. 7/XI din
0.U.G. nr.121/2023, in data de 26.11.2024, pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a functiei publice de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post, ID: 486544) vacanta la Serviciul Situatii de
urgentd, Directia de Administrare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamdand,

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor
la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs. (rezultatul eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor);

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Proba interviului - in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfagurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 14.10.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 14.10.2024 — 04.11. 2024;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 26.11.2024, ora 11 la sediul Directiei Generale Politia
Locald, str. [uliu Maniu nr.16, Cluj-Napoca;

— Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

— Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe www.primariaclujnapoca.ro odatd cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

3. Conditii de studii si alte conditii specifice prevdzute in fisa postului:
3.1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta:

Domeniul fundamental

Ramura de stiinta

Domeniul de licenta

Stiinte ingineresti

Inginerie civila

Inginerie civila

Inginerie electrica, electronica

Inginerie

electronica,

Stiinte ingineresti
si telecomunicatii
informationale

telecomunicatii i tehnologii

3.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
3.3.Cunostinte de operare pe calculator: Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeste in cadrul probei
interviu

Bibliografie/Tematica:

1. Constituia Romaniei, republicata,

Tematica: integral

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare:
Tematica: integral.

Bibliografie/Tematica de specialitate:

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: integral

6. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica: integral

7. Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta
Tematica: integral

8. Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului
de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate
de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

Tematica: integral

9. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice alta sursa de informare pentru operare pe
calculator — MS Word

Tematica: Microsoft Word: ¢ Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia *
Introducerea, modificarea unui text ¢ Introducerea, modificarea unui tabel ¢ Stabilirea dimensiunii paginii
Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere ¢ Alinierea textului si modificarea spatiului dintre
randuri * Introducerea antetelor si notelor de subsol * Numerotarea paginilor.

Conditii de ocupare a unei functii publice prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
atestdrii starii de sandatate pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdatilor specializate
acreditate in conditiile legii.

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023; (se obtine de la serviciul Centrul de
informare pentru cetateni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.primariaclujnapoca.ro );

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
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consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul Teritorial de munca - .T.M.)

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sidnatate corespunziatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master In domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
registratura@primariaclujnapoca.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariaclujnapoca.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tiarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Precizari privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
vor fi scanate in format .pdf, impreund cu celelalte documente din dosarul de recrutare, intr-un singur document si nu in mai
multe  documente distincte si  transmise in format electronic, ca atasament pe adresa de e-mail
registratura@primariaclujnapoca.ro (candidatii vor manifesta atentie maximd ca documentele sa fie completate corect,
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integral si sd fie lizibile);

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmadtoarea forma: nume, prenume candidat, continutul e-
mailului §i concursul la care se inscrie (exemplu: lonescu Ion - Dosar de recrutare concurs ........... ).

- In situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de recrutare, depaseste
capacitatea maxima suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic (5 MB), candidatul va putea transmite un al
doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite initial, mentiondnd, in clar, datele sale de identificare si
specificand faptul ca aduce o completare unui e-mail transmis anterior,

- candidatii au obligatia sa verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca acesta contine toate
documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv: diplomele solicitate in anunt trebuie
scanate si depuse fata/verso, iar acestea trebuie sd fie insotite de anexele aferente.

Atentie! Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

Nota:

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei municipiului
Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2, camera 99. (pentru candidatii care se prezinta fizic la sediul Primariei
municipiului Cluj-Napoca)

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, In
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele prevazute mai sus se prezintd in original sau copii legalizate in conditiile prevazute in Legea nr.9/2023%,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

* Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul in care candidatii prezintd copii legalizate acestea vor fi acceptate.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, unde acestea sunt afisate, pe pagina electronica a Primariei
municipiului Cluj- Napoca, precum si la Serviciul Resurse Umane, Calea Motilor nr. 3, etajul 2, camera 99,
telefon: 0264 596030, int. 1020, 1022, 5030. Persoana de contact: Dragota Floarea - consilier, secretarul comisiei

de concurs, e mail: resurseumane(@primariaclujnapoca.ro).

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului Cluj
— Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei www.primariaclujnapoca.ro_ -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011, Atributiile previzute in fisa postului.

Afisat, astazi, 14.10.2024, la sediul Primariei mun. Cluj-Napoca, www.primariaclujnapoca.ro

Atributiile postului
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1. Asigurd mentenanta sistemului de alarmare/avertizare a populatiei si supravegheaza functionarea in
parametri a sistemului;
2. Intervine 1n caz de eroare a sistemului de alarmare;
3. Mentine 1n stare de operativitate adaposturile de protectie civila din municipiu;
4. Identifica si evalueaza riscurile specifice de protectie civila in zona de responsabilitate;
5. Participd la coordonarea si gestionarea interventiilor in caz de dezastre, accidente majore sau alte situatii de
urgenta;
6.Participa la organizarea si asigurarea strii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciului pentru situatii de urgenta prin aplicarea cadrului legal;
7. Intocmeste documentele de instiintare a autoritatilor publice locale cu competente in domeniu despre starile
potential generatoare de situatii de urgenta;
8.Asigurd activitatea de permanentd a situatiilor de urgenta in cadrul Serviciului Situatii de Urgenta;
0. Identifica riscurile de incendiu si implementeaza masurile adecvate pentru a preveni izbucnirea incendiilor
in cadrul institutiilor, intreprinderilor sau altor organizatii;
10. Verifica si aplica legislatia specifica situatiilor de urgenta si asigurd conditiile minime de supravietuire a
populatiei in situatii de urgenta si informeaza seful ierarhic superior in vederea ludrii masurilor legale care se
impun ;
11 Verificd periodic si asigura functionalitatea echipamentelor de stingere a incendiilor (extinctoare, hidranti,
sisteme automate de stingere) si asigurd inlocuirea echipamentelor nefunctionale sau expirate.
12. Raspunde de realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a documentelor repartizate,
cu pastrarea secretului de serviciu, a confidentialitatii informatiilor sau a documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;
13.Participd la activitatea comisiilor infiintate prin dispozitii emise de primarul municipiului Cluj Napoca ;
14. Verifica modul de organizare si masurile intreprinse pentru prevenirea situatiilor de urgenta la locurile de
munca la agentii economici si institutiile din subordinea consiliului local;
15. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul compartimentului de munca;
16. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii
SCIM la nivelul compartimentului din care face parte;
17. Participa la activitatile de inlaturare si limitare a urmarilor situatiilor de urgenta ;
18. Participa la solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific, impreuna (in colaborare) cu specialisti
ai [.S.U.J. Clyj si cu personal din celelalte compartimente ale Primariei;
19. Desfagoara activitati de informare a populatiei privind tipurile potentiale de risc, inclusiv In locuinte si
gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta;
20. Intocmeste note de activitate in care s se mentioneze locurile unde si-a desfasurat activitatea, aspectele
constatate, masurile luate si le aduce la cunostinta sefului de serviciul si directorul Directiei de Administrare;
21. Alte atributii cu caracter legal stabilite de seful de serviciu, directorul Directiei de
Administrare ,viceprimari §i primar.




