S ROMANIA

SRR N
i 4

B PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
w SERVICIUL RESURSE UMANE
PRIMARIA $1 CONSILIUL LOCAL Calea Motilor nr. 3, 400001, Cluj-Napoca, CUI 4305857

CLUJ-NAPOCA

tel: +40 264 596 030; email: resurseumane(@primariaclujnapoca.ro

www.primariaclujnapoca.ro | www.clujbusiness.ro | www.visitclujnapoca.ro

ANUNT

Primdria municipiului Cluj-Napoca - sediul Calea Motilor nr. 3, tel: 0264-596030 (int. 1020),
(www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durati nedeterminati, a unei functii
contractuale de executie vacanta.

1. Denumirea postului si a compartimentului de muncéa: ingrijitor clidiri - 1 _post vacant la Serviciul
Administrare hale si piete, Directia Tehnica

1.1. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana;

2. Concursul se desfasoara in conformitate cu Hotdrarea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariervei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor: studii gimnaziale (conform Legii educatiei nationale nr. 1 din 5 ianuarie 2011,
actualizata);

3.2. Vechime in specialitatea studiilor: nu este necesara;
3.3. Cunostinte de operare pe calculator: nu sunt necesare.

4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetatenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul Tn Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019: trafic de persoane, trafic de minori,
proxenetism, exploatare a cersetoriei, de folosire a unui minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei
persoane exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu un minor, corupere sexuala
a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale, harfuire sexuald, folosire abuziva a functiei in scop sexual,
pornografie infantila, ultraj contra bunelor moravuri sau incest;

1) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

5. Probele/etapele de concurs: etapa selectia dosarelor de inscriere, probad practica si proba interviu.
6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:
- Piata Flora — Aleea Padin, 21 -proba practica
- sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, Calea Motilor nr. 3, etaj 1, cam. 54 — sustinerea probei interviu
- selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 22.11.2024
- proba practica: 02.12.2024, ora 11:00
- interviul: 06.12.2024
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7. Calendarul de desfasurare al concursului:

06.11.2024 — 19.11.2024 ~  perioada de depunere a dosarele de concurs
22.11.2024 ~  afisare rezultate selectie dosare
25.11.2024 ~  depunere contestatie rezultate selectie dosare
26.11.2024 ~  afisare rezultate contestatii selectie dosare
02.12.2024 - ora 11:00 ~  data desfasuririi probei practice
03.12.2024 ~  afisare rezultate proba practica

04.12.2024 ~  depunere contestatii proba practica
05.12.2024 ~  afisare rezultate contestatii proba practica
06.12.2024 ~  data de desfiasurare a interviului
09.12.2024 ~  afisare rezultate interviu

10.12.2024 ~  depunere contestatii interviu

11.12.2024 ~  comunicare rezultate contestatii interviu
11.12.2024 ~  comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afigsate la sediu (Calea Motilor nr. 3) si pe pagina de internet
www.primariaclujnapoca.ro.

8. (1) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Formularul de inscriere la concurs si model curriculum vitae sunt disponibile pe site-ul institutiei
www.primariaclujnapoca.ro , impreund cu anuntul de concurs.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei
scrise sau, dupa caz, a probei practice.
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(6) Certificatul de cazier judiciar, respectiv Certificatul de integritate comportamentald pot fi solicitate si
obtinute de citre candidati online, accesind pagina www.caziere.ro .

(7) Dosarele de concurs se verifica la Serviciul Resurse umane (camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3) si se depun
la registratura institutiei sau pot fi transmise de candidati prin serviciul de curierat rapid sau posta electronica, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid sau posta electronica,
candidatii prlmesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia.

Documentele previzute la literele a), f)-i). se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul

previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii declarati respingi vor depune, prin registratura institutiei, personal sau la adresa de email
registratura(@primariaclujnapoca.ro o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la dosarul de concurs.
Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse umane, camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3.
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Atributiile postului:

1. Deschide/inchide piata la inceputul/sfarsitul programului de lucru, oprind/pornind alarma, dupa caz.
2. Indeplineste orice atributii date de catre seful ierahic superior, conform legii.

3. Verifica interiorul si exteriorul halei.

4. Executa si intretine curatenia in interiorul si exteriorul halei, precum si in parcarea aferenta.

5. Igienizeaza spatiile sanitare din incinta halei agroalimentare si respectd normele Directiei de Sanatate
Publica a Judetului Cluj, pregatind si utilizand dilutiile produselor de curdtenie, conform etichetelor de pe
produs, tinand cont de normele 1n vigoare.

6. Raspunde si participd la colectarea selectiva a materialelor recuperabile, ori de céte ori este nevoie,
raspunde de predarea lor, semneaza bonurile aferente, verifica conformitatea lor, dupa care le preda
administratorului pietei.

7. In lipsa administratorului si a muncitorului calificat, primeste, afiseaza si controleazi respectarea
preturilor de referinta.

8. Raspunde de curatenia de la locul destinat colectarii gunoiului menajer si a materialelor recuperabile.
9. Pe timpul iernii, contribuie la degajarea zdpezii in jurul pietei si in parcarea aferenta.

10. Aduce la cunostintd administratorului orice problema ivita in cadrul pietei.

11. Duce la indeplinire toate sarcinile date de administratorul pietei.

12. Va folosi echipamentul de lucru, ecusonul si va respecta normele P.S.I. si S.S.M.

13. In lipsa administratorului si a muncitorului calificat acorda sprijin organelor de control.

14. Informeaza seful ierarhic superior asupra oricaror dispozitii primite fara cunostinta acestuia.

15. Intreaga activitate se va desfasura conform pregatirii si instruirii fira sa se expun la pericol de
accident sau imbolnavire profesionala si fard repercusiuni asupra altor persoane.

16. Intocmeste raportul de activitate.

17. La predarea schimbului, informeaza despre problemele aparute sau in desfasurare.

18. Informeaza administratorul cu privire la necesarul de materiale pentru curatenie.

19. In lipsa administratorului si a muncitorului calificat, repartizeaza mese in regim forfetar, verifica
documentele producétorilor si anunta administratorul inlocuitor care va face incasarea si eliberarea
chitantei.

20. Isi insuseste si respect legislatia specifica serviciului si regulamentul intern.

21. Raspunde disciplinar de indeplinirea sarcinilor de serviciu.

22. La inchiderea halei, verifica echipamentele si instalatiile.

23. Isi insuseste si respecta instructiunile interne de S.S.M. si P.S.1., in urma instructajului periodic, tinut
de catre administratorul pietei.
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