ANUNT

Primdria  municipiului ~ Cluj-Napoca  (Calea  Motilor  nr. 3, tel.  0264-596030,
www.primariaclujnapoca.ro; e-mail: registratura@primariaclujnapoca.ro) organizeazd concurs de
recrutare, conform prevederilor art. VII, alin. 3 din O.U.G. nr. 115/2023 si a art. VII, alin. (7)/XI din O.U.G.
nr.121/2023, in data de 29.01.2025, pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie
vacanta: politist local, clasa III, grad profesional principal (1 post, ID: 486498) la Serviciul Fluidizare Trafic
Rutier, Directia Ordine Publica si Trafic Rutier, Directia Generala Politia Locala.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanad,

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul careia comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor
la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs. ( rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- Proba scrisi - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

- Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 15.11.2024;

- Perioada de depunere a dosarelor: 15.11.2024 — 04.12.2024;

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 29.01.2025, ora 11 la sediul Directiei Generale Politia
Locala, str. Iuliu Maniu nr.16, municipiul Cluj-Napoca;

~ Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

— Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe pagina electronica: www.primariaclujnapoca.ro odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

3. Conditii de studii si alte conditii specifice prevdzute in fisa postului:

3.1. Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

- cerintd specifica: permis de conducere, categoria ,,B”;

3.2.Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
3.3.Cunostinte de operare pe calculator:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeste prin proba interviu

Bibliografie/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

Tematica: integral

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Tematica: integral.

Bibliografie/Tematicd de specialitate:

5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Tematica: integral

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002, republicata, privind circulatia pe drumurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral
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7. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: integral.

8. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral

9. Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: integral

10. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice altd sursd de informare pentru operare pe
calculator — Procesare text - MS Word

Tematica: Microsoft Word: ¢ Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia *
Introducerea, modificarea unui text ¢ Introducerea, modificarea unui tabel * Stabilirea dimensiunii paginii ®
Alegerea fontului, stilului §i marimii pentru caractere ¢ Alinierea textului i modificarea spatiului dintre
randuri * Introducerea antetelor si notelor de subsol « Numerotarea paginilor.

Conditii de ocupare a unei functii publice previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
atestarii starii de sandtate pe bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii.

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023; (se obtine de la
serviciul Centrul de informare pentru cetateni, in format letric si in format editabil prin accesarea paginii
de internet a institutiei (www.primariaclujnapoca.ro );

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupda caz; (extras Revisal eliberat de angajator sau de Inspectoratul
Teritorial de munca - .T.M.)

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
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legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sda completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
registratura@primariaclujnapoca.ro (documentele vor fi transmise intr-un singur fisier, format .pdf.).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
registratura@primariaclujnapoca.ro dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Precizari privind transmiterea in format electronic a documentelor necesare inscrierii:

- documentele care necesita a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior
vor fi scanate in format .pdf, impreund cu celelalte documente din dosarul de recrutare, intr-un singur document si nu in mai
multe  documente distincte si  transmise In format electronic, ca atasament pe adresa de e-mail
registratura@primariaclujnapoca.ro (candidatii vor manifesta atentie maximd ca documentele sa fie completate corect,
integral si sa fie lizibile);

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmdtoarea forma: nume, prenume candidat, continutul e-
mailului §i concursul la care se inscrie (exemplu: lonescu Ion - Dosar de recrutare concurs ........... ).

- in situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de recrutare, depdaseste
capacitatea maxima suportatd de e-mail pentru transmitere in format electronic (5 MB), candidatul va putea transmite un al
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doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut trimite initial, mentiondnd, in clar, datele sale de identificare si
specificand faptul ca aduce o completare unui e-mail transmis anterior,

- candidatii au obligatia sa verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca acesta contine toate
documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv: diplomele solicitate in anunt trebuie
scanate si depuse fata/verso, iar acestea trebuie sd fie insotite de anexele aferente.

Atentie! Candidatii poartd intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare incomplete sau
incorect intocmite.

Nota:

- Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Actele cuprinse in dosar, se prezintd in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023%*, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei municipiului
Cluj — Napoca, Calea Motilor nr.3, etajul 2, camera 99. (pentru candidatii care se prezinta fizic la sediul Primariei
municipiului Cluj-Napoca)

- Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Actele prevazute mai sus se prezintd in original sau copii legalizate in conditiile prevazute in Legea nr.9/2023*,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

* Conform Legii nr. 9/2023, art.2, alin.4, in cazul in care candidatii prezinta copii legalizate acestea vor fi acceptate.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la
sediul Primariei municipiului Cluj-Napoca, unde acestea sunt afisate, pe pagina electronicd a Primariei
municipiului Cluj- Napoca, precum si la Serviciul Resurse Umane, Calea Motilor nr. 3, etajul 2, camera 99,
telefon: 0264 596030, int. 1020, 1022, 5030. Persoana de contact: Dragota Floarea - consilier, secretarul comisiei
de concurs, € mail: resurseumane@primariaclujnapoca.ro).

Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea concursului conform legii.

Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei municipiului
Cluj — Napoca - Calea Motilor nr. 7.

Urmatoarele formulare pot fi accesate pe pagina electronica a institutiei www.primariaclujnapoca.ro -
Administratie - Informatii publice — Concursuri posturi vacante:
Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobanditi dupa data de 01.01.2011, Atributiile previazute in fisa postului.

Afisat, astazi, 15.11.2024, la sediul Primariei mun. Cluj-Napoca si pe pagina electronica:
www.primariaclujnapoca.ro
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Atributiile postului

1.Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

2.Constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru Incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

3.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
4.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederiilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cuhandicap;

5.Asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de actele normative in vigoare privind circulatia pe drumurile
publice, capacitatea de a conduce autovehiculul in conditii deosebite si aglomeratie urbana;
6.Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor, a marcajelor rutiere si asigurarea fluentei
traficului rutier cu ocazia efectudrii unor lucrdri de modernizare si reparatii ale arterelor de
circulatie si aplicarea de marcaje rutiere;

7.Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor,
fenomenelor naturale cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene pe drumurile publice;

8.Participa, Tmpreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitafi care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomerari de persoane;

0.Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in vederea asigurarii masurilor
de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta;

10.Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

11.Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale;

12.Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehicului ridicat, ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

13.Conlucreaza cu organismele de specialitate ale Primariei, In vederea stabilirii executarii de
masuri care sd asigure cresterea gradului de siguranta a circulatiei rutiere pe drumurile publice din|
municipiul Cluj-Napoca;

14.Aplica prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.Verifica autorizatiile de traseu, respectiv functionarea mijloacelor de transport célatori pentry|
prevenirea existentei altor mijloace de transport decat cele neautorizate;

16.Desfasoara activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul lor de activitate, cu
precadere in unitatile de Tnvatamant;

17 Efectuecaza semnale adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care




reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

18.Actioneaza impreund cu Polifia Nationald, Jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte
autoritafi prevazute de lege, la activitdfile de salvarea si evacuarea persoanelor si bunurilor
periclitate de incendii, explozii, accidente, epidemii, calamitatiile naturale si catastrofe, la
limitarea si Inlaturarea urmarilor unor astfel de evenimente;

19.Intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112,
pe principiul cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

20.Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

21.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executd si alte misiuni, ordonate de citre
conducerea Politiei locale si se deplaseaza la reclamatiile primite prin Dispeceratul Politiei locale;
22.Va avea acces la baza de date privind evidenta persoanei si cea privind vehiculele inmatriculate
in Sistemul Informatic National de Evidenta;

23.Intocmeste rapoarte zilnice si saptamanale ale activitatilor desfasurate;

24 Participa la masurile speciale de menginere a sigurantei si linistii publice 1n situatii deosebite;
25.Preia sesizarile si informeaza dispeceratul/seful cu referire la solutionarea acestora;

26.Aduce propuneri de rezolvare a aspectelor constatate si solutionare in termenul prevazut de
legislatie n vigoare;

27.Executa activitati de patrulare pedestra si cu auto, in itinerariul aflat in responsabilitate;
28.Asigura intretinerea si functionarea in conditii optime ale autovehicului pe care il conduce;
29.Verifica starea vehiculului pe care il conduce la preluarea si predarea acestuia, specificandu-se
defectiunile in procesul-verbal de predare-primire auto;

30.Intocmeste foaia de parcurs;

31.Respectd reglementarile privind circulatia pe drumurile publice si obligatiile conducatorului de
auto;

32.S4 nu paraseasca itinerarul de patrulare stabilit si sa foloseasca autovehiculul numai pentru
executarea serviciului;

33.Respecta si pune in aplicare toate prevederile Legii 155/2010, HG 1332/2010 si HCL 85/ 2011,
34.Pe timpul parcurgerii itinerarului patrula auto mentine legétura direct sau prin statia de emisie-
receptie cu politistii aflai in serviciu, pentru realizarea schimbului de informatii si acordarea
sprijinului necesar, daca este cazul;

35.Coordoneaza si indruma politistii locali aflati pe functia de debutanti pe intreaga perioada de
desfasurare a stagiului;

36.Va sesiza dispeceratul Directiei Generale Politia Locala cu privire la urmatoarele probleme
constatate 1n teren, legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutiera, trotuare, iluminat
public, spatii verzi, salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Primariei mun.
Cluj-Napoca;

37. Incepand cu data de 11.09.2018, va asigura masuri de fluidizare a traficului rutier si pietonal in
zona statiilor special amenajate pt. autobuzele scolare

38.Raspunde la sesizarile populatiei si adreselor institutiilor care intra in raza de competenta;
39.Gestionarea si asigurarea desfasurarii in conditii optime, a procedurii de programare si
comunicare online cu cetateanul, prin intermediul Tichetului albastru (online, telefonic sau la
sediul institutiei), reglementata prin PS-12 Informarea si comunicarea. Respectarea cu strictete a
prevederilor PS-12 Informarea §i comunicarea, precum si a specificatiilor cuprinse 1n
instructiunile de lucru pentru Tichetul albastru, comunicate de la Serviciul Strategii de
informatizare (Ghidul privind procedura de comunicare pentru Tichetul albastru).

Etapele principale :

1. Urmarirea si gestionarea programadrilor de comunicare online cu cetateanul prin accesarea
zilnicd a link-ului din Infocet ,,Vezi programare <platforma de comunicare online>";

2. Initierea zilnica a intdlnirii sau a intdlnirilor programate, dupa caz, utilizdnd <platforma de
comunicare online>, prin accesarea paginii web aferentd acesteia, precum si programarea




sedintelor pe care le are 1n acea zi sau in zilele urmatoare, prin trimiterea link-ul cetateanului, caj
invitatie pentru conectarea pe platforma, pe adresa de email comunicatd de catre acesta;
Actualizarea permanenta a datelor in aplicatia de comunicare online, cu privire la zilele in care va
lipsi de la munca (concediu, alte zile libere etc.), pentru a nu se face programari in acele zile;

3. Conectarea la <platforma de comunicare online> la data si ora programata si asigurarea bunei
desfasurari a intalnirii online cu cetdteanul;

4. Asigurarea respectdrii timpulului maxim alocat pentru o intrevedere, in urma programarii
online;

5. La conectarea online cu solicitantul: crearea in Infocet a unui document (Zichetul albastru),
conex cu cererea initiala si completarea datelor aferente in cAmpurile predefinite.

6. La Incheierea discutiei: finalizarea inregistrarii Tichetului albastru, care contine minuta sedintei
si concluziile aferente, apoi dupd generarea automatd in Infocet a raspunsului, descarcarea
documentului aferent si trimiterea prin email cetateanului, pe adresa comunicatd de catre acesta,
pana cel tarziu la terminarea programului de lucru din ziua in curs;

7. Inregistrarea convorbirii prin intermediul <platformei de comunicare online> si la incheierea|
acesteia, salvarea inregistrarii in baza de date aferentd compartimentului, in conformitate cu
procedurile documentate/ instructiunile/ regulamentele in vigoare;

8. Respectarea cu strictete a programarilor solicitate si a termenelor stabilite sau a oricaror altor
prevederi in vigoare, cu privire la Tichetul albastru, aferente postului.

40.Constatd contraventii si aplicd sanctiuni la Regulamentul privind conditiile de utilizare a
trotinetelor electrice Inchiriate prin intermediul unei platforme online, in regim self-service, pe
domeniul public al municipiului Cluj-Napoca aprobat prin HCL 790/03.11.2020.

_Intocmeste materiale si analize de sinteza, informari;

-Intocmeste referate de specialitate solicitate de catre seful de serviciu sau de catre conducere;
-Respecta programul de lucru, disciplina, regulamentul de ordine interioara cu privire la prezenta
la serviciu, folosirea eficientd a timpului de munca, fumat, consumul de bauturi alcoolice si
contractul colectiv de munca.

Sarcini de serviciu in calitate de politist local:

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu conduce autoturismele din dotarea Politiei locale si
executd misiuni de patrulare cu autoturismele din dotare;

- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- inainte de a pleca in misiune are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursd verificd starea tehnicd a autovehicului, inclusiv
anvelopele. Dupa verificare intocmeste un proces verbal de constatare, pe care il semneaza si il
prezinta sefului direct;

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleaca Tn misiune daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si 1si anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimba completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de carburant anexate la foaia de parcurs.

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea,
vatamarea integritatii corporale sau a sanatdfii vreunei persoane sau daca accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de conducere;

- utilizeaza dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventie si misiuni ordonate




- in situatia In care patrularea este Intreruptd pentru deplasarea imediatd la un eveniment semnal
sau pentru o activitate cu caracter de urgentd,vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice
luminoase;

- folosirea sirenei fard girofar, interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fara a fi insotite de cele
sonore;

- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore 1n interes personal

in timpul serviciului:

-{ine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si polifistii
locali din dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum si cu ofiterul de
serviciu;

- tfine legatura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitdtii in sistem integrat;
- In cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;

- manifesta receptivitate, calm si amabilitate Tn ascultarea celor relatate de catre, martori, persoane
legitimate sau cetatenii care ridicd anumite probleme, in vederea rezolvarii cazurilor, solicitd
sprijin sefului direct sau echipajului mobil de interventie sau daca se depaseste competenta Politiei
Locale va proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezinta raport scris si fisd de eveniment 1in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate
evenimentele si procesle verbale de constatare a contraventiei incheiate si actele de constatare si le
preda politistului local nominalizat cu preluarea documentelor;

- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray lacrimogen
si statie de emisie-receptie) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului dispune altfel;

- propune masuri de imbunatatire a activitdfii in domeniul in care raspunde;

- da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea inlaturarii
deficientelor constatate;

- constatd contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate 1i indruma
catre biroul Mass-Media al institutiei si il informeaza pe seful direct de indatd, care transmite
datele persoanei nominalizate din cadrul directiei;

Pe timpul executarii serviciului, politistului local 1i este interzis:

- sd paraseasca zona de sigurantd publica sau misiunea stabilitd, fara aprobarea sefului de serviciu,
sefului de birou, ofiterului de serviciu si sefului de dispozitiv, responsabilului de misiune;

- sd incredinteze altor persoane, mijloacele tehnice din dotare;

Politistul local are urmatoarele drepturi conform Legii nr. 155/2010:

- sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
existd indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau
persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

- sd invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesard pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

- sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventionala;

- sa poarte si sd foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

- sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta,
cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
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indeplinite altfel;




- sa foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
-sd legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt
indicii cd acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

- sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Polifiei Romane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sandtatea sau viata persoanelor,
ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte
ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor
categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masurd administrativa.

Politistul local este obligat conform Legii nr. 155/2010:

- sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdfenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

- sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

- sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

- sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

- sa respecte normele de conduita profesionala si civicd prevazute de lege;

- sa respecte procedurile de lucru ale serviciului, directiei

- sa 1si decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, polifistul local este obligat sd se prezinte, iar dupd incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din
care face parte;

- sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritorialda de competentd, cand ia la cunostintd de
existenta unor situatii care justificd interventia sa;

- sd se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, In situatii de
catastrofe, calamitdfi ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

- sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

- sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, 1n asa fel incat sd nu beneficieze
si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.
Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat
ori de cate ori i se solicita acest lucru de catre sefii ierarhici si/sau primarul municipiului Cluj-
Napoca.




