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ANUNT

Primédria municipiului Cluj-Napoca - sediul Calea Motilor nr. 3, tel: 0264-596030 (int.1020, 1022),
(www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs pentru ocuparca, pe duratd nedeterminati, a doua functii
contractuale de conducere vacante.

1. Denumirea postului si a compartimentului de munca:
a) Sef serviciu - 1 post vacant la Serviciul Programe pentru tineret, Directia Centrul de Cultura urbana,
b) Sef serviciu — 1 post vacant la Serviciul Managementul obiectivelor culturale, Directia Centrul de Cultura
urbana
1.2. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméana;

2. Concursul se desfasoara in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:

3.1. Nivelul studiilor: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in Domeniile Fundamentale ,,Stiinte Sociale”; ,,Stiinte Umaniste si Arte”.

3.2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;
3.3. Cunostinte de operare pe calculator: - nivel elementar Procesare text - MS Word, Calcul tabelar - Ms
Excel. Cunostintele se dovedesc la proba interviului.

4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul In Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca si capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019: trafic de persoane, trafic de minori,
proxenetism, exploatare a cersetoriei, de folosire a unui minor in scop de cersetorie,de folosire a serviciilor unei
persoane exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu un minor, corupere sexuala
a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale, hartuire sexuald, folosire abuzivd a functiei In scop sexual,

pornografie infantila, ultraj contra bunelor moravuri sau incest;
1) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

5. Probele/etapele de concurs:
- selectia dosarelor de inscriere,
- probad scrisd
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- proba interviu

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:
- sediul Directiei Generale Politia Locala, str. Iuliu Maniu nr. 16, Cluj-Napoca.
- selectia dosarelor de concurs (afisare rezultate): 27.11.2024
- proba scrisa: 03.12.2024, ora 11:00
- interviul: 09.12.2024

7. Bibliografia si tematica de concurs

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: documentul in intregime.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: - Partea III Administratia Publica Locala, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale, de la
art. 105 la art. 200. - PARTEA VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL III Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, de la art. 538 la art. 562.

3. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
Tematica: documentul in intregime.

4. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: documentul in intregime.

5. Strategia Integrata de Dezvoltare Urband a Zonei Metropolitane Cluj Orizont 2030 si 2050, realizatd de
Primaria Cluj-Napoca, in parteneriat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitand Clyj si
expertii Bancii Mondiale, aprobata prin Hotararea Consiliului Local Cluj-Napoca nr. 1/2022;

Tematica: - Capitolul 4 Principalele performante ale Municipiului si Zonei Metropolitane Cluj-Napoca in
perioada de programare 2014-2020;

- Capitolul 5 Principalele provocari cu care se confrunta in prezent Municipiul si Zona Metropolitand Cluj-
Napoca;

- Capitolul 6 Analiza situatiei existente, subcapitolul 6.11 Cultura, patrimoniu, industrii creative si turism; -
Capitolul 6 Analiza situatiei existente, subcapitolul 6.12 Tineret si sport.
Documentul poate fi accesat la urmatoarea adresa de internet:
https://files.primariaclujnapoca.ro/2022/01/25/1-Anexa-SIDU.pdf

6. Carti de specialitate, articole de specialitate sau orice alta sursa de informare pentru operare pe calculator
Procesare text — MS Word s1 Calcul tabelar -MS Excel

Tematica: - Microsoft Word: *Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia
*Introducerea, modificarea unui text *Introducerea, modificarea unui tabel *Stabilirea dimensiunii paginii
*Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere * Alinierea textului si modificarea spatiului dintre
randuri *Introducerea antetelor si notelor de subsol *Numerotarea paginilor.

- Microsoft Excel: *Crearea unui document nou, deschiderea, salvarea si redenumirea acestuia *Introducerea,
modificarea unui text/numar *Introducerea, modificarea unui tabel, respectiv aplicarea unui calcul tabelor
*Alegerea fontului, stilului si marimii pentru caractere *Copierea continutului unei celule, Inserare celule
*Modificarea latimii sau Tnaltimii unei celule, Adunarea a doua coloane.
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8. Calendarul de desfiasurare al concursului:

11.11.2024-22.11.2024 " perioada de depunere a dosarele de concurs
27.11.2024 - afisare rezultate selectie dosare
28.10.2024 ~  depunere contestatie rezultate selectie dosare
29.11.2024 - afisare rezultate contestatii selectie dosare
03.12.2024 - ora 11% " data desfAsuririi probei scrise
04.12.2024 ~ afisare rezultate proba scrisa

05.12.2024 " depunere contestatii proba scrisa
06.12.2024 ~  afisare rezultate contestatii proba scrisd
09.12.2024 ~  data de desfisurare a interviului
10.12.2024 ~  afisare rezultate interviu

11.12.2024 " depunere contestatii interviu

12.12.2024 ~  comunicare rezultate contestatii interviu
12.12.2024 " comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afigsate la sediu (Calea Motilor nr. 3) si pe pagina de internet
www.primariaclujnapoca.ro.

9. (1) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munca si/sau 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei care si ateste
vechimea in muncd si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.primariaclujnapoca.ro , impreund cu anuntul de concurs.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
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(5) Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei
scrise sau, dupa caz, a probei practice.

(6) Certificatul de cazier judiciar, respectiv Certificatul de integritate comportamentala pot fi solicitate si
obtinute de citre candidati online, accesind pagina www.caziere.ro .

(7) Dosarele de concurs se verifica la Serviciul Resurse umane (camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3) si se depun
la registratura institutiei sau pot fi transmise de candidati prin serviciul de curierat rapid sau posta electronica
(registratura@primariaclujnapoca.ro ), in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
concurs.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid sau posta electronica,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresad de e-mail comunicata de catre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse umane cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tiarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele previzute la literele a), f)-i), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul
previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfiasurare al concursului.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Candidatii declarati respingi vor depune, prin registratura institutiei, personal sau la adresa de email
registratura@primariaclujnapoca.ro o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la dosarul de concurs.
Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse umane, camera 99, etajul 2, Calea Motilor nr. 3.
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