INFORMATII

salarizat Ia data de 31 martie 2019,
publicate la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, conform art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizati

cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primiria municipiului Cluj-Napoca,

A. Indemnizatii lunare pentru functille de demnitate publicd, stabilite potrivit art. 13 din Legea-cadru
nr.153/2017, actualizata

. Majorarea indemnizatiei .
Nr. Functia Coeficient :iea;lu e lunare cu 25% conf. Art.16, Itf:at? l(;ft:?)nu
crt. alin.2 din L.153/2017
LEl LE] LEl
1 {Primar 9,00 18.720 4.680 23.400
2 |Viceprimar 8,00 16.640 4.160 20.800

B. Salariile de bazi pentru functionarii publici $i personalul contractual, stabilite potrivit prevederilor art. 11
din Legea-cadru nr.153/2017, actualizati

Functii publice de conducere

, Nivelul GRAD I GRAD II
Nr, ort Functia studiilor
Cocficient |Salariul de bazd |Coeficient |Salariul de bazi
1 [Secretar al unit3tii administrativ-teritoriale S 7.90 16.432 7.99 16.619
2 |Director general S 7,30 15,184 7,75 16,120
3 |Arhitect-sef S 730 15.184 775 16.120
4 |Director general adjunct S 6,90 14.352 7.30 15.134
5 [Director, sef compartiment, director executiv N 6,50 13.520 6,90 14.352
6 Dwector.adjunct, conta‘bﬂ se_:f, inginer sef, sef S 638 13.270 6.50 13.520
sector, director executiv adjunct
7  [Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras .8 6,00 12.480 6,35 13.208
8 ISef serviciu audit pubiic S 6,10 12.688 6,37 13.250
9 |Sef birou, sef oficiu 8 5,50 11.440 5,90 12.272
Functii contractuale de conducere
GRAD II
Nr. .
ot Functia Niveiul
ert. unes studifor | Coeficient | Salariul de bazi

Administrator public 8 8,00 16.640

Director general S 7,34 15.267

Director general adjunct S 6,89 14.331

Dlrector: inspector sef, sef sector, sef S 6,45 13.416

compartiment

Dlrec.:tor adjunct, inspector sef adjunct, contabil g 6,38 13.270

sef, inginer sef

Sef serviciu, sef sectie 3,89 12.251

Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu 5,55 11.544




Functii publice generale de executie

. Nivelul {,. GRADATIA
Functia studiitor | C0¢ficient 0 { 2 [ 3 [ 4 | 35

Auditor, grad profesional superior S 353 |Selriulde baza | 7.342] 7.893| 8.288 $.702 s.920] 9.143
grad profesional principal S 2,92 Salariul de baxii | 6.074| 6.530{ 6.857| 7.2000 7.380] 7.565
grad profesional asistent S 2,33 Salariul de bazd | 4.846] 5.209] 5.469] 5.742 5.886] 6.033

Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local
grad profesional superior S 3,34 Salariul de baza | 6.947 7.468] 7.841 8.233 8.439 2650
grad profesional principal § 2,75 Salariul de baza | 5.720| 6.149] 6.456] 6.779 6.948 7.122
grad profesional asistent S 2,20 Salariul de bazd | 4.576! 4.919] 5.165{ 5.423] 5.559| 5.698
grad profesional debutant S 1,65 [Salariul de bazi | 3.432 3.68%] 13.873| 4.067] 4.169] 4273

Referent de specialitate, politist local (SSD)

grad profesional superior SsSD 2,65  Salriulde bazi | 5.512) 5.925 6.221| 6.532] 6.695 6.862
grad profesional principal| SSD 2,20 Salariul de bazii | 4.576] 4.919 5.165 5.423 5.559] 5.698
grad profesional asistent| SSD 1,85 Salariul de bazd | 3.848 4.137] 4.344] 4.561| 4.675] 4.792
grad profesional debutantt SSD 1,55 Salariul de bazd | 3.224] 3.466| 3.639| 3.821| 3.917 4.015
Referent, polifist local; grad profesional superior M 2,16 Salariul de bazd | 4.493] 4.830[ 5.072| 5.326] 5.459 5.595
grad profesional principal M 1,76 Salariul de bazd | 3.661| 3.936| 4.133| 4.340] 4.449] 4.560
grad profesional asistent M 1,66  Salariulde bazi | 3.453] 3.712] 3.898] 4.093] 4.195] 4.300
grad profesional debutant| M 1,52  [Salriuldebazd | 3.162] 3.399] 3.569] 3.747 3.841] 3.937




Funetii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

N, ) Nivelul . GRADATIA
ert, Functia studiilor | CO¢ficient 0 I 2 3 4 3
Auditor, gradulIA | ¢ 3.0 [Saleriwldebazi | 6.448 | 6932 | 7.279 | 7.643 | 7.834 | s.030
! eradull] S 2,68  |Salariulde bazt | 5.574 | 5092 | 6292 | 6.607 | 6772 | 6.041
gradul [ S 212 |Solarivlde baza | 4410 | 4.741 | 4978 | 5227 | 5358 | 5.49
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, mspector
casier, consilier manager de proiect S 3,05 |Salariulde baza | 6.344 | 6820 | 7.161 | 7.519 | 7707 | 7.900
gradu
) I A
gra"‘[" S 2,64 |Salariul debaza | 5.491 | 5903 | 6.198 | 6.508 | 6.671 | 6.438
g‘ad}‘f $ 2,09 [Salariuidebazs | 4.347 | 4.673 | 4907 | 5152 | 5281 | 5413
debutant| S 1,50 |Salariulde baza | 3.120 | 3.354 | 3.522 | 3.608 | 3.790 | 3.885
Consilier juridic gradul A s 3,35  |Salariulde bazi | 6.968 | 7.491 | 7.866 | 8.259 | 8.465 | 8677
g‘ad‘l" s 290 Salarildebaza | 6.032 | 6.484 | 6808 | 7148 | 7.327 | 7510
3 gredul g 226 [Salariuldebaza | 4.701 | 5.054 | 5307 | 5572 | 5.1 | 584
Consilier juridic debutant | ¢ 160  Salariuldebaza | 3328 | 3.578 | 3757 | 3.945 | 4.044 | 4.145




. Nivelul . GRADATIA
Functia studiitor | CO¢fitient 0 I 2 |3 | 4 ] 3 4
Tehnician economist, secretar superior, interpret
relatls, interpret profesional, conductor arhitect. SSD | 260  Salwriuldebuza | 5408 | 5814 | 6.105 | 6410 | 6570 | 6134
inspector, referent, subinginer, arhivist
gradul JA
gradul I| 88D 2,05 Salariul de baza 4.264 4.584 4.813 5.054 5.180 5310
gradul 1l  SSD 1,66 Salarinl de bazi 3.453 3.712 3.898 4,093 4,195 4.300
debutant]  SSD 1,35 Salariul de bazi 2.808 3.019 3.170 3.329 3412 3.497
Referent, inspector, referent casier
treapta TA M 2,05 Salariul de baza 4.264 4,584 4813 5.054 5.180 5.310
3 treapta | M 1,71 Salarinl de bazi 3.557 3.824 4,015 4.216 4,321 4.429
treapta 11 M 1,54 Salariul de baza 3.203 3.443 3.615 3.796 3.891 3.988
debutant M 1,25 Salariul de bazi 2.600 2.795 2,935 3.082 3.159 3.238
Arhivar treapta I A M 2,16  |Salarilde baza | 4.493 | 4.830 | 5072 | 5326 | 5459 | 5.595
M 1,80 Salariul de bazi 3.744 4,025 4226 | 4.437 4.548 4.662
6 treapta I
treapta 11 M 1,65 Salariul de baza 3432 3.689 3.873 4,067 | 4169 | 4.273
L debutant M 1,21 Salariul de baza 2.517 2.706 2.341 2.983 3.058 3.134
Nr. . Niveluol . GRADATIA
e, Functia studiilor | COCTicient ) i 2 3 4 5
Agent agricol I M 1,68 Salariul de baza 3494 3.756 3944 | 4.141 4.245 4.351
7 11 M 1,53 Salariul de baza 3.182 3.421 3.592 3772 3.866 3.963
debutantf M/G 1,27 Salariul de bazs 2.642 2,840 2.982 3.131 3.209 3.28%9
Stenodzotilograt, secretar-dactilograf, dactiograf il MG | 2,00 (Salwiuldebwa | 4347 | 4.673 | 4907 | sus2 | 5281 | 5413
8 1 MG 1,76 Salariul de bazi 3.661 3.936 4.133 4.340 4.449 4.560
debutant, M/G 1,27 Salariul de baza 2.642 2.840 2.982 3.131 3.209 3.289
Secretar M/G 1,63 Salariul de bazi 3.432 3.689 3873 4.067 4,169 4.273
9 [Secretar M/G 1,27 Salariu} de bazd | 2.642 2.840 2.982 3.131 3.209 3.289
debutant
Administrator 1 M 2,06 |Salariuldebazs | 4.285 | 4.606 | 4.836 | 5078 | 5.205 | 5335
10 g M 1,95 (Salariuldebazi | 4.056 | 4360 | 4.578 | 4.807 | 4927 | 5.05
1 Sef depozit 1 | M 2,04 Salariul de bazs | 4.243 4.561 4.789 5.028 5.154 5.283
Ii M 1,82 Salariul de baza 3.786 4.070 4,274 4.488 4.600 4.715
Casier, magaziner M/G 2,01 Salariul de bazi 4,181 4.495 4.720 4.956 5,080 5.207
2 g:;ﬁ;n;“agm“ M/G 127 (Salaril de baza | 2.642 | 2.840 | 2.982 | 3.131 | 3209 | 3.289
13 [Sef formatie pazi/ pompieri M/G 2,31 Salariul de bazs 4.805 5.165 5.423 5.694 5.836 5982
14 [Portar, paznic, pompier, guard, agent de securitate | o 170 (Salariuldebazd | 3.557 | 3.824 | 4.015 | 4216 | 4321 | 449
interventie, bufetier, manipulant bunuri, curier




Nr. T ‘Nivelul ) __GRADATIA
ert, Funetia studiilor | C0¢ficient 0 1 2 3 q 5
15 (Bucatar, lenjereasd M/G 207 (Salariuldebaza | 4,306 | 4.629 | 4.860 | 5.103 | 5231 | 5362
Tngrijitor MG 1.50 Salariul de bazi ! 3.120 3.354 | 3.522 | 3.698 | 3.790 ! 3.885
16 |Ingrijaor M/G 121 |Salariutde baza | 2.517 | 2.706 | 2.84]1 | 2.983 | 3.058 | 3.134
debutant
17 [Maistru | MG 2,15 |Sahriuldebazi | 4.472 | 4.807 | 5.047 | 5.299 | 5.431 | 5567
Maistru il M/G 2,04 |Salariuldebaza | 4.243 | 4.561 | 4.789 | 5.028 | 5.154 | 5.283
g [Sofer I | MG 2,04 |Salarividebaza | 4.243 | 4.561 | 4.789 | 5.028 | 5.154 | 5.83
1 M/G 1,95 _ [Salariulde bazi | 4.056 | 4.360 | 4.578 | 4.807 | 4.927 | 5.050
Muncitor calificat I M/G 2,04 |Salarividebaza | 4.243 [ 4.561 | 4.789 | 5.028 | 5.154 | 5283
" i MG 195 |Salarivlde baza | 4.056 | 4.360 | 4.578 | 4.807 | 4.927 | 5.050
I MG 1,73 Salarilde baza | 3.598 | 3.868 | 4.061 | 4.264 | 4.371 | 4.480
iVl MG 1,63 |Salariulde baza | 3.390 | 3.644 | 3.826 | 4.017 | 4.117 | 4.220
20 [Muncitor necalificat I | MG 1,39 _ [Salariuldebaza | 2.891 | 3.108 | 3.263 | 3.426 | 3.512 ! 3.600
II-fara sporuril  M/G 1,21 Salariul de bazg | 2,517 | 2,706 | 2.841 | 2.983 | 3.058 | 3.134
Noti:

Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute Ia gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publici locald, se utilizeaz# si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului
$i municipiului, precum §i cabinetul presedintelui consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului
Bucuresti §i cabinetul primarului general al municipiului Bucuregti.

C. Alte drepturi in bani

Nr. Denumirea drepturilor in Baza legali Modalitate de calcul Sume LEI/ %
crt. bani

Art. 14 din L-c.153/2017, |50% din salariul de 950 let lunid
actualizata bazid minim brut
garantat in platd

Indemnizatia lunara pentru titlul
1 istiintific de doctor

Drepturi salariale pentru Art.15 din L-¢.153/2017, {Majorarea salariului de Se acordi pe perioada de
5 activitatea de control financiar |actualizati bazi cu 10% din executare a activititii de control
preventiv salariul de bazi financiar-preventiv
Drepturi salariale pentru Art.16 din L-¢.153/2017, |Majorarea salariului de | Se aplici proportional cu timpul
3 lactivitatea prestatd in proiecte | actualizati bazi cu péni la 50% efectiv alocat activititilor
finantate din fonduri europene pentru fiecare proiect
S i 0 Art. 22 din L-c. 153/2017, | Spor de 15% din 15% din salariul de bazi pentru
por pentru persoanele cu actualizata si H.G. salariul de bazi activitatea desfasurata n cadrul
4 handicap 751/2018 lui normal de |
programului normal de Iucru
Art.20 din L-¢.153/2017, |Spor pentru munca Se acordd pentru munca j
5 | Spor pentru munca de noapte | 2Stualizatd prestatd in timpul noptii | prestata in intervalul 22-06
porpe P (25 % din salariul de
bazi)




Art. 18 din L-C Se acordi proportional | 317 lei pentru [und completi
6 |Indemnizatie de hrana nr.153/2017, actualizata si | cu timpul efectiv [ucrat
! @ OUG 1142018 in luna anterioars

in perioada 2019-2020, personalul din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca beneficiazi de vouchere de vacanfa
7 1(1450 let/ an, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacants, aprobatii cu modificir $i completdri prin Legea 94/2014, cu modificirile si completarile
ulterioare - potrivit art. 36 din QUG 114/2018), precum si de indemnizatia de hrani previzuti la art. 18 din L-
¢.153/2017, actualizati (317 lei/lund),

Nota: primarul si viceprimarul nu beneficiazi de vouchere de vacanta si indemnizatie de hrani.

Norma de hrana acordati personalului din cadrul Directiei Generale Politia locala astfel: norma 1 in suma de 25 lei/zi,
8 inorma 6 in sumi de 32 lei/zi si norma 12 in suma de 5 lei/turi schimb conform prevederilor O.G. nr, 26/1994
actualizata O.U.G. nr.65/2014 actualizats st HCL nr. 475 din 03 decembrie 2014.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei s-a stabilit firi a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.I1 din Legea-cadru nr. 15372017,
actualizatd cu modificarile si compietarile ulterioare.




