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Capitolul 1. Prezentare generala a municipiului Cluj-Napoca

Prezentul statut este elaborat in temeiul prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 53 din
16 august 2002, privind Statutul-cadru al unitatilor administrativ-teritoriale, si cuprinde date
si elemente specifice care individualizeazd municipiul Cluj-Napoca in raport cu celelalte
municipii din Romania.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 351/2001, privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a: Reteaua de localitati, Anexa II,
municipiul Cluj-Napoca este municipiu de rangul I.

Municipiul Cluj-Napoca este persoana juridicd de drept public care are ca scop

administrarea eficienta a resurselor comunitatii.

1.1. Elemente ale cadrului natural

Cluj-Napoca este resedinta de judet si municipiu de rang 1 in reteaua de municipii si
orage a Romaniei, conform Legii nr. 351/2001. Este situat in zona centrald a Transilvaniei,
avand o suprafatd de 179,5 km.p. Este situat in zona de legaturd dintre Muntii Apuseni,
Podisul Somesului si Campia Transilvaniei, la intersectia paralelei 46°46° Nord cu
meridianul 23°36’ Est. Se intinde pe vaile raurilor Somesul Mic si Nadas si, prin anumite
prelungiri, pe vaile secundare ale Popestiului, Chintdului, Borhanciului si Popii. Spre sud-est,
ocupa spatiul terasei superioare de pe versantul nordic al dealului Feleacului (varful Magura
Salicei), pe trei parfi de dealuri si coline cu indlfimi intre 500 si 825 metri. La est, in
continuarea orasului, se intinde Campia Somesului, iar la nordul orasului, se afla dealurile
Clujului, cu piscuri precum Varful Lombului (684 m), Varful Dealul Melcului (617 m),
Techintdu (633 m). Inspre vest, se afld o suitd de dealuri, compusa din Dealul Hoia (506 m),
Dealul Garbaului (570 m) s.a. Odinioard, in afara orasului, acum in interior insd, se afla
dealul Calvaria si dealul Cetatuia.

Vecinii judetului sunt reprezentati astfel: la nord-est, judetele Maramures si Bistrita-
Nasaud; la est, judetul Mures; la sud, judetul Alba si la vest, judetele Bihor si Salaj, situandu-
se in centrul provinciei istorice Transilvania.

Teritoriul unitatii administrativ-teritoriale este cel stabilit prin Legea nr. 2/1968
privind organizarea administrativd a teritoriului Romaniei. Teritoriul administrativ se
invecineaza: la nord, UATB comuna Chinteni; la est:, UATB comuna Apahida; la sud,
UATB comuna Ciurila, UATB comuna Feleacu; la vest, UATB comuna Baciu, UATB

comuna Floresti. Teritoriul administrativ al municipiului Cluj-Napoca are o suprafatd de



17.921,27 ha., conform bazei de date topografice aflatd In posesia Primariei municipiului
Cluj-Napoca. Bilantul teritorial s-a facut respectand destinatia terenurilor conform codificarii
din normele tehnice pentru introducerea cadastrului general (Ordin M.A.P. nr. 534/ 2001).

(Sursa: Planul Urbanistic General al municipiului Cluj-Napoca. Memoriu tehnic)

1.2. Repere istorice
1.2.1. Traditia urbanitatii

Veche capitala a Daciei Porolissensis, atestat documentar incad de acum doua milenii
de geograful grec Claudius Ptolomaeus (85-165), orasul a fost ridicat la rangul de municipiu
in timpul domniei impdaratului Hadrian (117-138), numindu-se Municipium Aelium
Hadrianum Napoca, apoi la rangul de colonie, in jurul anului 180, sub Marcus Aurelius sau
Commodus. Colonia Aurelia Napoca dispunea de institutii, senat local, magistrati, adunare a
poporului, statut asemanator cu al oricarui oras din Imperiul Roman.

Prima mentiune documentara, incd din Evul Mediu, dateaza din anul 1173 si
desemneaza asezarea sub numele de Clus (in latind ,,loc inchis intre dealuri”). Alte denumiri
ale orasului au fost Kolozsvar (in maghiard) si Klausenburg (in germanad), dupa colonistii sasi
care s-au agezat In cetatea Cluj, In timpul regelui Stefan al V-lea al Ungariei, ulterior
decimadrii populatiei autohtone in timpul atacurilor tatare. Klausenburg a fost una dintre cele
sapte cetdti medievale sasesti din Transilvania (Siebenburgen) .

Primul nume romanesc al orasului a fost Clus, scris uneori si Klus. In anul 1974,
numele a fost schimbat in Cluj-Napoca. Pozitia geografica privilegiata, pe vechile trasee care
leaga Europa apuseand de estul si sudul continentului, a determinat un cadru specific de
pluralitate etno-culturala si dezvoltare materiala.

Desi a suportat un puternic regres din cauza navalirilor barbare care au urmat
retragerii romanilor (in 271), In Evul Mediu orasul a cunoscut o civilizatie infloritoare,
insotitd de o exceptionald acumulare de valori economice, artistice §i culturale care au
justificat atribuirea si consolidarea unui supranume cu care putine orase se puteau mandri,
acela de ,,oras-comoara”. Privilegiile acordate de catre regele Carol Robert de Anjou, din
1316, i-au conferit statutul de «oras (liber) regal», printre cele mai importante privilegii
numarandu-se dreptul de a avea administratie proprie, dreptul de judecatd, dreptul de a
desfasura schimburi comerciale, dreptul de a ridica biserici si cimitire s.a. In 1405, regele
Sigismund de Luxemburg a conferit noi privilegii orasului, printre care si cel de extindere a

incintei fortificate.



Orasul a mai beneficiat si de protectia speciald din partea unui alt mare rege, clujean
prin nastere, Mathias Corvinus (1458-1490). Domnia sa este legata de finalizarea, refacerea
sau Inceperea constructiei catorva dintre cele mai reprezentative monumente ale orasului —
finalizarea bisericii Sf. Mihail (in preajma anului 1480) si completarea incintei fortificate a
orasului prin ridicarea, in preajma anului 1475, a Turnului Croitorilor. Cea mai importanta
ctitorie clujeand a lui Matia a fost biserica franciscanilor minoriti (in prezent, biserica
reformatd) de pe strada Lupilor (astazi M. Kogdilniceanu), finantatd printr-o consistenta
donatie regala, a carei constructie a inceput in 1486.

Prima incinta fortificata a orasului medieval a fost ridicatd dupa invazia tatara din
1241 si dupa actul regal din 1316, cuprinzand un teritoriu de aproximativ sapte hectare, cu
centrul in actuala Piatd a Muzeului. Turnul din coltul sud-estic, denumit al Pietrarilor, de la
breasla care il administra, era folosit si ca temnitd. A doua incinta fortificata avea dimensiuni
mult mai ample, cuprinzand intre ziduri aproximativ 45 de hectare. In secolul al XV-lea erau
mentionate 18 bastioane si turnuri in colturile cetatii, la portile orasului sau intermediar
(Turnul Podului, Turnul Manastirii, Turnul Croitorilor etc.), Clujul fiind descris de autorii
umanisti ca un ,,orag comercial mare si bogat, bine cladit, cu puternice si stravechi ziduri si
numeroase turnuri” (Giovanandrea Gromo).

Intre 1713-1716, pe Dealul Cetituia a fost construiti de austrieci o garnizoani a
orasului, realizata in sistem Vauban. In interiorul cetatii, a fost executat, in 1849, de catre
autoritatile maghiare, istoricul §i ganditorul german Stephan Ludwig Roth, participant la
Revolutia din 1848. Declarata monument istoric, Cetatuia ofera vizitatorilor si o frumoasa
perspectiva asupra orasului.

In perioada dualismului austro-ungar, desi impactul politic a fost unul negativ, Clujul
a cunoscut o dezvoltare urbanistica deosebita, cu numeroase si benefice influente apusene.
Demersul de afirmare ca natiune al romanilor, care a culminat cu perioada pasoptista si
memorandista (Revolutia de la 1848 si redactarea Memorandumului), s-a desavarsit odata cu
unirea Transilvaniei cu Romania.

In secolul XX, orasul triieste experiente istorice si culturale caracteristice pentru
intreaga Europa Centrald si de Est, incluzind tragediile razboiului, apoi instaurarea regimului
comunist §i apoi tranzitia spre democratie.

Astazi, municipiul Cluj-Napoca este un puternic centru universitar si medical, un pol
al diversitafii si multiculturalismului, unde trecutul, prezentul si viitorul reprezintd suma

identitatii si specificitatii locale. In Protocoalele din secolul al XVI-lea ale orasului Cluj,



pastrate aproape In totalitate la Directia Judeteand Cluj a Arhivelor Nationale, cetdteanul
clujean este considerat cu mandrie ,,acela care isi iubeste patria”, iar ,,Republica este numele
orasului intreg, pentru care noi suntem datori sd murim si sa-i oferim totul, sa-i dam si sa-i
consacram tot ce e al nostru”. Clujul, ,,orasul comoard”, era considerat, asadar, o republica
urband, o patrie pentru locuitorii sdi, in care organizarea administratiei municipale,
repartizarea corectd a impozitelor, ordinea internd sau dezvoltarea urbanistica erau, de cele
mai multe ori, mai importante decat evenimentele europene sau politica principilor. Desi
vorbeau limbi diferite, clujenii au stiut sa traiasca, sa se accepte, sd conviefuiasca §i sa 1si
respecte reciproc valorile, Intr-un oras care nu a apartinut niciodatd unei singure etnii, unei
singure confesiuni sau unei singure categorii sociale. Astfel, cea mai valoroasd si durabila
bogatie a ,,orasului-comoara” este, de fapt, aceasta remarcabild artd a convietuirii.

(Sursa: hitp://www.visitclujnapoca.ro/despre-cluj/istoria-cluj-ului)

1.2.2. Traditia diversitatii culturale - multietnice si pluriconfesionale

Incd din primele secole ale functiondrii orasului medieval, in cadrul asezirii au
convietuit etnii diferite: germani, maghiari, romani, tigani (rromi), evrei.
In paralel, Clujul a devenit, in timp, orasul intdlnirii si al coexistentei pentru numeroase
confesiuni crestine traditionale: Ortodoxie, Romano-Catolicism, Culte reformate traditionale
(Calvinism, Lutheranism, Unitarianism/Antitrinitarianism - Clujul este unul dintre centrele
mondiale ale confesiunii, in orag avandu-si rezidenta singurul episcopat unitarian din lume),
Greco-Catolicism, (si pentru) Religia Mozaica.

Ambientul Clujului a consacrat una dintre cele mai vechi traditii istorice ale Europei
in ceea ce priveste pluralismului confesional si toleranta religioasa.

(Sursa: Identitatea istorica a orasului - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca,

2014-2020)

1.2.3. Traditia educativ-academica

Traditia educativ-academicd incepe odatd cu fondarea Colegiului lezuit Bathoryan
(1581) - prima academie de studii superioare infiintatd pe actualul teritoriu al Romaniei,
continud cu initiativele de organizare academicd de pe parcursul secolelelor urmatoare (XVII-
XVIID), respectiv cu intemeierea universitatii moderne (1872), apoi cu Universitatea Regele
Ferdinand 1 (1919), fiind desdvarsita de consacrarea Clujului ca unul dintre cele mai

importante centre universitare actuale ale Romaniei.



In perioada interbelica, aici au studiat sau au fost profesori personalitati care au avut
contributii deosebite la progresul stiintei si culturii, precum Emil Racovita, Lucian Blaga,
Constantin Daicoviciu, Hermann Oberth, Petre Sergescu si multi altii.

Alaturi de dimensiunea economico-financiara a orasului, Clujul academic este unul
tentant si stimulativ, care atrage tineri din intreaga Transilvanie, dar si din afara ei. Prezenta
masiva a studentilor creeaza imaginea unui centru urban animat si alert, dinamic §i creativ,
caruia comunitatile academice locale - sase universitati de stat si cinci universitati private,
care cumuleaza o ofertd educationald extrem de variatd, cu programe de predare in limbile
romand, maghiard, germana, engleza si franceza - ii conferd valoare si prestigiu, dincolo de
sfera regionala.

(Sursa: Identitatea istorica a orasului - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca,

2014-2020)

1.3. Populatie si resurse umane
Potrivit recensamantului din 2011, la Cluj-Napoca erau Inregistrate 324576 de
persoane.

Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta:

Total Masculin Feminin

Total 324576 152740 171836
Sub 5 ani 13795 7019 6776
5-9ani 11716 6051 5665
10 - 14 ani 10761 5496 5265
15-19 ani 19485 9302 10183
20 - 24 ani 44721 20654 24067
25 -29 ani 29408 14605 14803
30 - 34 ani 26496 13203 13293
35-39 ani 23072 11166 11906
40 - 44 ani 24589 11822 12767
45 - 49 ani 17411 8034 9377
50 - 54 ani 21814 9948 11866
55-59 ani 23269 11057 12212
60 - 64 ani 17480 8109 9371
65 - 69 ani 12406 5462 6944
70 - 74 ani 11108 4595 6513
75 - 79 ani 8248 3160 5088
80 - 84 ani 5463 1997 3466
85 ani si peste | 3334 1060 2274

Populatia stabila dupa etnie este: 245737 - romani, 49565 - maghiari, 3273 - romi, 2836 - alte

etnii, 23165 - informatie nedisponibila (potrivit recensamantului din 2011).



Populatia stabild de 10 ani si peste pe sexe, dupa nivelul de educatie
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Sursa: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2

Concluzii cuprinse in capitolul Demografie si resurse umane din Strategia de
dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca, 2014-2020:
- spre deosebire de majoritatea oraselor tarii de dimensiune asemanatoare, populatia Clujului
nu scade in perioada recentd; dacd acordam credit datelor de recensaman,t avem de-a face
chiar cu o crestere, reflectand un dinamism demografic destul de rar intdlnit in comunitatile
teritoriale ale tarii. Lucrul este cu atat mai remarcabil cu cat o serie de localitati rurale din
preajma orasului au cunoscut o crestere demografica accentuata, preluand o parte din cei care
ar fi venit sa se instaleze 1n oras, dar si dintre clujeni;
- desi datele oficiale despre migratie nu o arata, {indnd seama ca sporul natural al Clujului a
devenit si se mentine usor pozitiv doar incepand cu 2007, cresterea demografica este in
special rezultatul unei balante migratorii pozitive;
- datele structurale arata cad acest aport al migratiei se regdseste indeosebi la varstele tinere,
mai cu seamd daca se are In vedere populatia stabild. Acest fapt are drept consecintd un
numar rezonabil de nascuti vii (in sensul ca a asigurat Tn ultimii ani un spor natural pozitiv),
desi fertilitatea clujencelor este de doar un copil/femeie, sub nivelul national (1,3 copii) care
si el e foarte jos;
- speranta de viatd a clujenilor este peste media nationald; dupa aprecierile noastre, media
ultimilor cinci ani se ridica la 74 de ani, pentru barbati, si 80 de ani, pentru femei. Se mentine
o diferentd mare de mortalitate intre sexe, generata mai ales de supramortalitatea masculina la
varstele adulte;
- inaintarea 1n varstd a generatiilor mai mari nascute inainte de 1990 si usoara crestere a
sperantei de viatd la varstele inalte, coroborat cu mentinerea unei fertilitdfi scazute va
contribui, chiar si in conditiile unui oarecare aflux de tineri, la imbatranirea populatiei, in
sensul cresterii ponderii celor de 65 de ani si peste, de la 13%, in prezent, la peste 30%, in
urmatoarele patru decenii. Un flux mai masiv de intrdri va genera o structurd mai favorabila
pe varste, adica un procent mai mic de batrani, dar este evident cd numarul absolut al
varstnicilor va creste semnificativ;
- nuptialitatea si divortialitatea nu prezinta indicatori diferiti de cei de la nivel national, desi

gratie contingentului mai mare de tineri ar fi fost de asteptat o ratd mai ridicata a casatoriilor;




- numarul somerilor inregistrati Tn municipiul Cluj-Napoca a aratat o tendinta descrescétoare,
iar rata somajului este semnificativ mai redusd decat media la nivel national si la nivelul
regiunii Nord-Vest;

- un atu major al municipiului din punct de vedere al resurselor umane il reprezinta forta de
muncd cu nivel ridicat de pregatire si experientd, numarul si calitatea absolventilor de
invatamant superior (competente profesionale, lingvistice, compatibilitate culturald cu
valorile promovate de companiile multinationale); institutiile de invatamant superior
constituie un avantaj competitiv important atat national, cat si la nivelul Europei Centrale,
valorificat deja partial prin atragerea unui numar mare de multinationale;

- salariatii angajati in industrie, industria prelucritoare si comert cu ridicata, comert cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor reprezinta aproximativ 50% din totalul
salariatilor din municipiu.

(Sursa: Demografie si resurse umane - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca,

2014-2020)



Capitolul 2 - Autoritiatile administratiei publice locale
2.1. Cadrul legal in care isi desfiasoara activitatea primarul si consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca

Municipiul Cluj-Napoca este persoana juridicd de drept public care are ca scop
administrarea eficientd a resurselor comunitatii. Organizarea, functionarea, competentele si
atributiile, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin municipiului Cluj-
Napoca, se realizeaza in temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor
publice, eligibilitafii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit, asa dupa cum stabileste
Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Autoritatile administratiei publice locale din municipiul Cluj-Napoca sunt: autoritatea
executivd, reprezentatd de catre Primar si autoritatea deliberativa, reprezentatd de catre
consiliul local, format din consilierii locali alesi. Sediul central al autoritatilor administratiei
publice locale clujene este: municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cod postal 400001.

Numarul consilierilor locali din cadrul Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
este de 27, alesi prin vot universal, egal, direct si liber exprimat, in conditiile stabilite prin
legea privind alegerile locale. Structura politicA a membrilor consiliulului local are
urmatoarea componentd: 17 consilieri locali din partea P.N.L., cinci consilieri locali din
partea U.D.M.R. si cinci, din partea P.S.D.+A.L.D.E. Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca a fost constituit in data de 24 iunie 2016, in urma alegerilor locale din data de 5 iunie
2016.

Asadar, autoritatile administratiei publice locale prin care se realizeazd principiile
enuntate sunt reprezentate de consiliul local, ca autoritate deliberativd si de Primar, ca
autoritate executiva, acestea avand autoritatea sa rezolve indatoririle publice 1in conditiile
legii.

Autoritatea Consiliului local si a Primarului municipiului Cluj-Napoca se exercitd pe
teritoriul municipiului Cluj-Napoca.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca are initiativa si hotaraste, in conditiile
legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritati publice, locale sau centrale.

Avand in vedere specificul municipiului Cluj-Napoca si nevoile activitatii sale,

consiliul local a organizat urmatoarele sapte comisii pe domenii de specialitate:



1. Comisia I pentru buget-finante, patrimoniu;

2. Comisia II pentru probleme juridice, servicii publice si comert;

3. Comisia III pentru urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului;

4. Comisia IV invatdmant, culturd, culte, drepturile omului, minoritati si societatea
civila;

5. Comisia V pentru sdnatate, munca, protectie sociald, ordine publica;

6. Comisia VI pentru fonduri europene, relatii externe, orase infratite si strategii de
dezvoltare comunitara;
7. Comisia VII pentru sport, tineret, mediu si turism.

Activitatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se desfasoara potrivit
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea nr. 398/2016, cuprins in
Anexa 1 care face parte integranta din prezentul statut.

Primarul municipiului Cluj-Napoca este ales prin prin vot universal, egal, direct si
liber exprimat, In conditiile stabilite prin legea privind alegerile locale.

Primarul municipiului Cluj-Napoca reprezintd municipiul Cluj-Napoca in relatiile cu
alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau strdine, precum si in
justitie, conform art. 62 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul municipiului
Cluj-Napoca, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

In sensul Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria municipiului Cluj-Napoca este o structurad
functionald cu activitate permanentd care duce la indeplinire hotararile Consiliului local,
dispozitiile primarului, solutionand problemele curente al colectivitdtii locale, in aceasta
structurd intrand: primarul, viceprimarii, secretarul municipiului si aparatul de specialitate al
primarului municipiului Cluj-Napoca.

Structura organizatoricd a Primariei municipiului Cluj-Napoca este aprobatd prin
hotérare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca (organigrama, numarul de posturi si
statul de functii ale institutiei).

Structura de conducere a primariei este constituitd din primar - autoritate executiva,
viceprimari, secretar, conducatorii directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor de

muncd, aga cum sunt definite in structura organizatorica aprobata conform legii.



Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Priméria
municipiului Cluj-Napoca este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata.

Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfdsoara activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in
cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca.

Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Regulamentul de organizare si functionare a Primariei municipiului Cluj-Napoca a

fost aprobat prin Hotararea nr. 357/2015 si completat prin Hotararea nr. 137/2016.

2.2. insemnele Municipiului Cluj-Napoca

2.2.1. Stema Municipiului Cluj-Napoca

Vechea stema a municipiului Cluj-Napoca reprezenta o poartd de incintd cu trei
turnuri, simbol al statutului juridic de oras liber. Aceastd stemd a fost folositd, cu unele
variatiuni, din anul 1369 pana in1999. incepand cu acest an, Primdria municipiului Cluj-
Napoca a introdus 0 noua stema. In urma unui concurs desfasurat in 1995, a fost aleasa stema

(vezi foto), realizata de Abrudan Maria Bianca, eleva in clasa a XI-a a Liceului de Arta din



Cluj-Napoca. Aceasta noud reprezentare combinad imaginea Monumentului Memorandistilor,
situat pe Bulevardul Eroilor, cu aceea a zeitei Minerva, deasupra carora este plasata imaginea

lupului dacic, precum si imaginea a sapte metereze/turnuri.

2.2.2. Distinctii de decorare individuala

Titlul de “Cetatean de onoare al municipiului Cluj-Napoca” reprezinta cea mai Tnalta
distinctie civica acordat de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Titlul se acorda, dupa caz, din initiativa: primarului, consilierilor locali, persoanelor
juridice care desfasoara activitate in domeniul/domeniile in care s-a afirmat cel propus; unui
numadr de cel putin 5% din populatia cu drept de vot a municipiului Cluj-Napoca, pe baza
unui tabel semnat de catre acestia, care va sta la baza unui proiect de hotdrare promovat de un
consilier local sau un grup de consilieri locali.

Acordarea titlului nu este conditionatd de: cetatenie, etnie, varstd, domiciliu, sex,
religie, apartenenta politica.

Titlul are urmatoarele caracteristici: este personal; este netransmisibil; este un drept al
titularului; are valabilitate nedeterminata.

Sunt indreptatite sa fie propuse pentru acordarea titlului, categoriile de personalitagi
care se gasesc 1n una din situatiile urmatoare:

- personalitdti cu recunoastere nationald sau universald care si-au adus contributii la
dezvoltarea municipiului Cluj-Napoca si a imaginii acestuia;

- personalitdti care, prin realizarile lor deosebite, au facut cunoscut numele municipiului Cluj-
Napoca in tara si strainatate;

- persoane care, prin actiunile lor, au preintampinat producerea de evenimente deosebit de
grave, sau prin sacrificiul suprem au salvat vietile concetdtenilor lor, in municipiul Cluj-
Napoca;

- persoane care prin actiunile lor dezinteresate (donatii, actiuni umanitare etc.) au produs o
imbunatatire simtitoare a conditiilor de viata a locuitorilor municipiului;

- unor fosti detinufi politici sau veterani de razboi care, prin activitatea lor ulterioara, au
contribuit la imaginea pozitiva a municipiului Cluj- Napoca in lume;

- unor sportivi clujeni, care au obtinut rezultate deosebite In competitii sportive
internationale.

Detinatorii titlului dobandesc urmatoarele drepturi specifice:



- dreptul de a lua cuvantul la sedintele Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, la
dezbaterea materialelor care privesc intreaga comunitate;

- dreptul de a participa la toate manifestarile desfasurate sub patronajul Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca sau in care acesta este co-organizator;

- dreptul de a participa gratuit la toate manifestarile cultural-sportive organizate de institutiile
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Cetatenii de onoare au datoria de a promova imaginea municipiului Cluj-Napoca.

Titlul se retrage in urmatoarele situatii: atunci cind, ulterior decernarii, persoana
laureata este condamnata prin hotarare judecatoreasca definitivda, pentru infractiuni contra
statului, crime Tmpotriva umanitdtii, fapte penale; atunci cand persoana laureatd produce
prejudicii de imagine sau de altd naturd municipiului Cluj-Napoca, locuitorilor sdi sau tarii.
Retragerea titlului se face de catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Ate distinctii ce pot fi acordate: Diploma Pro urbe, Diploma de excelenta.

Diploma si medalia Pro Urbe se acorda acelor persoane, cetiteni romani sau
strdini, a caror activitate sau creatie, in raport cu municipiul Cluj-Napoca, au o
importanta deosebita, s-au distins prin activitatea cultural-artistica, stiintifica, sportiva,
din alte domenii de interes comunitar, prin merite deosebite si contributia la ridicarea
prestigiului municipiului, pe plan national si international.

Premiile ,,Pro Urbe” sunt acordate in aceleasi conditii unor institutii, romanesti
sau stridine, a caror activitate sau creatie, in raport cu municipiul Cluj-Napoca, au o
importanta deosebita, s-au distins prin merite deosebite, contribuind la bunul renume al
municipiului. Modalitatea de acordare a acestei distinctii este reglementata prin HCL
nr. 2015/2012. Premiul si medalia sunt acordate de Consiliul local si Primarul
municipiului Cluj-Napoca, pe baza unei hotarari a consiliului.

Nominalizari pentru aceste premii si distinctii pot fi facute de catre consilierii
locali, Primarul municipiului Cluj-Napoca, asociatii, organizatii, institutii, asociatii
profesionale, personalititi recunoscute, asociatii civile care isi desfisoara activitatea in
municipiul Cluj-Napoca. Propunerile sunt discutate pe baza referatului Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare localda si management proiecte, in comisiile de

specialitate ale Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Capitolul 3: Cai de comunicatie si transport si transport public

3.1. Infrastructura rutiera



3.1.1. Elementele principale ale retelei intraurbane si legaturile la nivel regional,
national si european

Sistemul de circulatie intraurban se compune din reteaua rutierd, reteaua de spatii
pietonale si suprafetele destinate parcarii din interiorul orasului.

Scheletul de baza al structurii retelei intraurbane se constituie din segmentele aferente
ale drumurilor nationale care traverseazd municipiul: municipiul este strabatut de 662 km. de
strazi, din care 443 km. sunt echipati cu facilitdti moderne (structurd stradald, echipamente
pentru servicii publice). Transportul in comun se realizeaza pe 342 km. din reteaua de
drumuri interne, prin intermediul mai multor linii de autobuz, troleibuz si tramvai. Schema
dupa care este organizata reteaua principald de trafic din municipiul Cluj-Napoca este una de
tip radial, cu patru directii principale (D.N.1 - spre Turda; D.N.1 - spre Oradea; D.N.IF - spre
Zalau; D.N.1C - spre Dej).

Reteaua de circulatie este alcatuita din reteaua semnificativa si reteaua secundara de
strazi. Reteaua rutierd semnificativd este alcdtuitd in artere de categoria I (sase benzi de
circulatie) cu sau fara zona verde mediana, categoria a II-a (patru benzi de circulatie) cu sau
fard zona verde mediana, care fac legatura intre toate zonele rezidentiale si principalele zone
de interes economic, social, comercial, administrativ, cultural-recreativ, si categoria a Ill-a
(doua benzi de circulatie). Aceasta are rolul de a asigura legdturile interzonale, accesul pe
penetratii si tranzitul municipiului, fiind solicitatd de traficul usor, greu (pe anumite artere) si
transportul in comun. Reteaua secundara de strdzi este alcatuita din artere de categoriile a I1I-
a si a I'V-a, situate in interiorul zonelor functionale, cu rol de accese locale.

In ceea ce priveste legiturile la nivel regional, national si european, reteaua principala
de drumuri constd in Drumul European E81 de legatura Constanta-Bucuresti-Sibiu-Cluj-
Napoca-Ucraina, Drumul European E60 de legdtura Franta-Ungaria-Oradea-Cluj-Napoca-
Brasov-Bucuresti, ramificatia DE576 de legaturd cu Dej si DE5S8 Suceava, Autostrada A3
(tronson Turda-Gilau realizat, legatura Oradea/Bors-Bucuresti) si drumurile nationale D.N.16

Cluj-Napoca-Reghin si D.N.1N (Centura Apahida-Valcele).

3.1.2. Modalitatea de atribuire si de schimbare a denumirilor de strazi

Conform Ordonantei nr. 63 din 29 august 2002, actualizata, privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri, cu modificarile aduse de Legea nr. 48 din 21 ianuarie 2003, art. 2,
lit. d), "Atribuirea sau schimbarea de denumiri, altele decat cele prevazute la art. 1(1)

Atribuirea sau schimbarea de denumiri pentru uniiti administrativ-teritoriale, precum



si pentru sate, localititi componente ale municipiilor si oraselor, statiuni
balneoclimaterice si statiuni turistice se face prin lege.(2) Proiectele de legi sau
propunerile legislative privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, potrivit
prevederilor alin. (1), se inainteazid Parlamentului in vederea adoptarii, dupa
consultarea prealabild prin referendum, in conditiile legii, a cetatenilor din unitaitile
administrativ-teritoriale respective), se face de catre: consiliile locale, prin hotarare, pentru
parcuri, piete, oboare, cartiere, strdzi, statii ale mijloacelor de transport in comun, precum si
pentru obiective si institutii de interes local aflate in subordinea lor", iar conform art..3 pct.
(1), "Proiectele de hotarari ale consiliilor judetene sau locale, avand ca obiect atribuirea ca
denumire a unor nume de personalitdti ori evenimente istorice, politice, culturale sau de orice
altd naturd, ori schimbarea unor astfel de denumiri, vor putea fi adoptate numai dupa ce au
fost analizate si avizate de comisia de atribuire de denumiri judeteana".

Conform Regulamentului de functionare a comisiei de atribuire de denumiri judetene,
aprobat prin Ordinul nr. 564 din 31 iulie 2008, pentru obtinerea avizului Comisiei judetene de
atribuire a denumirilor Cluj vor fi depuse la secretariatul comisiei urmatoarele documente:

a) cerere de avizare, al carei model este prevazut in anexa nr. 1;

b) proiectul de hotarare al consiliului local, inclusiv instrumentul de prezentare si motivare;
c) copie de pe raportul comisiei de specialitate a consiliului;

d) copie de pe raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al

primarului sau al consiliului judetean.

3.2. Reteaua de cai feroviare

Municipiul Cluj-Napoca are conexiuni feroviare directe cu toate orasele principale din
Romania, intretinute de compania nationald de transport feroviar de calatori C.F.R., dar si
companii private, respectiv mai multe trenuri internagionale.

Orasul dispune si de doud géri secundare: Gara Mica din Cluj-Napoca (situatd in
imediata apropiere a Garii Centrale) si Cluj-Napoca Est. Principalele linii de cale ferata
conventionale, care deservesc municipiul Cluj-Napoca, sunt: magistrala 300 (Oradea-Brasov-

Bucuresti) si, respectiv, legatura 401 (Ilva Mica-Salva-Dej-Apahida- Cluj-Napoca).

3.3. Infrastructura aeroportuara
Aeroportul din Cluj Napoca este clasificat ca aeroport TEN-T, fiind situat pe drumul

E576, la aproximativ 10 km. est de centrul orasului si la 12 km. de gara C.F.R. Marimea si



localizarea sa il fac principalul aeroport din Transilvania, in anul 2016 cifra de pasageri
apropiindu-se de doua milioane. Datorita ponderii traficului international (aproape 80% in
fiecare dintre ultimii trei ani), a devenit cel mai important aeroport regional din tard, unul
care ofera servicii sigure si de calitate atat pasagerilor, cat si companiilor de profil.

Pe langa cursele operate de companii recunoscute, aeroportul ofera zboruri low-cost si
de tip charter. Ca atare, Cluj-Napoca este conectat in permanenta cu marile noduri aeriene ale
Europei (zeci de destinatii), iar in timpul sezonului estival si cu zona mediteraneeana (atat

continentald, cat si insulara).

3.4. Transportul in comun

Compania de Transport Public Cluj-Napoca (C.T.P.) este compania de transport local,
detinuta in actionariat de catre Municipalitatea Cluj-Napoca, ulterior transformarii acesteia
din regie autonoma, in 2013, in scopul incheierii de contracte de servicii publice si extinderii
transportului la nivel metropolitan.

in prezent, compania opereazi un efectiv de 270 autobuze, 86 troleibuze, 37
tramvaie si 40 autospeciale catre destinatii din interiorul municipiului Cluj-Napoca si
din zona metropolitana.

Reteaua urbana de transport urban are o lungime totala de 355,3 km. si este
compusd din 47 de linii de autobuz ce masoara 279,4km., respectiv, sapte linii de
troleibuz ce masoara 51,95 km. si patru linii de tramvai, ce masoara 23,95 km. Reteaua
metropolitana masoara 278,45 km. si este deservita de 22 linii.

(Surse: Planul Urbanistic General al municipiului Cluj-Napoca - Memoriu tehnic; Studiu
pentru actualizarea documentelor strategice pentru Polul de Crestere Cluj-Napoca
aferente perioadei de programare 2014-2020)

incepand cu anul 2015 Compania de Transport Public Cluj-Napoca si Primiria

Cluj-Napoca a implementat sistemul de ticketing, astfel calatorii au posibilitatea de a

achizitiona bilete de transport de la 61 de automatele stradale.

Capitolul 4 - Servicii publice si retele tehnico-edilitare

Serviciile publice de gospodérie comunalda a municipiului Cluj-Napoca sunt prestate
preponderent de urmatoarele regii i societdti comerciale:

La Cluj-Napoca serviciul public de alimentare apa si canalizare este asigurat de catre

Compania de Apd SOMES S.A., care este unul dintre cei mai mari operatori regionali de



alimentare cu apa si colectare-epurare ape uzate din Romania, ce deserveste judetele Cluj si
Silaj. In data de 23 decembrie 2004, Consiliul Judetean Cluj a decis reorganizarea R.A.J.A.C.
Clyj in societate pe actiuni, acesta fiind initial actionar unic. Compania de Apa SOMES S.A.
(C.A.S.S.A.) a fost infiintatd oficial la data de 6 ianuarie 2005, prin modificarea statutului
societdtii. Consiliul Judetean Cluj stabileste noii actionari: judetele Cluj si Salaj prin
Consiliile lor Judetene, respectiv municipiile Dej, Gherla si Zalau si orasele Huedin, Cehu
Silvaniei, Simleul Silvaniei si Jibou, prin Consiliile lor locale.

Regia Autonoma de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.T.) este o regie de servicii publice
aflatd in subordinea Consiliului local, fiind infiintata in anul 1991. Prin intermediul acesteia,
locuitorii municipiului Cluj-Napoca beneficiaza de servicii de furnizare centralizatda de
energie termica pentru Incalzire si apa calda de consum inca de la inceputul anilor *70. Aceste
servicii au fost preluate in anul 1991 de catre Regia Autonoma de Termoficare Cluj-Napoca
(R.A.T.) aflatd in subordinea Consiliului local. Fiind o companie de servicii publice,
principalul obiectiv al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca este asigurarea unor
servicii de cea mai buna calitate clientilor sdi. Pentru a atinge acest obiectiv, dupa infiintare,
in anul 1991, s-a inceput un program de reabilitare a sistemului de producere si furnizare a
energiei termice. Astfel, a fost creat si apoi a fost extins un sistem performant de cogenerare,
au fost modernizate centralele termice in toate cartierele orasului (prin montarea de
echipamente moderne, cazane noi §i arzatoare cu randament ridicat, pompe cu turatie
variabila etc.), a fost modernizat sistemul de transport si distributie a apei calde si a agentului
termic.

Regia Autonoma a Domeniului Public (R.A.D.P.) a fost infiintatd in 1970, fiind
cunoscutd ca Administratia Parcurilor si Strazilor. De-a lungul anilor, regia a fost intr-o
permanenti extindere a activititii. In anul 1990, a devenit regie, conform Deciziei nr.
510/1990 a Prefecturii Judetului Cluj. R.A.D.P. Cluj-Napoca are personalitate juridica, este
organizatd si functioneaza pe bazd de gestiune economicd si autonomie financiard. R.A.D.P.
Cluj-Napoca se ocupa cu administrarea domeniului public, intretinerea, repararea, ranforsarea
(consolidarea), reabilitarea si reconstruirea drumurilor publice, drumuri si constructii
destinate sportului, servicii de mecanizare, fabricarea betonului si a mixturii asfaltice,
reparatii de autovehicole, Inchirierea utilajelor, constructii si demolare, cu personal de
deservire aferentd, lucrari de deszdpezire, activitate de semaforizare i marcaj rutier pe raza
municipiului Cluj-Napoca, intretinerea spatiilor verzi, producerea si comercializarea

materialului dendro, comert cu ridicata cu flori si plante, prestari servicii de agrement (strand,



canotaj), afisaj, administrare wc-uri publice, administrare piata de vechituri, activititi de
pompe funebre, activitate de paza a cimitirelor municipale, activitate de ecarisaj.

Compania de Transport Public Cluj-Napoca S.A. (C.T.P.) este subordonatd Primariei
municipiului Cluj-Napoca. Compania presteaza servicii catre populatie, principala activitate
fiind transportul de persoane in municipiul Cluj-Napoca si in Zona Metropolitand. Compania
de Transport Public Cluj-Napoca SA a luat fiinta prin reorganizarea fostei regii locale, Regia
Autonoma de Transport Urban Calatori (R.A.T.U.C.).

Serviciile de transport si distributie a energiei electrice Tn municipiul Cluj-Napoca
sunt asigurate de cétre S.C. Electrica S.A. - Electrica Distributie Transilvania Nord - operator
principal de distributie in nord-vestul Romaniei. Prin cele sase sucursale - Cluj, Bistrita,
Oradea, Baia Mare, Satu Mare, Zalau - reprezintd peste 100 de ani de traditie In distributia
energiei electrice. Functioneaza in aceasta structurd de la 1.08.2007, ca urmare a Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 675/09.07.2007, prin care Electrica S.A. si-a reorganizat structura
serviciilor.

Alimentarea cu gaze naturale pe raza municipiului Cluj-Napoca este asigurata de catre
E.ON Gaz Distributie. Compania activeazd in industria gazelor, fiind specializatd in
distributia gazelor naturale, operarea si intretinerea sistemului de distributie. Compania
asigurd servicii pentru consumatorii de gaze naturale din peste 1.000 de localititi din
Romania.

Activitatea de salubrizare menajera din municipiul Cluj-Napoca se desfasoard pe doua
sectoare, iar cei doi operatori care presteaza aceste servicii in acest moment sunt S.C. Rosal
Grup S.A. (sector 1) si Compania de Salubritate Brantner-Veres S.A. (sector II), in baza
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare din municipiul Cluj-
Napoca. S.C. Rosal Grup S.A. presteaza servicii de salubrizare menajera pe raza sectorului I,
care cuprinde cartierele Manastur, Zorilor, Plopilor, Gruia, Grigorescu si Zona Centrala -
partial; S.C. COMPANIA DE SALUBRITATE BRANTNER VERES S.A. presteaza servicii
de salubrizare menajera pe raza sectorului II, care cuprinde cartierele Someseni, Bulgaria,

Marasi, Gheorgheni, Andrei Muresanu, Iris, Dambu Rotund si Zona Centrala — partial.



Capitolul 5 - Patrimoniul municipiului Cluj-Napoca

Bunurile proprietate publicdi a municipiului Cluj-Napoca sunt inalienabile,
imprescriptibile si insesizabile. Proprietatea asupra bunurilor din domeniul public al
municipiului nu se stinge prin neuz si nu poate fi dobandita de terti prin uzucapiune. Bunurile
proprietate publica a municipiului Cluj-Napoca pot fi date in administrare sau in folosinta si
pot fi concesionate ori inchiriate numai in conditiile legii, prin hotarari ale Consiliului local.

Dreptul de proprietate publica se dobandeste:

- prin achizitie publica, in conditiile legii;

- prin expropriere pentru utilitate publica, in conditiile legii;

- prin donatie sau legat acceptat in conditiile legii;

- prin conventie cu titlu oneros;

- prin transeferul unui bun din domeniul privat al statului sau al unei unitati administrativ-
teritoriale, In domeniul public al acestora, in conditiile legii;

- prin alte moduri stabilite prin lege.

Dreptul de proprietate publicd se stinge dacd bunul a pierit sau a fost trecut in
domeniul privat, daca a incetat uzul sau interesul public, cu respectarea conditiilor prevazute
de lege.

Patrimoniul Municipiului Cluj-Napoca este alcatuit din bunurile mobile si imobile
care apartin domeniului public al acestuia, domeniului sau privat, precum si de drepturile si
obligatiile sale cu caracter patrimonial.

In calitate de persoana juridicd de drept public si titular al dreptului de proprietate
publicd si privata, municipiul Cluj-Napoca exercita, prin Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca, posesia, folosinta si dispozitia asupra bunurilor care alcatuiesc domeniul public si
privat, in limitele si in conditiile legii.

Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al municipiului Cluj-Napoca a
fost insusit de consiliul local prin Hotararea nr. 133 din 14 martie 2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Domeniul privat al municipiului Cluj-Napoca este alcdtuit din bunuri mobile si
imobile, altele decat cele din domeniul public, intrate in proprietate prin modalitati prevazute
de lege. Bunurile ce fac parte din domeniul privat sunt supuse dispozitiilor de drept comun,
daca prin lege nu se prevede altfel.

In baza dispozitiilor art. 123 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, Consiliul local al municipiului Cluj-



Napoca hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat, de interes local, dupa
caz, sa fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sd fie concesionate
ori sa fie Inchiriate.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca hotaraste cu privire la cumpararea unor
bunuri ori la vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat, de interes local, in conditiile
legii.

Vanzarea, concesionarea si inchirierea bunurilor proprietate publica sau privata se fac
prin licitatie publica, organizata in conditiile legii.

Contractul de inchiriere poate fi 1incheiat, dupa caz, cu orice persoana fizica sau
juridicd, romanad sau strdind, de catre titularul dreptului de proprietate sau de administrare.

Concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publicad se face prin licitatie
publica, in conditiile legii.

Sumele incasate din inchirierea sau din concesionarea bunurilor proprietate publica se
fac venit la bugetul local.

In cazul in care contractul de inchiriere este incheiat de citre titularul dreptului de
administrare, acesta are dreptul sa incaseze din chirie o cota-parte intre 20-50%, stabilita,
dupa caz, prin hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, prin care s-a aprobat
inchirierea.

Contractul de concesiune de bunuri proprietate publicd, denumit in continuare
contract de concesiune, este acel contract incheiat In forma scrisa, prin care Municipiul Cluj-
Napoca, denumit concedent, transmite, pe o perioadd determinata, unei persoane, denumite
concesionar, care actioneaza pe riscul si rdspunderea sa, dreptul si obligatia de exploatare a
unui bun proprietate publicd in schimbul unei redevente.

Calitatea de concesionar o poate avea orice persoand fizicd sau persoana juridica,
romand ori strdind.Contractul de concesiune se incheie in conformitate cu legea romana,
indiferent de nationalitatea sau de cetatenia concesionarului, pentru o durata care nu va putea
depasi 49 de ani, incepand cu data semnarii lui.

Durata concesiunii se stabileste de catre concedent, pe baza studiului de oportunitate.

Contractul de concesiune poate fi prelungit doar n conditiile legii.

Subconcesionarea este interzisa.

Anterior concesiondrii, terenurile vor fi inscrise in cartea funciara.

Principiile care stau la baza concesionarii/inchirierii sunt urmatoarele:



a) transparenta - punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de concesiune;

b) tratamentul egal - aplicarea, Intr-o manierd nediscriminatorie, de catre autoritatea
publica, a criteriilor de atribuire a contractului de concesiune;

¢) proportionalitatea presupune ca orice masura stabilita de autoritatea publica trebuie
sd fie necesara §i corespunzatoare naturii contractului;

d) nediscriminarea este aplicarea de catre autoritatea publicd a acelorasi reguli,
indiferent de nationalitatea participantilor la procedura de atribuire a contractului de
concesiune, cu respectarea conditiilor prevazute in acordurile si conventiile la care Romania
este parte;

e) libera concurentd - asigurarea de catre autoritatea publicd a conditiilor pentru ca
orice participant la procedura de atribuire sa aiba dreptul de a deveni concesionar in conditiile
legii, ale conventiilor si acordurilor internationale la care Romania este parte.

Concesiunea/inchirierea bunurilor imobile apartindnd domeniului public sau privat se
aproba prin hotarare a Consiului local al municipiului Cluj-Napoca, in baza referatului de
specialitate si a studiului de oportunitate care trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea si identificarea bunului care urmeaza sa fie concesionat/inchiriat;

b) motivele de ordin economic, financiar, social si de mediu, care justifica realizarea

concesiunii/inchirierii;
¢) nivelul minim al redeventei/chirie;

d) procedura utilizatd pentru atribuirea contractului de concesiune/inchiriere si

justificarea alegerii procedurii;
e¢) durata estimata a concesiunii/inchirierii;
f) termenele previzibile pentru realizarea procedurii de concesionare/inchiriere;

g) avizul Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale si al Statului Major
General privind incadrarea obiectului concesiunii in infrastructura sistemului national de

aparare, daca este cazul,

h) avizul obligatoriu al structurii de administrare/custodelui ariei naturale protejate, in
cazul in care obiectul concesiunii il constituie bunuri situate in interiorul unei arii naturale
protejate, respectiv al autoritdtii teritoriale pentru protectia mediului competente, in cazul in

care aria naturala protejata nu are structurd de administrare/custode.



Prin exceptie de la procedura de licitatie publica in ceea ce priveste
concesionarea/inchirierea/vanzarea  bunurilor imobile, acestea se atribuie spre
inchiriere/concesiune, respectiv se instraineazd in conformitate cu dispozitiile legilor

speciale, prin hotarari ale Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Capitolul 6 - Economia locala

6.1. Specificul activitatilor economice din municipiu

Cluj-Napoca este al doilea oras 1n ierarhia nationald ca potential de polarizare dupa
capitala, iar studii ale Bancii Mondiale plaseaza Cluj-Napoca pe locul trei pe tard din punctul
de vedere al numarului de angajati in sectoare cu salarii ridicate, dupa Bucuresti si Timisoara,
rezultdnd de aici cd municipiul are unul dintre cele mai ridicate niveluri de trai din tara.

Cluj-Napoca este un oras al serviciilor, cu o componentd industriald importanta;
bilantul activitatilor economice realizate in Cluj-Napoca dupa criteriul volumului cifrei de
afaceri pe anul 2016 ne arata ca sectoarele Servicii si Comerf genereaza mai mult de jumatate
din cifra de afaceri totala a firmelor din municipiu.

Per ansamblu, municipiul se afld intr-un stadiu relativ avansat in procesul de evolutie
al economiei bazate pe servicii, cu o componentd manufacturiera mica §i de inaltd
specializare, cu accent pe activitati comerciale. Economia zonei prezintd un sector dezvoltat
de Intreprinderi Mici si Mijlocii.

Sectorul serviciilor ocupd mai bine de un sfert din totalul cifrei de afaceri al
economiel municipale, numarul de firme care activeaza in acest domeniu este jumatate din
numarul total al firmelor din municipiu. Cluj-Napoca este cel de-al doilea centru ca
importantd din Romania n sectorul serviciilor financiare.

Clujul constituie una din cele mai interesante piete din Estul Europei pentru firmele ce
au ca obiect de activitate outsourcing si dezvoltare software. Diferite studii (ex. KPMG -
locul 31 in topul locatiilor mondiale atractive ca potential de dezvoltare pentru domeniul IT-
BPO outsourcing) plaseazd Cluj-Napoca in fruntea topului celor mai atractive orase pentru
serviciile de outsourcing IT (statutul de centru universitar de prestigiu are un rol determinant
in acest sens).

In momentul de fatd, sectoarele economice aflate in dezvoltare in Cluj-Napoca sunt
urmatoarele: informatii §i comunicatii; tranzactii imobiliare; invatamant; sanatate si asistenta

sociald; comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; si



distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, transport si
depozitare.

Cea mai mare parte a firmelor si companiilor cu sediul in municipiul Cluj-Napoca,
active in anul 2011, pot fi incadrate in categoria micro-intreprinderilor (4695); IMM-urile se
situaza pe locul doi (1558), in timp ce doar 11 agenti economici pot fi catalogati la categoria
marilor companii (conform Legii nr. 346/2004). Desi impactul economic si social
(materializat prin salarii, locuri de munca, taxe si impozite etc.) al marilor companii este net
superior primelor doud categorii, iar micro-intreprinderile sunt de trei ori mai bine
reprezentate la nivel municipal decat IMM-urile si marile companii la un loc. IMM-urile
conferd un grad mai ridicat de stabilitate economiei locale.

Conform A.N.A.F., Cluj-Napoca gazduia nu mai putin de 870 de companii cu capital
strain; chiar daca cifra de afaceri medie, precum si totalul cifrelor de afaceri ale acestor agenti
economici, sunt importante pentru economia locala, aceste companii angajeaza un numar
relativ redus de salariati (3.734 in total), media numarului de angajati fiind de patru. Mai
mult, 21% din acestea nu figureaza ca avand angajati, 24% din acestea au un singur angajat si
peste 85% din toate firmele straine au sub noud angajati (putand fi catalogate mai degraba ca
si micro-intreprinderi).

Date precum numarul de angajati, contrastate cu cifrele de afaceri, sugereaza o
polarizare extremad a companiilor cu capital strdin: marea majoritate (peste 85%) fiind de
dimensiuni foarte reduse, in timp ce restul au un numar mai mare de angajati si desfasoara
activitati economice mai ample.

Desi numarul de locuri din unitatile de cazare prezinta un trend descendent din 2001
pand in 2003, din anul 2004 capacitatea locativd a agentilor economici care activeaza in
domeniul turismului a crescut; astfel, din 2000 pana in 2011, s-au creat peste 1000 de locuri
noi in diferite unitati de cazare. De asemenea, numarul unitatilor de cazare a crescut constant,
de la doar 17, in anul 2000, pana la 79, in 2011; mai mult, specificul acestora s-a modificat n
timp. Per ansamblu, in perioada 2001-2011, desi capacitatea anuald de cazare a crescut cu
mai putin de 30%, numarul de sosiri a crescut cu 80% si cel de innoptari cu 85%.

Cluj-Napoca este o comunitate cu un mediu de afaceri activ si diversificat. Pol de
dezvoltare regional, Cluj-Napoca este al doilea in ierahia nationald ca potential de polarizare
dupa capitala. Produsul intern brut la nivel de judet se cifreaza la nivelul anului 2010 la

valoarea de 21.164.,4 miliarde lei, ceea ce reprezintd 4,04% din PIB national.



Studiile Bancii Mondiale remarca diversificarea economiei locale, fapt ce a permis o
trecere lind peste perioada de criza. Abilitatea orasului de a genera locuri de munca este
consideratd a fi principala sursa de atractivitate si explicatia cresterii economice din ultima

decada.

6.2. Structura activitatilor economice din municipiu

Analiza structurii activitatilor economice din municipiu confirma care cd municipiul
Cluj-Napoca este un oras al serviciilor, mai degraba decat unul al industriei.

Clasificarea sectoarelor de business dupa cifra de afaceri: Comert - 27,45%; Servicii -
25,89%; Constructii - 8,39%; Energie electricd si apa - 16,99%; Industrie - 21,21%;
Agriculturd - 0,07%.

Bilantul activitatilor economice realizate in Cluj-Napoca dupa criteriul volumului
cifrei de afaceri pe anul 2011 ne arata ca sectoarele Servicii si Comert genereazd mai mult de
jumatare din cifra de afaceri totald a firmelor din municipiu. Sectorul industrial are, de
asemenea, o importanta ridicatd, cu o pondere de peste 21% din total, agricultura avand o
pondere infima.

Sectorul energetic are o pondere importanta - aproape 17% din total, In conditiile Tn
care in acest sector activeaza un numar de 106 firme.

Clasificarea sectoarelor de business dupd numarul de firme: Comert - 28,43%;
Servicii - 48,36%; Constructii - 12,73%; Energie electrica si apa - 0,47%; Industrie - 9,10%;
Agriculturd - 0,07%.

In ceea ce priveste structurarea activititilor economice dupi criteriul numarului de
firme dintr-un anumit sector, situatia este putin diferitd. Sectorul de servicii este sectorul cel
mai dezvoltat din aceasta perspectiva reprezentand 48% din numarul firmelor, Comerful
avand o pondere de aproximativ 28%, ceea ce 1l situeaza pe locul doi la numarul de firme
dintr-un sector. De remarcat este numarul redus de firme din sectorul de industrie raportat la
cifra de afaceri, o pondere de aproximativ 9% din numarul firmelor din municipiu,
productivitatea ridicata a acestui sector generand o cifra de afaceri de 21% din total. Fluxul
de investitii al ultimilor ani in sectoarele financiar-bancar, comunicatii, retail au avut efecte
pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea sectoarelor legate de servicii. In ceea ce priveste
sectorul constructiilor, acesta genereaza o cifra de afaceri de 12,73% si angreneaza 8,39% din

companiile din Cluj-Napoca.



Per ansamblu, economia municipiului se afla intr-un stadiu relativ avansat in procesul
de evolutie de la economia industriald la o economie de servicii, cu o componentd
manufacturierd mica si de 1naltd specializare, cu accent pe activitafi comerciale. Economia

zonei prezinti un sector de Intreprinderi Mici si Mijlocii dezvoltat.

6.3. Structuri de suport al mediului de afaceri

La nivelul municipiului, pentru unele dintre sectoarele reprezentative ale economiei,
existd un set de structuri asociative, non-guvernamentale, menite sd reprezinte interesele
comune ale membrilor acestora.

Camera de Comert si Industrie Cluj (C.C.I.C.J.) este o organizatie autonoma, non-
guvernamentald, apolitica, de interes public, care reprezinta interesele membrilor sdi, societati
comerciale si comercianti, persoane fizice din judetul Cluj. Activitatea C.C.I.C.J. se deruleaza
prin furnizarea de servicii profesionale membrilor Camerei si reprezentarea intereselor
comunitatii de afaceri locale fatd de autoritatile si organismele din tard si din strdinatate, dar,
de asemenea, si prin promovarea dezvoltirii economice regionale, in colaborare cu alte
institutii s1 organizatii locale, nationale si internationale. C.C.I.C.J. furnizeaza contacte si
informatii de afaceri, organizeazd misiuni economice $i parteneriate, oferind, de asemenea,
consultanta si asistenta in diferite domenii si cursuri de formare profesionala.

Asociatia Romana pentru Industria Electronica si Software (A.R.LE.S.). Este cea mai
mare §i influentd organizatie creata pentru industria IT&C din Romania, cu filiala la nivel
regional (A.R.LLE.S. TRANSILVANIA), si are ca scop sustinerea competitivitatii
informationale a Romaniei la acelasi nivel cu celelalte natiuni ale lumii. Comunitatea
ARIE.S. a crescut alituri de I.M.M.-urile si intreprinderile mari ale industriei din Romania
si se dezvoltd prin inovare, parteneriate, clustering, servicii de suport tehnic si transport
tehnologic, toate acestea comunicate sustinut si transparent catre membri $i prin intermediul
mass-media.

In domeniul constructiilor Asociatia Romani a Antreprenorilor de Constructii
(A.R.A.C.0O.) este o asociatie patronald, profesionald, non-guvernamentald si apolitica ce
promoveaza interesele economice si tehnice ale companiilor de constructii montaj, cercetare-
proiectare, de productie materiale de constructii si utilaje pentru constructii, de mecanizare.

Asociatia Producatorilor de Mobila din Romania (A.P.M.R.) functioneaza ca
organizatie profesionald si patronala a producatorilor de mobila si produse din lemn, precum

si a agentilor economici care coopereaza la realizarea acestora (producdtori de materii prime,



de produse stratificate din lemn si de materiale auxiliare pentru mobila, producatori/furnizori
de utilaje sau piese de schimb pentru fabricarea mobilei etc.), comercianti de mobild, unitati
de cercetare-proiectare si de invatamant in domeniu.

Dutch Business Club Cluj este o asociatie formata din antreprenori olandezi, care
detin firme cu sediul in regiunea Clujului, si are ca scop reprezentarea intereselor membrilor
sai din aceasta perspectiva.

Centrul de Limbi Straine Bridge Language Study House administreaza cursuri de
limbi strdine (engleza, germana, italiana, franceza, spaniola, suedeza, maghiara si romana).
Importanta acestuia pentru mediul de afaceri rezida din faptul ca Centrul de limbi straine a
creat servicii specializate pentru relatiile de afaceri internationale prin crearea programelor
»IN-HOUSE’ Language Training ce se adreseaza firmelor, intreprinderilor si institutiilor si
presupun instruirea personalului sd comunice intr-o limba strdind cu partenerii de afaceri
internationali.

Asociatia Patronilor si Meseriagilor Cluj (A.P.M.) este cea mai reprezentativa
organizatie patronald din judetul Cluj, reprezentand interesele a peste 1.200 de membri si
fiind continuatoarea unei traditii de peste 130 de ani. Asociatia este o organizatie patronala
romand, avand ca scop promovarea §i apararea drepturilor §i intereselor economice,
financiare, juridice, culturale si sociale ale membrilor sdi. Misiunea A.P.M. Cluj este sa
faciliteze si sa sprijine infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor cu capital privat si a
intreprinzatorilor independenti si sa asigure protectia lor juridicad. Asociatia organizeaza, de
asemenea, cursuri de initiere, expuneri, dezbateri, schimburi de experientd, seminarii,
training-uri, workshop-uri sau alte forme de activitate pentru pregatirea si perfectionarea
profesionald si antreprenoriala.

Liga Intreprinzatorului Roméan (L.ILR.) este o asociatie patronali ce urmdireste
realizarea unor activitati de interes local si national in domeniul privat. L.I.R. este un cadru
de dialog, ce stabileste legaturi de colaborare cu autoritdtile locale, societdtile patronale si
institutiile statului in vederea dezbaterii si solutionarii problemelor economice ale .M.M.-
urilor, prin sustinerea unui climat economic sanatos si performant ce ofera posibilitatea
largirii orizontului antreprenorial si personal prin actiunile si oportunitatile oferite in cadrul
L.LR.

Clubul Oamenilor de Afaceri de Limba Germand din Transilvania de Nord
(D.W.N.T.) reprezintd un forum pentru companii din Germania, Austria, Elvetia si Romania

care doresc sd investeasca in Roméania, mai ales in regiunea de Nord a Transilvaniei. Membrii



D.W.N.T. sunt informati in cadrul unor intalniri lunare despre diferite noutati din domeniile
de afaceri, finante, drept si impozite, cu scopul de a opera cat mai bine pe piata romana.
Clubul ofera o retea gigantica de contacte pentru relatii de afaceri de orice fel.

Asociatia Femeilor de Afaceri Cluj (A.F.A.C.) sustine, coalizeaza si promoveaza
femeile care au un business sau o cariera de succes, dar si pe cele care isi propun sd inceapd o
afacere. Misiunea asociatiei este de a crea un mediu propice pentru atingerea excelentei in
business si de a oferi femeilor noi oportunitati pentru dezvoltarea afacerilor.

Clubul Francofon de Afaceri Cluj promoveaza crearea de oportunitati de business si
parteneriate intre mediul local si mediul de afaceri.

Agentia de Dezvoltare Nord-Vest stimuleazd cooperarea inter-regionald, internd si
internationald, transfrontalierd, inclusiv in cadrul euroregiunilor, precum s§i participarea
regiunilor de dezvoltare la structurile si organizatiile europene care promoveaza dezvoltarea
economico-sociala si institutionala a acestora, in scopul realizdrii unor proiecte de interes
comun.

(Sursa: Dezvoltare economica locala - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca,
2014-2020)
Incepind cu 23 iunie 2016 este accesibildi publicului noua platforma

www.clujbusiness.ro — dedicata tuturor entitatilor de business care doresc sa obtina sau sa

promoveze informatii oficiale, validate cu privire la mediul de afaceri din municipiul Cluj-
Napoca, zona metropolitand a acestuia si chiar din regiunea de nord-vest.

Acestd platforma, realizatd integral in limba engleza (urmand ca ea sa fie in viitor
tradusa si in alte limbi de circulatie internationald) este o dezvoltare organica a site-ului cu
acelasi nume creat de catre Biroul de Relatii Externe si Investitori, din cadrul Primariei
municipiului Cluj-Napoca inca din anul 2011.

Incercand si raspunda cerintelor pietei actuale, aceasti dezvoltare a venit ca o
implementare fireasca a ceea ce Primaria municipiului Cluj-Napoca 1si propune sa faca si
anume sa creeze, in timp real, o relatie de comunicare si de incredere cu mediul de afaceri
precum si cu mediul diplomatic si institutional din tara, dar si din afara granitelor acesteia.

Platforma gazduieste, alaturi de noul film de prezentare al municipiului nostru, mai
multe sectiuni create special pentru a incuraja mediul de afaceri sd participe activ la
actualizarea informatiilor relevante pentru acest domeniu - de la calendarul evenimentelor
locale in special legate de business (dar nu numai, ci si al acelor evenimente care au devenit

deja un brand de Cluj, generand in sine business) la informatii despre mediul de business din


http://www.clujbusiness.ro/

Cluj, o arhiva virtuald de testimoniale ale unor oameni din sfera diplomatica, institutionald
sau de afaceri care incearca sa raspunda, in viziune proprie, intrebarii - “De ce Clujul/Why
Cluj?”.

Mai mult, la sectiunea Market Overview ne dorim ca in timp, sd putem realiza, prin
implicarea directa a publicului nostru, o colectie de studii de specialitate, care sa transmita in
timp real informatii si know-how relevant despre diverse arii de activitate, studii care ne pot
ajuta sa intelegem in ce directie se dezvoltd orasul, care sunt oportunitatile dar si provocarile
de care trebuie sd tinem cont.

Probabil ca cea mai importantd sectiune a platformei o reprezinta sectiunea numita
Business Profiles, un ghid al firmelor clujene, al carei rol este de a ajuta oamenii de afaceri
s se cunoasca §i sa economiseasca timp.

Pe www.clujbusiness.ro este disponibil noul film de prezentare a potentialului

economic al municipului Cluj-Napoca.

Clyj International Committee, fondat in anul 2015, este o initiativd care conecteaza
oamenii de afaceri strdini la comunitatea si mediul de afaceri local, avand ca obiectiv
sustinerea si cresterea comunitatii internationale din Cluj.

Camera de Comert Britanico-Romand a deschis un birou regional la Cluj, care
inlocuieste vechea structurd British Business Group Transylvania si promoveazd dezvoltarea
relatiilor comerciale intre tarile britanice si ale Commonweath-ului si asociatiile locale ale
mediului de afaceri.Consortiul Clusterelor din Transilvania a fost fondat in decembrie 2015 si
reuneste urmatoarele clustere clujene: Mobilier Transilvan, AgroTransilvania Cluster,
Transilvania Taste Cluster, Transylvania Lifestyle Cluster, iTech Transilvania Cluster by
Aries Transilvania si TREC.

Companiile reprezentate de aceste clustere au peste 18.000 de angajati si o cifrd de

afaceri cumulata de peste 1,3 miliarde de euro.

Capitolul 7 - Invataméant preuniversitar si invatimant superior

7.1. invitimant preuniversitar

7.1.1. Reteaua scolara si efectivele de elevi

La nivelul municipiului, in 2012 exista un numar total de 122 de unitati de invataimant
preuniversitar, din care 41 de gradinite, 20 de scoli de invatamant primar si gimnazial, 46 de

licee si cinci scoli postliceale, avand un total de 48933 de elevi.


http://www.clujbusiness.ro/

Evolutia efectivelor de copii din sistemul de invatamant, la nivel de municipiu, in
perioada 2005-2011 a fost una variabild. Pe de-o parte, numarul copiilor din gradinte a
crescut constant, pentru intreaga perioada, numarul acestora avansand cu aproximativ 30%, in
timp ce numarul elevilor din Tnvatdmantul primar si gimnazial a scazut cu 11,4%. Cea mai
drasticd scadere a fost la nivelul elevilor din scolile de arte si meserii (95%) datorita
desfiintarii acestora, In timp ce cresterea cea mai ampla a fost la nivelul scolilor de maistri, de
343% si a scolilor postliceale, de 90%. Aproximativ constant a fost numarul elevilor de liceu,
cresterea acestuia fiind de sub 5% in 2011 fatd de 2005.

Evolutia cadrelor didactice o urmeaza, cu exceptia nivelului liceal, pe cea a numarului
elevilor. Astfel, numarul cadrelor didactice din Invatamantul prescolar a crescut cu 24% in
2011 fatd de 2005, in timp ce numadrul cadrelor didactice din invatdmantul primar si
gimnazial a scdzut cu 11%, iar in Tnvatamantul liceal cu 12%.

Numar locuri in functie de tipul de clase la nivel liceal pentru anul scolar 2012-2013:
Profil teoretic - Matematica informatica (532); Filologie (320 - din care 12 locuri la liceul
special pentru deficiente de vedere); Stiinte ale naturii (224); Stiinte sociale (252); Profil
vocational - Teologic (224); Pedagogic (56); Sportiv (168); Arte (224); Profil tehnologic -
Economic (168); Tehnic (mecanica, electric, chimic - 768 din care 12 locuri sunt la liceul
pentru deficiente de auz); Servicii (168); Resurse naturale (196); Altele (280); Total — 3580.

La nivelul municipiului, in 2015 exista un numar total de 112 de unitati de invatdmant
preuniversitar, din care 43 de gradinite, 23 de scoli de invatamant primar si gimnazial, 47 de
licee si 5 scoli postliceale, avand un total de 50443 de elevi.

Numarul de locuri in functie de tipul de clase la nivel liceal pentru anul scolar 2015-
2016: Profil teoretic - Matematica informatica (734); Filologie (508 din care 19 locuri sunt la
liceul pentru deficiente de auz); Stiinte ale naturii (735); Stiinfe sociale (469); Profil
vocational - Teologic (141); Pedagogic (60); Sportiv (143); Arte (198); Profil tehnnic
(mecanica, electric, chimic - 625 din care 12 locuri sunt la liceul pentru deficiente de vedere);

Servicii (577); Resurse naturale (147); Total — 4397.

7.1.2. Performante

Performantele elevilor clujeni la examenul de capacitate si la examenul de
bacalaureat, comparativ cu reperele nationale, sunt urmatoarele:

Examen de capacitate (% promovabilitate): 2011 - Cluj (87,34%); Romania (87,20%);
2012 - Cluj (88,42%); Romania (66,21%); 2013 - Cluj (95,57%); Romania (77,16%); 2014 -



Cluyj (89.79%); Romania (71%); 2015 - Clyj (91.5%); Romania (79.3 %); 2016 - Cluj
(88.91%); Romania (75.1%).

Examen de bacalaureat (% promovabilitate): 2011 - Cluj (54,91%); Romania
(44,47%); 2012 - Cluj (56,82%); Romania (44,26%); 2013 - Cluj (72,21%); Romania
(55,65%); 2014 - Cluyj (75,55%); Romania (59,22%); 2015 - Cluj (83,41%); Romania
(66,41%); 2014 - Cluj (73.91%); Romania (60.65%); 2015- Cluj (82.18%); Romania
(66.41%); 2016 - Cluj (83.32 %) Romania (68.1%).

Performantele de excelentda (premii, la nivel national si international) sunt
urmatoarele:

Premii internationale: 2010-2011: 9; 2011-2012: 4; 2012-2013: 7; 2013-2014: 14;
2014-2015:10; 2015-2016: 12;

Premii M.E.N. Nationale: 2010-2011: 188; 2011-2012: 140; 2012-2013: 154; 2013-
2014:173;2014-2015: 168 ; 2015-2016: 179;

La nivel de municipiu Cluj-Napoca: Premii internationale: 2013-2014: 14; 2014-
2015: 10; 2015-2016:11 Premii M.E.N. Nationale: 2013-2014:160 ; 2014-2015: 159 ; 2015-
2016: 167.

In anul 2010, Cluj-Napoca a castigat competitia Piccolingo, organizata de Comisia

Europeana, pentru multilingvismul si invatarea timpurie a limbilor straine.

7.1.3. Finantare de la bugetul local

Suma totald cuprinsd in capitolul Invdtimdnt in cadrul bugetului municipiului a
crescut 1n fiecare an din 2012 si pand in 2016, de la 180 de milioane de lei in 2012, la 294 de
milioane de lei in 2016, inregistrandu-se o crestere de 62,75%.

Suma alocata pentru burse a crescut de 10 ori in 2016 fata de anul 2010, ajungéand la
10,719 milioane de lei in 2016.
(Surse: [nvdtamadnt preuniversitar - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca,

2014-2020; Bugetul municipiului).

7.2. invﬁtﬁmﬁntul universitar
Cluj-Napoca este un oras universitar. Toate avantajele competitive ale Clujului se
leaga, direct sau indirect, de profilul universitar: a. Traditia universitara; b. Capitalul

intelectual; c. Diversitatea oferteir educationale; d. Calitatea si valoarea diplomelor



universitare; e. Potentialul crescut de internationalizare; f. Potentialul de integrare a activitatii
de cercetare si inovare universitara in dezvoltarea comunitatii.

Clujul universitar reprezintd o comunitate de elite in domeniul educatiei, culturii,
cercetarii si formarii profesionale ce polarizeaza sperantele de viitor a peste 80.000 de
studenti.

O analiza pe baza realitdtii actuale in mediul universitar clujean scoate in evidenta o
serie de elemente definitorii pentru acesta:

- existenta unei traditii in Tnvatdmant si in cercetarea stiintifica in municipiul Cluj-Napoca;

- universitatile clujene sunt un element de referintd iIn comunitatea locald si nationald si un
partener cdutat pe plan international;

- existd un corp didactic si de cercetare cu nivel profesional recunoscut in aria nationala si
internationald; xista preocupari susfinute pentru managementul calitatii procesului didactic si
o cultura institutionala de calitate Tn procesul de instruire;

- acoperire corespunzatoare a procesului didactic cu cadre didactice; o buna structurd pe
varste si specializari a personalului didactic cu asigurarea continuitdtii §i colaborarii intre
generatii,

- exista o baza materiala si dotari moderne;

- relatiile internationale contureaza un potential de colaborare in domeniul invatamantului si
cercetarii;

- oferta de invatamant diversificata;

- costul instruirii este relativ redus, cu asigurarea unor facilitdti conexe (camine, activitati
culturale etc);F

- 1In ceea ce priveste evaluarea realizatd de Ministerul Educatiei in 2011, patru universitati au
fost considerate ca fiind de categoria I, in categoria de Universitati de Cercetare Avansata si
Educatie (Universitatea "Babes-Bolyai", Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara, Universitatea de Medicind si Farmacie "luliu Hatieganu", Universitatea Tehnica);
alte doua fiind clasificate in categoria a IlI-a, Universitati de educatie si creatie artistica
(Universitatea de Arta si Design si Academia de Muzica "Gheorghe Dima"); alte universitagi
care isi desfasoard activitatea 1n Cluj-Napoca sunt: Universitatea "Bogdan Voda",
Universitatea Sapientia, Institutul Teologic Protestant, Universitatea Crestind "Dimitrie
Cantemir", Universitatea "Avram lancu" si Universitatea Ecologica;

- in domeniul cercetdrii, mai multe institutii clujene, majoritatea universitati, publica reviste

internationale cotate ISI in 2013, evaluate in numar de opt; potrivit statisticilor internationale,



in termeni de influenta si prestigiu, trei din cele opt reviste cotate ISI se plasau in 2011 intre
cele mai influente 10 reviste cotate international din Roméania.

(Sursa: Invatamant superior - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca, 2014-

2020)

Capitolul 8 - Profilul cultural al orasului

Prin culturd si prin procesele pe care cultura le catalizeaza, orasul poate oferi
locuitorilor noi perspective de participare la viata publica, poate dezvolta noi mecanisme de
solidaritate si incluziune, poate revitaliza si da culoare zonelor sale periferice, isi poate
dezvolta infrastructura, poate sa primeascd o mai larga deschidere europeana si poate genera
colabordri si parteneriate care sa aduca beneficii economice si sociale intregii comunitati.

Cultura include arta si toate formele de expresie artisticd, $i, mai mult, include
modurile prin care ne definim identitatea ca indivizi si comunitati. Conform UNESCO,
definim cultura ca un set de trasaturi spirituale, materiale, intelectuale si afective distincte ale
unei societati sau ale unui grup social si cuprinde, pe langa arte vizuale, muzica, teatru, dans,
literatura, arhitectura etc si elemente definitorii pentru stilul de viata, sistemul de wvalori,
traditiile si credinta respectivului grup.

Orag proeminent in Romania si in Centrul si Estul Europei, Cluj-Napoca are un profil
cultural cu multiple fatete.

Cluj-Napoca are cea mai mare vitalitate culturala urband din Romania, conform unor
studii ale Centrului de Consultanta si Cercetare in Domeniul Culturii.

Studiile, realizate in 2007, 2008 si 2010, plaseaza in mod constant municipiul Cluj-
Napoca pe prima pozitie (studiile nu includ si capitala), chiar dacad numarul si diversitatea
indicatorilor a crescut de la o editie la alta. Indicele de vitalitate al municipiului Cluj-Napoca
este de 1.09, ceea ce releva ca orasul are o viata culturala de circa doua ori mai activa decat
media oraselor din tard. Categoriile de indicatori avute In vedere 1n acest studiu si indicii
obtinuti de Cluj-Napoca sunt: infrastructura sectorului cultural, resurse umane specializate,
cheltuieli bugetare pentru culturd, activitdti culturale - participare, economia creativa, sectorul
non-profit. Studiul aratd ca domeniile de excelentd culturala la Cluj-Napoca sunt
infrastructura culturald, participarea la evenimente culturale i economia creativa.

O cartografiere a sectorului cultural din Cluj-Napoca ne ofera o imagine asupra
dimensiunii institutionale. Functioneaza la Cluj-Napoca 19 institutii publice de cultura:

muzee, teatre, filarmonica, intre acestea fiind si cinci institutii nationale: Teatrul National



Lucian Blaga, Teatrul Maghiar de Stat, Opera Maghiara si Opera Nationald Romana, Muzeul
National de Istorie a Transilvaniei. Sunt active peste 60 de organizatii neguvernamentale
dedicate artei si culturii, pe langd acestea numeroase alte organizatii si grupuri informale
deruland activitati cu o componenta culturala. Mai sunt prezente sase uniuni de creatie sau
filiale ale uniunilor de creatie nationale, alaturi de sase universitati sau departamente cu profil
artistic in universitati clujene si trei licee de arta. Sapte ( Peste 20 de ) centre culturale straine
oferd programe culturale, iar 17 centre/ biblioteci ofera cursuri de limbi strdine si acces la
fond de carte in alte limbi. Relevanta este aparifia unor spatii independente, precum Fabrica
de Pensule, dar si continuitatea Casei Tranzit.

In ultimii ani, municipalitatea a renovat si redat circuitului cultural Bastionul
Croitorilor, Centrul de Culturd Urbana Casino din Parcul Central, Cinematograful Marasti si
Cinematograful Dacia.

Numarul de evenimente culturale a crescut semnificativ in oras, si acest lucru este, de
asemenea, un indicator al dezvoltdrii organice a scenei culturale locale.

Cluj-Napoca este un orag in plind expansiune, din perspectiva numarului de
manifestari artistice. In 2014, de pilda, aici s-au desfasurat peste 1.500 de evenimente. Peste
100 festivaluri propun in fiecare an spectacole de teatru, dans, muzica, arte vizuale - atat
traditionale, cat si contemporane.

Festivalul International de Film Transilvania (TIFF) este cel mai important din Estul
Europei. Datorita TIFF, Cluj-Napoca are acum cei mai multi spectatori de film din fara,
raportat la populatie, si se contureaza ca un viitor punct de atractie pentru productia
cinematografica. De asemenea, Festivalul de film Comedy Cluj este considerat cel mai mare
festival de film de comedie din Europa.

Festivalul Toamna Muzicala Clujeand, Zilele Arhitecturii, Festivalul de Teatru
nInterferente”, Festivalul ,, Temps d’Images”, Festivalul Mozart, ,,JJazz in the Park”, Untold,
Festivalul de Muzica de Camera ,,SoNoRo”, Festivalul International de Poezie Lucian Blaga,
Transilvania Jazz Festival, Festivalul de Carte Transilvania sau Scena Urbana completeaza
imaginea de orag al festivalurilor pe care si-a creat-o deja Cluj-Napoca.

In domeniul literaturii atit publicarea, cat si organizarea de evenimente care si
incurajeze lectura este realizatd in cea mai mare parte prin efortul editurilor si librariilor, a
unor companii private. Bibliotecile organizeaza la randul lor activitati de promovare a

lecturii.



In ceea ce priveste relatiile internationale, in urma analizei unui esantion de 800 de
evenimente culturale derulate la Cluj-Napoca in 2012, remarcdm cd 45% dintre actiuni au si o
dimensiune internationald; 294 (37%) sunt evenimente derulate la Cluj-Napoca, cu
participanti internationali; 5% reprezintd participari la evenimente din strainatate; proiectele
de cooperare internationala, materializate in schimburi de lunga durata si coproductia de
spectacole si lucrari de artd sunt 4% din totalul actiunilor. O contributie majora la cresterea
prezentei internationale 1n proiectele culturale din Cluj-Napoca o au centrele culturale straine,
Centrul Cultural Brazilian '"Casa do Brasil", Centrul de Limba Portugheza Camoes 1.
P., Centrul Cultural Coreean, Centrul Cultural German, Centrul Cultural Italian,
Centrul Cultural Rus, Centrul de Limba si Cultura Poloneza, Centrul de Studii
Canadiene, Centrul Clujean pentru Studii Indiene, Institutul Confucius, Institutul
Francez din Romania Directia Generala Cluj-Napoca, Institutul de Turcologie si Studii
Central-Asiatice, British Council, Institutul de Armenologie, Centrul de Studii
Africane, Centrul Cultural i Academics Olandez Cluj-Napoca. Tarile cu care Cluj-
Napoca are cele mai intense relatii de colaborare sunt: Germania, Franta, Ungaria,
Marea Britanie si SUA, iar la nivel de orase se detaseaza Koln, Suwon, Ningbo, Nantes,
Dijon, Pecsul, Berlinul, Parma si Munchen.

In ceea ce priveste perceptia internationald a scenei clujene de artd, merita remarcat
numarul mare de articole in care presa internationala (Huffington Post, New York Times,
Herito, Artpress, Frieze Magazine, Res Magazine, Art Forum, etc) descrie elogios arta
clujeana, in special noul val de artd contemporana, notabila fiind prezenta Clujului intr-o
recentd clasificare a oraselor care definesc avangarda artistica a secolului XXI: Art Cities of
the Future/Phaidon.

Au aparut initiative culturale publice - Zilele Clujului si1 Zilele Culturii Maghiare, care
isi directioneaza o mare parte a atentiei catre spatiul public si evenimente cu participare larga.
Este remarcabil impactul pe care aceste evenimente il genereazd, in special la nivelul
cooperdrii dintre diferifi operatori culturali si dintre cultura si alte domenii de activitate.

In 2010, a fost constituiti Asociatia Cluj-Napoca 2021 - Capitald Culturald
Europeana, care are ca membri autoritatile locale si judetene, si circa 90 de institutii de
culturd, organizatii, companii si persoane fizice. Asociatia gi-a asumat pregatirea candidaturii
oragului pentru acest titlu. Pregatirile pentru CCE 2021 creeaza cadrul pentru a fi elaborate si

puse in practicd masuri si mecanisme de dezvoltare sociala si urbana bazate pe cultura.



Efectele deja vizibile ale acestui proiect sunt la nivelul cresterii cooperarii dintre
diferitii actori culturali, Tmbundtatirii interactiunii dintre operatorii culturali si autoritatile
locale, cresterii treptate a sustinerii publice pentru culturd si cresterii numarului de
evenimente culturale.

(Surse: Cultura - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca, 2014-2020; East of
West - Dosar aplicatie Cluj-Napoca - oras candidat pentru Capitala Culturala Europeana
2021).

Capitolul 9 - Sistemul sanitar

Sistemul sanitar din municipiul Cluj-Napoca | este bine definit pe toate cele trei
paliere ale asistentei medicale: primar, secundar si tertiar, respectiv asistenta medicala
primara, asistenta medicala ambulatorie si asistenta medicala spitaliceasca, asistenta medicala
de urgenta prespitaliceasca si spitaliceasca, atit in sectorul public, cat si in cel privat. Acelasi
caracter bine definit o are si reteaua farmaceutica.

In cadrul reformei din sistemul sanitar dispensarele medicale au fost transformate in
unitati sanitare private, in special in cabinete medicale de medicind de familie si de medicina
dentara, iar in locul policlinicilor au fost infiinfate ambulatoriile de specialitate ale spitalelor
si cabinetele medicale de specialitate, mare parte dintre ele private. Incepand cu anul 2006,
numadrul de spitale creste Tn municipiul Cluj-Napoca, datorita aparitiei clinicilor si spitalelor
private, cabinetelor stomatologice, laboratoarelor, farmaciilor.

In anul 2013, in municipiul Cluj-Napoca functioneaza 12 spitale publice si 12 private,
15 ambulatorii de specialitate, 161 cabinete medicale de medicind de familie, iar pentru
servicii stomatologice, 555 cabinete stomatologice si 146 laboratoare de tehnica dentard, un
centru medical de permanentd, un serviciu de ambulantd public si cinci unitati de transport
sanitar private. Pentru accesul la medicamente stau la dispozitie 146 farmacii.

La nivelul municipiului Cluj-Napoca, reteaua de asistentd medicald primard, in
specialitatea de medicind de familie, acoperd intreaga comunitate din punct de vedere al
personalului medico-sanitar. In specialitatea de medicina dentara este dezvoltatd mai ales in
sectorul privat.

In municipiul Cluj-Napoca, asistenta ambulatorie de specialitate (asistenta medicala
secundard) este asigurata prin urmatoarele structuri sanitare:

Ambulatoriile integrate ale spitalelor:

- Ambulatoriul integrat al Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. Ion Chiricuta” Cluj-Napoca,;



- Ambulatoriul integrat al Institutului Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,,Prof.
Dr. Niculae Stancioiu” Cluj-Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Institutului Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Institutului Regional de Gastroenterologie-Hepatologie ,,Prof. Dr.
Octavian Fodor” Cluj-Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj;

- Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello” Cluj-
Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic de Recuperare Cluj-Napoca;

- Ambulatoriul integrat al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca;

- Ambulatorul integrat al Spitalului Clinic CF Cluj-Napoca;

- Ambulatorul integrat al Spitalului Militar de Urgenta ,,Constantin Papilian” Cluj-Napoca.

Ambulatoriile de specialitate:

- Ambulatoriul de specialitate stomatologic - functioneaza in cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Cluj;
- Ambulatoriul de specialitate pentru sportivi - functioneazd in cadrul Spitalului Clinic de
Recuperare Cluj-Napoca.

Centrele de sandtate mintala:

- Centrul de sanatate mintala pentru adulti - functioneaza in cadrul Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Cluj;

- Centrul de sanatate mintala pentru copii - functioneaza 1n cadrul Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca.

In anul 2013, existd un numir de 618 cabinete medicale de specialitate care ofera
servicii de asistentd medicald secundard in regim ambulator, inclusiv cele din structura
spitalelor, din ambulatoriile de specialitate si integrate, din dispensarul TBC, din centrele de
sandtate mintala.

In ceea ce priveste asistenta medicald spitaliceascd, in municipiul Cluj-Napoca
functioneaza 12 spitale publice si 15 spitale private, si anume:

Sectorul public:

- Institutul Oncologic ,,Prof. Dr. Ion Chiricuta” Cluj-Napoca;



- Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,,Prof. Dr. Niculae Stancioiu” Cluj-
Napoca;
- Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-Napoca;
- Institutul Regional de Gastroenterologie-Hepatologie ,,Prof. Dr. Octavian Fodor” Cluj-
Napoca;
- Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj-Napoca;
- Spitalul Clinic CFR Cluj-Napoca;
- Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Cluj-Napoca;
- Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca;
- Spitalul Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca;
- Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca;
- Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie ,,Leon Daniello” Cluj-Napoca;
- Spitalul Militar de Urgenta ,,Constantin Papilian” Cluj-Napoca.
Sectorul privat:
- Spitalul Privat de Obstetrica-Ginecologie ,,Hipocrate” Cluj-Napoca;
- Spitalul Privat de Obstetrica-Ginecologie ,,Gynia” Cluj-Napoca;
- Centrul Medico-Chirurgical Universitar ,,Interservisan” Cluj-Napoca;
- Clinica de Chirurgie Generala si Urologie ,,Vanimed” Cluj-Napoca;
- Clinica de Chirurgie Plastica si Microchirurgie Reconstructiva ,,Lipoline” Cluj-Napoca;
- Centrul de Chirurgie Plastica ,,Medestet” Cluj-Napoca;
- Centrul de Chirurgie Estetica ,,Artis 3” Cluj-Napoca;
- Clinica Urologica ,,Lukmed” Cluj-Napoca;
- Centrul de Chirurgie Urologica ,,E-URO” Cluj-Napoca;
- Clinica de Ortopedie si Chirurgie Minimal Invaziva ,,Ortomed - Alex Bucur” Cluj-Napoca,;
- Centrul de Gastroenterologie ,,TVM Med Serv” Cluj-Napoca;
- Spital de recuperare medicala ,,Polaris Medical” Cluj-Napoca;
- Spitalul Novogin Cluj-Napoca;
- Institutul RONEURO, Centru de Cercetare si Diagnostic al Bolilor Neurologice
- Spitalizare de zi Oncologie Medicala ,,Medisprof” Cluj-Napoca.
Indicele de asigurare a populatiei cu paturi de spital este de 17,9 paturi la 1.000
locuitori.
In 2013, in spitalele publice din municipiul Cluj-Napoca, isi desfasura activitatea un

numar de 5249 angajati.



Spitalele si institutele clinice din municipiul Cluj-Napoca furnizeazd, pe langa
serviciile medicale de interes local, si servicii medicale de interes judetean si regional in
cadrul multor specialitati, ca: hemodializa, transplant renal, cardiologie interventionala,
chirurgie toraco-pulmonard, chirurgie laparoscopicd, chirurgie si ortopedie pediatrica,
chirurgie maxilo-faciald, oncologie medicala, chirurgie oncologica si hematologie, diagnostic
pre- si postnatal al malformatiilor si bolilor genetice, CT, RMN, gastro-endoscopii pentru
adulti si copii, colonoscopii pentru adulti si copii, biopsii hepatice. Astfel, cca 30% din

bolnavii internati in spitalele din municipiul Cluj-Napoca sunt din judetele limitrofe.

(Sursa: Sanatate - Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca, 2014-2020)



Capitolul 10 - Protectia sociala

Directia de Asistentd Sociald si Medicald este serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, Infiintat prin hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,
in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. “b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011
asistentei sociale, actualizata, ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare si In baza O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritafile
administratiei publice locale si a H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008, precum si in conditiile respectdrii Ord. M.S.F. nr. 653 din
25 septembrie 2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor si a
tuturor reglementarilor legale privitoare la asistenta medicald primard in unititile de
invatamant.

Structura organizatorica, numarul de personal, precum si bugetul serviciului public
local se aproba prin hotarare a consiliului local, astfel Incat functionarea acestuia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

In domeniul asistentei sociale, Directia de Asistentd Sociald si Medicala are rolul de a
identifica si a solutiona problemele sociale ale comunitatii, respectiv protectia drepturilor
copilului, familiei, persoanelor singure defavorizate, persoanelor varstnice dependente,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in situatie de risc social.

In cadrul reformei in domeniul sanatatii, prin transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sdnatatii catre autoritatile administratiei publice locale,
Directia de Asistentd Sociald si Medicala este structura cu atributii specifice In acest domeniu
pentru asigurarea managementului asistenfei medicale in unitdtile de Tnvatdmant prescolar,
scolar si universitar si asistenta stomatologica in unitatile de invatdmant scolar, precum si in
unitatile sanitare cu paturi transferate la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

In exercitarea atibutiilor previzute de lege, serviciul public local desfisoara activitati
in urmatoarele domenii:

A. Domeniul protectiei drepturilor copilului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;



- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
- elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;
- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
- asigura i urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;
- viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii;
- inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;
- urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;
- colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

B. Domeniul protectiei persoanelor adulte:
- evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;
- elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
droguri, alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;
- acorda servicii de informare, consiliere, mediere a muncii pe piata interna. si monitorizarea
post-angajare pentru persoanele de etnie roma, persoanele cu dizabilitati, precum si celelalte
categorii de persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare si excluziune
sociala;
- asigurd servicii de formare profesionald sau faciliteazd accesul la servicii de formare

profesionald oferite de furnizori acreditati, pentru persoanele dezangajate sau aflate in



cautarea unui loc de munca, in baza solicitarii acestora, dar cu prioritate pentru categoriile de
persoane aflate in evidentele Directiei de Asistentd Sociala si Medicala;

- organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit consultantd de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si
faciliteaza accesul acesteia 1n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd socialda de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

- asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, pshihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic);

- asigurd, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

- asigurad relationarea cu diverse servicii publice sau alte institufii cu responsabilititi n
domeniul protectiei sociale;

- realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale §i cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functic de
realitdtile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

- sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistentd sociala, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

- asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

- sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

- sprijind infiintarea §i demararea de proiecte comunitare, fundamentate pe principiile
economiei sociale, valorizand potentialul beneficiarilor serviciilor sociale si in folosul
acestora,

- se implica pentru a asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa

fie permis accesul neingradit al persoanelor cu handicap;



- asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitatile ce 1i
revin, stabilite de legislatia in vigoare.

C. Domeniul institutiilor de asistenta sociald publice sau private:
- infiinteaza si organizeaza institutii de asistentd sociald, in functie de nevoi si de numarul de
potentiali beneficiari;
- finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;
- asigurd resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistentd sociald, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;
- evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul institutiilor de asistenta sociala,
in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;
- controleazd modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta sociala de la
bugetul local;
- dezvoltd si diversifica, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale,
serviciile acordate in cadrul institutiilor de asistenta sociala, in vederea cresterii calitatii vietii
persoanelor asistate.

D. Domeniul finantarii asistentei sociale:
- elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta
sociala;
- pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociala;
- elaboreaza si redacteaza propuneri de proiecte pentru atragerea de finantari nerambursabile;
- realizeaza activitatea financiar-contabild privind asistenta sociala;
- comunicad, potrivit prevederilor legale in vigoare, informari, rapoarte statistice, sinteze,
strategii, institutiilor publice locale si altor autoritdfi centrale cu competente in implementarea
politicilor din domeniul asistentei sociale.

E. Domeniul asistentei medicale:
El. In unititile de invatimant prescolar, scolar si universitar si asistentd stomatologici in
unitatile de Tnvatdmant prescolar i preuniversitar:
- asigurd masurile de profilaxie necesare mentinerii starii de sanatate a prescolarilor, elevilor
si studentilor, prin cabinetele medicale scolare si universitare;
- asigurd asistenta medicald curativd a prescolarilor, elevilor si studentilor bolnavi, prin
cabinetele medicale scolare si universitare;

- asigurd asistenta medicald stomatologica din scoli;



- ia masuri pentru Tmbunatatirea starii de sanatate orodentara si prevenirea afectiunilor dento-
maxilare;

- asigurd acordarea primului-ajutor in situatii de urgenta, prin cabinetele medicale scolare si
universitare;

- deruleaza, prin cabinetele medicale scolare si universitare, activitati specifice in cadrul
Programelor Nationale de Sdnatate:

- Programul national de imunizare;

- Programul national de boli transmisibile (Subprogramul de supraveghere si control
al bolilor transmisibile prioritare; Subprogramul de supraveghere si control al tuberculozei;
Subprogramul de supraveghere si control al bolilor cu transmitere sexuald);

- Programul national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viata si
munca;

- Programul national de boli cardiovasculare (Subprogramul de screening pentru
identificarea pacientilor cu factori de risc cardiovasculari; Subprogramul de prevenire si
tratament ale toxicodependentelor);

- Programul national de diabet zaharat (Depistare precoce a copiilor cu diabet
zaharat);

- Programul national de urgenta prespitaliceasca;

- Programul national de promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate;

- Programul national de combatere a consumului de tutun;

- Programul national de asistentd medicala comunitara si actiuni pentru sanatate;

- Programul national privind evaluarea stirii de sandtate a populatiei in asistenta
medicald primar3;

- monitorizeaza numarul de unitati de Tnvatdmant si numarul de prescolari, elevi si studenti de
pe raza unitatii administrativ-teritoriale pentru realizarea unei acoperiri eficiente cu asistenta
medicala a acestora;

- realizeaza monitorizarea si evaluarea activitatii de asistentd medicald scolara si transmite
anual Ministerului Sanatatii raportul privind activitatea desfasuratd la nivel de unitate
administrativ-teritoriala;

- negociaza anual, impreund cu conducerea Casei de Asigurari Sociale de Sanatate, incheierea
conventiilor pentru medicii din reteaua scolard, pentru eliberarea biletelor de trimitere la

investigatii medicale clinice, paraclinice si de laborator si eliberarea prescriptiilor pentru



medicamente cu §i fara contributie personald pentru toti elevii si studentii din unitagile de
invatamant arondate;
- supravegheaza asigurarea calitatii actului medical prin dotarea si organizarea cabinetelor
medicale in conformitate cu standardele in vigoare;
domeniul asistentei medicale (Ministerul Sanatatii Publice, Directia de Sanatate Publica Cluj,
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Cluj);
- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor de asistentd medicala, in
functie de realitatile locale, pentru colectivitatile de prescolari, elevi si studenti;
- dezvolta parteneriate si colaborari cu Colegiul Medicilor si Ordinul Asistentilor Medicali si
Moaselor.
E2. In unitatile sanitare cu paturi transferate la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
asigurd managementul asistentei medicale prin:
- evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasuratd in unitatile sanitare publice cu paturi
transferate;

— controlul de fond al unitatii sanitare preluate, in colaborare cu reprezentantii casei

judetene de asigurari de sanatate;
— activitatea de solutionare legald a petitiillor cu privire la asistenta medicald din

unitatile sanitare transferate.

in anul 2016, prin Hotirirea cu nr. 345 a Consiliului local Cluj-Napoca, in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, a fost infiintat Compartimentul
persoanelor varstnice, mentinerea autonomiei functionale in propria locuinta si de
imbunitatirea calitatii vietii acestora. Acest aspect aduce municipiul Cluj-Napoca la un
nivel de sustinere a calitatii vietii superior pentru cetitenii cu nevoi speciale, persoane

varstnice de pe raza acestuia.

Capitolul 11 - Cooperare interna si internationala

11.1. Cooperari locale, regionale si nationale



Pe plan local, Primaria municipiului Cluj-Napoca are relatii de cooperare permanenta
cu Consiliul Judetean Cluj si cu Prefectura Judetului Cluj, raporturile dintre acestea fiind
reglementate de Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, Primdria municipiului Cluj-Napoca are relatii de cooperare, care
vizeaza subiecte specifice, cu departamente din cadrul Guvernului Roméniei, precum si cu
institutii descentralizate din teritoriu.

Primaria municipiului Cluj-Napoca are relatii de cooperare cu alte primarii din Zona
Metropolitand Cluj, In cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana
Cly.

Primaria municipiului Cluj-Napoca are relatii de cooperare constante cu alte institutii
si asociatii locale, regionale si nationale - universitati, unitati de cercetare, agenti economici,
institutii culturale, asociatii sportive si organizatii neguvernamentale.

Primaria municipiului Cluj-Napoca promoveazd dezvoltarea economiei locale, oferind
informatii si consiliere pentru investitori, initiind proiecte care sprijind dezvoltarea mediului
economic.

In municipiul Cluj-Napoca, in ultimii 12 ani, formularea si administrarea problemelor
publice au fost realizate, in tot mai mare masura, prin retele de consultare i cu ajutorul
expertilor, ONG-urilor, organizatiilor profesionale, asociatiilor patronale si a tuturor
cetatenilor interesati. Primaria municipiului Cluj-Napoca a devenit in tot mai mare masura
actorul care coordoneaza si ghideaza retele de consultare complexe de guvernantd. Primaria
municipiului Cluj-Napoca respecta cele cinci principii formulate de Comisia Europeand in
Carta alba asupra guvernantei europene (2001): deschiderea, participarea, responsabilitatea,

eficienta si coerenta.

11.1.1. Strategia Municipiului Cluj-Napoca pana in anul 2020 - un proces unic al
comunitatii pentru a-si creiona viitorul

Strategia municipiului pand in 2020 a fost dezvoltatd dupa o metodologie stabilitd de
o echipa de specialisti de la Facultatea de Stiinte Politice Administrative si ale Comunicarii,
Universitatea ,,Babes-Bolyai”. Au existat 28 de grupuri de lucru care au reunit sute de
participanti din mediul universitar clujean, din mediul privat si din societatea civila

organizatd, aceastd abordare unicad in Romania de colaborare intre administratia locald si



comunitate fiind menitd sa consolideze modelul de guvernanta locald necesar pentru a realiza
obiectivele avute In vedere pentru orizontul anilor 2020.
Grupuri de lucru care au activat in procesul de planificare si coordonatorii acestora:

Oameni s1 comunitate:
- Asociativitate si filantropie: Simona Serban (Fundatia Comunitara Cluj), Alina Porumb,
(Asociatia pentru Relatii Comunitare), Mihaela Rus (Asociatia Femeilor de Afaceri);
- Multiculturalism: Levente Salat (U.B.B.), Hortvath Istvan (Institutul pentru Studierea
Problemelor Minoritatilor Nationale);
- Educatie universitara (Uniunea Universitatilor Clujene): Radu Munteanu (U.T.C.N.), Radu
Catana (U.B.B.), Alexandru Irimie (U.M.F.), Valentin Cernea (U.M.F.), Adriana Berea
(Academia de Muzicd), Mara Ratiu (U.A.D.), Carmen Socaciu (U.S.A.M.V.);
- Educatie preuniversitara: Mircea Miclea (U.B.B.);
- Incluziune sociala: Enik6 Vincze (U.B.B.), Florin Moisa (Centrul de resurse pentru
Comunitatile de Romi);
- Demografie si resurse umane: Traian Rotaru (U.B.B.), Dan Chiribuca (U.B.B.);
- Mediere comunitara: Christian Chereji, U.B.B.), Virgiliu Tardu (U.B.B.), Adrian Pop;
- Tineret: Farkas Andras, Vlad Pop, Adrian Rusu, Patricia Couti (Cluj-Napoca 2015, Capitala
Europeana a Tineretului.

Orasul inovativ, creativ, competitiv (ICC):
- Dezvoltare economica locald: Dan Lazar (U.B.B.), Marcel Pop (U.B.B.), Bogdan Moldovan
(U.B.B.);
- Turism: Cristina Bolog (U.B.B.), Valentin Toader (U.B.B.), Adrian Bradea;
- IT: Alexandru Tulai (IT Cluster), Stelian Brad (U.T.C.N.), loan Dragan (iQ Tech Labs);
- Orasul diferit, marketing teritorial: Rodica M. Candea (U.T.C.N.), Andrei Tiganas (U.B.B.),
Ioan Hosu (U.B.B.);
- Antreprenoriat si inovatie in comunitate: Cristian Dascélu (Clujhub)

Dezvoltare urbana si planificare spatiala:
- Dezvoltare urband si planificare spatiald: Serban Tigdnas (Ordinul Arhitectilor din
Romaénia), Eugen Panescu (Ordinul Arhitectilor din Roméania);

Orasul verde:
- Mediu: Alexandru Ozunu (U.B.B.).

Orasul Sigur:

- Safe City: Adrian Ivan (U.B.B.).



Buna guvernare:

* E-government: Nicolae Urs (U.B.B.), loan Dragan (Clyj IT), Ovidiu Pintea (Cluj IT);

- Participare: Irina Kantor (U.B.B.), Carmen Greab (U.B.B.), Norbert Petrovici (U.B.B.).
Cultura si identitate locala:

- Dimensiunea europeand a Clujului: Nicolae Paun (U.B.B.), Vasile Puscas (U.B.B.);

- Leadership regional: Nicolae Barna (U.B.B.), Mircea Maniu (U.B.B.), Pompei Cocean

(U.B.B.);

- Cinematografie: Tudor Giurgiu (T.I.F.F.), Melinda Boros (Clorofilm), Cristian Hordila

(T.LLF.F.)

- Identitatea istorica a orasului: Ovidiu Ghitta (U.B.B.), Marius Bucur (U.B.B.)

- Cultura si industrii creative: Rarita Zbranca (Alt Art), Florin Morosanu (Asociatia Cluj-

Napoca 2021 - Capitala Culturald Europeanad), Istvan Szakats (Asociatia Cluj-Napoca 2021 -

Capitala Culturala Europeana)

Clujul sanatos:

- Public health: Catalin Baba (U.B.B.), Anca Buzoianu (U.M.F.), Radu Campian (U.M.F.),
Rézvan Chereches (U.B.B.)

- Sport si comunitate: Ovidiu Blag

- Gestionarea relatiei om-animal in context urban: Alina S. Rusu (U.B.B.), Vlad Vancia
(U.S.A.M.V.), Rarita Zbranca (Alt Art)

Potrivit viziunii strategice, municipiul Cluj-Napoca isi defineste dezvoltarea in
termenii calitdtii vietii locuitorilor sai. Cluj-Napoca va fi un spatiu al realizarii individuale si
colective, cu cetateni activi, un mediu economic creativ, complex, dinamic si competitiv,
capabil sa utilizeze resursele Intr-un mod integrat si sd ofere o dezvoltare sustenabild a
comunitatii.

Cluj-Napoca va fi un model de bund guvernare, cu o administratie transparenta,
progresistd, performanta, in care cetdteanul va fi partenerul administratiei.

Clujul va fi un pol de excelentd academicd, unde mediul universitar angajat in viata
comunitatii va fi sursa a creativitagii, inovatiei i cercetarii.

Cluj-Napoca va fi un reper european prin viata sa culturala dinamica, vibranta, care
sprijind experimentarea si initiativa. Cultura va reprezenta un factor transversal in organizarea

comunitatii, devenind motorul transformarii sociale si regenerarii urbane.



Cluj-Napoca va fi un oras care promoveaza principiile incluziunii §i coeziunii socio-
teritoriale, asigurand participarea grupurilor vulnerabile la deciziile privind prioritatile de
dezvoltare.

Cluj-Napoca se va defini ca un oras european, centrul istoric al Transilvaniei, o
comunitate cu caracter unic, intercultural.

Cluj-Napoca va fi o retea de comunitdti interconectate, un laborator al creativitatii

sociale, un orag cu spirit tAnar, in egala masura prietenos si responsabil.

11.1.2. Cooperarea cu societatea civila

Primadria municipiului Cluj-Napoca realizeaza un cadru de cooperare sau asociere cu
organizatii neguvernamentale, asociatii si cluburi sportive, institutii culturale si artistice,
organizatii de tineret, in vederea finantarii si realizarii unor actiuni sau proiecte care vizeaza
dezvoltarea comunitatii.

Primaria si Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca acorda o atentie deosebitd
proiectelor culturale si educative cu caracter local, regional, national, european si
international, care se incadreaza in strategia de dezvoltare a municipiului, menite sa sprijine
activitatile din cadrul manifestarilor desfasurate in vederea sustinerii candidaturii
municipiului Cluj-Napoca la titlul de Capitald Culturald Europeana.

In ceea ce priveste regimul finantarilor nerambursabile de la bugetul local, acordate in
baza Legii nr. 350/2005, principiile care stau la baza atribuirii contractelor de finantare
nerambursabila sunt:

- libera concurenta, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca persoana juridicd ce desfasoara
activitafi nonprofit sau institutia publicd sa aibd dreptul de a deveni, in conditiile legii,
beneficiar;

- eficacitatea utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor care sa faca posibila evaluarea propunerilor si a specificatiilor tehnice si financiare
pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabil;

- transparenfa, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabila;

- tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si a
criteriilor pentru atribuirea contractului de finantare nerambursabila, astfel incat orice
persoana fizica sau juridica ce desfasoara activitati nonprofit sau institutie publicd sa aiba

sanse egale de a 1 se atribui contractul respectiv;



- neredistribuirea unei sume aprobate pentru un proiect catre alt proiect al aceluiasi aplicant
din cauza nerealizarii proiectului selectionat initial;
unei activitati a carei executare a fost deja inceputd sau finalizatd la data incheierii
contractului de finantare, cu exceptia fondurilor financiare cheltuite de beneficiar pentru
continuarea programului, in limita plafonului stabilit;
- cofinantarea, in sensul ca finantarile nerambursabile trebuie insotite de o contributic de
minimum 10% din valoarea totald a finantarii din partea beneficiarului, provenind din
resursele proprii ale solicitantului sau ale partenerilor, altele decat cele provenite de la
bugetul local;

In ultimii ani, Primaria municipiului Cluj-Napoca a realizat in parteneriat sau a
finantat proiecte realizate de urmatoarele asociatii si institutii:
Academia de Muzica ,,Gheorghe Dima” Cluj-Napoca; Academia Roména Filiala Cluj-
Napoca; Academia Romana, Filiala Cluj-Napoca - Institutul de Lingvistica si Istorie literara
»Sextil Pugcariu”; AIESEC Cluj-Napoca; ASC Cluj Raving Society; Asociatia 11even;
Asociatia A Multicultural Approach Asociatia Acaret; Asociatia Action for Health; Asociatia
Ad Hoc; Asociatia Aerul si Apa; Asociatia Alianta Romana de Preventie a Suicidului;
Asociatia Amici Artis; Asociatia Amicii Operei Maghiare din Cluj; Asociatia AnimaArt;
Asociatia Ansamblul Baroc Transylvania; Asociatia Ansamblul Folcloric ,,Martisorul”;
Asociatia Apathy Istvan Egyesiilet; Asociatia Apertura a Sindicatului Liber al Salariatilor din
Administratia Publicd Locald; Asociatia Arkhai Sculpture Park; Asociatia Artlmage;
Asociatia Artistilor Plastici — Cluj; Asociatia Autism Transilvania; Asociatia Babilon Travel
Asociatia Beyond the Line Production; Asociatia Bibliopolis; Asociatia Bogancs - Zurbolo
Egyesiilet; Asociatia Bolnavilor de Diabet din Judetul Cluj; Asociatia Brut; Asociatia Cabane
de Creasta - Magashegyi Menedékhdzak Egyesiilete; Asociatia Caolin; Asociatia Caritatea
Umanitar Internationald; Asociatia Cealalta; Asociatia Centrul de Pregatire Muzicala Arts
Cantus; Asociatia Centrul de Studii Politice si Relatii Internationale; Asociatia Centrul pentru
Dialog European si Diplomatie Culturald; Asociatia Cinemascop; Asociatia Claudiopolis;
Asociatia Club Media Corbel Alb; Asociatia Club Sportiv HobbyBike; Asociatia Club
Sportiv  Viitorul Cluj Junior; Asociatia Clubul Media Corbul Alb; Asociatia Clubul
Oamenilor de Afaceri de Limba Germana din Transilvania de Nord — DWNT; Asociatia
Clubul Speologilor Amatori; Asociatia Clubul Sporturilor Montane Rupicapra; Asociatia Cluj
Guided Tours; Asociatia Cluj On Line; Asociatia Cluj Today; Asociatia Cluj-Napoca 2021 -



Capitala Culturald Europeand; Asociatia Clujul Comoard - Kincses Kolozsvar Egyesiilet;
Asociatia Clujul Cultural; Asociatia Clujul de altadatd; Asociatia Clujul Vazut Altfel;
Asociatia Cluster TREC - Transylvania Energy Cluster; Asociatia Colectiv A; Asociatia
Colegiul National ,,Emil Racovitd”; Asociatia Collegium Lutheranicum Egyesiilet; Asociatia
Compania de Tango Cluj; Asociatia Comunitard a Romilor din Coastei; Asociatia Comvel;
Asociatia Conexio; Asociatia Copacul Vietii - Eletfa Csaladsegité Egyesiilet; Asociatia
Create.Act.Enjoy; Asociatia Crescatorilor de Animale de Companie Cluj; Asociatia Crestina
Caritabila ,,Tineri pentru Misiune” - Centrul Maternal Casa Bucuriei; Asociatia Crestind de
Ajutorare Hannah; Asociatia Cserkészliliom Egyesiilet; Asociatia CTP Transylvania;
Asociatia Cultural-Stiintificd Eugeniu Coseriu; Asociatia Cultural Crestina Sfintii Arhangheli
Mihail si Gavril Cluj; Asociatia Cultural Urbana; Asociatia Culturald Armonia Music;
Asociatia Culturald Art Act; Asociatia Culturala Cant de dragul inimii Simleul Silvaniei;
Asociatia Culturald Cetatea Alba - Filiala Cluj-Napoca; Asociatia Culturald Eikon; Asociatia
Culturala Elena Mindru; Asociatia Culturald Helikon; Asociatia Culturald JAD; Asociatia
Culturala Ludoteka; Asociatia Culturalda Metropolis; Asociatia Culturald Minerva; Asociatia
Culturala Notes&Ties; Asociatia Culturald Origo; Asociatia Culturala Play; Asociatia
Culturala Pro Transilvania; Asociatia Culturalda Romanasii din Cluj-Napoca; Asociatia
Culturald Szarkaldb; Asociatia Culturalda Szint Kulturdlis Egyesiilet; Asociatia Culturala
Teatrul Imposibil; Asociatia Da, poftiti/Igen, tessék!;Asociatia de Chitara Transilvania;
Asociatia de Cultivare a Matematicii Rado Ferenc; Asociatia de Majorete din Romaénia;
Asociatia de Prietenie Korunk; Asociatia de Sprijin a Activitatii Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj; Asociatia de Sprijin pentru Activitatile Palatului Copiilor Cluj; Asociatia de
studiu interdisciplinar in domeniul medicinei de urgentd; Asociatia Dialogus Egyesiilet;
Asociatia Dianatic; Asociatia Dinamika; Asociatia Donat 160 Egyesiilet; Asociatia
Economica ,Iulian Pop”; Asociatia Economistilor Maghiari din Romaénia, Filiala Cluj-
Napoca; Asociatia Encyclopaedia; Asociatia Enviro Scientia Egyesulet; Asociatia Erdélyi
Karpat Egyesiilet; Asociatia Etnocor - Centru de Studii Etnocoreologice; Asociatia
Etnografica Kriza Janos; Asociatia Fan Club Majorete Cluj-Napoca; Asociatia Fapte;
Asociatia Femeilor de Afaceri AFANV; Asociatia Femeilor Impotriva Violentei - ARTEMIS
Asociatia Festivalul de Film Transilvania; Asociatia Fidelia - Bucuria Operei; Asociatia Film
si Culturd Urband; Asociatia Filmtett; Asociatia Folclorica Craisorul; Asociatia Folclorica

Rapsodia Somesana; Asociatia Folclorica Somesul Napoca; Asociatia Folclorica Transilvania



Asociatia For It; Asociatia Friends pentru Dezvoltare; Asociatia Georgius Aranka; Asociatia
Grupul de Initiativa Basarabeana Cluj-Napoca; Asociatia Grupul PONT; Asociatia Gutenberg
- Organizatia studentilor vorbitori de limba germana Cluj-Napoca; Asociatia Harmonia
Cordis - Sucursala Cluj; Asociatia Impreund pentru Roménia Modernd; Asociatia Inceptis
Movens; Asociatia Inima Ardealului; Asociatia Initiativd Urband; Asociatia Ioan Bob;
Asociatia IvenTeam; Asociatia Jarosi Andor Egyesiilet; Asociatia Jatéktér ; Asociatia JCI
Active Citizens Cluj; Asociatia Judaicd; Asociatia Kelemen Lajos pentru Ocrotirea
Monumentelor; Asociatia Kerekkd Egyesiilet; Asociatia KIFOR; Asociatia Koloszvar 2015;
Asociatia Kolozsvar Tarsasag, Asociatia Korzo; Asociatia Leaders Alliance; Asociatia
Learn&Vision; Asociatia LifeForce; Asociatia Liga Scriitorilor Maghiari din Ardeal - Erdélyi
Magyar {rok Ligaja; Asociatia Liga Scriitorilor Romani; Asociatia Little People Romaénia;
Asociatia Live Music; Asociatia Maghiard a Handicapatilor Motori; Asociatia Magic People;
Asociatia Management++; Asociatia Manute Pricepute; Asociatia Mario Atelier - Coregrafie,
Teatru si Muzicd; Asociatia Medea; Asociatia Media Index; Asociatia MeduArt; Asociatia
MIK; Asociatia miniMASS; Asociatia Minte Forte; Asociatia Modus Vivendi; Asociatia
Muzeala si Etnografica ,,Poarta de sub Feleac”; Asociatia Napoca Folk; Asociatia Nationala a
Interpretilor Autorizati in Limbaj Mimico-Gestual; Asociatia Nationald a Surzilor Filiala
Surzilor Cluj; Asociatia Nord pentru Cooperare si Integrare; Asociatia Operettissimo
Egyesiilet; Asociatia Ordogtérgye; Asociatia Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si
Incluziune Sociald; Asociatia Pasi Inainte; Asociatia Patrimonium Transsylvanicum;
Asociatia Pensionarilor si a Persoanelor Varstnice din Judetul Cluj; Asociatia pentru
Adevarul Revolutiei Cluj; Asociatia pentru Dezvoltarea Comunitatii; Asociatia pentru
Educatie Inovativa; Asociatia pentru Educatie Politicd; Asociatia pentru Promovarea Filmului
Romanesc; Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului Clujean; Asociatia pentru
Relatii Comunitare; Asociatia pentru solidaritate si empatie ,,Delia Gradinaru”; Asociatia
pentru Tineret si Sport — Erdely; Asociatia Persona; Asociatia Photoart; Asociatia
PhotoRomania; Asociatia PLAI - Laborator de Arhitectura, Inovatie si Experiment; Asociatia
Pro Cluj - Pro Kolozs Megye Egyesulet; Asociatia Pro Janos Zsigmond; Asociatia Pro
Someseni; Asociatia Profesorilor de limba si literatura romana ,,Joana Em. Petrescu”;
Asociatia Progressive Youth; Asociatia Reactor de Creatie si Experiment; Asociatia
Reflector; Asociatia Res Bibliothecaria; Asociatia Restauratio; Asociatia RIF; Asociatia RO
Tattoo Community; Asociatia Robert Schuman; Asociatia Romand de Istorie a Presei;

Asociatia Romanasii din Cluj-Napoca; Asociatia Rotaract Club Cluj-Napoca; Asociatia Sens



Group; Asociatia Sepcile Rosii 1919; Asociatia Sfantul Nectarie - Centrul de Ingrijiri
Paliative; Asociatia Shift - Transilvania Art Grup; Asociatia Simbol; Asociatia Solidaris;
Asociatia Sonoro; Asociatia Sportivd Skateboard Transilvania; Asociatia Steps; Asociatia
Student Plus; Asociatia Studenteascd Amicus Cluj-Napoca; Asociatia Studentilor Arhitecti
Cluj; Asociatia Studentilor Psihologi din Romania; Asociatia Studentilor Sapientia; Asociatia
Studentilor Universitdtii de Artd si Design Cluj-Napoca; Asociatia Szabd Dezsd; Asociatia
Teatrald Shoshin; Asociatia Teatrul Imposibil; Asociatia Tectum; Asociatia Terra Dacica
Aeterna; Asociatia Tineretului Roman Unit - ASTRU Cluj; Asociatia Tinerilor Clujeni;
Asociatia Tinerilor Crestini Ortodocsi Cluj; Asociatia Tokos Zenekar; Asociatia Transilvania
Brass; Asociatia Transylvania Art and Science; Asociatia Transylvania Cultural Community;
Asociatia  Transylvania Today; Asociatia  Transylvania.Youth.Culture;  Asociatia
Trompetistilor din Roméania; Asociatia U Business Sport Club; Asociatia Untold; Asociatia
Unusual Suspects Media; Asociatia Urbannect; Asociatia Vardterem Projekt; Asociatia
Vechiul Cluj; Asociatia Vindecare Alternativa Cluj; Asociatia Visszhang; Asociatia Why Not
Us; Asociatia Young Actions and Abstractions; Asociatia Young Famous; Asociatia Young
Team; Asociatiunea Transilvand pentru Literatura Romana si Cultura Poporului Roméan —
Despartamantul Cluj al Astrei; Casa de Culturd a Studentilor Cluj-Napoca; Centrul de
Formare Continui, Invitimant la Distantd si cu Frecventd Redusd, Universitatea Babes-
Bolyai; Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca; Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Cluj; Club Sportiv ,,Boemdance” Cluj Napoca; Club
Sportiv Interteam; Clubul Sportiv ,,Clujul Pedaleaza”; Comunitatea Evreilor din Cluj-Napoca
Consortiul Organizatiilor Studentesti din Cluj; Consortiul Studentilor din Romania; East
European Master Plan Association; Federatia Consortiului Organizatiilor Studentesti Cluj;
Federatia Fabrica de Pensule; Federatia Galeriilor si Artistilor din Fabrica de Pensule;
Federatia Share Cluj-Napoca; Federatia Universitara Maghiara din Cluj-Napoca; Filarmonica
de Stat ,, Transilvania”; Filiala Interjudeteand Cluj-Bistrita a Uniunii Artistilor Plastici din
Romania; Filiala Transilvania a Asociatiei Roméane pentru Industria Electronicad si de
Software; Fundatia Clinica Pro Vita; Fundatia Csemete; Fundatia Educatie pentru libertate;
Fundatia Agnus Media; Fundatia AltArt ; Fundatia Armonia; Fundatia Caritabild Familia
Sfantd - Policlinica fara platd; Fundatia Ceramarta; Fundatia Civitas pentru Societatea Civila
- Filiala Cluj; Fundatia Clinica Pro Vita; Fundatia Comunitara Cluj ; Fundatia Corvineum;
Fundatia Crestind de Ajutoare; Fundatia Crestind Diakonia; Fundatia Csemete; Fundatia

Culturala ,,Simona Noja”; Fundatia Culturald Apostrof; Fundatia Culturald Archivum;



Fundatia Culturalda Etnostar; Fundatia Culturala Intact; Fundatia Culturala Napsugar;
Fundatia Culturala si de Caritate pentru Protectia Patrimoniului Cultural National
,Carpatica”; Fundatia Culturald Terrarmonia, Filiala Cluj; Fundatia Diesel; Fundatia Donat;
Fundatia Dor; Fundatia Echipare pentru Generatia de Maine; Fundatia Educatie pentru
libertate; Fundatia Europeand pentru Culturd Urband; Fundatia Hadasa; Fundatia J.M.
Keynes; Fundatia Milenium; Fundatia Parinti din Romania; Fundatia pentru Cercetari Sociale
»Max Weber”; Fundatia PRAIS; Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie;
Fundatia Sigismund Toduta; Fundatia Transilvania Trust; Fundatia Transylvania College;
Fundatia Tranzit - Tranzit Alapitvany; Inspectoratul de Politie Judetean Cluj; Inspectoratul
Scolar Judetean Cluj; Liceul Teoretic ,,Bathory Istvan”; Liga Apararii Drepturilor Omului,
filiala Cluj; Liga Scriitorilor Maghiari din Ardeal - Erdélyi Magyar {rok Ligaja; Liga
Scriitorilor Roméni; Open Bridge Consortium - Asociatia Culturald si de Afaceri Cluj —
Suwon; Opera Maghiard de Stat din Cluj-Napoca; Opera Nationala Romana Cluj-Napoca;
Ordinul Arhitectilor din Romania, filiala Transilvania; Organizatia Crestina Something New;
Organizatia Studentilor Medicinisti din Cluj; Organizatia Studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai; Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica Cluj-Napoca; Organizatia
Studentilor Economisti; Organizatia Tinerilor Medici Cluj; Palatul Copiilor Cluj-Napoca;
Scoala Gimnaziala ,,Jon Agarbiceanu” Cluj-Napoca; Scoala Populara de Arte ,,Tudor Jarda”
Cluj-Napoca; Societatea Bolyai; Societatea Carpatind Ardeleana - Erdélyi Karpat- Egyesiilet;
Societatea Cultural-Patriotica ,,Avram lancu” din Romania; Societatea Culturala Filarmonia;
Societatea Culturala Romano-Germana; Societatea de Medicind de Urgentd si Catastrofa din
Romania - Filiala Cluj; Societatea Filarmonica Transilvaniad; Societatea Maghiard de Cultura
din Transilvania; Societatea Maghiard Tehnico-StiintificdA din Transilvania; Societatea
Muzeului Ardelean; Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, Filiala Cluj;
Societatea Ornitologica Romana; Societatea Roméana de Boald Lyme; Societatea Romana de
Cancer; Societatea Romana de Dialectologie; Societatea Romana Mozart Cluj-Napoca;
Societatea Universitara Romand pentru Creativitate Umand, Inteligentd Artificiala si
Tehnologia Informatiei Hermes Cluj; Teatrul de papusi ,,Puck”; Teatrul Maghiar de Stat Cluj
Teatrul National ,,Lucian Blaga”; Uniunea Organizatiilor Studentesti Maghiare din Romania;
Uniunea Scriitorilor din Romania, Filiala Cluj; Uniunea Studenteasca Maghiara din Cluj-
Napoca; Universitatea ,,.Babes-Bolyai” Cluj-Napoca; Universitatea ,,Babes-Bolyai” -
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd; Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Iuliu

Hatieganu” Cluj-Napoca; Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara;



Universitatea Sapientia - Facultatea de Stiinte si Arte; Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca.

Finantarea nerambursabild a proiectelor sportive este facutd in acord cu principiile
stabilite prin Strategia de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca 2014-2020 si in conditiile
stabilite prin: Legea nr. 350/2005 actualizata, privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general; Legea nr. 69/2000 a
educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr. 884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000; Ordinul Agentiei Nationale pentru Sport nr.
130/2006 privind finantarea nerambursabild din fonduri publice a proiectelor structurilor
sportive; Hotardrea Guvernului nr. 1447/2007 pentru aprobarea Normelor financiare in
activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare si hotararile Consiliului local.

in anul 2016, au fost sprijinite proiectele urmitoarelor structuri sportive: CS
Universitatea; CS Municipal; CSS Viitoru; CS LPS; CS Vointa; CS Politehnica; CS CFR; CS
Transilvania Sport Horse; CS Gens; CS U-BT; CS Dumi Fitness; CS Transilva; CS Lamont —
handicap; CS Off Road Transylvania'; CS Savu Racing; Clubul Sportiv Danny Ungur; Clubul
Sportiv BMP Motorsport; CS Lori Racing; Clubul Sportiv Motorhome Napoca Rally Team,;
CS Aqua 01; CS F-T Razvan; CS F-T Nord-Vest; CFF Clujana; CFF Olimpia-UT; CS
Univers; Clubul Sp. Taraxacum; Clubul Sportiv al surzilor ,,Tacerea”; CS Delta Power; AJ
Ciclism si Triatlon; AJ Atletism; CS Clujul pedaleaza; CS Runners; AJ Judo; Liga Liceelor
Clujene; CS BC Heroes; AJ Handbal; Clubul Sportiv de Fotbal Juniorul; Clubul Sportiv Pro
Squash, Asociatia Judeteana de Box, Fotbal Club Viitorul-Mihai Georgescu, Federatia
Romina de Gimnastica, Federatia Romana de Taekwon-do ITF, Clubul Sportiv Poli
Karate, Federatia Romana de Handbal, Federatia Romina de Baschet, Federatia
Romaina de Tenis.

In aplicarea Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreazd unitati de
asistenta sociala, se alocd in fiecare an fonduri pentru subventionarea activitatii unor asociatii
si fundatii romane cu personalitate juridica, care infiinfeaza si administreaza unitati de
asistentd sociala in municipiul Cluj-Napoca. Astfel, in ultimii ani, au fost sprijinite
urmatoarele asociatii si fundatii: Asociatia Filantropicd Medical Crestind ,,Christiana”;
Asociatia de Ajutor Familial ,,Asistmed”; Fundatia pentru Ingrijirea Varstnicului; Asociatia

pentru Protejarea si Ajutorarea Handicapatilor Motor; Asociatia Caritas Eparhial Greco-



Catolic; Asociatia Caritabila ,,Maria Gabriel”; Serviciul de ajutor Maltez din Romania;
Asociatia Providenta Gondviseles Fursorge; Asociatia Femeilor Reformate din Ardeal;
Fundatia de Caritate ,,Herald”; Fundatia Dezvoltarea Popoarelor; Uniunea Crestind din
Romania; Asociatia pentru Protejarea si Ajutorarea Handicapatilor Neuropsihici; Asociatia
Down Centrul Educational ,,Raluca”; Organizatia Crestina ,,Ecce Homo”; Asociatia Preventis
Asociatia Autism Transilvania; Congregatia Surorilor Maicii Domnului; Fundatia Crestina de
Ajutorare; Asociatia “Familia Regasita”; Asociatia Maghiard a Handicapatilor Motori Cluj;

Societatea Femeilor Ortodoxe din Ardeal.

11.1.3. Participarea publica

Cetatenii care sunt afectati de o decizie au dreptul sd fie implicati direct in intreg
procesul decizional. Implicarea activa a cetdtenilor unei comunitéti in toate etapele procesului
decizional reprezintd atit un principiu politic cat si o practica a democratiei moderne. Pentru
ca rezultatul implicérii s fie unul pozitiv, iar procesul sa fie eficient, este necesar ca, pe de o
parte, cetatenii sa fie interesati sd participe si sd fie informati asupra elementelor puse in
discutie, iar pe de altd parte, decidentii sa puna in aplicare hotéririle luate de comun acord cu
cetatenii. Rezultatul punerii In practicd a acestui principiu va fi, In principal, durabilitatea
politicilor publice.

Pentru a asigura participarea cetdtenilor la deciziile importante pentru comunitate,
Primaria municipiului Cluj-Napoca va respecta prevederile legislatiei nationale si acordurile
internationale la care Romania este parte, respectiv Constitutia Romaniei, art. 31 aliniatul (2);
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare; Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei Europene a Autonomiei
Locale; Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd,
republicatd; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; Legea
nr. 273/2006 a finantelor publice locale, actualizata; Cartea alba a Comitetului Regiunilor
privind guvernanta pe mai multe niveluri adoptata la a 80-a sesiune plenara, 17-18 iunie
2009; Planul D pentru Democratie, Dialog si Dezbatere al Comisiei Europene (2005).

Daca este cazul, locuitorii municipiului Cluj-Napoca sunt consultati, in conditiile
legii, prin referendum local, asupra problemelor de interes deosebit din unitatea
administrativ-teritoriald, respectiv propunerile de modificare a limitelor teritoriale ale
municipiului (proiectele de lege sau propunerile legislative privind modificarea limitelor

teritoriale ale comunelor, oragelor si judetelor se Inainteazd Parlamentului spre adoptare



numai dupa consultarea prealabila a cetatenilor din unitatile administrativ-teritoriale
respective, prin referendum, asa cum aratda Legea nr. 3/2000 privind organizarea si
desfasurarea referendumului, cu modificarile si completarile ulterioare) si propunerile de

modificarea a denumirii localitatii.

11.2. Cooperiri internationale

Relatiile de infratire si relatiile de colaborare se realizeaza in baza Legii nr. 215/2001
a administratiei publice locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
Constitutiei Romaniei si in baza Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
pe 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997.

Municipiul Cluj-Napoca este infratit cu: Kéln (Germania), Pécs (Ungaria), Sao Paulo
(Brazilia), Zhengzhou (China), Makati (Filipine), Dijon (Franta), Columbia (Carolina de Sud,
SUA), Nantes (Franta), Be’er Sheva (Israel), Zagreb (Croatia), Chacao-Caracas (Venezuela),
Suwon (Republica Coreea), Korcé (Albania), Provincia Parma (Italia), Rockford (Illinois,
SUA), Namur (Belgia).

Municipiul Cluj-Napoca a incheiat parteneriate cu: East Lansig (Michigan, SUA),
Rotherham (Marea Britanie), Viterbo (Italia), Ningbo (China), Siena (Italia).

Municipiul Cluj-Napoca a incheiat un Memorandum cu Forumul European de Tineret
pentru desfasurarea programului Cluj-Napoca 2015 - Capitald Europeana a Tineretului. In
acest sens, in anul 2015, municipiul Cluj-Napoca a fost declarat Capitald Europeana a

Tineretului.

Capitolul 12 - Partide politice, sindicate si mass-media
Lista partidelor care au participat la alegerile locale desfasurate la data de 6 iunie
2016 (sursa: Procesul-verbal cuprinzand datele finale in Circumscriptia Electorala

Judeteana - http.//prefecturacluj.ro): Partidul National Liberal; Partidul Social Democrat;

Uniunea Democratd Maghiard din Romaénia; Partidul Alianta Liberalilor si Democratilor;
Partidul Miscarea Populard; Partidul Puterii Umaniste (Social-Liberal); Partidul Social
Romanesc; Partidul Uniunea Crestin Democratd din Romania; Partidul M10; Partidul
National Taranesc Crestin Democrat; Partidul Miscarea Liberald; Partidul Popular Maghiar
din Transilvania; Partidul Romania Mare; Asociatia Partida Romilor "Pro-Europa"; Partidul
Alianta Democrata a Romilor; Partidul National Democrat; Uniunea Nationald pentru

Progresul Romaniei; Partidul Platforma Actiunea Civica a Tinerilor; Partidul Socialist


http://prefecturacluj.ro/

Roman; Partidul Civic Maghiar; Partidul Roméania Unita; Partidul "Blocul Unitatii
Nationale"; Partidul Dreptatii Sociale

Structura politica a Consiliului local - in urma alegerilor din iunie 2016 - este cuprinsa
in Anexa 2 si face parte integrantd din prezentul statut.

Organizatiile sindicale reprezentative care isi desfdsoard activitatea in municipiul
Cluj-Napoca sunt: Filiala Cluj a Uniunii Sindicale Teritoriale Cartel Alfa, Filiala Cluj a
Blocului National Sindical, Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.),
Filiala Cluj a Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere Din Romania Fratia, Filiala Cluj a
Sindicatului Sanitas.

Principalele institutii mass-media:

Presa scrisa: Faclia de Cluyj — www.ziarulfaclia.ro; Monitorul de Cluyj -
www.monitorulcj.ro; Ziua de Cluyj — www.ziuadecj.ro; Szabadsag — www.szabadsag.ro;
Kronika — www.kronika.ro; Gazeta de Cluj — www.gazetadecluj.ro; Transilvania Reporter —

www.transilvaniareporter.ro; Sinteza — revistasinteza.ro/

Media online: www.actualdecluj.ro; www.citynews.ro; Www.napocanews.ro;
www.business-forum.ro;  www.buzznews.ro; ~ www.oradecluj.ro;  www.stiridecluj.ro;
www.napocanews.ro; www.cluj-am.ro; www.cotidiantr.ro; www.voceatransilvaniei.ro;

www.clujazi.ro; www.bzc.ro; www.clujulcultural.ro; www.clujmedia.ro; www.ziardecluj.ro.

Media audio-vizuale: Antena 1 TV Cluj — www.antenalcluj.ro; Realitatea TV Cluj —
www.realitateacluj.ro; Look TV — www.looktv.ro; TVR Cluj — www.tvr.ro/tvr_cluj.php; Digi
24 Cluj-Napoca — www.digi24.ro; Radio Cluj — www.radiocluj.ro; Radio Renasterea —
www.radiorenasterea.ro, Radio Transilvania — www.radiotransilvania.ro; Kiss Fm -
www.kissfm.ro; Radio Guerrila — www.radioguerrilla.ro; Pro FM — www.profm.ro; Paprika
Radio — www.paprikaradio.ro; Radio Impuls — www.radio-impuls.ro; Radio Napoca FM —
www.napocafm.ro; Realitatea FM — fm.realitatea.net; Radio Vocea Evangheliei -

WWW.IVeC].ro

Agentii de presa - corespondenti locali: Agentia de presa Mediafax; Agentia de presa

Agerpres
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Anexe

Anexa 1: Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local al municipiului Cluj-

Napoca, aprobat prin Hotararea nr.398/2016.

Anexa 2: Conducerea Primariei municipiului Cluj-Napoca si Consiliul local al municipiului

Cluj-Napoca, ales 1n 5 iunie 2016.

Anexa 3: Actuala conducere a Primariei municipiului Cluj-Napoca si Consiliului local al

municipiului Cluj-Napoca, la data de 3 noiembrie 2016.
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Anexa la Hotararea nr. 398/2016

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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CAPITOLULI

CONSTITUIREA CONSILIULUI LOCAL

ART. 1 (1) Constituirea Consiliului local se face in termen de 20 de zile de la data
desfasurarii alegerilor, dupd indeplinirea prevederilor art. 38 alin. 1 si 1 A/ din Legea nr.
334/2006 privind finantarea partidelor politice si a campaniilor electorale, cu modificarile i
completarile ulterioare. Convocarea consilierilor locali declarati alesi pentru sedinta de
constituire se face de catre prefect. La sedinta de constituire pot participa prefectul sau
reprezentantul sau, precum si primarul, chiar dacd procedura de validare a mandatului
acestuia nu a fost finalizatd. (Art. 30 al. 1 din Legea 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) La sedinta de constituire a consiliului local, prezenta consilierilor locali alesi
este obligatorie, cu exceptia cazurilor In care absenta este temeinic motivata. (Art. 6 A [ din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile §i

completarile ulterioare)

(3) Absenta consilierilor locali de la sedinta de constituire este consideratd motivata
daca se face dovada ca aceasta a intervenit din cauza unei boli care a necesitat spitalizarea sau
a facut imposibila prezenta acestora, a unei deplasari in strdinatate in interes de serviciu sau a
unor evenimente de fortd majord. (Art. 30 al. 5 din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Sedinta este legal constituitd daca participa cel putin doud treimi din numarul
consilierilor locali alesi. In cazul in care nu poate fi asiguratd aceasti majoritate, sedinta va fi
organizatd, in aceleasi conditii, peste trei zile, la convocarea prefectului. Daca nici la a doua
convocare, reuniunea nu este legal constituitd, se va proceda la o noud convocare de catre
prefect, peste alte trei zile, in aceleasi condifii. (Art. 30 al. 2 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) In situatia in care consiliul local nu se poate reuni nici la aceastd ultima
convocare, din cauza absentei, fard motive temeinice, a consilierilor locali, prefectul va
declara vacante, prin ordin, locurile consilierilor locali alesi care au lipsit nemotivat de la
cele trei convocari anterioare, daca acestia nu pot fi inlocuiti de supleantii Inscrisi pe listele
de candidati respective, organizandu-se alegeri pentru completare, in termen de 30 de zile, in
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conditiile Legii privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale. (Art. 30 alin. 3 din
Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare)

(6) Ordinul prefectului prin care sunt declarate vacante locurile consilierilor locali
care au lipsit nemotivat poate fi atacat de cei in cauza la instanta de contencios administrativ,
in termen de cinci zile de la comunicare. Hotararea instantei este definitiva si irevocabila.
(Art. 30 alin. 4 din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare)

ART. 2 In deschiderea sedintelor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, se intoneaz

imnul de stat al Romaniei.

ART. 3 (1) Sedinta de constituire este deschisa de prefect sau de reprezentantul acestuia.
Lucrérile sedintei de constituire sunt conduse de cel mai in varstd consilier local, asistat de
doi consilieri locali dintre cei mai tineri. (Art. 31 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 3 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(2) Dupa preluarea conducerii sedintei se ia o pauza, in timpul careia se constituie
grupurile de consilieri locali, iar secretarul municipiului Cluj-Napoca prezintd presedintelui
de varsta si asistentilor acestuia dosarcle consilierilor locali declarati alesi, inclusiv ale
supleantilor de pe listd, inaintate de biroul electoral de circumscriptie. Dosarele pot fi insotite
de optiunile scrise ale consilierilor locali alesi ce ocupa functii care devin, potrivit legii,
incompatibile cu exercitarea mandatului de consilier local. (4rt. 3 alin. 2 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de oraganizare si functionare a consiliilor

locale)

(3) Consilierii locali pot sd se constituie In grupuri, in functie de partidele sau
aliantele politice pe ale caror liste au fost alesi, daca sunt in numar de cel putin trei. (Cap. IV
Art. 24 al. 1 din din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

(4) Consilierii locali care nu indeplinesc conditiile prevazute la al. 3 pot constitui
un grup prin asociere. (Cap. IV Art. 24 al. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)
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(5) Grupul de consilieri locali este condus de un lider, ales prin votul deschis al
majoritdtii membrilor grupului. (Cap. IV Art. 24 al. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(6) Prevederile art. 3 alin. 4 se aplica si consilierilor locali independenti. (4rt. 25 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile i

completarile ulterioare)

(7) Consilierii locali nu pot forma grupuri in numele unor partide care nu au participat
la alegeri sau care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a intra in consiliu cu cel
putin un consilier local. (Art. 26 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(8) In cazul fuzionirii, doua sau mai multe partide, care sunt reprezentate in consiliu
sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup distinct. (4Art. 27 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile §i completarile

ulterioare)

ART. 4 (1) Pentru validarea mandatelor, consiliul local alege, prin vot deschis, dintre
membrii sdi, pe intreaga duratd a mandatului, o comisie de validare alcatuita din trei-cinci
consilieri locali. (4rt. 31 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Desemnarea candidatilor pentru comisia de validare se face de catre grupurile de
consilieri locali. Numarul de locuri cuvenite fiecarui grup este determinat in functie de
numarul de mandate obtinute de grupul in cauza. (Art. 4 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(3) Comisia de validare alege din randul membrilor sai un presedinte si un secretar,
prin vot deschis, al majoritatii membrilor ei prezenti. (Art. 5 din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(4) Alegerea membrilor comisiei de validare, precum si a presedintelui si
secretarului acesteia, va fi consemnata in Hotararea nr. 1. (4rt. 4 alin. 3 din O.G. nr. 35/2002

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(5) Dupa alegerea comisiei de validare, presedintele de varsta dispune o noua

pauza, in timpul careia comisia va examina legalitatea alegerii fiecdrui consiler si vor fi
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elaborate propunerile de validare sau de invalidare a mandatelor. In acest scop se incheie un
proces-verbal al carui model este prezentat in Anexa nr. 1 a O.G. nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale. (4Art. 6 alin.
1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare
a consiliilor locale, coroborat cu art. 31 alin. 3 din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(6) Comisia de validare va propune invalidarea alegerii unui consilier local numai in
cazul in care se constata incdlcarea conditiilor de eligibilitate sau daca alegerea consilierului
local s-a facut prin frauda electorala, constatatd in conditiile Legii privind alegerea
autoritafilor administratiei publice locale. (Art. 31 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(7) Consilierii care lipsesc motivat de la sedinta de constituire pot fi validati sau
invalidati in lipsa. (Art. 6 alin. 4 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de oraganizare §i functionare a consiliilor locale)

(8) In cazul in care, pana la data validarii, un candidat declarat ales nu mai face parte
din partidul pe a cérui listd a fost ales, la cererea scrisd a partidului respectiv, mandatul
acestuia nu va fi validat, urmand a fi validat primul supleant pe lista. (Art. 6 alin. 5 din O.G.
nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale)

(9) Validarea sau invalidarea mandatelor se face, in ordine alfabetica, cu votul deschis
al majoritatii consilierilor locali prezenti la sedintd. Persoana al carei mandat este supus
validarii sau invalidarii nu participa la vot. (4Art. 31 alin. 5 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile s§i completarile ulterioare,
coroborat cu art. 7 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(10) Rezultatul validarii mandatelor se consemneaza in Hotararea nr. 2 care se
comunica de indata consilierilor locali care au absentat motivat. (Art. 7 alin. 2 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor

locale)

(11) Hotararea de validare sau invalidare a mandatelor poate fi atacatd de cei

interesati la instanta de contencios administrativ in termen de cinci zile de la adoptare sau, in
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cazul celor absenti de la sedinta, de la comunicare. Instanta de contencios administrativ se
pronunta in cel mult 30 de zile. In acest caz, procedura prealabild nu se mai efectueaza, iar
hotararea primei instante este definitiva si irevocabild. (4rt. 31" alin. 1 §i 2 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare)

ART. 5 (1) Consilierii locali, ale caror mandate au fost validate, depun in fata consiliului
local urmatorul jurdmant in limba romana: “Jur sa respect Constitutia si legile tarii si sa fac,
cu buna-credinta, tot ceea ce std in puterile si priceperea mea pentru binele locuitorilor
municipiului Cluj-Napoca. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!” (Art. 32 alin. 1 din Legea 215/2001

a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Juramantul se depune dupa urmatoarea procedura: secretarul municipiului Cluj-
Napoca va da citire jurdmantului, dupad care consilierii locali validati se vor prezenta, in
ordine alfabeticd, in fata unei mese special amenajate, pe care se afld un exemplar din
Constitutie si Biblia. Consilierul local va pune mana stanga atat pe Constitutie cat si, daca
este cazul, pe Biblie, va pronunta cuvantul “Jur”, dupa care va semna juramantul de credinta,
care va fi imprimat pe un formular special. Juramantul se semneaza in doua exemplare. Un
exemplar se pastreaza la dosarul de validare, iar al doilea se Tnméaneazad consilierului local.
(Art. 8 alin. 2 si 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(3) Juramantul poate fi depus si fara formula religioasa. In acest caz, juramantul va
fi imprimat pe formular fard aceasta formula. (Art. 32 alin. 3 din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile s§i completarile ulterioare,
coroborat cu art. 8 alin. 4 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a consiliilor locale).

(4) Consilierii locali care refuzd sa depuna juramantul sunt considerati demisionati
de drept. (Art. 32 al. 2 Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare)

(5) In cazul in care consilierul local declarat ales renunti la mandat inainte de
validare sau refuzd sd depund jurdmantul, se supune validarii mandatul primului supleant
inscris pe lista partidului politic, a aliantei politice sau a aliantei electorale respective, daca

pana la validarea mandatului partidele si aliantele politice confirma in scris apartenenta la
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partid. In cazul in care locurile rimase vacante nu pot fi completate cu supleanti, conform
legii, iar numarul de consilieri locali se reduce sub jumatate plus unu, vor fi organizate
alegeri partiale pentru completare, in termen de 90 de zile. (Art. 33 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 6 Consiliul local se declara legal constituit daca majoritatea consilierilor locali validati
au depus juramantul. Constituirea consiliului local se constatd prin Hotararea nr. 3, adoptata
cu votul majoritatii consilierilor locali validati. (Art. 34 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)
CAPITOLULII
ORGANIZAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

SECTIUNEA 1. Presedintele de sedinta

ART. 7 (1) Dupa declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii sai, prin
votul deschis al majoritatii consilierilor locali in functie, un presedinte de sedintd, pe o
perioada de cel mult trei luni, care va conduce sedintele consiliului si va semna hotararile
adoptate de acesta. (Art. 35 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Consilierul local ales in conditiile alin. (1) poate fi schimbat din functie la initiativa
a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali, cu votul majoritatii consilierilor locali
in functie. (4rt. 35 al. 2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata

cu modificarile §i completarile ulterioare)

(3) Rezultatul alegerii presedintelui de sedintd se consemneaza in Hotararea nr. 4.
(drt. 9 alin. 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

functionare a consiliilor locale)

(4) Hotararile nr. 1-4 se semneaza de presedintele de varsta si de cei doi asistenti ai
acestuia si se contrasemneaza de secretarul municipiului Cluj-Napoca. Aceste hotarari au
caracter constatator. Ele nu produc efecte juridice, neputand forma obiectul unor actiuni in
justitie cu exceptia Hotararii nr. 2. (Art. 9 alin. 4 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)
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(5) Dupa alegerea presedintelui de sedintd acesta preia conducerea lucrarilor
consiliului.(4rt. 9 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)
ART. 8 Presedintele de sedinta exercita urmatoarele atributii principale:
a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune atentiei consilierilor locali continutul ordinii de zi, Inscrierea unor puncte

suplimentare, daca este cazul si supune spre aprobare ordinea de zi;

¢) supune votului consilierilor locali proiectele de hotdrari impreuna cu propunerile rezultate

in urma dezbaterilor;

d) asigura numararea voturilor si anunta rezultatul votarii, cu precizarea voturilor pentru, a

voturilor contra si a abtinerilor;

e) semneaza hotararile adoptate de consiliul local, chiar dacd a votat Tmpotriva adoptarii

acestora, precum si procesul-verbal;
f) asigura mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfasurare a sedintelor;

g) supune votului consilierilor locali orice problema care intra in competenta de solutionare a

consiliului local;

h) aplica, daca este cazul, sau propune consiliului local aplicarea sanctiunilor prevazute de
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare si de prezentul regulament;

1) oferd invitatilor si persoanelor care participa din proprie initiativa posibilitatea de a se

exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi, cu acordul consiliului local;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament sau insarcinari
date de consiliul local. (Art. 10 alin. 1 si 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

SECTIUNEA 2. Alegerea viceprimarilor

ART. 9 (1) Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca alege din randurile membrilor sai
doi viceprimari. Viceprimarii sunt subordonati primarului si inlocuitorilor de drept ai

acestuia, carora primarul poate sa le delege atributiile sale. Viceprimarii sunt alesi cu votul
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majoritatii consilierilor locali in functie, din rdndul membrilor Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca. (Art. 57 alin. 1, 2, 3 din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Propunerea de candidati pentru alegerea viceprimarilor se face de catre grupurile de
consilieri locali sau de catre oricare dintre consilierii locali. (4rt. 11 alin. 2 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor

locale)

(3) Dupa inregistrarea candidaturilor, se ia o pauzi, in timpul careia se completeaza
buletinele de vot. (Art. 11 alin. 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(4) Alegerea viceprimarilor se face prin vot secret. Exercitarea votului se face intr-o
cabind special amenajatd, dupa urmatoarea procedurd: fiecare consilier local primeste un
singur buletin de vot pe care sunt trecute numele tuturor candidatilor. Intrand in cabina, din
lista candidatilor vor fi bifate in casufa din dreptul numelui numele candidatilor preferati pe
care consilierul local doreste sa ii aleagd. Pe buletin va rdmane nebifat numele consilierilor
locali pe care nu doreste sa 1i aleaga votantul. (Art. 11 alin. 1 §i 4 lit. a) din O.G. nr. 35/2002

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(5) Sunt declarati viceprimari, primii doi candidati care au obtinut votul majoritatii
consilierilor locali in functie. (4rt. 11 alin. 6 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(6) In situatia in care nu s-a intrunit majoritatea previzutd la alin. 5, se
organizeaza un al doilea tur de scrutin, in aceeasi sedinta, la care vor participa candidatii
situati pe primele doud locuri. La al doilea tur de scrutin sunt declarati alesi viceprimari
consilierii locali care au obtinut cel mai mare numar de voturi. (Art. 11 alin. 7 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a consiliilor

locale)

(7) In caz de balotaj se va proceda la un nou tur de scrutin, la care vor participa
numai candidatii care se afla in aceasta situatie. Va fi declarat ales candidatul care a obtinut
cele mai multe voturi. (4rt. 12 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare §i functionare a consiliilor locale)
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(8) Alegerea viceprimarilor va fi consemnata in Hotdrarea nr. 5. (Art. 13 din O.G.
nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale)

ART. 10 (1) Pe durata exercitdrii mandatului, viceprimarii isi pastreaza statutul de consilier
local, fara a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut. (Cap. III Art. 57 alin. 7 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(2) Schimbarea din functie a viceprimarilor se poate face de consiliul local, prin
hotéarare adoptatd cu votul a doud treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea
motivatd a primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie. (Cap. 111
Art. 57 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

(3) Pe durata mandatului, viceprimarii primesc o indemnizatie lunara, ca unicd forma
de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei de viceprimar, si care reprezintd baza de
calcul pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determind in raport cu venitul
salarial. Viceprimarii nu beneficiaza de sporul de vechime in munca si nici de alte sporuri
prevazute de lege. (Art. 57 alin. 5 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Durata mandatului constituie vechime in munca si in specialitatea studiilor
absolvite. (Art. 57 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al organizatiei minoritatilor
nationale pe a carei lista a fost ales, duce la Incetarea de drept a mandatului de viceprimar si,
implicit, a aceluia de consiler local. (Art. 9 alin. 2 lit. h A1 §i alin. 2 A ldin Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(6) Durata mandatului viceprimarilor este egald cu durata mandatului consiliului
local. In cazul in care mandatul consiliului local inceteazi inainte de expirarea duratei
normale de patru ani, Inceteazd de drept si mandatul viceprimarilor, fara vreo altd formalitate.
(Art. 14 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

functionare a consiliilor locale)
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SECTIUNEA 3. Comisiile de specialitate
ART. 11 Organizarea

(1) Dupa constituire, consiliul local 1si organizeazd comisii de specialitate pe
principalele domenii de activitate. (4rt. 54 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Avand in vedere specificul local si nevoile activitatii sale, Consiliul local al

municipiului Cluj-Napoca organizeaza urmatoarele comisii pe domenii de specialitate:
Comisia I — Buget-finante, patrimoniu.

Comisia II — Probleme juridice, servicii publice si comert.

Comisia III — Urbanism, amenajarea teritoriului si protectia mediului.

Comisia IV — Invitimant, culturd, culte, drepturile omului, minorititi si

societatea civila.
Comisia V — Sanatate, munca, protectie sociald, ordine publica.

Comisia VI — Fonduri europene, relatii externe, orase infritite si strategii de

dezvoltare comunitara.
Comisia VII — Sport, tineret, mediu si turism.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de specialitate se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, respectandu-se configuratia
politicd rezultatd in urma alegerilor locale. (Art. 54 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Fiecare din aceste comisii este constituitd dintr-un numar impar de membri. (Art.
15 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

functionare a consiliilor locale)

(5) Nominalizarea membrilor comisiilor se face de catre fiecare grup de consilieri
locali, iar a consilierilor locali independenti, de catre consiliul local, avandu-se in vedere, de
reguld, optiunea acestora, pregdtirea lor profesionald si domeniul in care isi desfasoara
activitatea. (Art. 17 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a consiliilor locale)
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(6) Prin hotarare a consiliului local poate fi modificat numarul comisiilor de

specialitate, numarul membrilor comisiei, precum $i componenta nominald a acestora.

ART. 12 (1) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai consilierii locali. (Art. 54 alin.
2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile §i

completarile ulterioare)

(2) Un consilier local poate face parte din 1-3 comisii de specialitate, dintre care una
este comisia de bazd. Indemnizatia de sedintd va fi achitatd numai pentru activitatea
desfasuratd in comisia de bazad. (Art. 17 alin. 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

(3) Comisiile de specialitate isi aleg cate un presedinte si un secretar, prin vot deschis.
(Art. 54 alin. 3 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

ART. 13 (1) Comisiile de specialitate lucreaza in plen si iau hotarari cu votul majoritagii
membrilor lor. (Art. 54 alin. 5 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Votul in comisii este, de regula, deschis. In anumite situatii, comisia poate hotari
ca votul sd fie secret, stabilind de la caz la caz si modalitatea de exprimare a acestuia. (Art. 25
din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a

consiliilor locale)

(3) Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului
de specialitate al primarului sau din afara acestuia, in special de la unitatile aflate 1n
subordinea consiliului. Au dreptul sa participe la sedintele comisiei si consilierii locali care
au facut propunerile ce stau la baza lucrarilor comisiei (autorii proiectelor de hotarari,
amendamente, anchete). (Art. 16 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(4) Sedintele comisiei de specialitate sunt, de regula, publice. Comisia poate invita si
alte persoane care sa participe la dezbateri. (Art. 16 al. 3 A1 din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(5) Persoanele prevazute la alin. (3) si (4) pot fi audiate in cadrul sedintei comisiei,

dar nu au dreptul de a participa la vot.
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(6) Comisia poate hotari ca unele sedinte sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de
zi sd se desfasoare cu usile inchise. (Art. 16 alin. 4 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)
ART. 14 Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii principale:

a) initiazd si coordoneaza studii, analize, anchete administrative, prognoze orientative in

domeniile pentru care au fost constituite;

b) controleaza activitatea societatilor comerciale si a regiilor autonome din subordinea

Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

¢) analizeaza si avizeaza proiectele de hotarare din domeniul lor de activitate. (Art. 54 alin. 4
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

d) se pronuntd asupra altor probleme trimise de consiliul local spre avizare. (Art. 19 alin. 1
lit. b) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a consiliilor locale)

e) intocmesc avize asupra proiectelor de hotarari si asupra problemelor analizate, pe care le
prezintd consiliului local. (Art. 19 alin. 1 lit. ¢) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

f) propun asocierea cu alte consilii locale, precum si cu agenti economici interni sau externi,
in scopul realizarii sau exploatarii unor lucrari de interes comun si efectueaza studii si analize
privind stabilirea legaturilor de colaborare, cooperare si infratire a municipiului Cluj-Napoca
cu localitati din strainatate, propunand consiliului local proiecte de hotarare in acest sens.
(Art. 36 alin. 7 lit. a), b), c) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

g) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca sau insarcinari date prin hotarari ale consiliului
local, daca acestea au legatura cu activitatea lor. (4rt. 19 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

ART. 15 Presedintele comisiei de specialitate are umatoarele atributii principale:
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a) asigura reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu consiliul local si cu celelalte
comisii; (Art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)
b) convoaca sedintele comisiei;
¢) conduce sedintele comisiei;

d) propune ca la lucrarile comisiei sa participe si alte persoane din afara acesteia, daca

apreciaza ca este necesar;

e) participad la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezinta importanta
pentru comisia pe care o conduce;

f) sustine 1n sedintele de consiliu avizele formulate de comisie;

g) anunta rezultatul votarii pe baza datelor comunicate de secretarul comisiei;

h) indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea comisiei prevazute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
sau stabilite de consiliul local; (4rt. 20 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

1) asigura mentinerea ordinii in sedintele comisiei avand aceleasi drepturi ca si presedintele
de sedintd, putdnd aplica sanctiunile prevazute de art 57 alin. (1) lit. a-d din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

si de prezentul regulament art. 83 lit. a)-d).
ART. 16 Secretarul comisiei indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedinte a membrilor comisiei;(A4rz.
21 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a consiliilor locale)

b) numara voturile si 1l informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea

fiecarei hotarari si asupra rezultatului votarii;

¢) asigura redactarea avizelor si proceselor-verbale;
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d) indeplineste orice alte sarcini prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca sau insarcindri stabilite de comisie sau de catre
presedinte. (Art. 21 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 17 (1) Convocarea sedintelor comisiei se face de catre presedintele acesteia, cu cel
putin trei zile inainte. (4Art. 22 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare §i functionare a consiliilor locale)

(2) Ordinea de zi se aproba de comisie la propunerea presedintelui. Oricare dintre

membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a unor probleme.

(3) Participarea membrilor comisiei la sedintele acesteia este obligatorie.

(4). In caz de absenti la sedinta comisiei de baza, consilierului local in cauza nu i se
acordad indemnizatia de sedintd. Daca absentele de la sedintele pe comisii continua fara a fi
motivate, presedintele comisiei poate aplica sanctiunile prevazute de Art. 57 si 58 din Legea
nr. 393/2004, privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare.

ART. 18 (1) Sedintele comisiilor de specialitate se desfasoard, de reguld, inaintea sedintelor
consiliului local, atunci cand ordinea de zi a sedintei acestuia cuprinde probleme sau proiecte
de hotarari asupra carora i se solicitd avizul. (4rt. 23 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(2) Proiectele de hotarare sunt repartizate comisiilor de specialitate de catre

presedintele de sedinta si secretarul municipiului Cluj-Napoca.

ART. 19 (1) Pentru dezbaterea proiectelor de hotarare sau a celorlalte probleme repartizate
comisiei, presedintele acesteia va desemna un consilier care va face, in cadrul sedintei, o
scurta prezentare a problemei aflate pe ordinea de zi dacd aceasta nu este prezentatd de
initiator. (Art. 24 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(2) Consilierul desemnat potrivit alin. (1) va redacta avizul comisiei pe baza
amendamentelor si a propunerilor formulate de membrii acesteia care au fost aprobate cu
majoritatea voturilor consilierilor prezenti. (Art. 24 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)
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(3) Avizele intocmite de comisie vor cuprinde separat, cu motivarea necesara, atat
amendamentele §i propunerile acceptate, cat si cele respinse. (Art. 24 alin. 3 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor

locale)

ART. 20 (1) Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza, prin grija secretarului acesteia,
intr-un proces-verbal. Dupa incheierea sedintei, procesul-verbal va fi semnat de catre
presedintele si secretarul comisiei. (Art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(2) Presedintele poate incuviinta ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate
de alte persoane interesate care nu au participat la sedintd, cu exceptia proceselor-verbale
intocmite in sedintele ale caror lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.(Art. 26 alin. 2 din
O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale)

ART. 21 Comisiile de specialitate sunt obligate sa prezinte Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca un raport anual de activitate, care va fi facut public prin grija secretarului
municipiului Cluj-Napoca. (4Art. 50 alin. 3 din Legea nr, 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 22 (1) Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca poate organiza, din proprie
inifiativa sau la initiativa primarului, dupa caz, comisii speciale de analiza si verificare, pe
perioada determinata. (Art. 54 alin. 7 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Componenta comisiei speciale de analiza si verificare, obiectivele si perioada de
desfasurare a activitatilor acesteia se stabilesc prin hotarare a Consiliului local al municipiului

Cluj-Napoca.
(3) Membrii comisiei actioneaza in limitele stabilite prin hotarare.

(4) Fiecare comisie de analizd si verificare va prezenta Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, la termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor

si verificarilor efectuate.
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SECTIUNEA 4. Alte dispozitii

ART. 23 (1) Validarea alegerii primarului se face in termen de 20 de zile de la data
desfasurarii alegerilor, In camera de consiliu a Judecdtoriei municipiului Cluj-Napoca, de
catre un judecdtor desemnat de catre presedintele judecatoriei. (Art. 58 alin. 1 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(2) Rezultatul validdrii sau invalidarii alegerii primarului se aduce la cunostinta
prefectului si se prezinta in sedinta de constituire a consiliului local sau, dupa caz, intr-o
sedintd extraordinard, de catre un judecdtor desemnat de presedintele Judecatoriei. (4rt. 59
alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile §i

completarile ulterioare)

(3) In caz de invalidare a alegerii primarului, Guvernul, la propunerea prefectului, va
stabili data alegerilor. Acestea se organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la data
invalidarii sau, dupd caz, de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti, in conditiile legii. (Art. 59 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei

publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Primarul depune in fata Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca juramantul
(Art. 32 alin. 1 si 60 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Primarul care refuza sa depuna juramantul este considerat demisionat de drept.
(Art. 60 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

ART. 24 (1) Primarul municipiului Cluj-Napoca participa la sedintele consiliului local si are
dreptul sa 1si exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi.
Punctul de vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al
sedintei. (4rt. 33 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(2) Primarul va ocupa un loc distinct in sala de sedinte. Daca la lucrarile consiliului

participa Prefectul judetului Cluj, presedintele Consiliului Judetean Cluj sau reprezentantii
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lor, acestia vor ocupa, de asemenea, un loc distinct. (Art. 32 alin. 2 i 3 din O.G. nr. 35/2002

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

ART. 25 Secretarul municipiului Cluj-Napoca participd in mod obligatoriu la sedintele
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca (Art 34 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale) si are

urmatoarele atributii principale privitoare la sedintele consiliului local:

a) asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului sau
a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali in functie; (Art 34 alin. 1 lit. (a) din
O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale). Convocarea consiliului local se face in scris, cu cel putin cinci zile
inaintea sedintelor ordinare sau cu cel putin trei zile Tnainte de sedintele extraordinare. Odata
cu notificarea convocarii, sunt puse la dispozitie consilierilor locali materialele Inscrise pe
ordinea de zi. (Art. 39 alin. 3 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

b) comunica ordinea de zi, prin grija Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locala si
a Biroului Mass-media, locuitorilor municipiului Cluj-Napoca; (Art. 39 alin. 6 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

c) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, prin grija Serviciului Relatii cu consiliul si
administratie locald; (Art 34 alin. 1 lit. (b) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

d) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si
comisiilor de specialitate ale acestuia; (4Art. 117 lit. (g) din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

e) avizeaza, pentru legalitate, proiectele de hotdrare cuprinse in ordinea de zi; (Art. 117 lit. a)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

f) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor locali;(A4rt
34 alin. 1 lit. (c) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)
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g) numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd; (Art 34 alin. 1 lit. d) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare §i functionare a consiliilor locale)

h) informeaza pe presedintele de sedintd cu privire la cvorumul necesar pentru adoptarea
fiecarei hotarari a consiliului local; (Art 34 alin. 1 lit. e) din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

1) asigurd Intocmirea stenogramei sau a procesului-verbal al sedintelor consiliului local, prin
grija Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locala; (47t 34 alin. 1 lit. f) din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor

locale)

j) la inceputul fiecarei sedinte, secretarul municipiului Cluj-Napoca supune spre aprobare

procesul-verbal al sedintei anterioare;

k) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora, prin grija Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locald; (Art 34
alin. 1 lit. (g) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a consiliilor locale)

1) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sd nu ia parte
consilierul local care, fie personal, fie prin sof, sotie, afini sau rude pana la gradul al IV-lea
inclusiv, are un interes patrimonial in problema supusa dezbaterilor consiliului local. il

informeaza pe presedintele de sedintd cu privire la asemenea situatii si face cunoscut faptul ca
hotararile adoptate de consiliul local cu incalcarea dispozitiilor alin. (1) lit. (1) din prezentul
regulament sunt nule de drept. (Art 34 alin. 1 lit. h) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

Nulitatea se constatd de catre instanta de contencios administrativ. Actiunea poate fi
introdusd de orice persoand interesatd. (Art. 46 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

m) prezintd In fata consiliului local punctul sdu de vedere cu privire la legalitatea unor
proiecte de hotarare sau a altor masuri supuse deliberdrii consiliului; daca este cazul, refuza

sd contrasemneze hotararile pe care le considera ilegale; (Art 34 alin. 1 lit. i) din O.G. nr.
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35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor

locale)

n) contrasemneaza, In conditiile legii si ale prezentului regulament, hotararile consiliului
local pe care le considera legale; (Art 34 alin. 1 lit. j) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

0) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local; (Art 34 alin. 1 lit. k) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

p) acordd consilierilor locali asistentd si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii,
inclusiv la redactarea proiectelor de hotdrare sau la definitivarea celor discutate si aprobate de
consiliu. Asemenea obligatii revin si aparatului de specialitate al primarului. (Art 34 alin. 1
lit. 1) din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a consiliilor locale)

r) asigurd transparenta §i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a hotdrarilor adoptate, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public. (Art. 117 lit. e) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca sau Insarcinari date de consiliul
local privitoare la buna organizare si desfasurare a sedintelor de consiliu. (Art. 34 alin. 2
din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale)
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CAPITOLUL IIT
FUNCTIONAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

SECTIUNEA 1. Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a proiectelor de

hotarare

ART. 26 (1) Proiectele de hotarare pot fi propuse de consilierii locali, de primar, viceprimari
sau de cetateni. Redactarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului
municipiului Cluj-Napoca si al compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului. (Art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 27 (1) Proiectele de hotarare initiate de catre primar si viceprimari, inscrise pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, nu pot fi dezbatute
daca nu sunt insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, raport care este elaborat in termen de 30 de zile de la inregistrarea
proiectului, precum si de raportul comisiei de specialitate a consiliului. (4rt. 44 alin. 1 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(2) Proiectele de hotarare initiate de catre consilierii locali vor fi insotite de o
expunere de motive si vor fi trimise compartimentelor de resort ale aparatului de specialitate
al primarului, 1n vederea Intocmirii referatului de specialitate. Nominalizarea
compartimentelor carora li se trimit materiale spre analiza se face de catre primar impreuna
cu secretarul municipiului. (4rt 44 alin. 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

(3) Proiectele de hotarare vor fi redactate in conformitate cu normele de tehnica

legislativa, respectandu-se, de asemenea, si normele academice 1n vigoare privind ortografia.

(4) In preambulul proiectului de hotirare va fi mentionat numai referatul

compartimentului aparatului de specialitate al primarului sau al consilierului initiator.

ART. 28 (1) Pentru asigurarea transparentei decizionale, Primarul municipiului Cluj-Napoca
desemneaza o persoana din cadrul aparatului de specialitate al primarului responsabila pentru
relatia cu societatea civila, persoand care primeste propunerile, sugestiile si opiniile

persoanelor interesate cu privire la proiectele de hotarare ce urmeaza a fi inscrise pe ordinea
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de zi a sedintelor de consiliu. (Art. 7 alin. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta

decizionala in administratia publica)

(2) Persoana desemnatd de cdtre primar pentru relatia cu societatea civila are

urmatoarele atributii:

a) sa publice un anunt referitor la proiectele de hotarare cu caracter normativ care
urmeaza a fi discutate in sedinta consiliului local, pe site-ul consiliului local, sa-1 afiseze la
sediul acestuia, intr-un spatiu accesibil publicului si sa-1 transmita catre mass-media locala cu

30 de zile Tnainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare. Anuntul va cuprinde:
- referatul de aprobare privind necesitatea adoptarii hotararii consiliului local;
- texul complet al proiectului de hotarare;

- termenul limitd, locul si modalitatea in care cei interesai pot trimite In scris
propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotdrare (Art. 7

alin. 1 i 2 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica)

b) sd transmitd proiectele de hotdrare tuturor persoanelor care au depus o cerere

pentru primirea acestor informatii,

c) sd primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la
proiectul de hotarare propus in termen de 10 zile de la publicarea anuntului; (4Art. 7 alin. 4

din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica)

d) difuzarea anuntului privind sedinta publica a consiliului local si invitarea speciala

a unor persoane la sedinta.

(3) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de hotarare cu relevantd asupra
mediului de afaceri este transmis de cétre initiator asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal
constituite, pe domenii specifice de activitate, in termenul prevazut la lit. a) (Art. 7 alin. 3 din

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica)

ART. 29 (1) Daca nu s-a solicitat dezbaterea publica, proiectele de hotarare, impreund cu
observatiile si propunerile formulate de persoanele interesate, sunt transmise
compartimentelor de resort ale aparatului de specialitate al primarului pentru a se pronunta in

legdtura cu aceste recomandari (definitivare).
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ART. 30 (1) Autoritatea publica in cauza este obligata sa decida organizarea unei intalniri In
care sd se dezbatd public proiectul de hotdrare, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre o
asociatie legal constituita sau de catre o altd autoritate publica. (Art. 7 alin. 9 din Legea nr.

52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica)

(2) La dezbaterea publica va participa obligatoriu initiatorul proiectului, dar si

specialisti din aparatul de specialitate al primarului, care au redactat referatul de specialitate.

(3) Dezbaterile, propunerile, sugestiile si opiniile participantilor se consemneaza in

procesul-verbal al sedintei si se inregistreaza pe banda magnetica.

(4) Propunerile se transmit in scris comisiilor de specialitate ale consiliului local si
vor fi dezbatute, impreund cu proiectul de hotarare al initiatorului, in conditiile si cu

respectarea prevederilor Regulamentului de organizarea si functionare a consiliului local.
(5) Propunerile exprimate in cadrul dezbaterilor publice au caracter de recomandare.

(6) Activitatea de avizare a proiectelor de hotdrare este in competenta exclusiva a
comisiilor de specialitate, iar activitatea de adoptare a hotararilor este de competenta

exclusiva a plenului consiliului local.

ART. 31 In cazul reglementarii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale
exceptionale, impune adoptarea de solutii imediate, in vederea evitarii unei grave atingeri
aduse interesului public, proiectele de hotarare sunt supuse adoptarii in procedura de urgenta

prevazuta de reglementarile in vigoare.

ART. 32 (1) Proiectele de hotdrare sunt inscrise pe ordinea de zi a sedintelor, prin

mentionarea titlului si a inifiatorului acestora.

(2) Proiectele de hotarare sunt aduse la cunostinta consilierilor locali de
indata, cu indicarea comisiilor carora le-au fost transmise spre avizare si cu invitagia de a

formula si depune amendamente.

(3) Operatiunile prevazute la alin. (1) si (2) se realizeaza prin grija secretarului
municipiului Cluj-Napoca. (Art 45 alin. 1, 2 si 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 33 (1) Proiectele de hotirare si celelalte materiale sunt trasmise spre dezbatere si

avizare comisiilor de specialitate ale consiliului local, precum si compartimentelor de resort
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din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in vederea intocmirii raportului.
Nominalizarea comisiilor §i compartimentelor cdrora li se trimit materiale spre analiza se face

de catre primar, impreuna cu secretarul municipiului.

(2) Initiatorul proiectului sau al altor propuneri le poate retrage sau poate renunta, in
orice moment, la sustinerea lor. (4Art 46 alin. 1 i 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 34 (1) Dupa examinarea proiectului sau propunerii, comisia de specialitate a consiliului
local intocmeste un aviz cu privire la adoptarea sau, dupa caz, la respingerea proiectului ori

propunerii examinate. Daca se propune adoptarea proiectului, pot fi formulate amendamente.

(2) Avizul se transmite secretarului municipiului, care va Ilua masurile
corespunzatoare difuzarii lui catre primar si catre consilierii locali, cel mai tarziu odata cu
invitatia pentru sedinta. (Art 47 alin. 1 si 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 35 Proiectele de hotarare si celelalte propuneri, insotite de referatul compartimentului
de resort din aparatul de specialitate al primarului, de avizul comisiei de specialitate si de
recomandarile persoanelor interesate cu privire la proiectele de hotarari, se inscriu pe ordinea
de zi si se supun dezbaterii si votului consiliului in prima sedintd ordinara a acestuia. (4rt 48
din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale)

SECTIUNEA 2. Dispozitii referitoare la initierea proiectelor de hotiriare de citre

cetateni

ART. 36 (1) Cetatenii pot propune consiliului local, spre dezbatere si adoptare, proiecte de
hotarare. (Art. 109 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Promovarea unui proiect de hotarare poate fi initiatd de unul sau de mai multi
cetdteni cu drept de vot, dacd acesta este sustinut prin semndturi de cel putin 5% din
populatia cu drept de vot a municipiului Cluj-Napoca. (4rt. 109 alin. 2 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile §i completarile

ulterioare)
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ART. 37 (1) Initiatorii depun la secretarul municipiului Cluj-Napoca forma propusd pentru
proiectul de hotdrare. Proiectul va fi afisat spre informare publicd prin grija secretarului
municipiului Cluj-Napoca. (4rt. 110 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Initiatorii asigura intocmirea listelor de sustindtori pe formulare puse la dispozitie
de secretarul municipiului Cluj-Napoca. (Art. 110 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(3) Listele de sustinatori vor cuprinde numele, prenumele si domiciliul, seria si
numarul actului de identitate si semnaturile sustinatorilor. (Art. 110 alin. 3 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(4) Listele de sustindtori pot fi semnate numai de cetdtenii cu drept de vot care au
domiciliul pe raza municipiului Cluj-Napoca. (Art. 110 alin. 4 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 38 Dupa depunerea documentatiei i verificarea acesteia de catre secretarul
municipiului Cluj-Napoca, proiectul de hotarare va urma procedurile prevazute in Sectiunea 1
din Capitolul III ale prezentului Regulament. (Art. 111 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

SECTIUNEA 3. Dispozitii privind desfasurarea sedintelor si participarea la procesul de

luare a deciziilor

ART. 39 (1) Ordinea de zi a sedintelor consiliului local cuprinde proiecte de hotérari,
rapoarte ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau informari ale conducatorilor unitatilor
subordonate sau care se afla sub autoritatea consiliului, declaratii politice, intrebari,
interpelari, petitii sau alte probleme care se supun dezbaterii consiliului. Ordinea de zi este
inscrisd 1n cuprinsul invitatiei de sedintd transmisd consilierilor locali si se aduce la
cunostinta locuitorilor municipiului Cluj-Napoca prin mass-media sau prin orice alt mijloc de
publicitate. (Art. 35 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(2) Ordinea de zi a sedintelor se aproba de catre consiliul local, la propunerea

primarului sau a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali (in functie de felul
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sedintei — ordinara sau extraordinard), care au cerut intrunirea consiliului. Suplimentarea
ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente, care nu pot fi amanate pana la
sedinta urmatoare, si numai cu votul majoritatii consilierilor locali prezenti. Scoaterea unui
proiect de hotdrare de pe proiectul ordinii de zi se face numai cu acordul initiatorului sau
dacd acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 44 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati cu modificdrile si completdrile ulterioare. In cazul
neaprobarii ordinii de zi, in conditiile prevazute mai sus, nu se acordd indemnizatia cuvenita
consilierilor locali pentru sedinta respectiva. (Art. 43 alin. 1 si 2 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 40 (1) Consilierii locali sunt obligati sa fie prezenti la lucrarile consiliului.

(2) Consilierul local care nu poate lua parte la sedinta este obligat sa aduca la

cunostinta acest lucru, presedintelui de sedinta sau secretarului municipiului Cluj-Napoca.

(Art. 36 alin. 1 si 2 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 41 (1) Dezbaterea problemelor se face de reguld in ordinea in care acestea sunt inscrise
pe ordinea de zi aprobatd. Dezbaterea este precedatd de prezentarea pe scurt a proiectului de
hotarare sau a problemei inscrise pe ordinea de zi, pe care o face inifiatorul. Apoi se da
cuvantul presedintilor comisiilor de specialitate care au intocmit avize si, daca este cazul,
sefului compartimentului care a intocmit referatul. (Art. 38 alin. 1 din O.G. nr. 35/2002

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

(2) Consilierii locali vor participa la dezbateri in ordinea inscrierii la cuvant si se vor
limita la sustinerea punctelor de vedere sau a amendamentelor formulate in scris, In timpul
lucrarilor plenului. Pot fi formulate amendamente in plen. Presedintele de sedinta are dreptul
sa limiteze durata ludrilor de cuvant, in functie de obiectul dezbaterii. In acest scop el poate
propune consiliului spre aprobare timpul ce va fi afectat fiecarui vorbitor, precum si timpul
total de dezbatere a proiectului. Consilierul local este obligat ca, in cuvantul sau, sa se refere
exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii. Presedintele de sedinta va urmari ca
prezenta la dezbateri si se faci cu participarea tuturor grupurilor de consilieri locali. In cazul
unor probleme deosebite, se va aloca un anumit timp fiecarui grup de consilieri locali, in
functie de marimea acestuia. (Art. 38 alin. 3 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)
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(3) Persoana care prezideza sedinta publica ofera invitatilor si persoanelor care
participd din proprie initiativa posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe
ordinea de zi, cu acordul consiliului local, aceste puncte de vedere avand valoare de

recomandare.

(4) Presedintele de sedintd are dreptul sa limiteze ludrile de cuvant. (Art. 38 alin. 3
din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale)

ART. 42 (1) Presedintele de sedintd va permite oriciAnd unui consilier sd raspundd unei

probleme de ordin personal sau atunci cand a fost nominalizat de un alt vorbitor.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care se cere cuvantul in probleme
privitoare la regulament. (Art. 39 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 43 Presedintele de sedintd sau reprezentantul oricarui grup de consilieri locali poate
propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in dezbaterea consiliului. Propunerea de
incheiere a dezbaterii se supune votului. Discutiile vor fi sistate dacd propunerea a fost

acceptatd de majoritatea consilierilor locali prezenti.

ART. 44 Este interzisa proferarea de insulte sau calomnii de catre consilierii locali prezenti la
sedinta, precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala. (Art. 41 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor

locale)

ART. 45 (1) Persoanele care asista la sedintele publice, invitate sau din proprie initiativa,
trebuie si respecte Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local. in cazul in
care presedintele de sedintd constatd cd o persoand a incdlcat regulamentul, va dispune

avertizarea si, in ultima instanta, evacuarea acesteia.

(2) In cazul consilierilor locali care incalcid regulamentul, presedintele de sedinta
poate aplica sanctiunile prevazute de lege. (Art. 58 si 59 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 46 Asupra proiectelor de hotdrare au loc dezbateri generale si pe articole, consilierii

locali putand formula amendamente de fond sau de redactare. Amendamentele formulate se
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supun votului consiliului in ordinea formularii lor. Dacd s-a adoptat unul dintre

amendamentele concurente, celelate se socotesc respinse fard a se mai supune votului.

ART. 47 Daca in urma dezbaterilor din sedinta consiliului local se impun modificari de fond
in continutul proiectului, presedintele de sedintd poate hotari retrimiterea proiectului pentru
reexaminare catre comisie sau catre compartimentul de specialitate care a Intocmit avizul,
respectiv referatul. (4rt. 27 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

ART. 48 Sedintele consiliului local se desfasoara cu respectarea prevederilor art. 41 si 42 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare.
ART. 49 Adoptarea hotararilor tine de competenta exclusiva a consiliului local.

ART. 50 Procesul-verbal al sedintei publice va fi afisat la sediul Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca (str. Motilor nr. 3 et. 2, avizierul Serviciului Relatii cu consiliul si
administratie locald) si publicat pe site-ul institutiei (www.primariaclujnapoca.ro), in termen
de trei zile de la terminarea sedintei, de catre secretarul municipiului Cluj-Napoca, prin grija
Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locala. (Art. 42 alin. 7 din Legea nr. 215/2001

a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 51 (1) Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civild va intocmi si va face
public un raport anual privind transparenta decizionald, dupa luarea la cunostintd de catre

consiliul local, raport care va cuprinde urmatoarele elemente:

- numarul total al recomandarilor primite;

- numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de hotarare;

- numarul participantilor la sedintele publice;

- numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de hotarare;

- cazurile in care consiliul local a fost actionat in justitie pentru nerespectarea prevederilor

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica;
- evaluarea proprie a parteneriatului cu cetafenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

- numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.
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(2) Raportul anual privind transparenta decizionalda va fi facut public prin afisare la
sediul propriu intr-un spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in sedinta publica. (Art.

12 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica)

SECTIUNEA 4. Procedura de vot

ART. 52 (1) Votul consilierilor locali este individual si poate fi deschis sau secret.
(2) Votul deschis se exprima public prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.

(3) Consiliul local hotaraste, la propunerea presedintelui de sedintd, ce modalitate
de vot se va folosi, in afard de cazul in care, prin lege sau regulament, se stabileste o anumita
procedura de vot. (Art. 49 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a consiliilor locale)

(4) Hotararile cu caracter individual cu privire la persoane vor fi luate intotdeauna
prin vot secret, cu exceptiile prevazute de lege. (Art. 45 alin. 5 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 53 (1) Votarea prin apel nominal se desfasoara In modul urmator: presedintele de
sedinta explicd obiectul votdrii si sensul cuvintelor “pentru® si “contra®. Secretarul
municipiului va da citire numelui si prenumelui fiecarui consilier local, in ordine alfabetica.
Consilierul local nominalizat pronuntd la microfon cuvantul “pentru® sau “contra®, in functie

de optiunea sa.

(2) Dupa epuizarea listei, votul se repetd prin citirea din nou a numelui si prenumelui
consilierilor locali care au lipsit la primul tur. (4rt. 50 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)
ART. 54 (1) Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletine de vot.

(2) Redactarea buletinelor de vot va fi clara si precisa, fara echivoc si fara putinga
de interpretari diferite. Pentru exprimarea optiunii se va folosi, de regula, bifarea casutei “da”

sau “nu”.

(3) Buletinele de vot se introduc intr-o urna, iar la numararea voturilor nu se iau in
calcul buletinele de vot pe care nu a fost exprimata optiunea clara a consilierului local sau au
fost folosite ambele cuvinte prevazute la alin. (2). (Art. 51 din O.G. nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

93



ART. 55 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotarari, cu votul
majoritdtii membrilor prezenti, In afara de cazurile in care legea sau Regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului local cere o altd majoritate. (4rt. 45 alin. 1 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(2) Se adopta cu votul majoritatii consilierilor locali in functie urmatoarele hotarari ale

consiliului local:
a) hotararile privind bugetul local;
b) hotérarile privind contractarea de Tmprumuturi, in conditiile legii;
¢) hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotararile privind participarea la programe de dezvoltare judeteana, regionala, zonala

sau de cooperare transfrontaliera;

e) hotararile privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitdtilor si amenajarea

teritoriului;

f) hotararile privind asocierea sau cooperarea cu alte autoritati publice, cu persoane juridice
romane sau straine. (4Art. 45 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(3) Hotararile privind patrimoniul se adopta cu votul a doud treimi din numarul total al
consilierilor locali in functie. (Art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice

locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Daca bugetul local nu poate fi adoptat dupd doud sedinte consecutive, care vor
avea loc la un interval de cel mult sapte zile, activitatea se va desfasura pe baza bugetului
anului precedent pana la adoptarea noului buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile de la data
publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. (Art. 45 alin. 4
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile i

completarile ulterioare)

(5) Pentru adoptarea hotararilor este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unul

din numarul consilierilor locali in functie.
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(6) Abtinerile se contabilizeaza la voturile “contra”.

(7) Daca in sala de sedinte nu este intrunit cvorumul legal, presedintele de sedinta
amand votarea pana la intrunirea acestuia. (Art. 52 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale)

(8) Consilierii au dreptul sa solicite ca, in procesul-verbal, sd se consemneze expres
modul in care au votat. Secretarul municipiului, prin Serviciul Relatii cu consiliul si
administratie locald, este obligat sa se conformeze. (Art. 53 din O.G. nr. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

ART. 56 Consilierii locali au dreptul ca, in cadrul sedintei, s conteste continutul procesului-
verbal si sd ceard mentionarea exactd a opiniilor exprimate in sedinta anterioard. (Art. 42
alin. 5 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile i

completarile ulterioare)

ART. 57 Proiectele de hotarare sau amendamentele respinse de consiliul local nu pot fi
readuse 1n dezbaterea acestuia in cursul aceleiasi sedinte. (Art. 54 din O.G. 35/2002 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a consiliilor locale )
CAPITOLUL 1V
INTREBARI, INTERPELARI, PETITII

SI INFORMAREA CONSILIERILOR LOCALI

ART. 58 (1) Consilierii locali pot adresa intrebari primarului, viceprimarilor, secretarului
municipiului, precum si sefilor compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului

sau ai serviciilor si unitatilor subordonate.
(2) Prin intrebare se solicitd informatii cu privire la un fapt necunoscut.

(3) Cei intrebati vor raspunde, de regulda, imediat sau, daca nu este posibil, la
urmatoarea sedintd a consiliului local. (4rt. 60 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare i functionare a consiliilor locale)

ART. 59 Interpelarea consta Intr-o cerere prin care se solicitd explicatii in legaturd cu un fapt
cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a raspunde in scris, pana la urmatoarea sedintd a

consiliului local, sau verbal, la proxima sedinta, potrivit solicitarii autorului interpelarii. (Art.
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61 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

functionare a consiliilor locale)

ART. 60 (1) Consilierii locali pot solicita informatiile necesare exercitarii mandatului, iar

compartimentul, serviciul sau unitatea vizate sunt obligate sa i le furnizeze astfel:
a) imediat, in cazul informatiei verbale;

b) in cel mai scurt timp, dar nu mai mult de 15 zile, in cazul materialelor de documentare, de

consultare si de analiza.

(2) Informatiile pot fi cerute si comunicate in scris sau verbal. (4rt. 62 din O.G. nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor

locale)

ART. 61 (1) Orice cetatean are dreptul sa se adreseze cu petitii consiliului local. Acestea se
inscriu intr-un registru special, primesc un numar de inregistrare, consemnandu-se elementele

principale cu privire la petent si la obiectul cererii.

(2) Semestrial, Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca analizeaza modul de
solutionare a petitiilor. (4rt. 63 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a consiliilor locale)

(2) Secretarul municipiului transmite petifia autoritdfii competente, spre analizd si
solutionare, iar petifionarului i se aduce la cunostinta solutia adoptatd, in termenul prevazut

de lege.
CAPITOLUL YV
DISPOZITII PRIVIND EXERCITAREA MANDATULUI DE CONSILIER LOCAL

SECTIUNEA 1. Dispozitii generale

ART. 62 (1) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului, consilierilor locali in functie li
se elibereaza o legitimatie care atesta calitatea de membru al consiliului, semnata de primar.
(Art. 8 alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

(2) Consilierii locali primesc un semn distinctiv al calitatii lor de reprezentanti alesi ai

municipiului Cluj-Napoca, pe care au dreptul sa il poarte pe intreaga duratd a mandatului.
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(Art. 8 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

(3) Legitimatia si insemnul pot fi pastrate de catre consilierii locali, cu titlu evocativ,
dupa incetarea mandatului. (4Art. 8 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

SECTIUNEA 2. Drepturile consilierilor locali

ART. 63 Consilierii locali au dreptul la initiativa in promovarea actelor administrative,
individual sau in grup. (4rt. 33 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 64 (1) Pentru participarea la lucrarile consiliului local si ale comisiilor de specialitate,
consilierul local are dreptul la indemnizatie de sedintd. (Art. 34 alin. 1 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(2) Indemnizatia de sedintd pentru membrii consiliului local care participa la sedintele
ordinare ale consiliului si ale comisiilor de specialitate va fi in cuantum de pana la 5% din
indemnizatia lunard a primarului. (Art. 34 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(3) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin.
(2), este de o sedintd ordinara de consiliu si una-doud sedinte de comisii de specialitate pe
luna. (Art. 34 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

(4) Consilierul local are dreptul la decontarea cheltuielilor pe care le-a facut in
exercitarea mandatului, in conditiile legii. (Art. 34 alin. 6 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 65 (1) In urma indeplinirii unor misiuni oficiale, consilierii locali sunt obligati si
prezinte, la prima sedinti ordinard de consiliu, un raport privind deplasirile efectuate. In
cazul primarului, viceprimarului si al consilierilor locali termenul maxim de depunere a
raportului este de 30 de zile. (Art. 44 alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)
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(2) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (1), alesii locali vor suporta cheltuielile
deplasarii. (Art. 44 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 66 (1) Consilierii locali beneficiaza de plata cursurilor de pregatire, formare si
perfectionare profesionald organizate de institutii specializate, in decursul mandatului,
conform hotararii consiliului local. (Art. 41 alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Consilieri locali au obligatia de a participa la cel putin un curs de pregatire in
domeniul administratiei publice locale, in decursul primului an de mandat. (Art. 41 alin. 2 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile si

completarile ulterioare)

(3) Se excepteaza de la prevederile alin. 2 consilieri locali care au detinut anterior un
alt mandat de consilier local, consilier judetean, presedinte al consiliului judetean, primar sau
au exercitat functia de prefect, au fost functionari publici, au detinut un mandat de
parlamentar sau au studii economice, juridice sau administrative. (Art. 41 alin. 3 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(4) Cursurile de pregatire vor fi organizate de institutiile abilitate de lege. (4Art. 41
alin. 4 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

ART. 67 (1) Dreptul consilierilor locali de a avea acces la orice informatie de interes public
nu poate fi ingradit. (4Art. 42 alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile, serviciile publice
centrale si locale, precum si persoanele juridice de drept privat sunt obligate sa asigure
informarea corectd a alesilor locali, potrivit competentelor ce le revin, asupra treburilor
publice si asupra problemelor de interes local. (Art. 42 alin. 2 Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)
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ART. 68 (1) Dreptul de asociere al consilierilor locali este garantat. (Art. 43 alin. I din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(2) In virtutea mandatului reprezentativ acordat de colectivititile locale, structurile
asociative legal constituite ale consilierilor locali vor fi consultate de catre autoritatile
administratiei publice centrale in toate problemele de interes local. (Art. 43 alin. 2 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile §si completarile

ulterioare)

ART. 69 Consilierii locali pot demisiona, anuntand in scris pe presedintele de sedinta care ia
act de aceasta. Presedintele de sedinta propune consiliului local adoptarea unei hotarari prin
care se ia act de demisie si se declara locul vacant. (Art. 69 din O.G. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale si Art. 10
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare)

SECTIUNEA 3. Obligatiile consilierilor locali

ART. 70 Consilierii locali, in calitate de reprezentanti ai colectivitatii locale, au Indatorirea
de a participa, pe durata mandatului, la exercitarea functiilor autoritatilor administragiei
publice locale din care fac parte sau pe care le reprezintd, cu buna credinta si fidelitate fata de
tara si de colectivitatea care i-a ales. (Art. 45 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 71 Consilierii locali sunt obligati sa respecte Constitutia si legile tarii, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sa
se supuna regulilor de curtoazie si disciplind si sa nu foloseasca in cuvantul lor sau in relatiile
cu cetdtenii expresii injurioase, ofensatoare ori calomnioase. (Art. 46 din Legea nr. 393/2004

privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 72 Consilierii locali sunt obligati sd mentioneze expres situatiile in care interesele lor
personale contravin intereselor generale. In cazurile in care interesul personal nu are caracter
patrimonial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului local. (4rt. 47 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile gi

completarile ulterioare)
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ART. 73 Consilierii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionald. (4rt. 48 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile si

completarile ulterioare)

ART. 74 Consilierii locali sunt obligati sd dea dovada de cinste si corectitudine; ii este
interzis consilierului local sa ceara, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase materiale sau
alte avantaje. (Art. 49 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

ART. 75 Consilierii locali au obligatia de a aduce la cunostintd cetatenilor municipiului Cluj-
Napoca toate faptele si actele administrative ce intereseaza colectivitatea locala. (4rt. 50 alin.
1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile §i

completarile ulterioare)

ART. 76 Consilierii locali sunt obligati ca, in exercitarea mandatului, sa organizeze periodic,
cel putin o datd pe trimestru, intdlniri cu cetatenii, sa acorde audiente si sa prezinte in
consiliul local o informare privind problemele ridicate la intdlnirea cu cetatenii. (Art. 50 alin.
2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare)

ART. 77 Fiecare consilier local, precum si viceprimarii sunt obligati sa prezinte un raport
anual de activitate, care va fi facut public de catre secretarul municipiului Cluj-Napoca, prin
intermediul Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locala. (Art. 51 alin. 4 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

ART. 78 Consilierii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta calitate In exercitarea
unei activitati private. (Art. 53 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 79 (1) Consilierii locali nu pot lipsi de la lucrarile consiliului local sau ale comisiilor
de specialitate din care fac parte decat in cazul in care au obtinut aprobarea consiliului,
respectiv a presedintelui comisiei, si numai pentru motive temeinice. (Art. 52 alin. 1 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile i

completarile ulterioare)
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(2) Nu se considera absent consilierul local care nu participa la lucrari intrucat se afla
in indeplinirea unei Insdrcindri oficiale, precum si in alte cazuri stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca. (4rt. 52 alin. 2
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

ART. 80 Schimbarile survenite in activitatea consilierului local, in timpul exercitarii
mandatului, sunt aduse la cunostinta consiliului local in cel mult 10 zile de la data producerii
acestora. (Art. 66 din O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

oraganizare §i functionare a consiliilor locale )

SECTIUNEA 4. Raspunderea consilierilor locali

ART. 81 Consilierii locali raspund, in conditiile legii, administrativ, civil sau penal, dupa
caz, pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin. (4rt. 55 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

ART. 82 Consilierii locali raspund in nume propriu pentru activitatea desfasuratd in
exercitarea mandatului, precum si solidar, pentru activitatea consiliului din care fac parte si
pentru hotararile pe care le-au votat. (Art. 56 al. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 83 (1) Incilcarea de citre consilierii locali a prevederilor Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 393/2001 privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
a) avertismentul;

b) chemarea la ordine;

¢) retragerea cuvantului;

d) eliminarea din sala de sedinta;

e) excluderea temporara de la lucrarile consiliului local si ale comisiei de specialitate;
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f) retragerea indemnizatiei de sedintd pentru una-doua sedinte. (Art. 57 alin. 1 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile s§i completarile

ulterioare)

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) se aplica de catre presedintele de
sedinta, iar cele de la alin. (1) lit. e) si f), de catre consiliul local, prin hotarare. (Art. 57 alin.
2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile §i

completarile ulterioare)

(3) Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. e), cazul se va transmite
Comisiei II pentru probleme juridice, servicii publice si comert, aceasta prezentand un raport
intocmit pe baza cercetarilor efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza. (Art.
57 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile

si completarile ulterioare)

ART. 84 La prima abatere, presedintele de sedinta atrage atentia consilierului in culpa si il
invita sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca. (4rt. 58 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 85 (1) Consilierii locali care nesocotesc avertismentul si invitaia presedintelui de
sedinta si continuad sa se abata de la regulament, precum si cei care incalca in mod grav, chiar
pentru prima datd, dispozitiile regulamentului, vor fi chemati la ordine. (4rt. 59 alin. I din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul-verbal de sedintd. (Art. 59 alin. 2 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

ART. 86 (1) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul local este invitat de catre
presedintele de sedintd sa isi retragd sau sd explice cuvantul ori expresiile care au generat
incidentul si care ar atrage aplicarea sanctiunii. (4Art. 60 alin. 1 din Legea nr. 393/2004

privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Daca expresia intrebuintata a fost retrasd ori dacd explicatiile date sunt apreciate

de presedintele de sedinta ca fiind satisfacatoare, sanctiunea nu se mai aplica. (4rz. 60 alin. 2
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din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

ART. 87 In cazul in care, dupd chemarea la ordine, un consilier local continua s se abata de
la regulament, presedintele de sedinta ii va retrage cuvantul, iar daca persista, il va elimina
din sald. Eliminarea din sald echivaleaza cu absenta nemotivata de la sedintad. (Art. 61 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile i

completarile ulterioare)

ART. 88 (1) In cazul unor abateri grave, savarsite in mod repetat, sau al unor abateri
deosebit de grave, consiliul poate aplica sanctiunea excluderii temporare a consilierului local
de la lucrarile consiliului si ale comisiilor de specialitate. (4Art. 62 alin. 1 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(2) Gravitatea abaterii va fi stabilita de Comisia II pentru probleme
juridice, servicii publice si comert in cel mult 10 zile de la sesizare. (4rt. 62 alin. 2 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

ART. 89 Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiilor de specialitate nu
poate depasi doud sedinte consecutive. (Art. 63 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 90 Excluderea de la lucrdrile consiliului si ale comisiilor de specialitate are drept
consecintd neacordarea indemnizatiei de sedintd pe perioada respectiva. (Art. 64 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

ART. 91 in caz de opunere, interzicerea participarii la sedinte se executa cu ajutorul fortei
publice puse la dispozitie presedintelui de sedinta. (Art. 65 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 92 (1) Sanctiunile prevazute la art. 83 alin. (1) lit. (e) si (f) din prezentul regulament se
aplicd prin hotarare adoptatd de consiliu cu votul a cel putin doud treimi din numarul
consilierilor locali in functie. (Art. 66 alin. I din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)
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(2) Pe perioada aplicarii sanctiunii, consilierii locali in cauza sunt scosi din cvorumul
de lucru. (4rt. 66 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 93 (1) Pentru abateri grave si repetate, savarsite In exercitarea mandatului de

viceprimar, persoanelor in cauza li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) mustrare;

b) avertisment;

¢) diminuarea indemnizatiei cu 5-10% pe timp de 1-3 luni;

d) eliberarea din functie. (4rt. 69 alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se aplica, prin hotarare a consiliului, la
propunerea motivatd a primarului. Motivele care justifica propunerea de sanctionare vor fi
aduse la cunostinta consilierilor locali cu cel putin cinci zile inaintea sedintei. (4rt. 69 alin. 2
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(3) In cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a) si b), hotararea se adopta cu votul
deschis al majoritatii consilierilor in functie, iar in cazul sanctiunilor prevazute la lit. ¢ si d,
cu votul secret a cel putin doua treimi din numarul consilierilor locali in functie. (Art. 69 alin.
3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(4) Aplicarea sanctiunilor prevazute la al. (1) lit. ¢ si d poate fi posibila numai daca se
face dovada ca viceprimarul a incédlcat Constitutia, celelalte legi ale tarii sau a prejudiciat
interesele tarii, ale municipiului Cluj-Napoca sau ale locuitorilor sdi. (Art. 69 alin. 4 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile gi

completarile ulterioare)

ART. 94 TImpotriva sanctiunii previzute la art. 93 alin. (1) lit. ¢) si d) din prezentul
regulament, persoana in cauzd se poate adresa instantei de contencios administrativ
competente. Procedura prealabild nu este obligatorie. (Art. 70 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)
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ART. 95 Primarii pot fi revocati din functie in urma unui referendum, in conditiile i in
cazurile stabilite de Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicaticu
modificarile si completarile ulterioare. (Art. 73 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 96 (1) In exercitarea mandatului, consilierii locali sunt in serviciul colectivitatii locale
si sunt responsabili 1n fata acesteia, fiind ocrotiti de lege. (Art. 3 alin. 2 si art. 4 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

(2) Libertatea de opinie si de actiune in exercitarea mandatului consilierului local este
garantatd. (Art. 20 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare)

(3) Consilierii locali nu pot fi trasi la raspundere juridicd pentru opiniile politice
exprimate in exercitarea mandatului. (4rt. 21 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Retinerea, arestarea sau trimiterea in judecatd penald ori contraventionald a
consilierilor locali, precum si faptele savarsite care au determinat luarea masurilor sunt aduse
la cunostinta atat a autoritatii administratiei publice din care fac parte, cat si a institufiei
Prefectului Judetului Cluj, in termen de cel mult 24 de ore, de catre organele care au dispus
masurile respective. (Art. 22 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Pe intreaga duratd a mandatului, consilierii locali se considerd 1n exercitiul
autoritatii publice i se bucura de protectia prevazuta de legea penala. (Art. 23 alin. 1 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata  cu modificarile i

completarile ulterioare)

(6) De aceeasi protectie juridica beneficiaza si membrii familiei — sof, sotie si copii —
in cazul in care agresiunea Impotriva acestora urmareste nemijlocit exercitarea de presiuni
asupra consilierului local 1n legatura cu exercitarea mandatului sau. (4rt. 23 alin. 2 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

105



SECTIUNEA 5. Dispozitii referitoare la declararea intereselor consilierilor locali

ART. 97 (1) Consilierii locali sunt obligati sa isi facd publice interesele personale printr-o
declaratie pe propria raspundere, depusa in dublu exemplar la secretarul municipiului Cluj-
Napoca — Serviciul Relatii cu consiliul si administratie locala. (Art. 74 alin. 1 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile §i completarile

ulterioare)

(2) Un exemplar al declaratiei privind interesele personale este pastrat la Serviciul
Relatii cu consiliul si administratie locala, Intr-un dosar special denumit Registru de interese.
(Art. 74 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)

(3) Al doilea exemplar al declaratiei de interese este transmis, de catre secretarul
municipiului, prin grija Serviciului Relatii cu consiliul si administratie locala, Institutiei
Prefectului judetului Cluj. (4Art. 74 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) O copie a declaratiei de interese este transmisa, prin grija Serviciului Relatii cu
consiliul si administratie locald, Biroului Mass-media, pentru introducerea ei pe site-ul

institutiei.

ART. 98 Consilierii locali au un interes personal intr-o anumitd problemd, dacda au
posibilitatea sa anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care fac parte ar putea prezenta

un beneficiu sau un dezavantaj pentru sine sau pentru:
a) sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridica cu care au o relatie de angajament, indiferent de natura

acesteia;

¢) o societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, functia de administrator sau

de la care obtin venituri,
d) o alta autoritate din care fac parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decat autoritatea din care fac parte, care a facut o

plata catre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestora;
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f) o asociatie sau fundatie din care fac parte. (Art. 75 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul

alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)
ART. 99 in declaratia privind interesele personale, consilierii locali vor specifica:

a) functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritdtilor si institutiilor publice,

asociatiilor si fundatiilor;

b) veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoand fizicd sau juridicd si natura

colaborarii respective;

¢) participarea la capitalul societatilor comerciale, dacd acesta depaseste 5% din capitalul

societatii;

d) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca acesta nu depdseste 5% din capitalul

societdtii, dar depaseste valoarea de 100.000.000 lei;
e) asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;
f) bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune;

g) functiile detinute in cadrul societatilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor publice de

catre sot/sotie;
h) bunurile imobile detinute in proprietate sau in concesiune de catre sot/sotie si copii minori;

1) lista proprietatilor detinute pe raza municipiului Cluj-Napoca din ale caror autoritati ale

administratiei publice locale fac parte;

j) cadourile si orice beneficii materiale sau avantaje facute de orice persoana fizicd ori
juridica, legate sau decurgand din functia detinutd in cadrul autoritatii administratiei publice
locale; orice cadou sau donatie primitd de consilierii locali intr-o ocazie publicad sau festiva

devin proprietatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform legii;

k) orice alte interese, stabilite prin hotarare a consiliului local, in cazul primarului,
viceprimarilor si consilierilor locali. (Art. 76 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 100 (1) Consilierii locali nu pot lua parte la deliberarea si adoptarea de hotarari daca au
un interes personal in problema supusa dezbaterii. (4Art. 77 alin. 1 din Legea nr. 393/2004

privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

107



(2) In situatiile previzute la alin. (1), consilierii locali sunt obligati si anunte, la
inceputul dezbaterilor, interesul personal pe care il au in problema respectiva. (4rt. 77 alin. 2
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(3) Anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se consemneazd in mod
obligatoriu in procesul-verbal al sedintei. (Art. 77 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 101 Declaratia privind interesele personale este depusa in termenele prevazute de lege,

dupa cum urmeaza:

a) in termen de 15 zile de la data declararii consiliului ca fiind legal constituit, in cazul

consilierilor locali;
b) in termen de 15 zile de la depunerea juramantului, in cazul primarului;

¢) in termen de 15 zile de la alegere, in cazul viceprimarilor. (Art. 79 al. 1 din Legea nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile

ulterioare)

ART. 102 Consilierii locali au obligatia sa reactualizeze declaratia privind interesele
personale la inceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de data de 1 februarie, daca au intervenit
modificari semnificative fatd de declaratia anterioara. (Art. 80 al. I din Legea nr. 393/2004

privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 103 (1) Nerespectarea declaratiei privind interesele personale in termenul prevazut la
art. 101 atrage suspendarea de drept a mandatului, pana la depunerea declaratiei. (Art. 82
alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare)

(2) Refuzul depunerii declaratiei privind interesele personale atrage incetarea de drept
a mandatului. (4rt. 82 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(3) Suspendarea sau incetarea mandatului este constatatd prin hotarare a consiliului
local. (Art. 82 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare)
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ART. 104 Cadourile si orice beneficii materiale nedeclarate, potrivit prevederilor art. 99 lit.
j), sunt supuse confiscarii. (Art. 83 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

SECTIUNEA 6. Dispozitii referitoare la declararea averii consilierilor locali

ART. 105 (1) Consilierii locali au obligatia sa depuna declaratie de avere care reprezintd act
personal si irevocabil, putand fi rectificat numai in conditiile legii. (Art. 3 alin. 1 din Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea

altor acte normative)

(2) Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere si cuprinde drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere. (Art. 3
alin. 2 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea

si completarea altor acte normative)

ART. 106 (1) Declaratiile de avere sunt depuse in termen de 30 de zile de la data numirii sau
alegerii in functie ori de la data Inceperii activitatii. (Art. 4 alin. 1 din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei

Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative)

(2) Consilierii locali au obligatia sd actualizeze declaratiile de avere cel mai tarziu la
data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior. (Art. 4 alin. 2 din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor §i demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei

Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative)

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului, consilierii locali
au obligatia sa depuna o noua declaratie de avere. (4Art. 4 alin. 3 din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei

Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative)
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SECTIUNEA 7. incetarea mandadului de consilier local

ART. 107 (1) Calitatea de consilier local inceteaza la data declararii ca legal constituit a
noului consiliu local ales. (Art. 9 alin. 1 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Calitatea de consilier local inceteaza de drept, inainte de expirarea duratei normale

a mandatului, In urmatoarele cazuri:
a) demisie;
b) incompatibilitate;

c) schimbarea domiciliului intr-o alta unitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca

urmare a reorganizarii acesteia;
d) lipsa nemotivata de la mai mult de trei sedinte ordinare consecutive ale consiliului;

e) imposibilitatea exercitarii mandatului pe o perioadd mai mare de sase luni

consecutive, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

f) condamnarea, prin hotarare judecidtoreascd ramasa definitiva, la o pedeapsa

privativa de libertate;
g) punerea sub interdictie judecatoreasca;
h) pierderea drepturilor electorale;

h A1) pierderea calitdtii de membru al partidului politic sau al organizatiei

minoritatilor nationale pe a carei lista a fost ales;

1) deces. (Art. 9 alin. 2 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(2 A1) Cazul prevazut la al. 2 lit h A 1) se aplica si viceprimarului. (Art. 9 al. 2 A 1 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile i

completarile ulterioare)

(3) Incetarea de drept a mandatului de consilier local este constatata de catre Consiliul

local al municipiului Cluj-Napoca, prin hotdrare, la propunerea primarului sau a oricarui
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consilier local. (4Art. 9 alin. 3 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) In cazurile prevazute la alin. (2) lit. ¢)-e) si h A 1), hotirarea consiliului local poate
fi atacata de consilierul local, la instanta de contencios administrativ, in termen de 10 zile de
la comunicare. Instanta se va pronunta in termen de cel mult 30 de zile. In acest caz,
procedura prealabild nu se mai efectueaza, iar hotdrarea primei instante este definitiva si
irevocabila. (Art. 9 alin. 4 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicata

cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 108 Consilierii locali pot demisiona, anuntand in scris presedintele de sedinta, care ia
act de aceasta. Presedintele de sedinta propune consiliului local adoptarea unei hotarari prin
care se ia act de demisie si se declard locul vacant. (Art. 10 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 109 (1) Incetarea mandatului de consilier local in cazul schimbarii domiciliului in alta
unitate administrativ-teritoriala poate interveni numai dupa efectuarea in actul de identitate al

celui In cauza a mentiunii corespunzatoare, de catre organul abilitat, potrivit legii.

(2) Prevederile art. 108 alin. (2) lit. €) nu se aplica in cazul in care consilierul local a
fost incredintat de catre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, de catre Guvern sau de
catre Parlament cu exercitarea unei misiuni in tara sau in strainatate. Pe durata exercitarii

misiunii incredintate, exercitarea mandatului se suspenda.

(3) Prevederile art. 108 alin. (2) lit. f)-h) devin aplicabile numai dupd ramanerea
definitiva si irevocabild a hotararii judecatoresti. (Art. 11 din Legea nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locali, republicata cu modificarile si completarile ulterioare)

ART. 110 (1) In toate situatiile de incetare a mandatului inainte de expirarea duratei normale
a acestuia, Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, adoptd in prima sedintd ordinara, la
propunerea primarului, o hotarare prin care se ia act de situatia aparuta si este declarat vacant

locul consilierului local in cauza.

(2) Hotararea va avea la bazd un referat constatator semnat de primarul si de
secretarul municipiului Cluj-Napoca. Referatul va fi insotit de actele justificative. (Art. 12
din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificarile si

completarile ulterioare)
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

ART. 111 Secretarul municipiului Cluj-Napoca precum si serviciile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului asigura consilierilor locali asistenta de specialitate in desfasurarea

activitagii.

ART. 112 Adoptarea si modificarea prezentului regulament se poate face pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, prevazut de Legea nr.
673/2002 privind aprobarea O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a consiliilor loacale, cu votul a 2/3 din numarul consilierilor locali.

ART. 113 Consilierii locali validati la Inceputul mandatului vor depune la Serviciul Relatii
cu consiliul si administratie locala o situatie din care sa reiasd ocupatia, functia proprie,
studiile absolvite, locul de munca, domiciliul stabil, date privind actul de identitate si starea
civila, etnia, numele si prenumele parintilor si orice fel de informatii privind identitatea. De

asemenea, vor prezenta doud fotografii tip buletin/ pasaport.

ART. 114 Prevederile prezentului regulament se bazeaza pe urmatoarele acte normative:
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, O.G. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
oraganizare si functionare a consiliilor locale, aprobata prin Legea nr. 673/2002, Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, Legea nr. 393/2004
privind Statutul alesilor locali, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, Legea
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative.
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ANEXA 2.

Executivul Primariei municipiului Cluj-Napoca si

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, ales in 5 iunie 2016

Nr.Numele si prenumele Formatiunea Functia
crt. politica
1 |[Emil Boc P.N.L. primar
2 |Horvath Anna U.D.M.R. viceprimar, consilier local
3 [Tarcea Dan Stefan P.N.L. viceprimar, consilier local
Xonstantea Radu Mihai P.N.L. consilier local
4roitoru Corina Ecaterina ~ P.S.D.+A.L.D.E. [consilier local
Isoma Botond U.D.M.R. consilier local
@reoni Giacomo P.N.L. consilier local
TFerdean Rares Petru P.N.L. consilier local
&lorian Ovidiu Valeriu P.N.L. consilier local
%Gergely Balazs U.D.M.R. consilier local
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6

IGliga Florin-Valentin P.N.L. consilier local

]

Woisin Radu Marin P.N.L. consilier local
(\oldovan Gabriela [uliana P.N.L. consilier local
Wolhem Mohammad-Bachar P.N.L. consilier local supleant
?mar Dan loan P.S.D.+A.L.D.E. consilier local
Muresan Adrian P.S.D.+A.L.D.E. [consilier local

5

INasra Gabriel Horia P.S.D.+A.L.D.E. [consilier local
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3

I01ah Emese U.D.M.R. consilier local
7
IPop loan P.N.L. consilier local
8
IPop Loredana P.N.L. consilier local
9
Racz Levente Zsolt U.D.M.R. consilier local
0
Ratiu Radu Florin P.N.L. consilier local
|
Sarmas loan Sabin P.N.L. consilier local
2
XStamatian Vasile Florin P.N.L. consilier local
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7

Suciu Mihaela-Rodica P.N.L. consilier local supleant
4

Surubaru Gheorghe P.N.L. consilier local

3

2l'omos Constantin Ioan P.N.L. consilier local

S

Ilothfalusi Andras P.S.D.+A.L.D.E. [consilier local
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ANEXA 3.

Actuala conducere a Primariei municipiului Cluj-Napoca si Consiliului local

al municipiului Cluj-Napoca, la data de 3 noiembrie 2016

Nr. crt.Numele si prenumele Formatiunea Functia
politica
1. [Emil Boc P.N.L. primar
2. |Horvath Anna U.D.M.R. viceprimar, consilier local
3. [Tarcea Dan Stefan P.N.L. viceprimar, consilier local
4. Surubaru Gheorghe --- Administrator public
5. (Constantea Radu Mihai  [P.N.L. consilier local
6. [Croitoru Corina Ecaterina P.S.D.+A.L.D.E. |consilier local
7. Csoma Botond U.D.M.R. consilier local
8. Gabudean Calin Marcel [P.N.L. consilier local supleant
9. Ferdean Rares Petru P.N.L. consilier local
10. Florian Ovidiu Valeriu  P.N.L. consilier local
11. Gergely Balazs U.D.M.R. consilier local
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12. Gliga Florin-Valentin P.N.L. consilier local
13. Jurja Marius Sorel P.N.L. consilier local supleant
14. Moisin Radu Marin P.N.L. consilier local
15. Moldovan Gabriela P.N.L. consilier local
[uliana
16. Molhem Mohammad- P.N.L. consilier local supleant
Bachar
17. Morar Dan Ioan P.S.D.+A.L.D.E. (onsilier local
18. Muresan Adrian P.S.D.+A.L.D.E. consilier local
19. Nasra Gabriel Horia P.S.D.+A.L.D.E. [onsilier local
20. Olah Emese U.D.M.R. consilier local
21. Pop Ioan P.N.L. consilier local
22. Pop Loredana P.N.L. consilier local
23. Racz Levente Zsolt U.D.M.R. consilier local
24. Ratiu Radu Florin P.N.L. consilier local
25. Sdrmas loan Sabin P.N.L. consilier local
26. Stamatian Vasile Florin  P.N.L. consilier local
27. Suciu Mihaela-Rodica ~ P.N.L. consilier local supleant
28. Tomos Constantin [oan  P.N.L. consilier local
29. Tothfalusi Andras P.S.D.+A.L.D.E. [onsilier local
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