CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin
transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinari;

Examindnd proiectul de hotardre privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A). prin transformarea acesteia in societate pe acfiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. — proiect din initiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 92.875/44.10 din 20.02.2019 al Directiei Tehnice, prin care se
propune reorganizarea Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A). prin transformarea
acesteia in societate pe actiuni sub numele de Societatea Comerciald Termoficare Napoca 5.A.;

In temeiul prevederilor art. 3" alin. (1) din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitifilor economice de stat ca regii autonome §i societifi comerciale, cu modificirile si
completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu
modificirile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare si ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale Hotdrdrilor nr.
507/2018 si nr. 39/2019;

In considerarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 25 din 16.01.2019, referitoare la obiectia
de neconstitutionalitate a Legii privind aprobarea Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 56/2018
pentru completarea Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii
autonome si societdfi comerciale,

Avénd in vedere dispozitiunile art. 233, art. 241 si urmétoarele din Codul Civil,

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, alin. 2 lit. a, d si alin. 3 lit. b si c, alin. 6 lit. a pct. 14, art. 39
si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea REGIEI AUTONOME DE TERMOFICARE
CLUJ-NAPOCA (R.A.), prin transformarea in societate comerciali pe acfiuni, in urmitoarele
conditii:

- actionar unic - Municipiul Cluj-Napoca;

- denumirea societdfii pe actiuni rezultati prin transformarea regiei autonome va fi

s»oocietatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.™;

-  pastrarea sediului, in Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 79, Judetul Cluj;

-  pastrarea organigramei actuale;

- capitalul social inifial al Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A. se constituie din
patrimoniul Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) evaluat conform
balantei contabile la data de 30.06.2018 si este de 4.231.000 lei;

- capitalul social este definut in totalitate de Municipiul Cluj-Napoca si divizat in 4231
actiuni nominative dematerializate, fiecare cu o valoare de 1000 lei;

Art. 2. (1) Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. este administrati de un consiliu

de administratie format din 7 (sapte) membri.
(2) Componenta si durata primului consiliu de administrafie va fi pastratd in forma



stabilitd prin Hotirdrea nr. 507/2018 si Hotiririrea nr. 39/2019, cu exceptia mandatului
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, care inceteaza de drept, ca urmare a reorganizirii
Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.)

(3) Se aprobd declansarea procedurii de selecfie a unui membru in consiliului de
administratie al Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A., in conditiile art. 28 alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011, pentru postul vacantat de reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

(4) Se aprobd ca efectuarea selecliei prevazutad la alin. (3) si fie realizati de citre
Comisia de evaluare si selecfie a candidatilor din consiliile de administrajie ale societafilor
comerciale la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la
care define controlul, asistatd de un expert independent, persoani fizicd sau juridicd, specializati in
recrutarea resurselor umane.

(5) Se aproba numirea domnului Rus Rizvan-Alexandru, in functia de administrator
provizoriu in consiliul de administratie al Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A., pini la
finalizarea procedurii de selectie a administratorului, cu o duratid a mandatului de patru luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pini la maximum sase luni, conform art. 64"
alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 3. Atributiile privind conducerea societiitii, date prin lege in competenta Adundrii
Generale a Actionarilor, revin actionarului unic reprezentat de persoanele desemnate prin hotirire a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 4. Se aprobd Actul constitutiv al Societdfii Comeciale Termoficare Napoca S.A.
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 5. (1) Se imputerniceste Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, s
semneze actul constitutiv al Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A., in numele acfionarului
unic, Municipiul Cluj-Napoca.

(2) Se imputerniceste Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, in
calitate de reprezentant al actionarului unic, si semneze contractul de mandat al administratorului
provizoriu.

(3) Se aprobd mandatarea d-lui. Miron Emil, cetiitean romén, ndscut in Cluj-Napoca,
la data de 15.04.1955, domiciliat in Cluj-Napoca, jud. Cluj, legitimat cu CI
seria CNP , in calitate de director general al Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.), pentru indeplinirea tuturor formalititilor si procedurilor de
inregistrare a societdfii la Oficiul Registrului Comerfului Cluj, acesta avind dreptul si
delege/imputerniceascd alte persoane in vederea indeplinirii formalititilor de inmatriculare a
Societdfii Comerciale Termoficare Napoca S.A. si inregistrarea acesteia la Oficiul Registrului
Comerfului de pe linga Tribunalul Clu;.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor hotérérii se incredinteazi dl. Miron Emil, in
calitate de director general al R.A.T. Cluj-Napoca.

Art. 7. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Primarului municipiului Cluj-Napoca, institufiei
Prefectului Judetului Cluj, Ministerului Finantelor Publice, Regiei Autonome de Termoficare
Cluj-Napoca (R.A.), Directiei Tehnice si Directiei Economice.

Nr. 74 din 5 martie 2019
(Hotiérdrea a fost adoptatd cu 22 voturi, prin vot secret)



Anexii la Hotarirea nr. 74/2019

; ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII COMERCIALE TERMOFICARE NAPOCA S.A.

F
i

CAPITOLUL I ol

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII NG i
L

(1.1) Municipiul Cluj-Napoca, persoand juridicd roména de drept public, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor, nr.1-3, cod fiscal 4305857, reprezentat prin Primar EMIL
BOC, cetiifean romén, domiciliat in Cluj-Napoca jud. Cluj,
C.I. Seria emisi de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 10.04.2018, CNP

“in temeiul Hotardrii nr. 74 din 05.03.2019 a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca si a prevederilor O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,
aprobata prin Legea nr. 207/1997;
constituie Societatea pe Actiuni ce va purta numele de ,, TERMOFICARE NAPOCA
S.A.”, conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei emisd de Oficiul National al
Registrului Comerfului sub nr. 655135, din 28.11.2018, rezultatd din reorganizarea Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.T.). Rezervarea cu referintele de mai sus a fost
ulterior prelungita pana la data de 25.05.2019, prin Dovada nr. 127009 din 25.02.2019, privind
disponibilitatea gi rezervarea firmei, eliberatd de Oficiul National al Registrului Comertului,

(1.2) Municipiul Cluj-Napoca are calitatea de actionar unic al societatii
wTERMOFICARE NAPOCA™ S.A., care este organizati si funcfioneazi sub autoritatea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 2 FORMA JURIDICA

(2.1) Societatea TERMOFICARE NAPOCA S.A. este persoand juridicd romina si de
utilitate publicd cu scop lucrativ si patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie functionala
si financiard, gestiune economicd proprie si insemne proprii, avind forma juridicd de societate
comerciald pe acfiuni, constituitd §i organizati in baza prevederilor:

* Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare:

* 0.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome cu modificirile si completirile
ulterioare:;

* Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice;

* Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termici;

* Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare.

(2.2) in orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emandnd de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridicd, capitalul
social subscris si varsat, sediul social, numarul din registrul comerfului si codul unic de
inregistrare.



Art. 3 SEDIUL SOCIAL

(3.1) Sediul social al societdfii este in Romaénia, judeful Cluj, municipiul Cluj-Napoca, B-
dul 21 Decembrie 1989, nr. 79.

(3.2) Sediul social al societdfii poate fi schimbat cu aprobarea Consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de inscriere gi publicitate cerute de lege.

(3.3) Societatea poate constitui filiale, poate stabili sucursale, sedii secundare sau puncte
de lucru si poate participa cu capital social la constituirea altor societti in conditiile legii, in baza
hotiirérii actionarului unic.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

(4.1) Durata de funcfionare a societifii este nelimitati, cu incepere de la data
inmatriculérii la Oficiul Registrului Comerfului.

Art. 5 EMBLEMA SOCIETATII

(5.1) Societatea are emblema:

TERMOFICARE NAPOCA S.A.

(5.2) Emblema va putea fi folositd in scopuri publicitare, pe facturi, scrisori, note de
comandd, prospecte, afise si/sau in orice alt mod.

CAPITOLUL 11
ART. 6 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

(6.1) Obiectul principal de activitate este in domeniul 35 Productia si furnizarea de
energie electrica si termici, gaze, api caldi si aer conditionat:

CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat (producerea, furnizarea si
distributia energiei termice §i a apei calde)

(6.2) Obiectul secundar de activitate cuprinde urmiitoarele coduri CAEN:
2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incilzire centrald (intrefinerea si repararea
radiatoarelor si cazanelor);
2529 Rezervoare, cisterne si containere din metal (Instalarea, intrefinerea si repararea
rezervoarelor din metal);
2530 Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incdlzire centrald),
(instalarea intrefinerea si repararea generatoarelor de abur);
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masurd, verificare, control, navigatie;
2821 Fabricarea cuptoarelor, furnalelor i arzitoarelor;
3311 Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 Repararea masinilor;
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3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3513 Distributia energiei electrice;

3514 Comercializarea energiei electrice;

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte;

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte;

4321 Lucrin de instalafii electrice;

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat;

4329 Alte lucriri de instalatii pentru construetii;

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate;

4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalafii sanitare si
de incélzire. Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor (permise de lege);

4939 Alte transporturi terestre de cilatori;

4941 Transporturi rutiere de mérfuri;

5210 Depozitiri (depozitarea echipamentelor, materialelor si utilajelor necesare executirii
lucririlor de instalatii sanitare si incilzire centrali);

6399 Alte activitifi de servicii informationale n.c.a.;

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor, imobiliare proprii sau inchiriate;

7021 Activitdti de consultanti in domeniul relatiilor publice si al comunicirii;

7022 Activitafi de consultantd pentru afaceri si management;

7111 Activitafi de arhitectura;

7112 Activititi de inginerie si consultanta tehnici legate de acestea;

7120 Activitafi de testdri si analize tehnice;

7320 Activiti{i de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7410 Activititi de design specializat;

7490 Alte activititi profesionale, stiintifice si tehnice;

7732 Activitati de inchiriere i leasing cu masini §i echipamente pentru constructii;

7733 Activitati de inchiriere i leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare);
8299 Alte activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8532 Invitimint secundar, tehnic sau profesional;

8559 Alte forme de invatdmént n.c.a;

8560 Activitafi de servicii suport pentru invatimant

9609 Alte activitifi de servicii n.c.a. (prestiri de servicii pentru facturarea gi incasare;
valorificarea materialelor rezultate din stocuri, reparafii, demoldri, casfri, produse secundare
rezultate din activitatea de bazi).

(6.3) Obiectul de activitate al societd{ii poate fi completat sau schimbat prin hotdrirea
actionarului unic.

(6.4) Pentru prestarea serviciilor de alimentare cu energie termici in sistem centralizat si
pentru realizarea obiectului siu de activitate, societatea dispune de un aparat tehnico-
administrativ §i poate angaja, in condifiile legii, persoane fizice sau juridice specializate.
Structura organizatoricd, atributiile si statul de functiuni al aparatului propriu se stabilesc de
Actionarul unic, la propunerea Consiliului de Administrafie.

(6.5) In scopul realizirii obiectului siu de activitate societatea, prin organele sale de
conducere, respectiv acfionarul unic, consiliul de administratie §i directorul general, are
urmétoarele atributii principale:

a) incheie contracte de achizitii, avind ca obiect execufia de lucréri, furnizarea de produse
sau prestarea de servicii, precum si alte contracte, conform legii;

b) angajeazi si, dupd caz, suspendd sau concediazd din functie personalul societitii in
baza legislatiei muncii;

c) reglementeazi modul de organizare si functionare a societifii si a gestiondrii
serviciului de alimentare cu energie termicd incredinfat, precum si exploatarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferentii acestuia;

d) inifiazi si fundamenteazid necesitatea reabilitirii, modernizirii si dezvoltdrii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;



¢) elaboreazi si stabileste bugetul de venituri §i cheltuieli a societiii;
f) exercita gi alte atributii conferite de actionar.

CAPITOLUL III
Art. 7 CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE SOCIETATII

(7.1) Capitalul social al societifii este stabilit prin actul administrativ de reorganizare.
Capitalul social subscris gi varsat este de 4.231.000 lei, divizat in 4231 actiuni nominative, in
valoare de 1000 lei fiecare, numerotate de la 1 la 4231. Societatea preia activele si pasivele fostei
Regii Autonome de Termoficare Cluj-Napoca.

(7.2) Actiunile sunt proprietatea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de unic actionar.

(7.3) Actiunile nominative ale societiitii vor exista in formi dematerializati, prin inscriere
in registrul acfionarilor.

(7.4) Drepturile si obligajiile aferente calititii de actionar unic sunt exercitate si
indeplinite de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin intermediul persoanelor
desemnate prin hotiirére.

(7.5) Societatea va fine registrul actionarilor numerotat, sigilat si parafat de consiliul de
administratie, care se pastreazi la sediul societéfii.

(7.6) Capitalul social poate fi majorat sau redus prin hotirirea actionarului unic, la
propunerea consiliului de administratie, in conditiile si potrivit procedurii prevazute de legea in
vigoare.

(7.7) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in
schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in naturd;

b) prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau
a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societi{ii cu
actiuni ale acesteia;

c) alte surse stabilite prin hotirirea actionarului unic.

(7.8) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numirului de acfiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor existente;

¢) dobéindirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor.

(7.9) Conversia i instrdinarea acfiunilor se vor putea realiza in baza hotdrérii actionarului
unic, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 CONDUCEREA SOCIETATII

(8.1) Atributiile privind conducerea societifii, date prin lege in competenta Adunirii
Generale a Actionarilor, revin, potrivit prezentului act constitutiv, actionarului unic, reprezentat
de persoanele desemnate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 9 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(9.1) Societatea este condusi si administrati de un consiliu de administratie, format din
sapte membri nominalizati in Anexa 1 la prezentul act constitutiv. Durata mandatului
administratorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire, in conditiile legii.



(9.2) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd studii
economice sau juridice i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin cinci ani.

(9.3) Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

(9.4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi s§i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(9.5) Administratorii sunt desemnati de citre actionarul unic.

(9.6) Candidatii pentru posturile de administrator sunt selectati in conditiile previzute la
art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare. Fiecare membru al consiliului de administratie va avea
incheiat cu societatea un contract de mandat, in baza céruia isi va desfasura activitatea.

(9.7) Presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit §i director general.

(9.8) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de muncd. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societitii,
contractul individual de muncé se suspendi pe perioada mandatului.

(9.9) Administratorii pot fi revocati oricind de ciitre acfionarul unic.

(9.10) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, care convoaci sedintele
ordinare lunare sau pe cele cu caracter extraordinar ori de céte ori este necesar pentru buna
functionare a societafii, care stabileste ordinea de zi si prezideaza intrunirea. Convocarea se poate
face, de asemenea, la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii sdi sau a directorului
general, conform legii.

(9.11) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
sau supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.
Componenta de administrare se completeazi cu componenta manageriali. Planul de administrare
se supune analizei si aprobdrii consiliului de administratie sau supraveghere al societatii.

(9.12) in cadrul consiliului de adminstrafie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.

(9.13) Ambele comitete mentionate la aliniatul precedent sunt formate din céte trei
membri ai consiliului de administratie, administratori neexecutivi, iar cel putin unul dintre
membrii fiecirui comitet este independent.

(9.14) Pentru validitatea deciziilor celor doud comitete este necesari prezenta tuturor
membrilor comitetului respectiv, iar deciziile se 1au cu votul majoritatii celor prezenti.

(9.15) Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) ducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societiitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru actionarul unic;

b) Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

- supravegherea activitiii directorilor;

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

- pregitirea raportului anual, organizarea adunirii reprezentantilor actionarului unic si

implementarea hotirdrilor acestuia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societafii, conform legii;

¢} De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre consiliul de
administratie din partea actionarului unic, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990
privind societifile comerciale, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d). indeplineste atributiile actionarului unic, delegate in conditiile legii si ale prezentului
act constitutiv;



¢) duce la indeplinire hotararile actionariului unic, executd bugetul de venituri si cheltuieli
sl intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmétor;

f) prezintd rapoarte asupra activititii desfasurate, precum si propuneri de misuri pentru
imbunitatirea acesteia;

g) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligatiilor previizute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea celorlal{i directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale i a altor raportiri, in conditiile legii.
i) alte atributii previzute de legea in vigoare.

(9.16) Consiliul de administratie lucreazd valabil in prezenia a jumitate plus unu din
numirul membrilor sdi si adoptd decizii cu votul majorititii membrilor prezenti.

(9.17) Deciziile consiliului de administrafie se consemneazd in registrul de procese-
verbale, care se pistreazi la presedintele consiliului.

Art. 10 PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(10.1) Consiliul de administratie alege dintre membrii séi un pregedinte, care coordoneazi
activitatea consiliului.

(10.2) Pregedintele consiliului de administrafie vegheazi la buna functionare a organelor
societitii.

(10.3) Presedintele consiliului de administratie este numit pe o perioadi ce nu poate
depiisi durata mandatului siu de administrator.

(10.4) Atributiile presedintelui consiliului de administratie sunt:

a) aceleasi cu atributiile celorlalti membri ai consiliului de administratie;

b) atributii specifice, conform Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale,

republicati, cu modificirile si completérile ulterioare.

(10.5) Pregedintele consiliului de administratie nu poate indeplini si functia de director
general al societitii.

(10.6) Presedintele poate fi revocat oricind de cétre consiliul de administratie.

Art. 11 APARATUL PROPRIU AL SOCIETATII

(11.1) Consiliul de administrafie poate delega conducerea societifii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(11.2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(11.3) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

(11.4) Directorii pot fi revocafi de citre consiliul de administratie, in conditiile stabilite
prin contractul de mandat.

(11.5) Cuantumul remunerafiei directorilor va fi stabilit de consiliul de administratie si nu
poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie,
cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare. Ea este unica formi de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori. Remuneratia este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunard stabilitd in limitele previizute la art. 37 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
si dintr-o componentd variabild constind intr-o cotd de participare la profitul net al societiii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schemi echivalentd, o schemi de pensii sau o altd forma
de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
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(11.6) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinta consiliului de
administrajie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe toati
durata mandatului.

(11.7) Conducerea curenti a activititii si reprezentarea societdfii este asiguratd de
directorul general. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societitii, a contractului de mandat
incheiat cu consiliul de administratie si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv consiliului de administratie i actionarului unic.

(11.8.) Directorul general are in principal urmétoarele atribufii:

a) reprezinti societatea in raporturile cu tertii si in justitie;

b) aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societafii, propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de actionarul unic;

¢) conduce, coordoneazii si controleazi activititile Societitii si ale aparatului operational;

d) pune in aplicare hotérdrile, deciziile si strategiile aprobate de Actionarul unic si ale
Consiliului de Administratie;

€) angajeazi, promoveazi si concediaza personalul societatii;

f) alte atribufii prevdzute in documentele de organizare si funcfionare ale Societifii
inclusiv in contractul de mandat/management;

g) monitorizeazdi managementul financiar al societdifii $i propune misuri pentru
imbunétatirea acestuia;

h) decide asupra oportunitifii acfiondrii in justifie a partenerilor contractuali care se fac
vinovati de incélcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gisesc solutii de rezolvare
pe cale amiabili;

1) monitorizeazi asigurarea conditiilor tehnico-materiale, necesare desfisuririi activitatii
societdfii, in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdii gi igienei in procesul muncii,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;

) propune programe de mésuri si planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor,
respectiv a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activitigii societifii;

k) propune consiliului de administratie si actionarului unic modificiri ale statutului,
participari cu capital, contractari de credite, asigurfiri si altele asemenea;

1) indeplineste alte atributii specifice din acte normative.

CAPITOLUL YV
Art. 12 AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

(12.1) Situagiile financiare ale societi{ii vor fi auditate in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

(12.2) Societatea va contracta auditori statutari, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, privind achizitiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de auditare a situatiilor
financiare anuale ale societiifii, respectiv de a stabili dacd situatiile financiare ale intreprinderii
publice oferd o imagine reald si onestd asupra activitdtii anului financiar si asupra profitului si
pierderii, respectiv asupra veniturilor si cheltuielilor, pentru perioada incheiata.

(12.3) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de citre
actionarul unic, pentru o perioadd de minimum trei ani.

(12.4) Contractarea serviciilor auditorului statutar se wva realiza in conditiile
reglementarilor privind achizitiile.

(12.5) Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeazi a fi
indeplinite de acest auditor, vor fi supuse spre aprobarea consiliului de administratie, inainte de
demararea procedurii de selectare a auditorului statutar. Raportul auditorului statutar va fi
prezentat consiliului de administratie al societétii.

(12.6) Societate organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
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672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Auditul intern
este 0 examinare metodicl, realizati in vederea determiniirii dacd activititile si rezultatele
relative la subiectul examinat satisfac dispozifiile prestabilite si dacd aceste dispozitii sunt puse in
oper intr-un mod eficace i apt in vederea atingerii obiectivelor societd{ii. Auditul intern este in
interiorul entititii o activitate independentd, de apreciere sau control al operatiilor, fiind in
subordinea directd a directorului general. Obiectivul auditului intern este de a asista conducerea
societdtii in exercitarea eficace a responsabilitagilor lor, furnizind analize, aprecieri, recomandari
si comentarii pertinente referitoare la activititile examinate. Auditorul intern este vizat de toate
fazele activitdlii entiti{ii care intereseazi conducerea. Acesta implici faptul de a apela la aspecte
contabile si financiare, dar si tehnice, pentru atingerea unei infelegeri depline a operatiilor
examinate,

CAPITOLULVI
Art. 13 ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

(13.1) Exercifiul financiar al societitii incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecdrui an.

(13.2) Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite,
societatea utilizeazi sursele de finanfare constituite potrivit legii, credite bancare si alte surse
financiare.

(13.3) Societatea comerciald va organiza si va conduce contabilitatea in conformitate cu
reglementéirile legale §i va intocmi situatiile financiare si contul de profit si pierderi, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(13.4) Situatiile financiare ale societifii vor fi auditate de cditre auditori financiari,
persoane juridice sau fizice, in conditiile previzute de lege.

(13.5) Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societdfii se va
calcula potrivit regimului de amortizare stabilit de adunarea generali a actionarilor, in
conformitate cu prevederile legale.

(13.6) Profitul societdfii se stabileste pe baza situatiei financiare anuale, aprobate de
actionarul unie. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(13.7) Dupé aprobarea situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru
exercifiul precedent, precum si dupi plata impozitului si prelevarea sumelor necesare constituirii
forndurilor previzute de lege, profitul rimas la dispozifia societitii va fi utilizat potrivit hotérarii
actionarului unic, cu respectarea dispozitiilor legale.

(13.8) Plata dividendelor cuvenite actionarului unic se face de citre societate, in conditiile
legii.

(13.9) In cazul inregistririi de pierderi, actionarul unic va analiza cauzele s1 va hotéri in
consecinta.

(13.10) Societatea va fine, prin grija membrilor consiliului de administratie i, respectiv, a
auditorilor, toate registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VI

Art. 14 MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDAREA, DIZOLVAREA

(14.1) Societatea va putea fi transformati in alti formd de societate prin hotérirea
actionarului unic si cu indeplinirea tuturor formalititilor prevazute de lege.

(14.2) Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societitii;

b) hotirarea actionarului unic;



e e

¢) falimentul societitii;

d) alte cauze previzute de lege.

(14.3) Dizolvarea societitii comerciale trebuie inscrisd la Oficiul Registrului Comertului
si publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a |V-a.

(14.4) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata. Lichidarea societatii si repartizarea
activului social se vor realiza in conformitate cu prevederile legii.

(14.5) Litigiile societdfii cu persoane fizice si juridice roméne sunt de competenfa
instantelor judecitoresti din Roménia.

CAPITOLUL VIII
Art. 15 DISPOZITII FINALE

(15.1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in
vigoare referitoare la societitile comerciale, la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(15.2) Prezentul act constitutiv se constituie in Anexi la Hotarfrea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca nr. 74 din 5 martie 2019 si este insotit de Anexa .

(15.3) Prezentul act constitutiv, impreund cu Anexa 1, are 10 file si este redactat in 3
exemplare originale.

Actionar unic:

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

PRIMAR,
EMIL BOC
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Anexa 1
Componenta Consiliului de Administratie al Societatii TERMOFICARE NAPOCA S.A.

1. MUNTEANU RADU IOAN, domiciliat in Cluj-Napoca,

jud. Cluj, identificat cu CI seria CNP
2. MIRON EMIL, domiciliat in Cluj-Napoca, o jud. Cluj, identificat cu
CI seria , CNP
3. COROIAN ALEXANDRU, domiciliat in Cluj-Napoca, ) ) jud. Cluj,
identificat cu CI seria CNP
4. ABRUDEAN MIRCEA, domiciliat in Cluj-Napoca, : __ jud.
Cluj, identificat cu CI seria CNP
5. 8ZASZ STEFAN RUDOLF, domiciliat in loc. Dej, jud. Cluj, identificat
cu CI seria CNP

6. FORNA CALIN VASILE — administrator provizoriu, domiciliat in Cluj-Napoca
jud. Cluj, identificat cu CI seria CNP

7. RUS RAZVAN-ALEXANDRU - administrator provizoriu, domiciliat in
comuna Recea-Cristur, judeful Cluj, identificat cu C.I., seria , eliberat de
SPCLEP Dej la data de 10.01.2018, CNP




