CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULLT AVIZAT:
CLUJ-NAPOCA SECRETA

3 e A Jr. Aurora
9 » { {"} { / NS OX 20K,
MOTARARE

privind numirea unui administrator neexecutiv si a unui administrator provizoriu
in Consiliul de administratie al 5.C. Cly Tnnovation Park 5.4

Consilinl local al municipinlui Cluj-Napoca Intrunid in sedintd cxtraordinard,

FExamindnd proicetul de hotdrfre privind numires wnui administralor neesceuliv 51 a
unui gdministrator provizeriu in Consiliul de-administratic-al 5.C. Clyj Innovation Park 5.4,

proicel din imGiativa primarului;

Analizind Releraiul nr. 385.966/44.10 din 14.08.2018 al Directisi tehnice. prin care sc
propunic numirca unui administrator neexecutiv gl a unul administrator provizeriu  in
Consilin] de admmistratie al 8.C. Cluj lnnovation Park 5.4

Retindnd prevederile Tegii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, ale art. 29 alin.
1. 9si 11, art. 647 alin. 3, 5 51 7 din OULG. o 1092011 privind guvernanta corporativa a
inteprinderilor publive, ¢u moedificirile §i completarile ulterioare, precum 1 ale HG. nr
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordomanta de urpentd a Guvernulul nr. 1092017 privind  guvernanta corporaliva ‘a
intreprinderilor publice;

Vazand lista scurtd ancxd la raportul de recrulure 91 selectie;

Retinind procesul-verbal al comisiel de validare, in urma votului scerel cxprimal 5
avizul comisiei de specinlitate;

Potrivil digpozitiunilor art. 36, 39 gi 45 din Legeu nr. 2152001 a administeagicl publice
locale. republicati cu modificdrile st completarile ulterioare,

HOTARASITE:

Art. 1. 8¢ constatd Incetarea de drepl a mandatelor adminisiatorilor provizorii, ale
efror- mandate au incetal prin implinirea termenului previzut in Hothrdrea nr. 6472018 sl
S45/2018.

Ast. 2. 8e aprobd numirea doamnei Mildgan Alina Niculina in funcfia de membru in
Consiliul de administralic al 8.C. Clyj Innovation Park S.A., cu o durati a mandatulu cgald
cu a celorlaltl membri ai Consiliului de administratic, respectiv pina la data.de 12.02.2022,

Art. 3. Sc aprobd numirea doamnei/donmmulu - . In functia de
administrator provizoriu in Consiliul de administrafic al 5.C, Cluj Innovation Park S_A., pani
la Bnalizarca procedurii de sclectic a administratorilor, cu ¢ durald a mandatului de 4 luni, cu
posibilitaten prelungivii, penlru molive temeinice, pand la maximum sase luni, conform art,

64" alin, 5 din OU.G. ar, 1092011 cu modificarile si completirile ulterioarc.

Art. 4. Se fmpulerniceste primarnl munieipiuln Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si
semneze hotardrea Adundrii Generale a Actionanlor S.C. Cluj lnnovation Park 5.A. de numire
a administratorilor, conform art, 2 $1 3 din prezenta hotardrs si contractele de mandal.

Arl. 5. Se aprobd mandatarea domnulul Corvian Alexandru — director general, s
indeplineasci toate Tormalitagile neecsare pentr Inregistrares menfiunilor corespunzitoarc la
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(Micinl Repistrulul Comertulul de pe lingd Triburalul Cluj.

At 6. Cu indeplimivea prevederilor hotariril se incredinteaza Primarul mumicipiului
Cluj-Napoca, §.C. Cly) lnnovation Park 5.4, 51 Directin Tehmici,

Pregedinte de gedingi,

Conlrascinncazi:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora ROSCA

Nr. din
(lotirirea a fost adoplald e vomiel, prin vot secret)
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ROMANTA APROBAT:
JUDETUL CLUJ PRIMAR,
MUNICTPTUL CLUT-NAPOCA EMIL BOC

|

Compartimentul pentra monitorizaren managemerntului
regiilor autonome 31 inlerprinderilor comerciale din
subordinea Consilivlui local

N1, 385.066/44.10 din 14 aygust 2018

REFERAT

privind propuncrea de numire a unui administrator neexecutiv 5i a unut administrator
provizoriu in Consiliul de administratic al 8.C. Cly Innovation Pack §.A.

S.C. Cluj Innovation Park $.A. a fost infiintatis prin Hotirdrea nr. 1012014
(aprobarca InflingZrii Societitii Chy Tonovation Park 8.A, aprobdves actulul constitutiv §i a
statutului acesteia), astfel cum a tost modificatd si completata prin Lowdrarile nr 17272014 si
fr. 598/2016, avind ca unic actionar Municipiul Cluj-Napoea prin Consiliul lecal al
mumieipiulu Cluj-Wapoea.

Socictated este administratd de eitre un Consiliu de administralie formal din 7
membri, dintre care doi provizorii, numifl prin Hotirinle A.G.AL Cly Innovation Park 5.4,
o 1 g 3/2018 precum gi. in conformitate cu Hotardrile nr 64 si 5452018, dupd cum
Urteaza:

Bugnar Vasile Iulian - administeator;

Daniel Arpad Zoltan — administralor;

Chiorean Teodor-Alin —administrator;

Pop Gheorghe — adiministrator:

(ihita Irina Iilena — administrator,

6. Rus Riavvan-Alexandru —administrator provizoriu;
7. Gavrl Adinag — adminisiralor provizoTi.

st

Aviind In vedere Incetarca de drept a mandatelor administratorilor provizorit la
data de 15082018,

Comunicarsa Comisiel de evaluare 81 seleclic a candidatilor din consiliile de
administratie ale socictitilor comerciale la ¢are Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
este acfionar unic, majoritar saw la care detine controlul si 8.C. Are Consulting SR.L., In
calitate de expert independent, Nr. 385.535/44 din data de T4.08.2018, prin carc,

in urma procedurii de sclectic a administeatorilor la 5.C. Cluj Innevation Park
S.A, transmite Rapertul  de reervtare giosclectic pentru doi membri ar Consiliclui de
Administeatie Nr. 224/ 13082018 §i Tisla seurle (Anexa 2) intocmiti in conformitate cu
prevederile art. 2 pet, 10 din OIL.G. 1092011 privind euvernanta corporativd a inteprinderilor
publice; cumodilicarile si completarile ulterioare. in rapolt, se face mentinea fapualui S T

cadrd precentel seleetil an fost vacante doud postwrl S-q ocupaf ym singur post, cel de

‘\. \j'\:l'



adnministrator independent, Selectin v continna piand la veuparea postului de adminisirator
e studii economice, rimas vacant”.

Retinfind prevederile art. 29 alin, 1, @ % 11 din QUG an 1092011 priving
guvernanta corporativi a nleprinderilor publice. cu modificirile si completarile ulterivare
A1) Membrii consiliului e administraiic sunt desemnati de adunorex genevald a
actionardor, la propusered consiliului de administragie i funciic sax a acfionuridor. ... (9)
Numirea adminisivatorilor ve reelizeazd de citre adunarea generalii a actionarilor din lista
scurid, tocntitd poirivit art. 2 pet, 10, ... (11} Forma contractelni de mandat ce va fi
incheiad cu administratorti siovemumerafia fivd o administratovilor se oproba Tn cadral
adundrii generale w activnarilor care ure pe ordinea de 3i numivea membrilor consiliuing
de administrafie... ”, ale Anexei 1b (Elemente obligatorii ale contractului de mandat) din H.G.
nr, 722/2016 privind aprobarea Nomnelor metodologice de aplicare a unor provederi din
Ordonanta de urgentt a Guvernuloi nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice,

prevederilor arl. 64" alin, 4 din OULG, o 1092011 (3} In cuz de vacantd a
unruic seu @ mai malior posturi de adminivtrator al wrel societafi, acfionorii, mclusiv
actionard - stat, prin autovitatéa publicd tutelard, por convoca adunaren genrerald a
actionarilor in vedereq numivii wnuia san mai multor edminisivatari provizovii, pand la
finalizarea proceduril de selecfie a wdministratorilor, potrivit presentei ordonunfe de
urgenfd. Acfionarii, inclusiv actionorul - stof, prin antoritateq publicd nttelard, vor putea
presenta B adinaréa generald a aetionarilar propuneri de candidagi.” precum si ale art, 64
alin. 5 1 7 din OU.G. ne 10%2011 (3 In sitwagifle previzue Lo alin. (2)-(4), durgia
muandatului este de 4 luni, cu posibilituteq prelungivii, peatry motive iemeinice, pind la
maxinmem 6 funi, . (71 Remuneratic adminisiratorifor provizorii va fi egald cn remuncratia
administratorilor previzulf o art. 64 afin. (307,

supunem analizel si dispuncrit deliberativalui local propunercs de numire a
unui administrator neexeeuliv in Consilivl de administratie al 8.C. Clyj Innovation Park 5.4,
din lista scurtd, n conlormitate ¢u prevederile art. 29 alin, 9 din O.U.G. nr, 10972011, precum
si a unui administrator provizoriu, pind la finalizarea procedurii de selecfie a
administratorilor, eu o durald a mendatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice, pind la maximum sase hmi, conform art 64' alin, 5 din O.LLG. ot

1092011 cu modificirile $i complatarile ulleroare.

(Eirpcl{w execuliv, VIZAT Consilier supetior,
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PREAMBUL

Procesul de
Park SA se

recrutare si selectie a memarilor consiliului de administratie al SC Cluj Innovation

desfasoard in confarmitate cu cerintele si prevederile OUG 109/2071 privind

guvermnania corporativa a intreprinderilor publice, cu madificarile si completarile ulterioars:

Cerintele contractuale pentru funizor au fost:

= e S il

Realizarsa profilului si a matricel candidatului

Realizarsa anuntului de recrutare in colabarare cu clientul
Realizarea planului de interviy

Realizarea madslelor de declaratii

Analiza si gestionarea CV-uriior

Testarea si svaluarsa candidatilor

inteemirea listelor de verificéri pentru lista lunga si lista scurts

Realizarea raportulul de numirl finale

Mai jos. se gésesc livrabilele realizate in cadrul acestui proigct:

.

G Im k0 kD

Profilul si a matricea candidatului

Anuntul de recrutare

Flanul de interviu

Modelele de declaratii

intocmirea listelor de verificar pentru lista lunga si lista scurtad

Realizarea rasortulul de numiri finale.
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_ 1. PROFILUL SI A MATRICEA CANDIDATULUI

. In comformitate cu prevedsrile:

—» 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
cormpletarils ulterioars:

- H,G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 4 unor prevederi din

0.6, 10972011 privind guvernanta corporativa a Tnireprinderilor publica, cu modificarile
51 compleiérile ultericare

— Hotararea Consiliului Local Cluj-Napoea nr. 88317 octombrie 2617 privind aprobarez
declansarii procedurii de selectie a unul administrator in Consifiul de administratie al SC
Cluj Innevation Park SA

Siavand in veders;

k

Conditile care trebuie sa fie Intrunite de candidat si profilul candidatuii stabilite de catre
Comisia de selectie, asistala de expertul independent

—sCriteriile de selectie stabilile de Consiliul de Administratie peniru intreprinderile publice -
societdti comerciale (art. 28 din OUG 102/2011 cu modificarile $i completarile ultenoare
si 1382 din Legea rir. 3111990 republicata),

— Expertul independen: si comisia de selectie din cadrul Consiliului Local Cluj-Napoca a
orocedat la eleborarea prezentei proceduri privind selectia unu administrator independent
pentru SG Cluj Innovation Park SA

2. PROFILUL GENERAL St PROFILUL INBIVIDUAL PENTRU CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SC CLUJ INNOVATION PARK SA

a) Preveder legale. Profilul candidatului pentru postul de membru n consiliul de
administratie al SC Cluj Innovation Park 54

Pentru a se caiifica pentru postul de membru Tn cadrul Consiliulu de Administratie al
sucigldll 3C Cluyj Inrovalion Park SA candidatul trebuie 5% Tndeplineascd wmatoarele criteril

generale obllgatorii:

: &. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 28,
dupa cum urmeaza:

. Art 28
(1) T cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de adminisiratie este
I format din 2 - 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in imbunatatirea performarntei
sucislatilor sau regiilor aulonome pe care le-au administrat sau condus,
(2} Consiliul de administratie este format din 5 - 8 membri in cazul intreprinderilor publice care

indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) auinregistral o cifrd deafacer in ultimul exerciliu financiar supenoard echivalentului in lei al
¢ sumeide 7.300.000 euro:

b
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b} au cel putin 50 de angajali.

{3) Cel pufin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibs studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, cantabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 anl.

(4) In cazul consllilor de administratia al caror numér de membri se incadreaz4 in prevederile
alin. (1), nu poate fi mar mult de un membru din randul functicnarilor publici sau al allor calsgorii
de personal din cadrul autonitatii publics tutelare ori din eadrul altor autoritati sau instituti publice.
(5) In cazul consililor de administratie al ciror numar de membr se incadreaza in prevederile
alin. (2}, nu pot fi mai mult de 2 menibri din randul funclionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritati publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau insttutii puhlice,

(5} Majoritatea membrilar consiliului de administratie este formatd din administratori neaxecutiv
sl independenti, in sensul art, 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificiriie si
completarila ulterioara

(/) Mandatul administraterilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depési 4 ani. Mandatul
administraterilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributile poate fi reinnait ca urmare
a unui proces de evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune =zitfel, Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub crice forma, a mandatului administratorilor

Initiali caincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit

In conformitate cu art. 13842 din Legea nr, 31/1990 republizatd dupd cum urmeazi;
(1)Prin actul constitutiv sau prin hotérére a adunrii generale a actionarilor se poate

prevedea ca unul sau mal multi membri ai consliului de administratie trebuis 24 fie
independent;

(2) La desamnarea administratorului independent, adunarea generalad a aclionanilor va avea

in vedere urmatoarele criterii:

a} sa nu fie director &l societtiti sau al Lnei sacietat controlate da catre aceasta gl 88 nu i
indeplinit o astfal de functle in ultimii 5 ani:

b) sa& nu i fost sglanat al societatii sau al unei societati controlate de cafre aceasta ori s&
fi avut un astfel da raport de munca In ultimii 5 ani:

€j 54 nu primeascd sau sa fi primit de la societate o de la o societate controlatsy de catre
aceasta o remuneratie suplimentard ssu  altie avantaje. altels decét cele
corespunzétoate calitti sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar majoritar al societasi

€) sa nu aiba sau sa nu fi avut in ultimul an relati de afaceri cu sociatates ofi cu o

societate controlatd de aceasla, fie personal, fie ca asociat actionar, administrator
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director sau salariat al unei societéti care are astiel de relatii cu societatea, dacs, prin ‘ i
caracterdl lar substantial, acestea sunt de natura a- afecta obiectivitates; | I
f) s& nu fie sau s& nu fi fost in ullimii 3 ani auditor financiar off asociat salariat 2| | !
actualulu auditor financiar al societatii sau al Lrel societall controlate de aceasta; .
q) s& fie director int~-a altd societate in care un directar al societ&fii este administrator
neexsculiv; .
hi sa nufi fost administrator neexecutiv al societdli mai mult de 3 mandate; |
) s& nu aib relatii de familie cu o persoand aflatd Tn una dintrc siuatile prevazute la it
a)sid).
i
1
|



b} Matricea consiliului pentru membru independent de recrutat si selectat in
consiliul de administratie al 3C Ciuj Innovation Park 54

MATRICEA COMSILILL DE ADMINISTRATIE
INNOVATION PARK 5.4
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&} Profilul gensral al consiliului de administratie al SC Cluj Innovation Park SA

v Consiliul de Administratie: al SC Cluj Innovation Park 3A wva f format din 7 membri care
cunose si inteleg foarte bine rolul pe care administratoni il au in administrarea societatii i
vor actiona cu toatd pricepersa, pregatirea profesionald si determinarea lor pentru
asumares si indeplinirea acestui rol.

I
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v Cansiliul de Administratie al SC Cluj Innovation Park 5A va actiona in mod competent,

prafesionist sl in consens cu legislafia incidenta sectorului de activitats,

v Cansiliul de Administratie al 3C Clu] Innovation Park SA va actiona in interesul sccietatii si

parformantsl acestuia.

¥ Consiliul de Administratie al SC Cluyj Innovation Park SA va supraveghea si controla

performanta managementulul executiv 81 -activitatea societdtii s prin -expertiza s

priceperes =2 va indruma maragemeniul sxeculiv in realizarea sficace a sarcinilor s

atributitlor.

+  Congiliul de Administratie al SC Cluyj innovation Park SA va actiona independent i citic,
sonstructiv in raport cu managementul sxecutiv, membrii CA completandu-se unul pe

celdlalt, inter-relationand permanent Tntre e, dar i c managementul executiy,

v Compenenta Consiliulul va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionald si

oxpertiza tehnich specificd socistatil.
d} Profilul individual al membrilor consilivlui de administratie al SC Cluj

Innovation Park SA pentru administrator independent

Profilul irdividual al membrlor Consilivlui de Administratie se determing prin imbinarga

competentelor profesionale si trasdturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

-activitatea socieldlil, pe care membr consiliutul 7l va administra.

in cazul de fata sunt de recrutat sapte mambrii al CA, dinfre cara doi cu studii economice sau
juridice si exparientd ih domeniul economic, iuridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani. Rolul si atributiile fiscirui membru in cadrul CA esta 83 acopere loata cearinisle atatin
cadrul sedintelor comuns, cat sl in cadmul calor doud comitste: comitetul de audit si comitetul de

remunerare si nominalizare,

LU e
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Prazertam mai jos cerintele si profilul;

Nr.crt DOMENIUL DE
ACTIVITATE

1, Leadership si
management

general

2. Slrategie si
dezvoltare afacer

3. Reglementars si
operare parcuri
industriale,
industni crealtive

si antreprenarizt

PROFILUL membrilor CONSILIULUI

Membrii consiliului au experientd de minim 1 an in
administrareal/  managementul societdtilor  comerciale/
ragiilor autonoms, al altor entitdli din sectorul public,

inclusiv persoane juridice din sectorul privat;

Au viziune dara, expertiza si cunostinle de leadership si
management general, Urmare a experientsi practice si
expertizel In domeniul s8u de activitate, Membrii consiliulul
de administratie sunt capabili 58 TndEpItheascé un rol de
facilitara, supraveghere. Thdrumare si control In leg8turs
permanenta cu  managementul executiy al SC  Clyj
Innovation Park SA precum si cu ceilalti membri ai

Consilivlui ¢e Administratie.

Membrii consiliulul cunose foarte bine strategile si paliticile
nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea de a sesiza
oportunitati de afaceri si priceperea de a interrelationa
personal si institutional pentru solutionarea problemelor si
depasirea situatiilor dificile.

Membni, dispun de cunoslinte si experiizd tehnicd in
cenducerea  activitdti  parcurilor  industriale, despre
industrile  creative si  despre antreprenoriat.  Au
czpabilitatea de a evalua impactul potential generat de
evolutile tehnolngice si pricepsrea de a decide optim
pentru fisbilitatea, eficienta si rentabilitatea activitati

companisi.
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4 Guvernantd Membrii consiliului de administralie vor avea pe [anga studil
Caorporaliva supefivare, si experientd  in domeniul  guvemariel
corporative s comunicarii institutionale, responsabilitdti

sociale corporative. Ei vor dispune de cunostinte si

experienta profesicnald in managementul calitati mediului,

sanatati, sigurantel si securitati proceselor si sisternelor

din cadrul socistati. De asemenea, Membril consiliulu

trebuie sa aiba si experientd in managementul riscurilor

incluzand si managementul incidentelor aferente activitati

socieldlii.

LT Cunostinte privind  Membrii consilivlui trebuie sa aiba cunostinte in acest seclor
informatizarea i de activitate gt capacitatea de a identifica oportunifatl de
sutomatizares gficientizare a facilitdtilor de care compama dispune, in
prageselor vaderea promovari s exploatdri potentialului servicillar

oferite de catre 5C Clyj Innovation Park SA.

e) CGonditii de participare
Ceonditii obligatorii de participars:

1, Studii uriversitare de licenla, absolvite cu diploma, respectv studii supericare de lung duratd absolvite cu
diplonia de licentd sau echivalertd,

2. [Expernentd de minim 1 an n conducersaladminisirarsa uneif/unor societil comerciale, regitor aotonome sau
a altor entitht din sectorul public-sau privat;

3. Cunpasberea limbi romEne: scris, citit, vorbit; )

4, O stare de sdndtate torespuncatoare posiului, alestatd pe baza adeverntel medicale eliberald de citre
medicul de familie sau de unittile sanitarc abilitatc,)

5. Respectarea prevededlor aricolului 6 si 7din OUES 109/2011 cu modificardle sl comgpletdile ullencare:

Nord: prin sxparianis s minin | an i sdiviated de conducere se Intslage ocupsrsa urmalzarsior funfi membr i consiiul da

administraisd sucraveghers, dirsctor general, direcior execuiiv. fnoifersni de dsnymires aceslels sanform: provederion an. 43,
alin' (5) din Legoa 314030 & sacietsfior rapublicatd,

Precizém ¢a cerinta de mai sus ¢ste In conformitate cu OUG 1082011 cu modificirile si complatarile
ultsrivare, arl 2, alin. (5). director - persoana clreia -su fost defegate atnbulif de conducers a societdl,
in confarmitate cu prevederle arf. 143 din Legea socieffilor nr. 37/1980, republicald, cu modificarie si
complatinie ulferioare; {arl. 143, alin (5) fn intelesul prezentei legi, director al socieldfii pe acfiuni este
numai acea perscand carefd i-au fost delegate alibuli de conducsre g socielafii, in confurmitale <l alin.
(1). Once affd persoand, indiferent de denumiresa fehinicd & posiulul ocupat in cadrd! societdfii, este
exciusd de la aplicarea nommelor prezentef fegi cu privire fa directoni societEti pe aciiuni.)

Criterii eliminatorii: Inscristi in cazisrul judiciar sau fiscal.

Dosarul de participare va confine in mod obligatoriu: ('U\
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1. Currcylum Vitas — model evropean coni. H.G. nr 1021/2004,

2. Copia act de idenfitate;

3. Copiedocumente care atesta pregatires prafesionali,

4. Documente care atestd experients in administrarea/managemertil societatilor comercialefregilor autonorns
al altor enfitati din sestorul public sau prival (Carmet de muncad sau Adeverinld, dupd cazl;

5. Caser udiciar,

6. Cazigrfisoal;

7. Adeverinta care 58 ateste starea dc sanatate corespunzéioare. ellberaté cu cel mull 8 Juni antedor denlari
soncursului de catre medicul de familia al candidatuui sau de cétre unildtile sanitars abilitste;

fi. Deciaratie pe proprie rdspundore datd Tn conf, Cu prev. Art. 325 cod penal, din care 58 rezulte indeplinirea
condifilor legale pentru dobandires calitafii de administrator intr-o sociclate, eont. Prev. L 3171990
repubiicatd privind societdtile s 8 prev: Oug 1082011 cu completirle sl modificrle utelivare (Weclaratia se
abtine sl se completeaza la depunziea dasarului)

9, Daclaratie privind neincadrarea in sifuatia de conflict de interose (declaratia Se abline 57 s& completeaza |a
depuneres-dasarululy.

Criterii de evaluare/selectie sunt:

|, Compstents specifice sactoarslor de activitate;
Comaostents profesionale de importanta strategica,
Cunastinte de guvernania corporativa;

Compstente sociale si personale;

BoE Wk

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

2. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUINT
_ Privind selactia membiilor Consiliul de Administratie
CLUJ INNCVATION PARK 3.4 (2 pozitil) conform QUG 109/2011 cu modificrile 5i completadile ulterioars

Congillul local 8l municipivlul Clu-Mapocs, Tn calitate de autoriiale tutelard pentry socielalea comerciala CLLW
INMOVATION PARK S.A., organizeaz8 concurs pentru selectia administralurilor, conform art.28 din QUG 10942011
;L mediticgile s complelarile ulterfoare

Procedurade selectie cupiind upmtnarels stape sunoasive: Ftapa 1 — selsclia dosarelercandidatilor. Elagaa il-a
—intervil perdro-candidatii declaral] *adrisi” dupd etapa b

Conditii obligatorii de participars:
Administrator independent cf. art, 28 din OUG 109/2011, respectiv;
&, Studii universitare de licenla, absolvite cu diplamé, respectiv studil supericara de lunga durata 2bsolvite cu
diploma de linentd 52w echivalents;
7. Experenid profesionald {minim 5 ani);
21 Cel putn 2 dirfre mermbri fiscard consilu de sdministratie trebuie g8 2ibd studi sonnomica sau jundice & expereeia
in domeniul evolormic, juridic, comtabiltate. de audil sau financiar de cel pulin § an), Lunfonm QUGS 1082011 cu
medificarla =i compieténils uliertoare

Administrator independent of. art.28 din QUG 108/2011; respectiv;
1, Studii universitare de licena, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cuo
diplom de ficentd sau echivalents;
2 Expericnta in conducerealadministrarea ungifunor societlifi comertiale; regiilor astonome sau a alior entiiati
din secion| public sau orivat {minim 1 an};

Gonditii comune ambelor posturilor:

1, Cunoasterea limbil roméne: scris. cilit, vorbit,

2. D ostare de s¥ndlate corespunzatoare postulul, atestati pe baza adewverinlel medicale efiberald de citre
medicul de familie sau de unitafile sanitare abillate;

3. Respectarss prevederilor articoluli & 5i 7 din OUG 1082011 cu modificarile si compuctarile ulterioare.

9
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Dosarul de paticipare va contine in mod obligatoriu;

o
11.
12
13,

14,
15
18.

17.
T

19.

Currioulum Vitae — moedel europesn confl. H.G.nr. 1021£2004;

Copie act de identitate,

Cople docomente care alesta pregatirea profesionals;

Ducuments care slesid experienta inadiminkstrareaimanagementul societatiior comercialefregiilor autonome,
al altor entitdti din sectorul public sau privat [(Camet de munca sau Adeverntd, dupd caz);

Caziers judiciar;

Cazier fiscal;

Adevernla care s3 alesle slarea de sandlale corespunzitoars, aliberatd cu cel mult 8 luni anterior der|&r
conewsulul de citee moedicul de familic al candidatulu sau de citre unitdtile sanitare shilitats;

Daclarafle pentru consimtamantul utilizani datelor cu caracter parsonal

Dreclaratie pe proprie rdspundere dald in conl. cu prewv. Arl. 326 Cod Penal, din care sa rezylie indeplinirza
conditilor legale pentru dobdndirea calitaii de administrater intr-o societate. conf. Prev. L 30018380
republicald privind socielifite si a prev. QUG 1022011 cu comnpletdrle si modificidle ulteroare;

Declaratie privind nefncadrarea Tn situatia de conflict de interese

Dacfarafile sg obfin sise completeazd lo dupunerss dosartiul

Criterii de evaluare/selactie:

L i i bt o

Compeienie specifice secforulil de activitate;

Zompelenie profesionale ce importanid strategica:
Cunestinte de Guvernanid corporativa;

Comprlcoie sociale 5 personale;

Gradulde gliniers oy Scrisoanes de asiepan a actionanlor.

Bibliografie: QUG 109/2011 cu modifcarile si compleldiile ulletiosre si Leges Socisiatilor 3171950 republicata.
Dosarele de candidaturd se prezintd [a Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariel, cu documentels Tn copig sl

original

pentru conformmitate (str Petru Maior, nr.2, etaj 2, camera 89), dupd care se nregistrea-d la Cenlrul de

intnrmare penfru Cetateni (str Mofilor. ar 7)  Informai suplmentare poteli obtine |l numéeul de  teleton:
O7T33661 233, persoand de oomtact Elena Gaprar,

Data limitd pamtru depunsrea dosarelonm ...

|
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3. PLANUL DE IMTERVIU

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la SC Cluj Innovation Park SA
. Data desfasurarii interviului: data ... =
. Locul desfasurdrii interviulul: oo \%

. Derularea interviului; vor fi analizate cunostiniele profesionale si abilititile candidatilor, urmarnd, n

haza analizel competentalor, trassturllor si carinfelor prescriptive sl proscriptive, definlfivarea punctajelor
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si stabilirea igrarhiei in lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fara a s fimita la acestes,
urmé#toarese:

« desarul de candidaiura
s matricaa profilului de candidat
+ dedlaraiia de intentic a candidatului

4. Punctarea pe fisa individuad {atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la-& (expert) pantru toate
eriteriile prevazute in matricea profilulul de candidat si finand cont aa indicatoni stabilifi pentru fecare din
criterii, asa cuUm acestia au fost definifi in cadrul matricel consiliviui de atiministratie aprobate in cadrul
praced .

5. Poniru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a interviulul
individual.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numsle s prenumele;

Functia- candidat la pozitia de membiru in consiliul de administratie la SC Cluj Innavation Park
| SA

|
Criterii Obligatoriu Punctaj
Rating 1 - novice: Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 -
expert >
Competents spacifice sectorului. Cunosiinte de sactar specifice | i
Specifice irdustrisd |
_sectorului | Eyparienta in management/conducera/conrdonare
iritrapiindari = - o i
publice Cunostinte de administrare 5 management B
Experientd Tn gestionare fonduri private/publice sau europent

b

Competette Wiziune gl plarificare strategiva
profesionale de -
importanta
strategicd/tehnica | Managementul riscului
Cunostinte de bune practici si principil de guvernantd
} corporativa _
Guvemanta Cunostinte legislatie: OUG 10%9/2011 modificarile i
corporativd  eomplatarile ulterioare

Finan c:.i_.’:ar contabile

Cunostinte de monitorizare & performantai

Competenie: | apilitati de comunicare si negociers
sociale 5 — o — |
personale Ahilitati de relationate

Total
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4. MODELELE DE DECLARATII

DECLARATIE

Subsemnatulisubsemnata GNP
, posaesar (nosesoare; 3 actulul de identitate: sarjg

nurmarul eliberat de la data de declar pe
proprie rdspundere cd am luat la cunostingd scopurile, durata, procedurile utilizats, riscurile, beneficiile,

limitele pariicipari la seleclia organizald peniru poslul de membriu in Consiliul de Administratie al SC Cluj

Innovation Par< 5A, precum si de drepiul de 8 ma refrage oncand de la participarea |3 destasuraras

pracedurii de selectie.
Hunt de acord =3 fiu examinat(&) in cadrul interviului i & probelor de selectie, in urmdtoarsle conditii:
1. Evaluarea se efeciueszd inainle de angajarsa mea n postul de membru al Consilivly de

Admimstrabe al SC Cluj Innovation Park S48,

Ea se executd in scopul stabiliri aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestul post.

Rezultatele probeler (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comonicate celor
pentru care voi lucra/presta senvicii. Sunt de acerd ca_ Tn -conditile legii, rezultatele obfinute s8 faca
ohigctul prelucrdrii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odibnit(d), f&8ra =8 i consumat alcool T ultimele 24 ore. Nu
sufar-de boli cronice, nu-am duren fizice s nu ma aflu sub tratameni. medicamentos care ar putes
influenta rezultatele evaluan. Am fost informatia) ea trebuie sa am asupra mea ochelarii sau protezs
auditiva idaca este cazul).

5 Suntde acord cu Inregistrares interviului pentru postului de administraior independent la SC Cluj
Imnovation Park SA.

Dats

Semnatura
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Conzuiting,

Declaratie de independenti

Frin prezenta, subsamnatulis

declar pe proprie rdzpundere 63
respect principiul independentei in ceea ce privests candidatura mea pentru postul de membru in
cansiliul de administratie desemnat pentru SC Cluj Innovation Park SA, sconform art. 138, alin. 2 din
legea 31/1990 cu toate

modificirile si completarile ultericare. Cunosc si respact urmaloarele:
(2) La desemnarea admiristratorului independent, adunarea generala & actionarilor va avea n vedens
urmatoarele criterii;

al s nu fie director al societdlii sau al unei sccietdti controlate de cétre aceasta si 52 nu fi indeplinit o
gstiel dé functie Trultimii 5 ani:

by s& nu fi fost salarial al societatii sau al unei societdt controlate de cétre aceasta ori 84 fi avul un astfel
de rapert de munca in ulimii 5 ant

gl sa nu primeasca sau 53 fi primit de la societate on de la o societate controlata de aceasta ©
remuneratie suplimentard say alte avantaje, altele decdt cele corespunzénd calitati sale de
administrator neexscutiv;

¢l sa& nu fie actionar semnificativ al societatii;

2) s& nu aib3 sau s fi avut in witimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu © sociatate controlatd de
acessta, fie persoral, fie ca asociat. aclionar, administrator, director sau salariat al unei societati care
are astiel de relati cu societatea, daga, piin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obisctiviiates,

f) 4 nu fia sau sa fi fost T ultimil 3 ani auditor financiar ofi asociat salarial al actualului auditor financier al
speietatii sau al ungi societatl controlate de aceasts;

gl =3 fie director inir-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

i =4 nl fifest administrator nesxecutiv al societatil mal mult de 3 mandate;

[ =& nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. &)-sid),

Cunosc dispozitile Art, 292 Cod penal® cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

At 202 Cod Penal:

Dediarares necoraspurizitoars adevirulli, ficuta unui organ sau institutii de stat ori unei alte urital;
dur-tre cele la care se referd art. 145, in vadoraa produserii Unei consacinte juridics, pentry sine sau pantru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producersa acelei

consecinte, se pedepseste cu inchisoars de la 3 [uni la 2 ani sau cu amenda’ (O

e
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participant(d) |3 pracadura de recrutars si selectie in vederaa ocupdrii unui post da membru Tn Cansiliul

de Administratie al SC CIU] Innovation Park SA, declar pe propna raspundere sub sanctilnes excluderi

din procedura de recrutare i selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:
a} nu am fost candamral(d) prinfr-o hotarare judecaloreascd ramasa definitiva pentru o

infractiune legata de conduita profesionala:

b} nu am fécut obiectul unei hotdran judecitoresti rémase definitive pentru gestiune frauduloasa,

abuz de incredere, i8ls, Uz de fals, Tnseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare si luare de mita,

pentrd infractiunile prevézute de Lagea nr. B36/2002 pentru prevenirea si sanclionaraa spalari hanilor,

precum si pentru instituirea unor masun de pravenire si combaters a finantari actelor de terorism, cu

modificarile si completarile ultarioare, pentru infractiunile prevazute la ard 143-145 din Legea nr. 85/2008

priving procedura insolventei, co medilicane s completanis ultsrioares;
&) nu am desfsurat activitate de politie politicd, asifel cum este definitd prin lege;
d) nu am fost destituit dintr-o funciie publica
e) nu fac parte-din organele de conducerafcoordonare/contral als unai societati cu acelasi profil;
T}y pufae parte concemitent, din mai mult de 3 (trei) consilii d2 administratie ale unor regi
aulonome sau societdti comerciale;
SubsemnatuliSubseminata; ... o e e e R R declar
ca informalile umizale sunl complele si corects in fiecars detaliu 5 inteleg caSC ARC
CONSULTING BRL are-dreptul de & solicita. in stopul verifican si confimman ceclaratiilor orice

documente dovaditoare de care disoun.

Diata Mume si prenume

Semnatura

g 2
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5. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA 31 LISTA

SCURTA
Lista & verificare lista lunga

S S MR B e S e T T R e b

Spacifice

de
artivitate
al 8G Cluj
[rovalion
Fari S

Criterll

| Studii superioare finalizate cu diploma de
sectorului | licentd sau echivalenta

Experientd de minim 1 an in
conducerealadministraroa uncifunor sucietali
comerciale, regiilor sulonoma sau & altor

entitadi din secterul public sau prval.

inserisurl In cazlers

admisiesping

admis/resping |

Mumar de mandate f maxim 3 mandaie

admis{respins

Adevennld medicald

Lista de verificare lista scurta

Nr et Candidati propus:

Punctaj declaratie
de intentie

| admigfresping

" admisfrespins |

Punciaj

) : Puncta] total
intersu

Comisia ARC Consulting

Comisia de selectie Primaria Cluj

R
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&, PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la societatea CLUJ INNOVAQTION PARK
1, Data desfasurarii interviului: data ...
2 Locul destEsurarii interviuluiz oo

3. Derularsa infervillul vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitéiile candidatilor, urmarind, in
baza analizel competentelor, trisaturitor si cerintelor prescriptive si proscriptive; definltivarea punctajelor
gi stabili-ea lararhis in lista scurta a candidatilor. Astiel, se vor avea In vedere, fard a se limita |a acestes,
urmatoarele:

o dosarul de candidaturs
» matricea profilului de candidat
o declaratia de intentie-a candidatilui

4 Punctaréa pe fisa individuala (atasata) se va realiza.cu note de 1a 1 {novice) la 5 (expart) pentru toata
witeriile prevazute in mairicea profilului de candidat si findnd cont de indicatorii stabilifi pentru fiscare din
criterii, asa cum acestia au fost definifi Tn cadrul matricel consiliului de administratie aprobate n cadrul

‘proceduril

5. Pentru fizcars dintre candidafi va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare & interviului
individual.

i
i
i
|
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FISA PUNCTARE INTERVIU

MNumele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de membry in consiliul de administratie la CLUJ INNOVATION

PARK

Criterfi

Obligatoriu

FPunctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 -

expert

Speaifice
sectorului
intreprinderii
publice

Experienia in management/cenducare/coordonare

Cunostinte de administrare si management

Experienta in gestionare fonduri priuaie."publ-'l.t-:.'e cau auropanes

"I_eadershipr si managemant genaral

Competsnie
profesicnale de
importanta
sirateqicdtehnice

Viziline & planificare strategica

Capacitate de analizé, sintez2 i docizic manageriala

Cunostinte despre prevederi legale cu impact asupra activitatii
specifice domenivivi de activitate al companiel

Buget, finanie, contabilitate:

Managementul risculu

Guvemania
eorporativa T Z
3 Cunostinte de bune practicl si principil de guvemanta
corparativa
oslinte de monitorizare a performantsi
Competente Curialinie . 1 P I
sociale si e —" . : :
parsonale Abilitatt de comunicars s negociare

| Tatal

25
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7. INTOCHIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA $1 LISTA
SCURTA

Lista de verificare lista lunga

Candidat | Candidat
; o8 £

Spegifice
sactorii de
activitate al
CLU
ANMNCWYATION

- PARK

i Studii stipericare finalizste cu diploma de licenta

| Criterii
|

sau echivalenta

admisiraspins

Experienid de minim 1 an fn

" conducereafadministrarea unellinor socetat]

comercigle, regilor autoname.sau a altor entitafi

- din sactord] public sau privat,
. Experientd profesionald {minim 5 ani);

admiglresping

Pzel pilin 2 odintee rembril fiecSui consiiiv s
: adiminlstatie trebuie 58 sibd studii sconomica sal

wanfarm QUG

Juridice si experientd in domeaniul economic, juridic,

contabilitale, d= audit sau fnanciar de cel putin & &ni,
T08/2011 ey moditicarls =i
completarile ultenoae

admis/respinz

Murmar de mam:iatt_e J max‘.rr_a_ 3 mandate

admisirespins

Inscrisur fn caziers

Adeverinid medicald

admiafrespins |

admisirespins

Lista de verificare lista scurta

Mrort

‘ Candidati
propusi

Punctaj

declaratie | ©unctal

interviu |

Punctaj
total

Daclarati

Reprezentantului
autoritatii tutelare sau
angajat al altor institudii

fe intentiz publics -

|
|
A |

1l = |

2

Camisia ARC Consulting Comisia de selectie Priméria Gluj

Elena Caprar




3. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRULUIC A. — CLUJ INNOVATION PARK

In urma analzei MATRICEl CONSILIULYI DE ADMIMISTRATIE coroborat cu PROFILUL
MEMBRLULUI CONSILILLYUI DE ADMIMISTRATIE, profilul recomandat de catre comisia de selectie
euprinde urmatoarele compstente i trasaturi folosite In activitatea membrilor consilului de admnistratie:

= Compeftente specifice sectorului ir
Experfentd in managemanticonddcere/coordonare
Cunostinte de administrare si management
Experientd Tn gestionare fonduri private/publice sau europene
= Competente profesionale de importanta strateqgici
Leadership &i managemeant general
Viziung sl planificare stratagicé
Capacitate de-analiza, sinteza gi decizie manageriala
Cunogtinie despre prevedern legale cu impact asusra activitdtil spasifice domeniulul de activitate al
companis
Bugst, finante, contabiliate
Managementul riscului
= Cunostinte de Guvernanta Corporativd
Cunostinte de bune practici si princigi de guvernanta corporativa
Curogtinte de monitorizare a performaniei
= Competente sociale si personale
Abilitatl de comunicare gi negociers
Abilita] de relationare

Fe baza competenizlor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecaru candidal peniru postul de
memhbru-al Consiliulu de-Administratie.
Un alt aspect impertant in cuantificarea profileler candidatului a fost Alinierea cu Scrisoarea de Asteptarn a

Actionarfor prin ceclaratia de infenile comunicata:
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5 i Cantinutul deataratiel da intentie pantry postul de administrator '

Candidat Post Evaluator

Elamente obligatorii de- structum ala declarailm e mtem;le pi‘l'lh'lf posil de adminisirator [
| Categorii e mfannafn Purnciaj
| - i-5 |
| Legdtura dintre profilul candidatului si obisctivele pe cara trebuia s3 ls realizaze, conform |
scrisorii de agteptdri.
| 1. Declaratile de intentie prezind vizlunsa candidatulul privind dezvoltaréa Tntreprinderl publice,
prin prisma pozitict pe carc deregte 53 o ocupe in cadru| consiliului,
2. Elaborarsa declaraticl de intentic sc face findnd cont de profilul profesional al candidatulii si de
profitul candidatule din-eadr) consilinio pentry core doraste 55 candidare. |

Toti cundidatii, indiferant de pozifia pe gare dorese 58 0 goupe In cadnil consiliului, prezintad viziunea cu
privire |2 dezvoltarea generald pe termen scort, modiv si lung a Trtreprinderd publice, astfel Incat sceasta
53 poatd contribui la rezulistele dorite da ac;lnnari 5l exprimale prin scisoarea de astepidn.
Apracieri asupra necasitdtii dezvoltadi elementelor de guvarnanta corporativa;
1. Candidatli prezintd conslderatiile pe teme guvernaniel corporative; din -care 58§ rezulte |
. cunogtiniele Tn domeniul guvernantzi corporative si viziones asupra -acestui domanin o
i aplicabilitate iy intreprinderes publicA.
| 2. Gandidatil prezimd Tn declaratiife de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa 18
indeplinaased funciiile de supravengherg, control 5itragers ia rdspundere.
Raspunsurile i viziunea candidatilor cu privire Ia asteptirile actionarilor LI |
1. Dcclaratiz de intertie cuprinde aidl rispundul sau pozilis candidatului Tall de dezideralsia din :
E scrsoarea de asteptdn, odt i o arguimentare a legitun dintre profilul candidatului g1 felulTn care
! aoosta ar putca contribui |a indeplinirea obiectivelor i {intelor cuprinse T sorscarea de :
agteptdri. i

j 2. Declaralia de intenfie cuprinde §i o argumentars & legdturi dintre profilul candidatului i
responsabilltdtile consiliului,

in declaratia de intentfe se prezinta si Tnielegerea candidatilor asupra specificuli intreprinderi publice,
: contestului national s intématinnal"in care intieprinderea publicd adioneazld, elemeniele de misiune 5 P
! :-Lluleg!i:z uﬂrpnratwﬂ In vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate n serisbanes de atﬂelﬂdn-

: Es‘te recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului =3 conting si urmakoarels elemente
|| Aprecieri cu privire la provocinte specifice cu care se confruntd Tnireprinderea publich, raportate la
siuatia contextuald & acestela |
Exemple de mmr;atnn pe cars candidatul i considera npartum-pentru monkonzaraa permrmantm :
Constrénger, riscur gl limitan pe care candidalul considers cd le-ar pulea intmpina in implementarea
misurilor prepuse.

{
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8.2 CENTRALIZARE REZULTATE

Centralizare rezultate recrutare si selectie a unui membru ai Consiliului de Administratie '
pentru CLUJ INNOVATION PARK

[
; Punctaj = Poslul pentru
| Mroort e declaratie de Funm.aj ] Care 5-a
PropUs ([ (ntentie nterviu | fotl sandidat
|
" Alina Micdlina MILASAN 3 33 %8 Indapandant
2 | Raluea Luminita BREHAR 1 # ‘ RESPINS |  Independent

B.3PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATULUI DE PE LISTA SCURTA

Rezumat Profil Candidat Alina Niculina MILASAN
Competente specifice intreprinderii publice
it timpul interviului, deamng Aine Miculing MILASAN a dat dovada de cunnastersa sectorulul e
activitata In care funclioneazd societates, obiectivele si evalutile viitoare, reusind sa identifice
potentiale riscur 1 oportunitati cu care s-ar putea confrunta aceasta.

Competente profesionale de importanta strategica
Oeamna Alina Niculina MILASAN are informatii minime despre modul de conducers a unei societat

Cunostinte de Quvemanta Corporativa
Doamna Alina Niculina MILASAN s-a documentat asupra legislatiei si a politicilor guvemameantale
referitoare la guvernanta intreprindarilor detinute de stal, aga incat, chiar daca nu a ma avut experiente
similare, a parcurs documentels 1a care a avut acces §i s-a familiarizat cu procedurile din domeniu.

Trassdturi sociale gi personale
In eadrul interviului candidata a descris situati din care relesea experienta sa in analiza §i sinteza
informatiilor, inclusiv a datelor economice.
in cees ca priveste relafiie soclale si personals cautd sa ofere clariate discutiilor, aga Tncét fiecare
participant la discutie s& poatad intelege implicatile problemelor discutate,

B.4 EVALUAREA PROFIULUI

Evaluarea profilului candidatei pentru poswl de membru in Consilul de Administratie al CLUJ
IMNOVATION PARK s-a realizat prin analiza cunostintelor si competentelor acestora, demonstrate si
axamplificatz in interviu, precum si In alinierea cu Scrisoarsa de Asteptan a Actionarilar, prin Declaratia

deintentie pe cars a realizat-o,

ZJ
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Fig.1. Evaluarea profilului pe baza combinatiei recomandate de comisia de seleclie 5i expertul
independent

In teea ce priveste Declaratia de Intentie, aceasta a fost evaluati, puncigjul astfel obfinut
addugandu-se la punctajul ebtinut in intenviu.

Coneluziondm o profilul competertelor analizate anterior corespunde cerintelor minime
formulate de autoritatea tulelard pentru ccuparsa posturilor de membny al Consilivlui de
Administratie al Cluj Innovation Park.

In _cadrul prezentei selectii au fost vacante douid posturi. S-a ocupat un singur post, cel de
adminisirator independent. Selectia va comtinua pind |a ocuparea pestului de administrator cu

studii economice, rimas vacant,

Document elaborat in conformitate cu prevederle QUG nr. 1082011 privind guvemania corporativa a
intreprinderilor publice, modificatd gl completatd prin Legea nr.111/2016 si ale HG nr722/2016 pentru
aprebarea Normelor metodologice de aplicare a unor preveder din SUG nr 10972011 privind guvemanta
corpotativa a intreprinderiler publice si care roprezintd dezideratele autoritdfii publice futelare si ale
actionarilor Cluj Innovation Park.

COMESIA DE SELECTIE

Din partes autoritatii publice tutelars

Ciucanu Angela OB s

losif Madru et
Bodochi Emilis Elena é ! ‘C;

Cozea Bogdan Q}‘”m,»-”

Din partea axpertului indepm‘fp&m

Caprar Elena [,ﬂ//’; / = fé
5 -

Magdan Carmen Andreea P

Tt ‘/f 58 5
[ g
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ANEXA 1 - LISTA SCURTA PENTRU RAPORTUL DE NUMIRI FINALE

Prapunera a distribuiril candidatilor pe posturi:

; ]
Post Administrator independent | Administrator indepandant - STUDI ECONOMICE
vasant
CANDIDAT | Alina Niculina MILASAN | WACANT =14
PROPUS
3w
Art. 28

{1)ir cazul socictitilor administrate potrivit sistemuluiunitar, consiliyl de administrafie gste format dir 37 miembri,
persoans fizice sau juridice, cu experients in imbunatitirea performantei societatilor sau reglilar aukonome pe cara
|e-ay administratsau condus,

(2)Consiliul de administratie este formatdin 5-9 membri in cazul ntreprinderilor publice care ndeplingse
urmatasrele conditii cumulative:

afau inregistrat o cifra de afaceriin ultimiul exereitiv fnanciar superioard echivalentulu in letal sumei de 7.300.000
auro,

thau ool putin 50 de angajatl.

{31Cal putin doi dintre membrii consiliului de adrrinistratie trebuie 53 aibi studii economice sau juridice gl
experientd in domeniul economic, jurigic, contabilitale, de audit sau financiar de cef putin 5 ani.

(4iin cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se Tncadreaza fn prevederile alin. (1), nu poate |
rivat rultde un marbre din randul functionarilor poblicesau al slter categarii de personal din cadrul autoritatii

publice tutelare ori din cadrul altor actarititi sau institufii publice.

{5]n cazul consiliilar de administratie 2l caror numir de membri se incadreazd in prevederile alin. [2), nu pot fi mal
mult de 2 membri din randul functiorarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autarititii publice
tirtelare o din cadrul altor autorita i sau institutii pubhee:

[6)Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi 5iindependent,
ih sensul art, 1387 din Legea rr 31/1050, repuklicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

COMISIA DE SELECTIE

Din partea autaritifii publice tutelare

Ciuganu Angela C (O _
losif Madru W
Bodochi Emilia Elena Co

Cozea Bogdan Il’h "Lm? -

Din partea expertului independent

Caprar Elena S } urgv,

Magdan Carmen Andraaa 7 oA wy"
T o _,fl = "-2"']/
/ e
I _-_..F‘l



ELL
|

CLULLHNAPODA

14 806 209

ABC L dees]

- £ il
PEAESA AU PILLY {'

Hunens Aoreuncos Tevinn !

Nr. 225/13.08.2018

In atentia Directiel Tehnice din cadru! Primériei Cluj-Napoca

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regilor autonome si ntreprinderlor

comerciale din subardinea Consiliului Local .
Subiect: ADREEA INAINTARE RAPOARTE DE RECRUTARE %l SELECTIE (RADP CLUD-

NAPOCA, CLUJ INNOVATION FARK SA)

Stimati domnifstimate doamne.

Atasat, va rugam, sa gasiti RAPOARTELE DE RECRUTARE 81 SELECTIE privind selectia candidatilor
pentru posturile de membri Tn consiliul de administratie la: -
1. Regia autonomd a darmeniului public Cluj-Napoca — recrutare si selectie membril
consiliului de administratie (1 post)
2. Clyj InfAovation Park SA — completare recrutare si selectie membrii consiliului de
adminisiraiie (1 post)
ca urmare a realizarii procedurii de recrutare si selectie pentru societétile amintite mai sus de
citre ARC CONSULTING SRL, in calitate de expert independent si expert independent ce a
asistat comisia de selectie din cadrul Autoritatii Publice Tutelare.
Cu respect,
|
Elena C rar/f

7 '

ARC CONSULTING, J12/547/2002, RO 14535632
_ str_lon Mester nr 1775, Cluj-Napoca
v as-consulting.ro. office@@arc-consultng ro, Telefon: 004073 2661233

gl




LOR=E -

=ih T

e RS .""."| O ot LT SR e SRS T o 4 S B iy N b R '__"'-""'_':'_"_'_""_"'r' _:':_""_'_"' """'"""'"".":_"

R T LT R I  r AR TTNAYR T A . g B B e e e L e

CONSILIVL LOCAL AL MUNICIPIULLA
CLUlI-NAPOLCA

HOTARARE
privind numires administratorilor in Consiliul de administratie
al 5.0, Clyj Innovation Park 5.4

Consitiol local al municipinla Cluj-Napnea intrunit in sedinid ordinara,

FExamindnd proieetul de holdrire privind numires administratoriler i Consilia] de
administratie al 8.C. Clyj Innovation Parle S.A, - proicet din inifiativa primaralui;

Analizénd Reforamul me 53.999/44.10 din 0502,2018 al Dirsetisi tehinice, prin care so
propune numires de administralos in Consiliul de admizisiratie al 8.C, Chyj lonovation Park
SA

Retiniind prevederiie Legii nr 31/19480 privind societatile eomergiale, ale art. 26 alin.
9 g 11, art. 64" alin. 3, 551 7 din O.U.G. ar. 1092011 privind guvernantz corporativd a
inteprinderilor publce, on modificirile § completarile wlferioars, precam si ale H.G. ne
722020106 privind aprobares Nommelor metodolorice de aplicare a8 uner proveded din
Chdonania de oamrgentd & Governolul nr 1092011 privind  guvernanta corporstivd a
intreprinderilor publice;

Viizind lista scurth anexd la raportul privind numirile finale;

Refinind procesul-verbal al comisiet de validare, Tn urma votulu secret sxprimal s
avizul comiziel de specialitate;

Potrivit dispozitionilor art. 36, 30 alir: | gi 45 din Teges ne 21522001 4 adounistratied
publice locale, republicatd cu modifichirile 51 completirile ultericare,

MOTARASTE:
Art. 1, Se eonstali Tneetarea de diepl 3 mandatelor admimistratonlor provizoni matiii

in haza Hotardril nr. 9722017 s a Hotdedrd Adundell Generale Ordinare a Acfionasilor 8.0
Clup Innovation Dark 5 A, ne 428, 11,2017,

Art. 2. (1) Se aprond mamirea membrilor Consiin]l de sdmindstrajie al 5.0 Clyj
Innovetion Park S.A., dupd oum urmeaza:
1. Bugner Vasile lulian — administeator
2. Danicl Arpad Zoltan - administrator;
3. Chiorean Teodor=Alin — administrator:
4. Pop (Gheorphe —administrator;
5. (Ghitd Irina Elena — administrator,

(2) Bc aprobd conttsetul de mandal fmpreund cu eriwrdile de performangd
pentar membrii Consilinlul de adminiztratic, polrivit Ancsel care Tee purle iniegrama din
meazenta hotirdre.

(3) Se aprobi duraty mandstulu membrilor Consiliulal de administratic de 4
gz, ey modificares corelativd g actulul constitufiv,

{4) S& aprobd cuantumul remuncrafic membrilor Consifulul de administragie
dupd cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixd brutd lunard de' | 207 leiflund;

b} o componenti wvariahild, anuali in procent de 25 % din valoarea
indemnizatiel fxe brute anuale, in cazul Tndeplinivii globale a indicatorilor de perlfimmanti
fnaneiar st nelinsneisn stabilit In Anexa la Contractul de mandat in proporile de [00% sau
in procent de 3%, n cozul indeplining globale o indicatorilor in proporlie de pests [00%,

Arl. 3, 8¢ aprobd numirca de adminisiraton provizerit In Consitiul de administeatie al
S.C. Clyy Innovation Pack 8.A., pAnd le Goalizarcs proccdurii e seleclie w admimisiratoriler,

g5
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o1 0 durati a mandatahul de 4 lund, cu posibilitatea prelungirii, pentru molive tameinice; pind
la maximura sase luni, conform at, 64' alin, 5 din OJLG. o 1092011 cu medificarile 51
completirile ulterionre, dupa com wmeazd

1. Rug Rizvan-Alexandry — administrator provizooiu;

2. Gavril Adina - adminisirator provizoriu.

Arl. 4, Se imputerniceste primarul municipiulol Cluj-Napoca, domuul Emil Boc, si
semneze hotdrirea Adunini Generale a Actienarilor 5.C. l."luj Innovation Park 8 A de mumire
a administratarilor, conform art, 2 5i 3 din prezenia hotirdrs 51 conttactele de mandat.

Art. 5. Se aprobi m;mﬂqtm& dommului Ceroian ﬁla}cﬂndm — director general,. 53
indeplineased toate formalitdfile necesare peniru inregistrarea menfranilor corespunzatoare la
Oficinl Registralui Comertutui de pe lngd Tribunalul Clug.

Azl 6. Cun indeplinirea prevederilor holdrdeii se ncredinjeazd Primarul municipiului
Cluj-Napaea, 8,C. Cluj Innovation Park S.A. si Directia Tehnica

T e T T Tl T

e R e

e, 64 din 12 febroarie 2018 g

{Hotirdrea a fost adoptatd eu 26 votun, prin vot secret)
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ROMANTA Amnexdla Holarfvea nr 6472018
JUBETIL CELUJ
CLEL INMOVATHIN PARK 5.A.

CONTRACT DE MANDAT

Inchetal aslia ; Intre:

Adunarea Generald a Aetionarilor Sovietafii Cluj Innovation Park 8.4 (denumiti
in gontinuare , mandant '} cwsediuf fn munieipinlui Cluj-Napoca, St E D. Roosevell o 2/16,
judetul Cluj, EDIGg!htl’ETd ‘a Oficiul Registrului Comertului de pe {angd Tribunatul Cluj, sub nx
J12/1645/2014, avand C.ULL 33168451, reprezentatii prin domnul primar Emil Bos,

sl

Domupul / Doamna {denumit Tn contnuare mancatar” san
administrator! administrator  provizerin), membm  al  consiliuhi de  adminiseapie sl
domicilial o loe. . sl . m . bl

yse ap, |, jud . legitimat cu CT seria fr, _ emisi de
la data de SEND = s apelaml

g uoreloarcle numere de leleloz:

Andnd in vedersci:

[n urma Hotdrdrl Adunidi Gencrale Ordinare a Acfionmilor Societitii nr.

din data de _,in conformitate eu prevederile OUG arl09%2011 privind
suvernanfa corporativd a intreprivderilor publice; cu modificarile si completarile ulterioare,
21./Dna. & fogt numil membru al Connliulu de Admirvistratie, iar acesta g

aceeptat in mod expres numirea, trmind 83 exorcite impreund cu ¢etlalll membri a1 Consiliului
de Administratie, atributiile previiznte de Lagea n 3171990, de Actul Constitutiv al socielaiii i
de OTT.G. e, 109/2011:

S-a Incheiat prerentul contract de mandat Tn conditiile g1 limitele ce wmeszd a 4
Prezentate mai jos &1 in aplicerss wrmitoarelor acte normative: OG0 or. 1092011 privind
puveinanla corporativa a ntreprinderilor publice, cu modificinle =1 completisile ulterioars;
Leged nt 311990 privind sccielifile somereiale, republivatis cu modificiirile i compietarile
ultericare; Flotdvarsa Guvernului ne 7222006 privind aprobarza Normelor metodologice de
aplicsre o unor prevedsn din Ordoaanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativd 4 frlreprinderilor publice,

Cup. [ - Obicctul contraciulog

Obicety] prezentului coniragt constd in Indeplinires de citre mandatar, in numele 4
pentru mandant, a atribufidor ds  adminisirare a socictdpl In conformitate cu dispozitiile
cadralui legal aplicalil, Tn vigoars, precuin & Actului Constitutly al soueidii g cele ale

prezentulul contract, in limitele ahfectulni de activitate -al =ecietdti g1 on respectarea

competenielor exclusive, previizate de lepislatia in vigoare precum gi a recomandirilor cupringe
in ghiduriie 31 codurile de puverninfa corporativii aplicabils,

e

Cap.JI — Drepturile. atributiile si oblipatiile pArtilor contractante ~, i f:. ; S

'\!
.:'_. fyia! e I"'.-' L

T realizavea pT’C?{‘.r'ITI.J'LlI eantract, mandantul Snieleac & mmdagtsfmanELLﬁmI pamji“u‘lﬂ.

indeplini atributtile de mai jos, canform preciziriier de la fiecare punct &l ]:II'I..Ll‘,Ifl. ulul t’:islu’l"'rgf’t

Art. 1. Dreplurile pastilor contractante.
1.1. Mundasaral are urmatoarele dreptuii:

S St e B S S L TET ns  r  ee R R e R T L e I e L e R TR T
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b)
0

d)

a)
b)

a}
b)

c}
dj
€)

1))
B}
h)

1)

de a primi lunar rerouneratia stabilita conform art. 11 dig orezeniul Contract;

de a salicita rambursarss cheltuelilor de deplasare si a altor cheltuiel walizate o
interesul societifii pe baza documentelor justilicative si in conditiile legii;

de-a beneficia, alitur de ccilalii administratori, de asistentd de speeislitate peniru
[undamenteres decizitlor luate tn cadrul consitibu; _

de a fi asigurat pentry rispunderea profesionala civild privind activitatea sa n cadrl
Consiliului de Adminisiratic, prima de asigurare wiménd = fi achiati de sociclate pentiu
[ecare administralor, 1o conformitate cu Hotardrea Adundrii Generalea Actionarilor.

1.2, Mandantol are wrmdloarsle dreplurt:

de a cere Mandatarulm si-gi exercite mandatul Tn intercsul exclusiv al Societitii si s8
dea socoteald pentre modul in care 1l exercita;

de a solicita ofice informutii administratorilor cu privire ki exereitarea mandatului 5i
evaluarea activitilil.

Art. 2. Mandatarnl va fiudeplini prin vot airibuliile de mai jos; astfel:

aprobi directiile principale de aclivitate si strategia de dezvoltare ale societdii;

verifiea finclicnares sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile gi realizaren planificarn financiare;

numegte gi revoed dircetorii gi stabilegte remuneratia lor;

cvalueazi aclivitatea directorilor, verificd execulia contractelor de mandat ale acestora:
claboreass imprevnd cu ceilalff membri ai Consiliubud de Administrajie §i prezinta
cemestrial, in cadil adundl penerale a actionarilor socictitii, wn raport privitor la
setivitates de administrare, cars include:si informalii referitoarc la executia contractelor
de mandat ale divectorilot, detalii cu privire la activitifile operationale, la perfurmantels
financiare ale socictalii si n raportirile contabile semesirizle ale societafi;

indeplineste loale actele nccesare §i ulile pentru realizarea obiectului de activitate al
societitii, conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerti execitive;

asigurarsa fapluli cd informatia finaneiard prodosa de ntreprinderea publicd este
orecta si ci sistemele de control financiar §i meamugement al riscului sunt eficace;
respectarea Codulul de eficii al iutreprinderii publice, aplicabil no numal angajafilor
acestera, of i membrilor consilinh.

Art. 3. (1) Mandatarul deceptd acest contract de mandat yi este {inut si-gi indeplineasci

obligatiile contractuale gu loialitatea, prudenta si diligenia whui bun administrator, in interesul
exclusiv al Tntreprinderii publice, specific rupurlurilor urdice cu caragher oneros.

(2) Mandataru! declard pe proprie faspundere ¢& pu se afli in uici una din situatiile de

incompatibilitate previizute de legislajia in vigoare, de statutul sa profesional say de calitatca
detimats.

a)

b)

d)

&)

£)
E)

Art, 4. Pe |Anph atribufiile previizute 1a art. 2, mandatarnl mai este obligat:

si participe la tm program de formare profesionald cu durata minima de o sAplamind/an,
1 care 55 aibd sesiuni de instruire in domeniul guvemantei corporative, juridic, precum
si in orice alls domenii alese de actionan;

si participe la programe de dezvoltare profesionald coutinué, in vederen desfagutérii
unei activitifi optime n cadral consiliuhi;

si asigurc pregitires riguroasi a gedintelor consilintul, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrilosre lunar acestli scop. participarea la sedinfele consilinlui, precum §i in
cormitetele de specialitate;

‘wf participe la unul sanmeai mlie comitete consultalive tofiintate la nivelul consilinlu;
sa declare, conform reglementirilor interne si legislagiei in vigeare, orice conflicle du
interese existente si, in situatii de conflict de interese, s4 se abtind de la decizii in cadrl
consiliuli/comitetelor consultative/in exercitarca atributiilor de administrator executiv;
54 aprobe bugetatul anual devenituri i cheltueli al Intreprinderii publice;

g4 aprobe recrutares 5i eventuala revocare a condueitorului anditului intern gi s solicite
de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte ou privire 12 activitates intreprinderi
publice;
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h) 3 aprobe planel de administrare care va inclade compenentd de ediinisiears si
componenta manageriala clahorata de directorul genaral al societirii, in conditiile legii;

1} =@ verfice funcfionares sistemulul de control infern 31 managerizl;

it 88 repocieze indicatorii de perforrmanii Gnanciact 31 nefinanciati cu actionarii societiibii;

I 53 asigurs memilorzarea 1 peslionares potertalelor conflicze da interese la nivelul
organslorde administrare gl conducere;

I} &8 depund toste diligeniels n seooul realizivl unel gestionérl eficiente a capitalului de
stat, de citre sociciatea la care sste mandalir;

w53 pistrere confidengialitalea cu privics la activitatea societdtil pe toald pericada
mandatului, find {iour responsabil de aceasti obligapie fneid un wn de lo Incclures
prezentulul contract;

n) sdia misu ca execut-vul societdiil sE ransmitd mandantaiui toate datele 51 infonmalile
stahilite de acesta; -

o) sA sestzese mandaniul asupra deficientelor sau nerogulilor de naluri o periclita normala
finetionare a socisthtii pe eare le constatd dircet sau indirecr, in cazul 1 care
deticientele sau nersgulile ny pol {i intiturate operativ, mandatarul va propune i
mifisurile ce le considerd cff ar trebui luste;

p) si lurnfeese oricdnd mandantalui, la solicitures accsivia, informafii gi date ssupra
exercitinlul mandamihul siu sau lepale do activitatea socistatii:

q) ‘&8 elaboreze tmpreand cu ceilalyl membri ai consiliulul de adminisiratic, o propuncre
peniry componenta de administrare” @ planulel de administrare, Tn vederea realizérii
indicatorilor de performian{i Gnenciari 8l nefinanciar, Tn termen de maximum 30 de sl
de la data numninl sule;

) sd adopte impreund cu ceilalfi membri 4 consiliulul de administrasie un Cod de etied al
Intreprinderii publice, in termen de 90 dozile de fa data mumirii sale;

) alte obligeld previzute de lege i regulamentele inteme adoptate la nivelul intreprinderil
publive.

Art. 5. Obligaliile roandantului:
In derularea prezeatulni eontract, mandantulus I revin wrmatoarcle obligafii;

4) 58 stabileased remuneratia lunard fixd, penlru executarca mandamiful siv, 3i revizuitd
amialy in fimetic de gradul de Indeplinire a indicatorvilor de performant previzull n
conlractul de mandat,

b): 83 georde sprijin mandataruhud pentro realizarea abligatiilor sale;

¢) si asigure condifiile pentu ¢ mandatanil  s8 Tsi desfiigoare activitatea prin deplina
libertute a dcestuia in excretarca mandahilui,

Clap. 111 - Rispunderea confractuald a partilor semnatare

Art, 6, Neindeplinirea sifsan indeplinirsa necorespunzatoare a obligajiilor asumate de
Gilre oricare dintre partile semnatare ale prezontulul contrast atrage rispunderea parii aflate in
culpd.

Art. 7. Parten care a delerminat ineetarca prezentulul conbract datoritd nelndeplinizii
culpabile gifgau indeplinitii necorespunzatoars eulpabile 2 obligatiilor asumate, raspunde fajd
de cealalis parte prin acoperirea tuturor pagubelor cate au fost generate de Tneetarea
conirastulul,

Art. B, Mandutarul rispunde in condififle legli pentru nerespectarea culpabilic
obligatiei de indeplinive & planului de administrare. in seopul atingerii obisctivelor cuprinse in
acestn si . indeplinivii indicatorilor de performantd financiarn g1 nelinuncad, 4 prevederilor
prezentului contravta prevederiler hotdrdrilor adoptate de adunarca penerala a acfionarilor
Societilil gi a prevederilor Actafui Constitutiv.

Art, 9. Asupra membrilor eonsiliulul de admivistrafic se vor efectua doud tipuri de
evalaan:

al autosvaluarea mlemi & consiiulul, comiietelor sale 51 a fiecarul membru al consiliulul,
pentru idenlificares pumetelor forte i a potenfialuinl peniu desvoltare colectivi si
individualad, n vederen Indoplinivii tunctiilor consilinlul, ede s a condililor ) etiloare,

dar 5t @ proceselon 3i compolanlelor nevesas petnii aceste tuncli
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b} cvaluarea: ]1erfuanLlur ca]echve a.l:. L.unmhulm ca Trtreg ﬁ'ga dc mlricea prnﬁlu[m
consilinlui efectmata de autoritatea publicd totelara.

Art. 10, REssunderea mandantului:

4) mispunderea mandantufoi va fi operatdl tn situalia nerespectiimi obligatiilor asumate
prin prezentul conlract, precum s in situalia exscutiei defectioase, a neexecutiril totale sau
partiale a obligalitlor asumate;

b) mandantul mu rﬁapunﬂe pentru actele wu Laptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sivirsits de mandatar prin depésiren competenfelor atribuite arin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuvenifd mandatarului si durats mandatuloi

Art: 11. (1) Pentru indeplinirsa meamdatuli sén, mandatarul va primi de la societate, o
indemnizatic fixd brul lanard, de 1207 lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la soeictate o
componenti variahilii stabilith astfel: anual, dupa aprobarca situafiilor financiare ale
anulut antetior, o fimefie de indeplinirea globald s indicatorilor de performanti
Ananciari i nefinanciurt stabiliti in Anexa la Contraciul de mandat, dupd cum urmeaza:
2.5% din valoarea indemnizatici Ox¢ brule anuale, in cazul fndeplinirii globals a
indicatoriler in proportie de 100%,;

5% din valoares indemnizatiei fixe brute anwale, T cazul indepliniti globale a
indicatorilor in propertic de peste 100%.

Art 12. (1) Durata mandatilui estc de 4 ani, incepdnd cu data nunni sale de cétre
Adunarea (ieneralid Ordioard a Aclionarilor puuﬁ la data de
{2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotirire AGA, numai 1 "n wrma unei evaluin g
in eondiliile Indaplinirii n mod corespunziitor & atrdbuiilor/obligatiilor asumate: prin prezentul
Coniract.

Cap. V. Tnectares contracinbni

Art, I3, Parile semmatare ale prezentului contract stabilese o acesta Igl poate inceta
efoctele In urmitoarele condijin

a) Repuntarea mandatarului la mandatul séu. I acestd sitnatic, mandatarn] este obligat sd
notifice: mandantutyi - cu el putin 30 7ile inainte - Ténunfarea sa, T caz contrar
rimfAndnd obligat la daune inforese pentru pagubele ca le-ar provoce;

by Revocarea de citre mandant a mandatarului siu, oricind acesta holaragle;

¢) Schimbar legislative de naturd a fmpicdica asemenea fornia de mandatare;

d) La expirarea perioadei slabilite ca duratd a contraclului de mandat, daci pirfile nu
convin prelumgires;

&} In caznl in care sc constati din eulps mandaterutui o sclidere a performantelor societifn
fatd de anul d¢ referinti:

f) Tn ceeul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciaxi inserigi in
contractul de mandat, din motive imputubile administeatornbul sau din ¢auza tncdlcini
criteriilor de integritate stipulate in mandaf, inclusiv prin evitarea §i nedenuniarea
conflictalul de interese 5i sau nerespeclares C:}dulul de etici al inireprinderii publice;

g} Decesul mandatarului,

Cap. V1. - Alie elauze

Art, 14. Péartile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementinlor legale
intervenite ulterior incheieri sale si care 1i sunt aplicabile, Mandantnl va pulca moedifica
oricAnd prevederile contractului atunci cind necesitifile o impun. Mandanlul cxonereazd de
price rispundere mandatarul In situatia modifichrii sau revocdrii intempestive a mandatubui s&u.

Art. 15, Mundatarul declard pe propoda rispundere, In confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legeanr. 31/1990, oF B (catz independent/nu este independent).

%
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Art. 1o, Mandatarn] v peare ransmite san substimod mandsm] st alled persoane.

Art. 17, In executarea mandatolui s, mandataru) va aves in vedere cadrul legal 4
eriteriile orientative goncrale sau panctnale, date tn seris de mandant,

Art, 18, Mandaniul are dreplul de g declansa procedurile priving ineidenga rispunderii
mandataruinl oricénd consider® justificat, pentra necxecutarea tolald/pariiald sau executuren
defeetunasi a mandatulul acestuia

Art, 19, Anexa privind oblectivele gt eriteriile de performanid o mandatarulul face parte
integrantd din prezentul contract.

Art, 20, Liligiile fzvorile din fncheierca, exceutarea, modificarez, fncctarsa clanzelor
prezentului conwact de macdat sunt de compersnia instantelor judecltorcsti de la sediud
mandantului, incondijiile l2gii

Art, 21. (1) Forta majord este stabilita gi constatatd n conditifle legii.

(2) Forfe muord exonersari pirfile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul eontraet de mandar, pe toatd perivada in care acesta agiiongazil.

(3) [ndeplinivea cortractului va i suspendst in perioada de actiune a fortol majore, dar
Fark  projudicrs decplurile ce li s¢ cuvenesu pirilor pand la aparitia acestein

(4) Parten conmractatd cars lovoed [orld majord are oblizgajia dew notilics seleilalie parji,
in termen de 15 wzile calerdaristice §i Tn med complet, producersa acesteia si de a lua orice
misurt caze 1 stay la dispowilie In vederey milini consecinfelorn

(5) Naci toria majord acjioheazd sau se estitneazd il va acfions o pertoadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptal sd notifice celeilatte pdrtl incetarsa de plin cropt a
prezentulul contracl de mandal, fard ca vreuna dintre pim 55 poatd pretinde celeilalie daune-
ialerese.

Art, 22, Clauzele prezentuniui contract se completearii cu dispoziiile referiloare la
mandal previzule de legislajiy in vigoare,

Art. 23, Preventul confract intrd in vigoare o data sernnarii acestuia 51 s-a semnet agtazi,
in 2 (Houd) exemplars,

MANDANT, MANDATAR,
Adungres Generala a Aelionarilor

Societitii Cluj Innovation Park 5. A

prin primar Emil Bog,
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ROMANILA Anexd
JUDETUL ¢CLOJ Ix Contractul de mandat

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

OBILCTIVELE S CRITERLILE DE PERFORMANTA, revisuite
Anecxi In Confrachul de mandat, incheiat in anul 2018
CLUJI TNNOVATION PARK 5.A:

Ohieclive cuantificate:

T A I 1
N OBIEERY /s s UML | 2008 | 2009 | 2020 | 2021 | Pond. %
erl, performanti
I Hata ﬂ'isf.faﬁte'ra acifrei de afacen g % 9 9 5 9 %
socctaln
2 | Profit Brut (Pierdere) M| soses | 2200 | sepo | 67.00 0
3 | Produstivitatea muncit pe salariat I:tl’ 173.13 | 19783 20414 20833 10
Giradul de ocupare a structorilor de . ;.
# | afaceri din cadril T.EAM. & i B s 3
(Fradul de ocupare a structarilor de . :
3 afaceri din cadrul C.R.E.LC, # 2 &4 (& 25 10
Numdr total de agenti economici )
6 | atrasi in cadrul structurii de afacer] | Bue - Il 13 14 10
T LA M.
Wumar total de ageafi economici
7 | atragt in cadrul struchorii dealacer] R 16 26 28 in KT
C.REILC,
Mumir tote] de locuri de muned
§ | create in cadrnl structurii de afacen | Bue. " a0 a7 R 3
T.EAM.
Mhumir total de locun de munci
Y | ureate in cadrul structomi de alaceri | Bue, B 141 158 161 5
C.RELC,
Numar total de locuri de munci
10 | create in-cadml struclurii de Bue, 12 24 4 24 5
administrata
i RBE.T-HTIIB la:plata obligatiilor fata de e 0 0 a 0 5
bupget
12 Durats.. medie de recuperare 1 Zili 40 30 10 20 g
creanjelor
Durata medie de rambursare a
13 | datoriilar Yile 45 45




CONSILIUL LOCAL AL MIUNTCTPIULUL
CLUJ-NAPQCA

HOTARARE
privind prelungirea duralel mundatulul admiziszeatonilor provizond by 3.C, Cluj Innovation Park 8. A
piné la finalizarea procedurii de sclectie a membrilor Consiliului de administrativ, dur nu pal muftde
doad limi, conlorm art, 64° alin. 3 din 010G, 1 109201 1, cu modificirile 51 completdnle ellerioare

Ciomsitiel logalad municipiolul Chy-Napoca intrunit in sedintd extracrdinar,

pxamindnd profectul de hotiedre privicd prelungiren duratel mandatilul adminisuatarilor
provizor la §.C. Clij Innovation Park $A, pind la finalizarcs proveducii de selectic a membrilor
Consilivhni de administeaie, dar nu mai mulr de dond luni, conlvem art, 647 zlia, 5 diy QUG ar
109201 4, awmadilicinle 5i completivile ulieronrs. — protect din nilialiva prinandul

Analizdng Referatel o 27402004, 0 din 706201 8 al Dirsctiel tehuice; prin care ¢ propune
prefrngiren duratei mandamlul admimisuatorilor provizarii Ja 8.0 €l fnnovation Bark 5.4, pfind-la
finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliulul de adminisfraic, dar nu mai mudt de-doud
luni, contorm art, 64" alin, § din QUG e | 02071, co modificarile s completarile nltevioare;

Rotindne pravederile Legii e 3 171990 privind societiile comerciale, aleart. 64" alin. 3,4 51 3
din (310G, ne 1092011 privind guvernanta corporativd 4 Intreprinderifor puhlice. en modificarile §i
campletirife ulterioare, precum si ale Hetdriell nn 642018 privind pumirea administratarilor in
Cansiliu] d= administratic 3l 5.0, Clyj Innovation Park S A

Waziand avizul comisiel de specinlitaiy;

Putrivit disporitiunilor & 36, 39 alin, 251 45 din Legea ar 21572001 & adminisraged mnbhes
Incale, republicatd cu modificanic i complatariie nlterioare,

HOTARASTHE:

Se aprohd prelungicen duratei mandsiulul adminispatoriler provizorii fa 8.0 Cly
Innoyation Park SA. pdad fa fnalizorea procedurti de selectie A mimbrilor Congilinla de
administratic, dar nu mai wall de doud luni. conform provederidor a. 64! alin, 5 din O TG, ne
L9261, su modifichrile si completinile uterioars gi ale Hotirdrdi ar, 6472018,

e =i

Agt, 2, Sc impuierniceste priman] munivipiului Cluj-Mepoes, domonl Bmil Boe, 53 semnege
huslirdirea Adunarii Cienerale a Actioaarilor 5.0 Clyj Tnnovation Park 8.4, de prehungire a mandatulu
aliinisteatoriluc provizoc, conform at | din prezenta hot@efre §i actele aditionale la contravtele de
mandisl,

Art. 3. Se aprobil wandararea domnniwl Alexandru Coroian — director general S.0. Cluj
(anovarion Park 5.4, s Indeplineased toate farmalitiiile neccsarc pentru Dregistrarsi menjiunilor
corespunziitoare la Oficiul Begistruslul Comerfulod de pe Jingd Tribunalul Cluj.

Art, 4, Cu ndeplinizea prevederilor hotisdcl se ineredinoied peimaral numicipiului Cluj-
Napoea, 5.C. Cluj Innovaticn Park S.A. gi Dircelia lelacE, %
FEEL R AR T b

B s Wy .
<o Prasedinte de sedintd,
; ks Than Stefan Tarcen
i .1I5::§’"’.'

Tl I A OSCA
/J
r
My, 45 din 13 iunie 2018 P

{Hotarives a fosr adopratd co 28 volusd)

S = L el R L e e L T T L S —

/




it PR B

5.C. CLUTINNOVATION PARK 5.4,

C.LE: RO 33168451

N1 Reg. copns JIZ0 6452014

Cluj-Napeea, st ¥. D. Rongevelt nr, 2/16
Capital Social subseris si varsal; 8,168,580 lci

CLUY
INNOVATION
PAR

CHESTRG MO LS TiEETE AR

HOTARAREA
ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATH CLUT TNNOVATION PARK S.A.
MNe 1/12.02,2018

Mdunarsa generald ordinard a-actionariler secistatii Clyj Innovation Park S.A,
Inmumitd statuter in data de 12.02.2018, v munieipinl Chy-Napoea, str. Motilor, or. 1-3, jud,
Claj, o prezenta acfionariior reprezentdnd 100% din capitalul social,

i bhaze prevederlor OLLG. @ [09/2001 peivind  guvernants enrporativie a
Intreprinderilar puhlive, sciualizat, ale Legii nr 3171990 privind societatile, republicatd, cu
medifisfiviie gl completizile ultericare, precun §i ale actulni constinetiv al societatii Clyj
[mnovalion Park 8.4, T urma votuiul scercl axprimat,

In conformitsic cu dispoaiiile Hotarini Consiliulu loeal al municipiului Chyj-Napoea
ar, 64 i 12 febraarie 2008 privind numirea acmirtsiratorilor in Conailin] de admi=istratie al

S.C. Cluj Imovation Pase S.A,
HOTARASE:

Art.1, Se constatd fncelarca de drepl a mandatelor administrétorilor provizorfi Cadis
Mibai, Seclyes Levenle, Vincze Tamas, Haidue Ioan-Cristian, Duniel Arpad Zolisn, Pop
(Fheorghe 31 Brehar Lumirita Reluea.
Art. 2, Se aprobd numircs membrilor Consilil de admindstratie al S0, Clhyf
Inrovation Patk 3.A., dupd cum urmeazs:
BUGNAR VASILE-IULIAN, cetitean: romdr, demiciliat Tn Oeny Mures, str,
Judegal Alba, icentificat eu O.1, Seiid c¢iiberal de

SPCLEDP Dena Mures la data de 16102014, CNF

-

DANIEL ARPAD-ZOLTAN ccifjean tomidn, dnmiciliat in Cluj-Napoes, tr,

Lel/ Fax =4l 204 £50 520, ool eigle ] e oo vatua pars 10, Wiwwio, innasationperk 1o |
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C.IIy RO 33168451

Mr. Reg com.: J12/1645/2074

Cluj-Napoca, sir. F. D, Roosevelt nn 2/16
Capital Social subseris si varsat: 8.168.580 lai

CLUJ
| INNOVATION
PAHKITEIH[ FMALLE FessnEg

Judeful Cluj, identificat eu C.I, seria eliberat de SPCLEP

Clay la data de 27.08.2014, CNP
CHIOREAN TEODOR-ALIN, cctifcan roman, domiciliat in Chyj=iNapocs, st
| judetul Clyj, identiticat en C.1., serda |
alibesat de SPCLEP Cluj-Mapoca la data de 23.11.2017, CNP
POP GUINORGIE cetdtean romfn, dumiciial in Cluj-Napoea,
judepnl Chy, identificat eu C.L, seria eliberat de SPCIEFP

Clyj Ja data de 22.06.2015, CNP
GHITA IRINA-ELENA, cetitean romén, domiciliat in Chuj-Napoca,
Judeful Cfu_j, identificat cu C.1., seria eliberat de EPCJEH Clnj

la data de [8.04.2012, CNP
“Art, 3, Se aprobi contractul de mandat mpreund cu erterile de performantd pentru

membrii Consilinhai de admintstratie, potrivit Anexel vare face parle integrantd din prezenta

hotarare.
Art. 4. Se aprobd durata mandaiulul membrilor Constlinlui de administragie de 4 ani,

oy modificarea corelativil a actulul constitutiv,
Art. 5. Se gprobd cnantumel remuneratiel membriler Consiliulai de-administratie
dupd cum urmeazi:

a) 0 indemnizafic fixd brutd hmard de 1207 leiflung;
b) o componentd variabild, anuald, In procent de 2,5 % din valoarea

indemnmnizafier fixe brule anuale, In cazul Indeplinitii globale a indicatorilor de performarts
financieri si nefinanciari stabilifi 1n Anexa la Contractul de mandat In proportie de 100% san
in procent di 5%, in cacul tndeplinirii globale 4 indicatarilor in proportie de peste 100%.

Art. 6, 5S¢ nprobd numire de administratori provizori fn Consiliul de administratie al
societdiii Cly Irnovation Park S.A., pind la finalizarea procedurii dv scleclic a
administratorilor, cu o duratd a mandetului de 4 Tani, en posibilitatea prelungirii, pentra
molive temeinice, pdné la maximum gase lumi, conform art, 64 alin. 5 din O.U.G. or,
1024201 1 cu modificiie si completanles ulicneare, dupl cum wmeazi:

RUS RAZVAN-ALEXANDRU, eetifean roméan, domiciliat in
cliberat de LE (B

comuna Resca-Cristur, judetul Cly, identificat eu C.0, serfa

SPCLEP Dej la data de 10.61.2018, CNP
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GAVRIL ADINA, cetifean romin, domicilizt in Cluj-MNapnea,
Judetul Ciud, identificatd en .1, seria , eliberat de SPCLEP Chij-
Napoea [a data de 10,06 2012, CNZ

| Art, 7, Cu indeplinirsa tuturor formalizifilor de publicare &i tnregistare la Oficiul
Registrolui Comerfulul de pe 1ang3 Tribunalul Clyj este mandstat direstorul séncral al Cluj

Tenowvation Park domrul Alexandm Corodan,

Artionari:
Municipfu! Cluj-MNapaea, pringConsilinl Local al muniecipiulu Chuj-Napaoea,

reprezentat de domnnl EMII, BOC,

o
celd Bar b el Zha 430 320, uieedelu) innovativaparen, Wty chuirnovanopoirk e 3 p\/\
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5 CLUNINMOVATION PARK S.4,

C.LE: RO 33168451 '\ CLUJ
N Reg, com.: J12/1645/2014

Cluj-Mapoea, sir. F. I Roosevelt nn 246
Capital Social subseris sivarsat: 8 168.580 la

ROMANIA ANEXA la Hotiirirea AGA nn1/12.02.2018

JUDETUL CLUJ
CTITTNNOVATION PARK 5.4,

CONTRACT DE MANDAT

fncheiat astiz intre:

Adunarea Generali a Actionarilor Soeietitii Cluj Innevation Park 5.A. (denumita
in cootinuare . mendant"}, cu sediul In municipiuln Cluj-Napoea, Str. . D, Roosevelt on
2116, judetul Cluj, Inregistratd la Oficiul Registrulul Comerjulol de pe lingd Tobunalul Cluj,
sub nr. J12/1645/2014, svind C.0.1 33108451, reprezentatil prin dommnul primar Emil Boe,

51
Dompul / Doamaa {demmit In continuare mandalar”
san administeator’ adudnistrator peovizorin), membon & comsiliuln de adminmisiratie al
domiciliat in loe. . ST _onr_ ,BbL

se.  Loap. jud , legitimat en CT serja T
Iz data_de , CNP L s
apelabil la urmatoarels numere de telefon:

emisd de

—_—T

Avind Tn vedere ca:

In nrma Hotirdrii Adundrii Generale Ordinare a Actionariler Socletifii nr.
din data de , in conformitate ou prevederile OUG ne 109/2011 piivind

guvernania C{;tr;mﬁhw a Intrsprinsderilor publice, ou modibcarle si completarile ulterioare,
Di/ma, a fostoumiit membru al Consiliului de Administeagie, Lar acesta

a acceptal in mod expres numires, urménd g4 exercite Tmprevnd cu ceilalfi memini i
Consiliulul de Administrafie, atributiile previznie de Legea nr 31/1990, de Actul Constitutiv

al societifi g de OU.G. nr. 109/2011;

S-4 incheiat prezentul contract de macdat in condijiile s Limitele ce nrmeazd a fi
prezentate mai jos 31 aplicarea urmitoarelor acte normative: O.U.G. ar. 109/2011 privind
guvernants corporativit a Tntreprinderilor publice, cu modificirile s completirile nlterioare;
Lepges nr. 31/1990 privind soeietdtile comerciale, republicatd, cu modificiirle gi completirile
uierioare; Hotfrirea Guyesrnului nr 722/2016 privind aprobarea Normelor melodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 109/2011 privind

guvernanta vorporativi a Intreprinderilor publice,

Cap. 1. - Obieetul eontrachiiui

© Obiectul preventulul contracl constd n indeplinirsy de citre mandatar, in nemele si
pentor mandant, a aribufiilor de: administrare 4 secletafii in conformitate cu dispozitiile
cadruliri, Jegal aplicabil, In vigoare, precum si Actalui Constitutiv al societdfii si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectilui de setivitate al socictdfii $i cu respectarea
competentelnr exclusive, provizute de legislatia fn vigome precum i a recomandérlor
cuprinse In ghidurile i codurile de puvernantd corporativd aplicabile.

Tewd Fax + 40264 450 320, cffice@eluiinnovationpark.oo, www.elujimnovalicnpark o i
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Can T — Divéptirile, afribufiile 8§ oblizatiile pdrtilor conteactuante

In reslizarea prezemciui contract, mandanul fn'elsge a mandata mandaraml pentru a

indeplini atrhuriile de mal fos conform precizdrlor de la flecare mupet 4l prezeanchu
depl hariila d Josy eonf; I lor de la fi pumet al p mal

coniract.

al

k)

*
i

b

[al 7 bz

Art. 1. Drepturile partiiar caniractante.
1.1 Mendalurul are womitourele dreptun;

de a prina lunar remuneratia stabilitd ¢onform art. 11 din prezestul Contract;

de a solicita rambursarea chelluichilor de deplasare 51 8 altor cheltwell realizate in
inreresul societdtii pe baza documentelor justificative si tn conditiile legii;

de 2 beneficia, affitur de cellalii sdministratori, ve asisteni de specislitate pentm
fundamentarca deciziilor luate in cademl consiliulni; '

de & fi aslgueat peatru rHspunderce profesionald civild privind activitatsa sa T cadrul
Consilinlu de Administrale, peima deo asigurare wemAnd a 9 achitatf de societate
pentrl fieeare administraicr, In conformitate cu Hotfrdrsn Acundeil Generale a

Acjionarilor

1.2, Mandantul arc umatearsle dreptur;
de a cers Mandetaralnd si-1 exercite mandalul in mtcrosul exclusiv al Societatii a1 a2
deasocotesld pening mndol in care ] exerciti;
deu solicita orice informafii admimstraterilor eu privire la exercitarea mandamlui 3

evaiunren aoihvitip,

Art. 20 Mandalarul va Indepling prin vol alribuliile de mal jos, astil:

1 aprobi diveetiile principale de aetivitate gl strategia de dezvoltare ale sociedtil;
verificd functionaren  sisteinului de contiel intemimanagerial,  implementarca
politicilor coatabile 1 realizarea planificAnl fnanciars;

numeste gl revoed dirsctorti gt stabilzste resmuneratia lor;

evalueard activitetea divectosilor, verificd sxscuila contractelor de mandal ale
dacestorn; _

g aborcexd Impreund cu ceilaltl membri ai Consilivinl de Administrajie 31 prezinta
serestrial, In cadml adunérii generale a sefionarilor socieatii, un raport priviter la
sotivitatea de administars, cave include 51 informatil referitoare lz execulia
contractelor de mandat ale dirserenilon, detalli ou privire la activitiple operationils, la
performanjele Onanciars gle socieldfil ¢ la rapoctcile consbile sumesiciala ale

societdrii;
indeplinaste toats aclele necesare ¢ wtils pentru realizavea obisorlul de activitate al

societiil, conform prevederilor l:g::l{.,

manctorzares poerformantel condneeril excoutive;

EiSIgLLnI‘Ed Faptului ed informatia financierd produgd de dnireprindersa publici ests
curceld g cd sisternele de contiol financiar & manspement al tisculud sunt efcace;
regpectarca Codulul de eticd af ulnegmda"u oublice, eplicebil nu nutnal aneajajilor

ﬂJZL.S[.Jlﬂ._. oy $1 membrilor consiiah:,

A0 Fhd 430 340, plliceme e rmoyval i Jar g, W elijinnovationpaele ra
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5.0, CLUJ INNOVATTON PARK 8.4
CLE:
Niv Reg. comu J12/1645/2074

Cluj-Napoea, str. F. D. Roosevelt nr. 2/16
Capital Social subseris si varsat: 8,168.580 lot

R 33168451

Art. 3. (1) Wandatarul accepid acest confract de mandat # cste jinul sd-gl

fndeplineasca obligale contractuale cu lofalitatcs, prudents s diligenta umd  bun
administrator, in interesul exclusiv al Intreprinderil publice, specific raporiurilor furidice cu

Caravier oneros,

(2) Mandatarul declard pe proprie rispundere il nu se afld fn nicl ung Jdin situagiile de

incompatibilitale prevazute de lepislatia fn vigoars, de steluul sin profesional sau de calitatea

detinutd.

o)

Bl

i)

o)

Tl Fac+ 40 264 430 320, ofice@clujinnovationpark.ro, wwwchyjimnavationpatk ro

Art. 4, Pe Jingh atibufiile previiznte la arl. 2, mandatarul mai este obligat:

¢4 pamicipe la un progrum de formare profesionald cu durala toinimd de o
siptirani/an, in care si aihé sesiunli de Inslruire in domeninl pavemanied corporative,
juridie, pracum §i a1 orice alte domenii alese de actionar;

sd participé la programe de dezvoltars profesionald confinud, in vederen desfAgurarii
uned activitit optime in cedrul consiliului;

o asigure pregatiren ignroasd a gedingelor comsiliului, cu dedicerce a mintmum 3 zile
tueritoare Tuner agestmi scop, participarea lz sedinfele copsiliulul, pruvum gi n
comitetele de specialitate;

54 participe la unul sau mal rmalte comitete consultative infiintate Ja nivelal
conailinluai;

si declare, ennform reglementirilor interne §i legislagiel in vigoare, orice eorflicte de
imterese existente g, in situatii de conflict de infercse, si se abfind de la decizii Tn
cadml censilivlui/somitetelor consultative/in exercitarea alribufiilor de admimistratar
axecutiv; )

a8 aprobe bugetulni anugl de venihi g chelluizsli al intrepmndern peblice;

si aprobe recnarea §i eventuala revocare & conducitorelul auditnlni intem gi sd
solicite de la acests, ori de cite od soliciti, de rapearte cu priyire la activitalea
intreprinderii publice;

s& aprobe planul de administrare cart Va include componenta du adminisnare st
componenta manageriali elaborati de directorul general al societdtii, in condifiile
legil;

38 verifice functionarea sistemului de conlro] intert 51 managetial;

si negocieze indicatorii de performanta fimaneciard 5i nefinanciarl cu acfionarii

sucietatii;
sa asigure monitorizarea 51 gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul

oroanelor de administrare §i conducere;

si depund toate diligenfele e seopul realizarii unet gestiondri eficiente a capitalului de
stat, da cifre suvictatea la care este mandatar;

s pastreze comfiden{ialitaten cu privire la aefivitatea societdiil pe toatd perivada
mandatului, find tinut responsabil de acesstd obligatie Incd wn .an de la tocetarea

prezentalul voptract;
i ia mAsuri ca cxecutivul sccietifii si transmitd mandantulu toate datele 51

informatiile stabilite de scesta;
i sesizere mardantul asupra deficientelor sau neregulilor de patwd a periclita

normala finctionare a societatil pe carc le constatd direet sau indirest, In cazul in care

deficientele sau nersgulile nu pot £ inlétwate operativ, mandatarul va propune i

f
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misurile o le considerd o ar trebut Tuals,

i fusmizens oricind mandantulid, la solicitirea acestula, mformatin si dale gaupra
exeroitinlul mandairiul siia sau legate de activitaies societifii;

B) sa slaborszs impreund cu ccilalfi membri 4 vorgiliulul de administrefie, o propuners

pentrt componenta ds administrars a plamalui de administrare, Tn vederea realizir

indicetorilor de peformemid finenciari $1 neflransiasi, n termen de maximum 34 de

zile de la data munurdi sale;

o) sd adapte fmpreund cu cetlaly membri ai consilivlui de acdminigtrazie un Cod de etiecd
al Intrenvinderi® publice, In termen de 20 de zile de [n date nuririi sale;

&) alte obligafii previwnte de lege §i regulumenicle interne aduptate la mivelul

intreprindsrii publice,

Art, 5, Obligatiile maadantului:

Tn deruiarea prezeniulul cubiract, mandantului i revin urmdtoarele obligagin

a5 stabileased remuneratia lunard fixd, pentru exeontarea mendatulul sdv, & revizuitd
amyal, Tn fimefic de gradul de indeplinire g indieatorilor de performanid arevimti in
contracm:l de mandat.

By si acords sprijin mandatarulai pentru realizares obligagiilor sale;

) i zsigure conditiile pent oa mandafarul sd isi desfignare aclivitatza prin depling
[iherlate a acsstu’s In exercitares mancatulul,

Cap. If1 - Rispunderca coniractuali a pirtilor semnaiare

Art. 6. Neindeplinirea sifsau fndepliniven necerespuazatoart 4 bl gatiilor asurate de
catre oricare dinre partile semmatare ale prezentulul contract atrage rispurkleres aarfil aflate
fn culpd
Art.T. Pdrlea curs a determprat incetarca prezentulul corteact dalorild neindeplimei
culpabile gifssu Indepliniri necorespunisloace culpabide a ohligatillor saumate, rispunce fatd
do cealaily parte orin acoperirea futurct pagubclor cate au fost gencrate de incstarca

comtractalal. i

Art. 8, Mandatarul réspunde in conditiils lepii pentry nerespectares culpahild: a
ohligariei de indeplinire 2 plaulul de administrare, in soopul atingerii obizelivelor cuprinse
i peosts sioa indepliniri indieatorilor de performantd financiur §i nefinanciatl, &
prevederilor prezentulul contract,a prevederilor hotfirdrilor edoplate de adunares gsnsrala a
actionarilor Socistafii ¢ & prevederilar Actulut Constitutiv,

Art, 9, Asupra membrilor consiliuloi de sdministratie se vor efectua coud tpnr de
avalizdr:

o} aulpevaluarsa ntermd a sonsiliuld, comitatelor sale §i a fechrui membru al
consitinhu, pentry identiffcaren puretelor forle §f a potenfialulul pentru dezvoltare
coleclivd s individuals, fn vederea ‘indeplinirié fimetiflor consilivlui, cit gi a
condifiiler ajutdrcare, dar st a proceseior sl compelenjelor necesave penirn Zceste
funetii;

3y evaluarea performanelor colestiva ule sonsi_falu ca Tarreg fali de matricea profiluivi

consiliulud efecrati de autoritaics publicd titelar, .

Tal ¢ Hax + 4 264 430 320, plles@ulujimnnyvationparcs, wewrwselujimnovationpark
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Art. 10, Rispundersa mandantului;
4) ispunderea mandantubai va fi operatd Tn siuatia nerespectini obligatiilor asumate
prin orezentul contract; precun & Tn situafia executini defectuvase, » neexecntiril torale sau

parfiale = obligatiilor asumate, _
b) mandantul zu Tspunde pentm actele 'sau faptele ilicile cauzaloare de prejudici,
savacsite de mandatar prin depisirea competenfelor atribuile prin prezeotal confract;

Cap, TV - Platy cuvenitd mandatayrului si durats mandatuini

Art, 11. (1} Penlra Indephinitea mandatuhu s, mandalarul va primi de la socistate, o

indemmizetic fixi brotd kmard, de 1207 leiluna,

(2) Pentru indeplinirea mandamiui siu, mandataral va primi de 1 societate o
componentd variabild stabilitd astfel: anual, dups aprobarea situatiilor finunciare ale
spilni anterior; in funcfic de- indeplinirea globald a indicaturilor de performem(A
fnanciari si pefinanciari stbilifi in Anexa la Contrachil de mandat, dupd eum

urmenzi.
2.5% din valoarsa ‘indemmnizafiei fixe brufe smnale, in cazol indeplinicil globale a

indicalodlor in proportie de 100%;
504 din valoarsa indemnizajfiel fixe brite amele, In caxul indeplinirii globale a

indigatorilor in proporfie de neste 100%.

Art. 12, (1) Lurats mandstului este de 4 ani, incepdnd cu dats imumiri sale de célre

Adunarea Generald Ordinar 4 Acfionacilor pin la datade _ 3
(Z) Mandatul poate fi reinnoit prin hotarire AGA, numal i wma unel evaluirl
si in condifiile indeplinini in mad cursspunzitor a stcbutitler/obligafiilor asumate prin

prezeniul Contract,

Cap. Y. Incetaren contractului

Axt: 13, Pirtile sernatare ale prezentului confract stabilasc cd acesta igi poate incets
cfectale fn wmitoarele condifi:

) Remmisrea mandatarului la misndatul gin Tn acestd situapie, mandaiurul este obligat
<3 notifice mandantulul - cu ¢l putin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz conirar
riménand obligat la daume inferese pentru pagubele ce le-ar provoes;

B) Revocares de cifre mandant a mandatarulud siu, oricénd acesta hotiréste;

~) Schimbsr legislative de naturfia impisdica asemenea forma de-mandatare;

5) La expirarea perioadel stabilile ca durald 2 contractulul de mandat, dacd plriile nu
convin prelungives; '
e a perfummantelor

5) In caznl in care s¢ constatd din cuipa mendatarulul o scider
societiiii fatd de enul de referingd;

4 In eazul nefndeplinirn indicatorilor de performanti financieri §i nefinanciari inscrig in
cortractal de mandat, din molive imputabile admimistratorulul sau din ceuza incalearii
criteriilor de integritate stipulate o mandat, inclusiv prin evilarea 51 nedenunfares
confictulul de inlerese si sau nerespectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;

v} Decesul mendatarului.

Vol / Fase + 40 264 450 320, olficei@elujinnovationparlero, wowweljinnovalionpark.ro
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8.0, CLUJ INNOVATION PARK SiA.
CILE:RO33168251
Nr Reg, com.: J12/1645/2014

8 Claj-Napoea, sin B, D, Ruvsevelt or. 2/16
Capital Social subscris si varsal; 8,168,380 lei

Cap. V1. - Alte cianze

Art. 14, Parjile vor modifica conlractul de mandat corespunzitor reglemernérilor
legale intervenite ulterior fachelerii sale gi care Ii sumt aplicabile. Mandantu! va putea
maodifica oricind prevederile coniractului ammel cind necesitdtile o impun, Mundintul
exonereazd de otice rdspundere mandatarel in sitatia modificini sau revocieil intempestive
a mandatuiui s, '

Art, 15, Mandatarul declard pe propria téspundere, in confomitate g ard, 138 ind. 2
din Legeanr 31/1990, o o t{este independent/-iu este indspendent).

Art. L6, Mandatazol nu poste lransmite san substitd mandatul 250 alted persoane.

Art, 17. In excentarca mandstalul sau, mandatare! va avea in veders cadrul legal al
criteriile grientatve generale sau panctunls, dats In sctis de mandant,

Art, 18, Mandanty] ars dreptul de 2 declansa procedunle privind incidenta rispunderii

i mumdalarulul oricind considerd justificat, pentru nesxseutarea otald/perfiald san cxecutatea
defectunasi a macdatalol scestia;

Art. 19 Anexa privind obiectivele si criteriile de performanid = mandatarchud facs
parte integrantd dn prazentul contrach

Art. 24, Litigicle izvordts din inchsisrsa, sxectarea, modificarsy, neelares clauzelar
prezuntilul conlracl de mandsl sunl e compelenfd iostanjelor judecitoresti de la sedinl
muandmtului, h conditiile lagi.

Are. 21, (1) Forta majerd esle srabilitd ¢ constatatd in condifiile legii,

(2} Forta majord exonareazd pirmile comiractate de indeplinitea obligaliilyr asumate
prin prezentul conlract de mandal, po loats podeada In vart acesla aclionsazd,

_ (3) Tadepliniran eontractaiui va fi suspendat in perinada de actiuge & forlal majore, dar
[arga prejudicia dreoierile ce lise cavenean pirfilor pAnd la aparifia acesteia

(4} Pertea contractatd carg invoced forfd majord are obligetia de a notiffea celeilalte
parfi, in termen de 175 zile calendaristics ¢ In mod complet, producsrea acesteia gi de 2 hua
price masu-l care i1 stan la disporitis in vecerea limitdri conseeintelor,

(3} Dacd forta maiord acticncazi saw so sstimedrd cf va actiona o perigadd mal mare
de & luni, Ziecare parte va aves dreptul a2 notifice celeilalte piri tnectares de pin drepl a
prezentului contract de mandat, fArd ca vreuna dintre pisti si poatd pretinde ecleilsle dauze-

inlerese, .
Art. 22, Clauzele prezenmlul contract se completeard cu dispozifiile veleiitoars la

mandat previzots de legislatia In vigoarc,
Art. 23, Prezentul contract intrd ir vigoare Iz dala semniril sceshia s s-a semwmat

aqtizl, 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Adunarea (zenerald a Actinnarilor
sovietafii Cluj Innovation Park S A,
priz pricaat Eml Boe,
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5.0, CLUJS INNOVATION PARK 8.4,
(.LE: RO 33168451
Nr Rege com.: J12/1645/2014
; Cluj-Napoea, stz F. D, Roosevelt or 2/16 .
(Capital Soeial subscris si varsat: 8.168.580 Jei

ROMANIA
JUDETTIY, CLUJ

. INNOVATION
pAHKE“E“”‘*‘ st e

Anexi
la Contractnl de mandat

CONSILICT. LOCAL AL
MUNICTPITULUI CLUJ-NAPOCA
OBTECIIVELE $T CRITKRITLE DE PERFORMANTA, revizuite
' Anexii In Contracti] de mandat, Incheiat T anul 2018 |
CLUT INNOVATION PARK S.A.
Ohbiective cuantificate:
| N i i oM | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Pond, %
vl performanti :
I R,arln EU.'.:TE‘FEM a vifre de afoceria , 9 o g 9 10
sosiotitii = ]
"2 | Profit Brut (Pierdere) | re | So3iss | amoo | ses0 | 6700 10
4 | Productivitatoa muneil pe salariat | Y | 173.03 | 19783 | 20418 | 20833 10
Gracul de neypare 4 structurilor de " - ]
* | afaceri din cadrul TEAM, 4 2 .. B e -
Gradul de ocupere a structurilor ds 5
4 f aficeri din cadml C.R £.1.C. N 52 7 = e
Murniir total de ageny coononiic B ]
& | atragi in cadval structurdi de afacerd | Bue - 11 13 14 10
| TEAM.
MNurnér {ulal de agenii esonomica I
v | atragi in cadrl stiuctluri de atacerd Bue. le 26 28 i 10
CRELC. ‘
‘Jumm fotal de [ocuri de tunca
& | create in cadrol structuri de afaceri ’ Bne: - B0 ST 101 g
THA M. L _
MNumir totgl de locur! de mamci
9 | create Tn cadrol structuri de afacer | Bue &6 141 158 Ial 5
' |eRrELC | B N
Mumir toinl de lovud de munea | _
10 | create in cadril strueturd] de | Bue, 12 24 24 24 T
‘administrare | -
J Restants la plata oblizatiilor fots de ’ Zile 9 g 3 i -
| bupet - o
f 1 I Durata medie de recuperare a ] Zile j-[} 30 10 30 5
creanfelor =
| Durata medie de rambursare o =
Zile | 45 a5 | 45 45 5 b i |
i

I3 | datoriilor

Tel / Fax + 40 264 430 320, office@elnjinnovationpark to, wev.elujimmovaticnparl. o
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8,C, CLUJ INNOVATION PARK .4, A 34
(LLF: RO 33168451 A CLUJ i
Nr. Ree. com.: J12/164572004 + INNOVATION
Cluj-Napoea, str. K. D. Roosevelt nn. 2/16 : ﬁﬁHKL S NERTE R

HOTARAREA
ADUNARI GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
SOCIETATI CLUJ INNOVATTION PARK 5.4,
Nr 3/15.06.2018

Adunaren gencrald ordinari a actionarilor socictatii Cluj Inmovation Park 8.4,
fotrunitd statutar inodara de 15.06.2018; 1a sediul din municipiul Cluj-MNapoca, str. Fr.Delano
Ruosevelt nr 2416, jud, Cluj, in presenta actionarilor reprezentind 100% din capitalul sacial,

A

In baza provedenlor QL4 nn 109/2011 privind guvernans corporativi a
intreprinderilor oublics, aprebatd si modificatd prin Legea nr, 111/2016, ale Legii or. 3 /1590
privind societitile; republicatd, cn modificarile si completitile: ultcrioare, precum gi ale
actului constitotly al societdfii Cluj Innovétion Park 5.4,

Tiw conformitate cu dispozitile Hotardrii Consiliului Teeal al municipiulul Chy-Napoca
nt. 64/2018 prin carc an fost numifi edministratorii provizoril in Consilinl de administrafic al
soctetiill Chyj mnevation Pask S.A. 51 Hotardrl Consiliuhii loeal al municipiutut. Cluj-

Napoca nr, 345/2018 (prelungirea duratel mandatuini administradorilor provizorit la 8.C, Clyj

Innovation Park: S.4; pind la finalizarea procedurdi de selectis a membiilor Consilivlui-de -

administratie, dar nu mai mult de dows luni, conform art: 64! alin. 5 din O.IL.G. o 1092011,

cu modificirile si completirile ulterioare),

HOTARASTF:

Art1. Se aprchi prelungirea durstel mumdatului edministratorilor provizoril, Rus
Razvan-Alexandru st Gavril Adina, in Consiliul de administrafie al secietiii Clyj Innovalien
Parlk S.A., pénd la finalizarea proceduri de selectiesa membriior Consiliului de administrafic,
dar oy mat mult de dous unl, conform art, 64! nlin, 3 din QUG ny, 1092011 ¢u moditicarile

si completirile ullerioare si ale Hotdrdri n. 64/2018,

sotneze hotdrirea Adundri generals a actionarilor Clyi Innevation Park 8.4, de prelungivs u

mandatulut administratorilor provizenii, conform art. 1 din prezenta hotardre st a aclolor

e AL < =t W] R, 1 R N
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adifionale la contractele de mandate,

Art3. Se¢ aprobd mandatarea domnulul Corolan Alcxandm — dircetor general, s
indeplincascd toate formalititile necesare pentry inregistrarea mentiunilor corespuniiluare la
Oficiul Registruld Comerfulul de pe 14nga Trikunalul Cluj.

Actiooari;

Municipiul Cluj-Napoea, prin Co ml Laoeal 2l muopicipinloi Cloj-Napoca,

veprezentat de domanl EMIL BOC.
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ROMANTA : Anexd la Hotardrea nr, 64/201 8

JUDETUL CLLJ
CLUJ INNOVATION PAREK S.A,

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizd 12.02.2018, Tnue:

Adunarea Generala a Actionarilor Societitii Cluj Inoovation Park 8.4, (denumila
in continuare mandant"), cu sediul in municipiului Cluj-Napoca, 5tr. I. 13. Raosevelt ar. 2/16,
judetul Cluj; fnrepisiratd la Oliciul Registrulul Comerldul de pe Hngd Tribunalul Clu, sub nn.
T12/1645/2014, avind C.111. 33168451, reprezentata prin domnul primar Emil Boe,

51

Domnul DANIEL ARPAD-ZOLTAN (denwmit in continuare ,;mandatar), membru al
consiliohii de administratie al Chij Innevation Park 5.A., domiciliat in Cluj-Napoca, st
, juderul Cluy, identificat cu C.1., seria . eliberat de SPCLEP Clyj

la data de 27.08.2014, CWI . gpelabil la uwrmatoarele numere de telefon:

Avind in vedere ci:

Tn 1wrma Hotdrdrii Adundri Generale Ordinare a Actionaritor Secietatii o 1 din data de
12.02.2018, in conformitate cu prevederileOUGnr 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modilicarile si completarile ulterivare, DI DANIEL ARPAD-
ZOLTAN a fost numit membru al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat In mod
expres numirea, urménd s3 exercitc impround cu ceilalfi membri ai Consilivlui de
Admimistratie, atmbuliile previzule de Legea nr: 31/1990, de Actul Constitutiv al soeletafit si de
O.11.G, nr. 10%/2011; )

S-a incheiat prezentul contract de mandat In conditile s lmitecle co urmeaza 4 0
prezentale mai jos si in aplicarea urmitearelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completdrile vitcrioare;
Legea nr, 3171990 privind socictifile comerciale, republicati, cu modificirile si completirile
ulteripare; Hotirdrea Guvemului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de vrgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanla corporativd a Intreprinderlor publice si Hotardrea or. 64/2018 privind numirea

administratorilor in Consiliul de administragie al 5.C. Chyj [nnovation Park 5.4A.

Cap. 1. - Ohicctul contractulai

Cibiectul prezentului conlract consti in indeplinirea de citre mandatar, In numele s
pentru mandant, a atribugiifor de  administrare a socictdfii in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al socletitii i cele ale
prezentului contract, in limitele obiectulul de activitate al societdtili si cu respectarea
competentelor exelusive, previzule de legislalis In vigoare precum ¢ a recomandinlor cuprinse
In ghidurile si codurile de guvernantd corporativa aplicabile.

Cap.ll — Drepinrile, atributiile si obligatiile pirtilor contractanie

in realizarea prezentului contract, mandantul telege a mandata mandatarul pentre a
indephm atmibuliile de mat jos, conform precizirilor de la [lecare punet al prezentulu contract.

Art. 1. Dreplunle partilor conlravlan ..
[.1. Mandataml| are unmitoarele drephari: | P A
A

L

S

7




a)
b)

a)
b)

c)
d)

€]

g)
h)

de a'primi lunar remuneralia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare gi a allor eheltuiel realivate Ttf
inieresul socictatii pe baza documentelor justificative §i fn conditiile legii:

de a beneficia, alatur de ceilalfi adminisiratori, de asislenfa de specialitale pentru
fundamentarea deciziilor huate Tn cadrul consilinlui;

de a fi asigurat pentru rdspunderea profesionald civild privind activilaica sa 1o cadrul
Consilinlu de Administratie, prima de agigurare urménd a fi achitata de socictate pentru
fiscare administrator, in conformitate ou Hotirérea Adundni Generale g Actionarilor

1.2, Mandantul are urmitearcle drepturi:
de a cere Mandataralui si-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al Societatii g1 si
dea socoteald pentru modul in care il exercita;
de 2 sulivita orice informatii administratorilor cu privire la excreitarea meandatului gi
evaluarea activitafii.

Art, 2. Mandatarl va indeplini ptin vot atribufiile de mai jos, astick:

aprobi directiile principale de activitate g1 strategia de dezveltare ale societafii;

verifici fonetionarea sistemulul de control intern/managerial, implementarea poliicilor
contabile si realizarea planificiri financiare;

numeste si revoci directordi §i stabilegte remuneraia lor;

evaluenzd activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;
claboreazd impreimi cu ceilalfi membri ai Consiliuha de Administratic g1 prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale 4 acfionarilor socictatii, un raport priviter la
activitatea de administrare, care include §i informatti referitoare la execujia contractelor
de mandst ale directorilor, detalii en privire la aclivititile operationale, la performaniele
financiare ale socictitii si la raportirile contabile semestriale ale socielalii;

indeplineste toute avtele neccsare 51 utile pentru realizarea obicctului dc activitaie al
societitil, conform prevederilot legale;

menitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ¢d informajia financiard produsd de intreprinderea publicd cste
corect i ci sistemele de contrel finapciar §i management al riseulwd sunt eficace;
respectarca Codului de eticd al intreprinderii publice, aplivabil nu numai angajafilor
acestela, ¢1 51 membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatzrul accepti acest contract de mandat si este tinuk si-gi indeplineasca

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta §i diligenia unui bun administrator, in intercsul
execlusiv al intreprinderii publice, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandataral declard pe proprie raspundere ¢i nu sc afld in nici una din situatiile de

‘incompatibilitate previizute de lepislatia fn vigoare, de statutul sgu profesional sau de calitatca

detimmni.

a)

b)

c}

d)
&)

f)
g)

Art. 4, Pe lingd atribufiile previsute la art. 2, mandatarul mai este oblipat:

si participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptiminalan,
sn care si aihd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridie, precumn
gi in once alte domenii alese de aclionari;

si participe la programe de dezvoltare profesionald continuii, fn vederea desfisurari
umei activititi optime in cadrol consiliulug;

s asigure pregitirea riguroasi a sedinielor consilivhi; cu dedicarca a minimum 3 zile
lucrifoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si o
comitetele de speciahitate;

5 participe la unul sanmai multe comitele consultative Infiintate 1a nivelul consilinlu;
53 declare, conform teglementirilor interme gi legislajiel In vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situafii de conflict de interese, sa se abtingd de la decizii in cadrul
congilinlui/comitetelor consultative/in exercitarca atributiilor de administrator executiv;
sé aprobe bugetului anual de venituri gi cheltuieli al intreprinderii publice;

s# aprohe Tecrutarea §1 eventuala revVOCare a condacatorulyi anditului intern $i 53 solicite
de T4 gepeta. ori de cite on snlicitd. de rapoarte cu pris rdlla activitatea Tntreprindern
publice; _/‘(“H IIII|I

L
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h} si aprobe planul de administrarc care va-include comporchta de administrarc si
componenty manageriald elaborald de directorul general 4l socielayi, Tn condifiile legii;

1] si verifice Tunefionarca sistemului de control intern §i managerizl;

13 sdfiepociere indicatorii de performanti financiari st nefinanciar cu actionaril socictatii;

k) =8 asipure monitorizarca s1ogeslionares polenfialelor conflicle de irlerese la mivelul
organelor de administrare si conducere;

1) 53 depuni toate dihgentele in scopul realiziivn unet gestiondr: eficients a capitalului de
stat, de cétrs societatea la care este mandatar:

m) 54 péstreze confidentialitatea cu privire la aclivilatea socielifii pe loatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de accasti oblipatic ined un an de la Incetarea
prezentulu contract;

n) sd la misuri oa executivul societatil sa transmita mandantului toate datele i informatiile
stahilite de acesta;

o) sd sesizeze mandantul asupra deficienielor san neregulilor de naturd a periclila normala
functionare a societffii pe care le constatd dircet sau indirect. Tn caru! in cure
deficien{ele sau neregulile na pot fi nliturate operativ, mandataral va propune si
maaurile ce le considerd cf ar irebui luate;

p) si [umizere oncind mandantului, la solicitarea acesluiz, informad] sl date asupra
exercitinlui mandatului sdu sau legate de-activitatea societatil;

q) sA claboreze impreund cu ceilalli membni al consithula de administratie, o propunere
pentru componenta. de administrare a planulil de administrare, in vederea realizdril
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data nurnini sale;

1) si adopte Tmpreuni ou ceilalil membii al consiliului de administratie un Cod de clicd al
intreprinderii publice; in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

5) alle obligalii previizute de lege si regulamentele interme adoptate 12 nivelul intreprinderii
publice.

Art. 5. Obligatiile mandanmlui:
In derularea prezentulud contract, mandan(ului fi revin urmatoarcle cbligalii.

a) =i stabileased remunerafia lupard fixd, pentru executarsa mandatului siu, 51 revizuitd
anual, in funcfie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd previzufi in
comiractul de mandat.

b} si acorde sprijin mandataralui pentru realizacea obligatiilor sale;

¢) =i asigure condifiile pentro ca mandatarul sd i3l desfAsoare activitatca prin deplina
libertate a acesiuna In exereitarea mandatul .

Cap. I1I - R&spunderea contractuali a partilor semnatare

Art. 6, Neindenlinirea gifsau indeplinirca necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
citre oricare dintre parjile sernnatare ale prezentulul conlract alrage rispunderea parlii aflate in
culpi.
Art, 7. Partea carc a determinal Incetarea prezentului coniract datortd neindepliniri
culpabile sifszu indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, r@spunde fatd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubclor carc au fost gererate do Incetarea
contraciulu.

Art, 8, Mandetarel r@spunde in condipile legii pentri nerespectarea culpabild a
obligafici de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii ohiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciarl, a prevederilor
prezentulu contracla prevedenlor holirdrilor adoplate de adimarea generala a actionarilor
Societdli si a prevedenilor Actulul Constitutiv.

Art. 9. Asupra membnlor consihulul de administrafie se vor efectua doud tipuri de
evaludri:

a} auto=valuarea internd-a consilivlul, comitetzlor sale si a flecdrul membiy al consiliylul,
peniru 1denhificared punctelor forte ¢ a potentialulud pentru dezvollare colectiva si
iadividuald, in vederea tndepliniril Tunctitlor consibinlul, ©8t 51 a condititlor gjuldtoarc,
ar g1 a preceselor si competentetor necesare peWs functii;

§
Lo

5%
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b) evaluarea pertormanielor colesve ale consiliului ca intrep fati de matricea profilului

comsiliulni efecluat de autoritatea publicl tutelurd.

Art. 10, Rispunderea mandantului:

a) raspunderea mandamtolul va fi operaia in situnfia nerespectarii obligajiilor asumate
prin prezentul contravt, precum $i o sitnafia execulfrii defectuoase, 2 necxecutint totale sau
parjizle a obligafiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele iligite caucatcare de prejudicis,
savérsite de mandatar prin depésitea competenielor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatuloi

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatalui s#u, mandatarul va primi de la societate, o

indemnizatie fixi brutd lunara, de 1207 lei/luni
(2} Pentru indepliniréa mandatnlul sdu, mandataral va primi de la sucietate o

componentd variabild stabilita astfel: anual, dupd aprobarea sifuatiilor financiarc ale

anuli anteror, in fanefie de indeplinirca globald a indicatorilor de performanti

‘financiari i nefinanciar stabiliti in Anexa la Contractil de mandat, dupd cum urmeaza:

2.5% din valparea indemmizafici fixe brute amuale, n cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proporfic de 100%;

504 din valoarsa indemnizaiei fixe brufe anuale, Tn vazul ndeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de pests 100%.

Art, 12. (1) Durata mandatulni este de 4 ani, Incepand cu data mumirii sale de chtre
Adunarea Gencrald Ordinar a Actionarilor pand la data de 12.02.2022.
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotirdre AGA, sumai in uzma unei evalidr si
in eonditiile Indeplinirii In mod corcspunzitor a atributiilorfobligatiilor ssumate prin prezeniunl
Conitract.

Cap. V. Inccturea contractului

Art, 13, Partile sémnatare ale prezentului contract stabilese od acesta isi poals inceta
cfectele in wrmitoarele condifii:

4) Renuntarea mandatarului la mandatul siw. In acestd situatie, mandatarul este obligat sa
notifice mandantului - ¢u cel pufin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz contrar
ramdimAnd oblizat la daune intercse pentru pagnbele ec le-ar provocad,

b) Revocarea de citre mandant a mundatarulut siu, oricAnd acesta hotdrigte;

c) Schimbri lsgislative de natura a impicdica asemenea forma de mandatare;

d)} La expirarea perioadei stabilitc ea duratd a contractului de mandat, dacd pir{ile nu
convin prelungires;

&) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a performantelor socictatii
fata de anul de referingi;

f) n cazul nefndeplinirii indicatorilor d¢ performanti finaneiari gi nefinanciari fnserigi in
contractul ‘de mandat, din moetive imputabile administratorulul sau din cavza Incilearii
eriteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evilarea s1 nedenungarea
confictului de interese §i sau nerespectarca Codulid de eticd al Intreprinderii publice;

o} Decesul mandatarului.

Cap. VL. - Alte clanze

Art. 14. Pértile vor modifica contractul de mandat corespunzilor reglementarilor legale
{itervenite ulterior imchcierii sale gi cars #i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricand prevederile contraclului atunci cénd necesitifile o impun. Mandantul exoncreazi de
oriee rispundcre mandatarnl in situafia modificarii sau revocirii infempestive a mandatului siu

Art, 15. Mandalarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
[eges nr. 31/1090, ca este independent. fh
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Art. 16, Mandatarul mr poste transmite sai subsiitul mandatul siu altel persoane.

) (] : . ~ o "
Art. 17, In execularea mandalului siu. mandataryl va avea in vedere cadrul legal s
eriteriile orentative penerale san punetuale, datein scris de mandant,

Art. 18, Mandantu] are dreptul de a declanga procedurile privind meidenta rspunderii
mandalarului oricind considerd justificat, peniru neexecutarc totald/partiald sau exccutarea
delectuvasE a mandatului acestuia.

Art, 19, Anexa privind obiectivele si eriteriile do performantd & mandatarului face parte
integrantd din preventul contract,

Art, 20, Latigiile izvorite din incheierca, executares, modificares, Tncetarea clauvelor
prezentului coniract de mandar sunt de competenta instantelor judeciioresti de la sediul
mandantutvi, in conditiile legii,

Art. 21. (1) Forja majors cste stabilits st constatatd in condifiile legii,

(2} l'orta majord exonereazi pérlile contractate de tndeplinirea obli gatilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toati perioada in care acests actioneazi.

(3} Tndc:pﬁnirca comtractului va fi suspendat in petivada de actiune a fortes majore, dir
18rd a prejudicia drepturile ce 1i se cuvenean pirtilor pand la apari|ia acesteia,

(4) Partca contractati care invoca fortd majord are obligatia dc a notifica celeilalte pérti,
in lermen de 15 zile calendaristice sl in mod complet, producerca acesteia si dea lua orice
masuri care 1 stau la dispozitic in vederea Bmitisii sonsceintelor

(5) Dacd forta majord actioneaza sau se estimessa ¢ va acfiona o pericadd mal mare de
6 i, fecare parle va avea dreptul si notifice celcilalte parti Incetarea de plin deept a
prezentulul contract de mandal, fird ca vreuna dintrs pirfi si poatd pretinde celeilale daune-
interese.

Arl. 22, Clavzele prezentului contract se completeard cu dispozitiile referitoars la
mandat previzute de legislatia In vi | SOEIE,

Art. 23, Prezentul contract intrd in vigoate la data semmirii acestuia i s-a semna: astazi,
12.02.2078, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generald a Actionafilor DANIEL ARPADZZ OLTAN

Soeietitii Cluj Innovation Payk S.A.

_F-‘H ,q..-"'_/-
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VIZAT <
DIRECTIA JURIDICA

Ptz 18 .25 2018

Senriiue,
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ROMANTIA : : Anexi :
JUDETUL CTALY Ia Contractul de mandat
CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUT CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE 5] CRITERIILE DE PERFORMANTA, revizuite
Anexi la Contractul de mandat, incheint in annl 2018

CLUJ INNOVATION PARK 5.A.

Dhicetive cuantitieste:

Nr. fectiv /Crileri
sk Hibiectes 7Coiterti de UM | 2018 2019 2020 2021 | Pond. %
ert performanti
1 Rﬂta tficfres’rf:re a cifrei de afacer a o, 9 9 g 9 10
societdti =
2 | Profit Brat {Pierdei;c;} ?jf -593.63 -322.00 56.00 a7.00 10
3 | Productivitatea muneii pe salariat E"LE: 173.13 197 83 20418 20833 10
B Gradul de ocupare a structurilor de ) ]
8 afzceri din cadnil TE.AM. % 1 s = - 19
.| Gradul de ocupare a structurilor de i :
> | afaceri din cadral CRELC. L % #3 R 83 e
Numir total de agenfi economici
6 | atrastin cadiul struclurii de afacer Bue: & 11 13 14 (4]
T.E.A M. .
Numar total de agenti economici
7 | atragi Tn cadeal strocturii de alacer Buc. 16 26 29 30 i0
CRELC. B
Numdr tatal de locuri de munci
8 | create in cadrul shocticdi de afaceri | Buc - BD 97 101 5
TEAM.
Numar total de locuri de munci
9 | create In cadrul structurii de afacer: Bug; 26 14] 153 161 3
CRELC
Niymériotal de locuri de muncd
10 | ereatein cadrul structurii da Buc, 1z 24 24 24 a
administrare
1 Restanjc la plata obligatiilor faja de Zile g 0 o 0 P
buget
12 Durata medic de recuperare a il 10 10 30 10 5
creanlelor
Durata medie de rambursare a
13 | datoriilor Zile 45 43 45 45 5
MANDANT, MANDATAR,
Adunareca Generald a Actionarilor DANIEL ARPAD-ZOLTAN
o

Secietitii Cluj Innovation Pa

pon primar Emil Bog, f‘
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CONSILIUL LOCAIL AL
MUNICIPIULUT CLUJ- NAPQCA

HOTARARE
privind aprobarea infiintirii Secietitii CLUJ INNOVATION PARK 5.A.. aprobarea
actuini constitutiv gi a staininloi acestein

Consiliul koeal al municipialui Cluj-Napoca lntranit in jedin{# ordinari,

Examinanc proiectul de hotivire privind aprobarca infiinfirii societifti CLUJ
INNOVATION PARK S.A., aprobarea actului constitutiv si a statutului acesteia - proiect din
mifiativa primarului;

Amalizind Referatul nr, 51421/423/12,02.2014 al Serviciului Strategie si dezvoltars
locald, management proiecte prin care se propune aprobares. Inflingini Socletyiit CLUJ
INNOVATION PARK S.A., sprobarea actului constitutiv gi a statutului acesteia;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societ3file comerciale, ale Lepii
or. 215/2001 a administrafiei publice locale;, ale OUG nr. 109/2011 privind guvemnanta

gorporativd a Intreprinderilor publice, cu modificinile si completdrile ulteripare; precumn i ale

Legii nr. 186/2013 privind constituirea si funcfionarea parcurilor industriale;

Vizénd rapertul comisiei de validare in urms votlod seeret exprimat gi avizul comisiel
de specialiiate, '

Potrivit dispozifiunilor art. 36 alin. (2) lit. a si ¢, alin. (3) lit. ¢) si art. 45 alin, (3) din
Legea np 215/2001 a administratiel publice loeale. republicati, cu modificirile g1 completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Infiinizrea societitii comerciale CLUI INNOVATION PARK B.A, care
va administra ,,Centrul Regional de Excelentd pentru Industrii Creativ” si ,TE.AM.
(Tehoologie, evolufie, anireprencriat, microintreprinders) — Zona Metropolitana Cluj — de
sprijinire a afacerilor™.

Ant, 2 Se aprobi sediul social prineipal al societifii in municipiul Cluj-Mapoca, str.
Muotilor nr., 3.

Art. 3. Se aprobd actul constitutiv al secietfiii CLUT INNOVATION PARK 5.A., in
forma prevAsuia Tn Anexa 1 g statotul societdjii CLUJ INNOVATION PARK S.A, in forma
previzutd fn Anexa 2 , care fac parte intsgrantlf din prezents hotfirare.

Art, 4, Se aprobi capitaln] social inifial aportat in numerar de actionaru! wnic Municipiul
Cluj-Napoca in suma de 600.000 lei (sase sute mii lei).

Art. 5. Societatea CLUT INNOVATION PARK S.A este administrati de un Consiliu de
Administratic format din 9 (noud) membrd, dupi cum nomeazd;

1} COROLAN ALEXANDEU

1) SZELZES LEVENTE

3) BREHAR RALUCA LUMINITA
4) DANIEL ARPAD ZOLTAN

5} CALIN OVIDIU VASILE

6) ZAGONI BALINT

7) BAN HORATIU-CRISTIAN

8) MOT.DOVAN RADU-MIHAI

9) HAIDUC I0AN CRISTIAN




Art. 6 (1) Se gptob® contractul de mandat Tmprevidé cu criteriile de performant® pentru

membrii Consiliului de Administrafie. :
(2) Se aprobi durata mandatelui membrilor Consitinlui de Administrafie de 4 ani.
(3) S¢ aproba remunérafia membrilor Consiliului de Adminsitrafie in cuantum de 1,000 fei.

Art. 7 8e Tmputerniceste primarnl municipiului Cluj-Napoca, domnul Emul Boe, 88
sermmeze actul comstitutiv ai statmul societdtii CLUT INNOVATION PARK 8.A, in numels
agtionarah unic Municipiul Cluj-Napoca.

Art. 8 Se aprobi mandatarca domnului Coroian Alexandiu, cetican romfn, domiciliat
in Cluj-Napoca, str. Aleea Risinad nr. 1, ap. 39, identificat cu nr.
eliberaid la dats de 01.09.2004 de SPCLEY Cluj-Napoea, avind CN.P. . pentru
indeplinirea tuturor formalititilor privitoare la inregistraren societin CLUJ INNOVATION
PARX §.A la Oficiul Registrului Comerfului de pe lingh Tribunalul Cluj.

Art. 10 Cu indepliniren prevederilor hotérari se incredinfeazi Primarul musicipiuhii Cluj-
Napoca, Serviciul Strategie §i dezvoltare locald, roemagement proiecte, Servicinl Taridic
contencios §i Dirsofia Economici,

Nr. 101din 20 maxtie 2014
(Hot#rérea a fost adeptati cu 21 voturd, prin vet secret)
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ROMANLA Anexa nr. 1 Ia Hokiiréirea nr. 101/2014

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATI COMERCIALE CLUJ INNOVATION PARK 5.A.

Subserisul, in calitate de gutoritate publica tutelara:

Municipinl CLUJ-NAPOCA, prin Consilinl Local al Municipiuha Cluj-Napoca, persoand
juridica roménd, cu sediul In Municipiul Chuj-Napoea, sir, Matilor, nr.1- 3, CF 4305857, reprezentat
prin Primar EMIL BOC ..o . cetifesn romfn, domiciliat in ... ST
................ I . KU ol 1| SRUCUTRIS .| PSR [ | LT,

a stabilit constituires unel intreprindexi publice - societate pe actiuni in urmiitoarele condifis;

CAPITOLUL I
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEPTUL SOCIAL

‘Artl, Denurnirea societdfii: 5.C CLUJ INNOVATION PARK §.A

Ari2, Forma furidicl 2 societafii: intreprindere publici (conform art % punct 2 1it. ) din O.U.G. nr.
109/2011) - societate pe actiuni, persoand juridicd roména, administrath potrivit sisternului unitar
stipulat de Legea nr. 31/1990 & societ#tilor comerciale,

Art.3. Sediul principal al societifii: Roméfnia, Municipiul Cluj-Napoes, str. Motilor, oz, 3.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Obiectul de activitats al intreprinderii publice — societate pe actioni, codificat conform
codului CAEN, este:
a) Obiectul principal de activitate
6837 — Admimistrares imobilelor pe bazi de comision san coniract
b) Obiectul secundar de activitate face pate din urmtearele domenii:
0240 — Activitati de servicii anexe sitvicultuni
9344 — Fabricarea altor produse tehnice din veramica
2590 — Fabricarea altor articole din metal n.e.a.
2611 — Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
2612 — Fabricarea altor componente electronice
3620 — Fabricarea calculatoarclor §i & echipamentelor periferice
2630 — Fabricaren echipamentelor de communicafii
2640 — Fabricarca produselor electronice de consum
2651 - Fabricarea de instrumente gi dispozitive pentru mésurd
2650 - Fabricarea de echipamente pentru radiologie, clectradiagnostic §i electroterapie
2670 — Fabricarea de ingtrmmente aptice §i echipamente fotografice
5711 — Fabricarea matoarelor, generatoarelor gi transformatoarelor electrics
3712 — Fabricarea aparatelor de distribugie §i control 2 electrieititi
7731 — Fabricarea de cabluri cu fibrd opticl
5739 — Fabicarea altor fire si cabluri electrive si electronice
2733 — Fabricarea dispozitiveler de conexiune
2740 — Fabricarca de echipamente electrice de iluminat
2751 — Fabricarea de aparate electrocasnice
27572 — Fabricarea de echipamente casnice neelectrice




2790 -~ Fabricarea altor echipamente slecinice

2811 — Fabricarea de motoare $i turbine (ou excepfia celor pentru avioane, autovehicule §i ,
motociclete) ’

282 — Fabricarea cuptoarclor, furnaleler §i arzatoarclor

2823 — Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (cxclusiv fabricares calculatoarelor 5
a echipamentelor periferice)

2825 — Fahricarea echipamentelor de ventilatie §i friporifice, exclusiv a echipamentelor de uz
casic

2829 — Fabricarea altor masini gi utilaje gi a maginilor — unelte pentru prelucrarea metalulw

2841 — Fabricarea utilajelor 51 a maginilor-unelte pentra prelucrarsa metalului

2899 — Fabricarea altor masini §i utilaje specifice n.c.a.

293] — Fabricarea de echipaments electrice 5i electranice pentry autovehicule si pentra
moinare de antovehicule

2932 — Fabricarea altor picss i accesorii pentru autovehicule 5i pentru motoare de
awtovehicule

3020 - Fabricares materialylui rulant

3101 — Fabricarea de mobild pentru birouri 5l magazine

3250 — Fabricarca di dispozitive, apatate §i instrumente medicale stometologice

1290 — Fabricarea altor produse manufacturiere

3312 - Repararea maginilor

3313 - Repararea echipamentelor electronice §i optice

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3320 — Instalarea masinilor gi echipamentelor industriale

3511 - Productia de energis electricd

3513 — Distributia energiei electrice

3514 — Comercializarea energiei electrice

3522 — Distribugia combustibililor gazosi, prin conducte

3530 - Furnizarea de abur si acr conditionat

3600 — Captarea, tralarea §i distribuia apei

4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliard

5510 — Hoteluri gi alte facilitali de cazare similare

5811 — Activitdpl de editare a clrfilor

S812 - Activitih de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese § similace

5813 — Activithji de editare a ziarelor

5814 — Activitii de editare a revistelor 5i periodicelor

5819 — Alte activitiii de editare

5821 — Activitaf de editare a jocurilor de caleulator

5829 ~ Activitafi de editare a altor produse software

5920 — Activitafi de realizare a inregistriirilor audio si activitifi de editare muzicala

6010 — Activitali de difuzare a programelor de radio

G020 — Activitali de editare a programelor de televiziung

6110 — Activititi de telecomunicatii prin refele cu cablu

6120 — Activitafi de telecomunicatii prin retele fird cablu (exclusiv prin satelit)

6130 — Activitati de telecomunicatii prin satelit

6190 — Alte activititi de telecomunicafii

6201 — Activitali de realizare a softului la comandi (software orientat client)

6202 — Activitgii de consultani in tehnologia informatiei

6203 — Activitati de management (gestivne 5i exploatars) a mijloace]or de calcul

6209 — Alte sctivithfi de servicil privind tehnologia informafiel

6311 — Prelucraren datelor, administrarea paginilor web gi activitdfi conexe

6312 - Activitdi ale portalurilor web

6810 — Cumpararea §i vinzarea de bunuri imobiliare propni

6820 - Inchirlerea gi subinchirierea bunurilor imebiliare proprii sau Inchiriate

7021 - Activititi de consultantd in domeniul relafiilor publice §i ale comunicarii <

7022 — Activitati de consultant’ pettru afaceri 5i management s ¥

7111 — Activitifi d= arhitectura
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7112 — Activitafi de ingineri §i consultantd tchnica legate de acestea

7120 — Activitii de testin §i analize tehnice

7211 — Cercetare — dezvoltare in biotehnologie

7219 — Cercstare —dezvoltare in alte gtiinte naturale si inginerie

7220 — Cercetare — dezvoltare in ghinfe sociale 5i umamniste

7311 — Activitdti ale agentiilor de publicitate

7312 — Servicii de reprezentare media

7320 Activitafi de smdiere a-piefei 3i de sondare a opinici publice

7430 — Activitifi de traducere scrish §i oralé (interprefi)

7490 — Alte activitdfi profesionsle, stintifice §i tehnice

7810 — Activitai ale sgentiilor de plasare a forfei de muned

7820 - Activitari de contractare, pe baze temporare, 2 personahuhii

7830 — Servicii de firnizare gi management a forfei de munci

R110 — Activiiaji de servicli supert combinate

B121 — Activitili generale de curdienic a clidirilor

B122 — Activitiii specializate de curiijenie

B129 — Alte activitifi de curifenie

8211 — Activiiiifi combinate de secretariat

8219 — Activithi de fotocopiers, de pregitive a documentelor §i alte activitali specislizate de
secretariat

8299 . Alie activitifi do scrvicil suport pentru fntreprinderi n.o.a

8560 — Activititi de servicii suport pentru nvitiméAnt

9311 — Activitifi ale bazelor sportive

9411 — Activitifi ale organizatiilor economice gi patronale

9511 - Repararca calculatoarelor gi & echipamentelar periferice

9512 — Repararea echipamentelor de comumicafit

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCTAL

ArtS. Capitalul social al intreprinderii publice —socictate pe acfiuni - subseris §i viirsat este de
H00.000 lei, nport in numerar. '
Capitalul social este divizat in 60.000 ecfimi nominative dematerializate, cu o valoars

nominald de 10 lei.
Art.6. Aporul acfionarului- sutoritate pnbhca tutelara si structara actionanatului este nrmitoares:
- Munigipiul CLUJ-NAPQCA, prin Consiliul Local al Municipiului Chuj-Napoca, 600.000
lei, reprezenténd 60.000 acfiuni, respectiv 100 % din capitalul social,

CAPTTOLUL IV
CONDUCEREA S1 ADMINISTRAREA
INTREPRINDERH PUBLICE — SOCIETATE PE ACTIUNI

Art.7. Forul suprem de conducere &l infreprinderii publice — societate pe actiuni ests Consiliul
Local al municipiulni Clvj-Napoca in calitale de Adunme Generald a Acticnarilor.
Principalele atribufii, condiffile pentru validitatea deliberarilor Aduniilor Generale yi modul

de exercitare a dreptului de vot sunt previzute in Statwtul intreprinderii publice — societate pe

actiumni.
Art.8. Irareprinderca public - socistate pe acfiuni este administrati de Consilivl de Adminpistraie
format din 9 (noua membri) desemnat de Adunarca Generald 2 Acfionarilor in conditiile si

componenia previzute In Statut

67



CAPITOLUL V
PERSONALUL INTREPRINDERI PUBLICE — SOCIETATE
FE A‘C’HUNI =1 CONTROLUL GESTIUNII

Art.9, Structora organizatorick a Intreprinderii publice - societate pe acfiuni este aprobatd de

Adunarea General a Actionarilor in baza propunerii Consiliulul de Administratie.
Art.10, Siatiile financiare ale societatii sunt supuse audifului statwiar, serviciile auditorului
statutar find contractate de citre fntreptinderea publicd —societate pe actiuni conform legisiafier in
vigoare privind achizitiile publice.

Auditul statutar va B exercitat in condifille previzute de O.U.G. ar. 90/2008, aprobati el
medificir prin Legea nr. 278/2008, cu modifictrile gi completirile ulterioare.
Art.11. Intreprinderea publici — societate pe actiuni organizeaz auditul intern in conformitate cu
dispozifiile Lepii nr. 672/2002 privind auditul public intem, cu modificsirile si completirile
ulteripare,

Auditorii internd raporteaza direct Consiliului de Administrafie.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.12. Durata infreprinderii publice — societate pe achiuni: nelimitatl,

Art. 13, Madul de distribuire a beneficiilor. Beneficiile reale ale intreprinderii publice — societate pe
acfiuni vor fi stabilite §i distribuite actionarilor conform prevederilor din Statut. '

Art.14, Dizolvarea i lichidarea intreprinderii publice — societaie pe scfiumi, 8¢ vor realiza in
conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificérile gi completirile ulterioare.
Art.15, Prezentul Act constitutiv se completeazi ou prevederile Statytului 5i cu dispozifiile legale
referitoare |a societatile comerciale.

Ticheiat 888521 ....ovvrireneennis L i eexemplare originale.

Actionarul unie Municipiul Ciuj-Napoca,
pirin Congilinl Local al munieipiului Cluj-Napoca,
prin primar Emil BOC
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Anexanr, 2 la Hotdirdrea nr, 101/2014

_ STATUTUL
INTREPRINDERIT PUBLICE - SOCIETATEA COMERCIALA
CLUJI INNOVATIDN PARK 5.A.

CAPITOLUL X

Subscrisul, in calitate de autoritate publica futelara:

Munisipiul CLUJ-NAPOCA, prin Consiliul Local al Municipinlui Cluj-Napoca, persoans
juridiea romani, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoen, sir. Mopilor, nr.1- 3, CF 4305857, reprezentat
prin Primar EMIL BOC ...ccoccoivirsanreeens, CCHA[EAD TOMAN, domicilist M ....oceeieenn . sir.
................ 5 " SR & SETIA 1 vevsseng I smmsominnnony CINP i
g stabilit constituirea mmei intreprinderi publice - societate pe actiund in urmitoarele cond#it:

CAPITOLUL II
FORMA JURIDICA

Art, 1. Inreprinderea publicd - societate pe acfuni este persoand juridici roméind gi este Infiinfath
ca Societate pe actiuni tn conformitate cu legislatia roméni aplicabili, .

Art. 2. Intreprinderea publicA - societate pe actioni i1 va desfisura activitatea in conformitate cu
prevedesile prezentubhui Statut, Actubui constitutiv §i ale lepislagiel roménesti n vigoare In vederea
realizirii ohiectului siu de activitate gi a indepliniti obiectivelor safe astfel cum st acestea
stabilite pon prezentul Statut gi prin Actul constifutiv.

CAPITOLUL M
DENUMIREA SOCIETATH

Art. 3. Denumirca Intreprinderii publice - societafe pe acfiuni este: ,,CLUJ INNOVATION

PARK 5.A.".

Art. 4. Tn orice document, scrisosre sau act emis de intreprinderea publich — secictatc pe actiumn,
trebuie mentionate: denurmirea, forma juridich, capitalul social subseris g viirsat, gedinl social,
mumirul de fnmatriculare la Registrul Comertubni gi Codul Unic de Inregistrare.

CAPTTOLUL IV
SEDIUL SOCIAL. DURATA

Art. 5. Sediul social al intreprinderii publice - societate pe acfiuni: Rominia, Municipiul Cluj-
Napoca, str. Motilor, or. 3.

Art. 6. Intreprinderea publica - societate pe actiuni este constifuiti pentru o perioadd de timp
pelimitat incepfnd cu data inmatriculdni sale la Oficiul Registrolui C ; B T '

CAPITOLUL YV
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Arf. 7. Obiectul principal de activitate al intreprinderii publice - so
codificat conform codului CAEN:
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6832 — Administrares imobilelor pe bazd de comision san contract,

Cibieetul secundar de activitate eadificat conform codului CAEN, este cel previzur la art.4,
lit. b) dir. Contracnil de Societate.

Schimbares si completarea obiectulul secundar de activitate se deleagd Comsiliului de
Administratie.

CAPITOLUL V1
CAPITALUL 30CIAL

Art, B, Capitalu] sucial tatal subseris al intreprinderii publice - sacietate pe actiuni este de 600.000
lei, divizat in 60,000 actiuni cu o valoare nominala de 10 lei fiecare.

Art. 9. Capitalul social este in totalitate varsar de actionar.

Art. 10. Actionarul participd la capitalul social cu aport fn numerar, subseris si virsal dupd cum
urmeazs: Mugicipinl CLUJ-NAFPOCA, prin Consilul Local Cluj-Napoce, 600000 lei;
reprezenténd 60,000 actiuni, respectiv 100 % din capitalul social.

Art. 11, Dovada calititii de acfionar se face Tn baza invegistririlor din Registrul Aeflonariler. La
cererea actionarulil, intrsprinderea publicd - societate pe actiuni va emite certificats de aefionar care
vor cuprinde foate elementele previzute de lege §i vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL VII
ACTIUNILE,

Art. 12. Actiunile intréprinderii publice - socistate pe activmi sunt nominative, emise in formi

dematerializati si inregistrate in Registrul Actionarilor intreprinderii publice - societate pe actions,
Art, 13, Fiecare acfiune subscrisd gl virsatd conferd timlarului dreprul la un vot in Adunarea
Cenerali a Actionarilor, dreptul de a participa la distribuirea beneficitlor conform hotdrdrii Adunarii
Genemle a Actionarilor, precum §i alte drepturi stipulate in actol constituiv.

Detinerca a cel pufin wmei acffuni implics adeziunea de drept a titularniui ei la prezentul
Statut si la Actul constitutiv.

Drepturile §i obligajiile legste de actiuni wwmeaza acfiunile o cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.
Art. 14. Acpiunile sunt indivizibile cu privire la intreprinderea publicd - sccietate pe acfiuni care nu
recunoaste decit un singur proprictar pentry fiecare acjiune, In cazul in care o acfiune revine mai
multor persoane in coproprietate; scestea sunt obligate si dessmmeze pe acela care exercitd
drepturile si indeplineste obligajiile legate de acea acfiune,

Atita fimp cit o actunc este proprietatea indivizd a mai multor persoane, scestes sunt
raspunziioars in mod solidar pentru efectuarca virsimintelor datorate.

CAPITOLUL VIII
VANZAREA ACTIUNILOR

Art, 15. Vénzarea acfiunilor intreprinderli publice - socistate pe acfiuni poate fi efectuati in

conformitate cu legislatia privind transferul (vdnzarea) actiunilor societd|ilor comerciale definute de
autoritatea publicd, Tn vigoare la data vénzarii respactive.

Art. 16. Orice vinzare a actiunilor intreprinderii publice - societate pe acfiuni va fi aprobati de
Adunaren Generald Extraordinara a Actionarilor.

Art. 17. Dreptul de proprietate asupra acfhunilor este transmis prin declarajia inregistratd in
Registrul Actionarilor intreprinderii publice - socictate pe acfiuni, semmatd de Vanzhtor g de
Cump#rator sau de cfitre Mandatarii lor.

CAPITOLUL IX
MAJORAREA 81 REDUCEREA CAFITALULUI SOCIAL
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Art. 18, Capitalul social al intreprinderii publice - societate pe acfiuni poate fi majorat, in
conformitate cu prevederile légale in vigoare gi dispozifiile prezentului Stani, in baza hotirarii
Adunitii Generale Extraordinare a Acjlonarilor.

Art, 19, Capitalul spcial se poate miri prin emisiunca de actiom noi sau prin majorarea valori
nomiingle a asfiuhilor existente fn schirnbul unor noi aporturi {n Mumerar gifsan in naturd.

De asemenea, aciiunile noi sunt liberate prin fncorporarez rezeTvelar, cu excephia rezervelor
legale, precum yi # beneficiilor san a primelor de emisiume, orl prin compensarea UNOr creanfc
lichide si exigibile asupra societatii cu acfiuni ale accsteia.

Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniulul vor fi incluse in rezerve, fird a majora
gapizalul sceial.

Mirirca capitalului social prin miajorarea valori nomigale a actinnilor poare fi hotirdla
rumai cu votul tuturer actionariler, in afesii de cazul cand este realizatd prin Incorporares rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisinne.

Art, 20, Capitalul social nu va putes fi majorat 3i nu se vor putea emilg not achiuni decht dupd
viirsares integrald o capitalubul social inifial subscris sau, dupd caz, dupd plata ntegrald a actunilor
din emisiunea precedents.

Art. 21. In situagis nnei majortd & capitaluluf social prin sporturi in numerar, noile acjivn vor £
oferite spre subscriere, in primul rind acfionarilor existenti, proportional cu numdrul actinnilor pe
care le poseds, cu obligatia cu acegtia s Il exercite dreptul lor de preferingd In termen de 30 de zile
de la data publichrii hotirrii Adunfrii Generale, in Monitorul Ofictel al Roméaniei, Partea a TV-a.
Orice majorare 8 capitalului social efectunts cu incilearea prezentulul articol este anniabili.

Art. 22, Dach majorarea capitalului social s¢ face prin aposturi in natury, adunarea generals care a
hotiirdt aceasta va propune judecitorului-delegat numirea unuia san mai multor experfi pentrn
evaluarea acestor sportur, in conditiile legii. Aporturi in creanje ou suni admise.

Dupd depuneren raportului de expertizi, Adunsrea Generalil Extraordinard & Acjionarilor
cortvocata din now, avand in vedere conchiziile expertilor, poste hotfiid majorarea capitaluhui social.

Hotarirea Adunfiii Generale a Actionarilor trchuiie s cuprindd descrierea aporturilor in
naturs, numele persoanei ce ls efectueazd 5i pomigrul actiunilor ce se vor cmitke in schamb.

Art 73, Hotirdren Adupfri (enerale a Actionarilor privind majorarca capitzlului social produce
efecie numai in mEsurs in care este adusi 1a indeplirire in termen de um an de la data adoptArit.

Daci majorarea de capital propusi mu este subscrish infegral, capitalul va §i majorat in

cuantumul subserierilor prmite, uménd ca actiunile ne-subserise in termennl gt in ‘condifiile
stabilite de Adunares Generald Fxtraordinard a Actionarilor, care a aprobat majoraren de 'capital
social, sa fe anulate.
Art, 24, Actiunile emisc n schimbul aperturilor in numerar vor trebui platite, la data subscriesl, in
proporie de oel pufin 30 % din valoarea lor nominald 5i, infepral, Tn termen de cel mult 3 ani de la
data publicarii in Monitornul Oficial al Romifiniei, Partea a I'V-2, a hotirfrii Adunirii Generale a
Actionarilor.

T acelasi termen vor trebui plitite acjiunile emise in schimbul aporturilor in nafurd,

Art. 25. Cind 5-a prevézut o primd de smisiune, aceasia trebule integral plitita la dats subscrierii.
Art. 26. Capitalul sociel poate fi redus prin:

a) micgorares numirului de acfiuni sau parf sociale;

b) reducerea valorii nominale a acfiunilor sau a plrfilor sociale;

¢) dobdndirea propriilor actiimi, urmatd de anularea lor.

Capitalul social mai poate fi redus, atunei cénd reducere my este motivata de pierderi, prin:
a) scutirea total# san partiald & actionarilor de viirsiimintele datorade;

b) restitpires citre acfionari a unei cote-pér{i din aporturi, proporgionald cu reducerca capitalului
social si calculath egal pentru fiscare acfiune san parte socials;

¢) alte provedes previzuie de lege.

Art, 27. Rediicerea capitalului social va putea fi facuti numaj dupd trecerea a doud Tuni din ziva in
care hotiréirea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partca a I'V-a.

Hotirfiren va trebui s respecte minimul de capital sacial, stunei cand legea il fixeazd, si
arate molivele pentru care se face reducerea gi procedeul ce va fi utilizat peniru efectuarea ef.
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CAPITOLUL X
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
AUTORITATILE PUBLICE TUTELARE

Art. 28, Actionarul intreprinderii publice — societate pe acliuni are, conform prevederilor O.U.G. or.
1092011 privind guvernanfa corporativd a intreprindedlor publice gi calitatea de autoritate publica
tutelara,

In calitate de aotoritate publica lutelara a intreprinderii publice — societate pe actiuni,
actionarnl societfdlii are urmitoarele enmpetenie:

1. =8 numeascd reprezentantul in Adunarea Generald a Actionzrilor g1 58 aprobe mandatul

acestuin;

2. 53 propund, In numele unitifii administrativ-teritoriale acfionar, candidatfi pentru functiile
de membri ai Consiliulul de Administratie, cu respectarce condipitlor de calificare gi experien{a
profesionali i selectie prevazute in prezemtul Statut §i in O.U.G. nr. 109/2011;

3. shevaluere periodic, prin reprezentaniul in Adunarea Generald a Actionarilor, activitaten
Comsilivlui de Administeatic, pentru a se asigura, in numele unitifi administrativ — teritoriale
acfionar; ¢ sunt respectate principiile de cfivientd sconomicd si profitabilitate in functionarca
societafii;

4. =4 asigure transparenta politicii de setionariat a statmini in cadrul intreprindetii publice -

societate pe actiumi fatd de care exercit competentele de autoritate publicd tirtelard;

5. alie ambufii previzote de lege.

Autaritates publica tutelara 51 Ministerul Finanfelor Publice nu pot interveni in activitatea ce
administrare §i conducere a intreprinderii publice — socletate pe actiuni.

Competenta lufirii deciziilor de adminisirare gi a deciziilor de conducere a intreprinderil

publice — societate pe acfiuni 3i rispunderea, In condifiile legil si a prezemtulul Stamut, pentru

efectele acestora revine Consilinlal de Administrafie i directorilor, dacé le-au fost delepate atnibufii
de cunducere.

Art. 29, Adunarea Generald a Actionarilor este organu] cu depline puteri de decizie al intreprinderii
publice - societate pe acfuni. :

Ea luereazi in sedinte ordinare, care se convoucd cel putin o daill pe an, in cel mult 5 (cinel)
luni de la incheierea exercifiului financiar i, in gedinje extraordinare, care se convoacd ofi de cite
uri este nevoie,

Art. 30. Principalele atribufii ale Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor sunt:
a) s diseute, si aprobe sau si modifice situafiile financiare anuale, pe baza rapearielor
prezentate de Consiliul de Administrajie, de cenzori i sd fixeze divideadul;
b} s4 aleagi gi s& revoce membiii Consiliului de Administratie;
¢) de a incheia contracte de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;
d) =& fixeze remuneralia lunard cuvenitd pentru exercifiul I curs membrilor Consiliului de

Administratie;

&) sdse pronunts asupra gestiunil Consilinlul de Administrajie;

[} s8 stabileascd bugetul de venituri si cheliuieli gi. dupf caz, programul de activitate, pe
exercitiul financiar urmator:

g} 52 hotdrascl gajarca, inchirierca sau desfiinfarea uneia sau 8 mai multor unitijl ale societafi;

h} 38 aprobe planul de administrars Intoemit de Consilivl de Administrafie potrivit prevederilor

O.U.G. or. 109201 1.

Art. 31, Adunarea (enerald Extraordinard a Acjionarilor se intruneste ori de clite orf este nevoie de
a se lug o hotiirdre cu privire la:
a) schimbarea formei juridice a socigtifi;
b} ontarea sediulu societiil;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societifii:
d) Infiintarea sau desfiinrarea vnor sedii secundare: sucursale, agenfii, reprezentante sau alte
asemenea unitii fArd personalitate furidicd;

AN
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e) prelungirca duraiei socictafil;

) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lul prin emisiune de noi aciiuni;

h) autorizarea Consiliului de Adminisirafie sa incheie acte juridice prin care 52 dobandeasci, sa
instriiiteze, s inchiriezs, 53 schimbe sau s constiiie in garangie bunuri aflate in
patsimoniul Societdii, a ciror valoare depigegie 1/2 (jumitats) din valoarea contabild a
activelor Sucietafii la data incheierii actului juridic;

i) fuzimmea cu alte societdfi san divizarea societijii;

i} dizelvarca anticipata a societii;

k) conversia acfiunilor hominative In acjium la purtitor sau a actiunilor la purtitor in actiuni
nominative; _

[) conversia acfiunilor dinir-u categoric in cealalta;

m) conversia ungi categorii de obligatiuni in altd categorie sau in aciiuni;

1) emisiunea de obligajiuni;

o) orcare altd modificare a Statutului gi/san a Actului constifuriv san cricare alid hotivare
gmru pare este ceruth aprobarsa Adundrii Generale Extraordinare.

conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr.31/1990, republicatd, hotérrile privind
mutarea sedinhy societifii, schimbares obiectulni secundar de activitate sunt delegate Consilinlui de
Administratie care va decide fn aceste situpfii, wménd ca actele modificatoare corespuinzitoars sd
fie realizate n baza hotirrii o

CAPITOLUL XI
COMVOCAREA ADUNARTI GENERALE A ACTIONARILOR

At 32. Convocarea Aduniri Generale a Acjionarilor se face de céfre Consiliul de Administrafic
ptin pregedintele siu, sau de cillre adminisiratorul desemnat de acesta; comvocarea se face prin
ingtiintare trimisd prin scrisosre recomandati/fix-ul oficial al actionaralui san prin scrisoare
(ransimisd pe cale slectranics, avind incorporats, atagath sau logic asociatd semaiitura clectronics
extinsd, expediats cu cel pufin 30 zile insinte de data fineri aduniril, la adresa acfionarulul, inscrisi
in registrul acionariler.
Art 34, Convocarea va cuprinde locul g data finerii adundrii, precum si ordinea de = cu
menfionaréa expliciti a tutror problemelor care vor face obicetul dezbaterilor sduninii.

fn cazul In care pe ordinea de 2i figureazd numirea administratbtilor, in’convocare s¢ v
mentiona ci lista cuprinzéind informafii cu privire la numele, localitatea de domiciliu §i calificarca
profesionald ale persoanclor propuse pentrn functia de administrator se afld la dispozifia
actionariler, putind fi consultatd gi completati de acegtia

Cofvocatorl Adundrii Generale; precum § documentele care urmeazd a fi prezentate
atsionarilor in cadrv] adunfidi generale, vor i publicaie pe pagina proprie de internet a fntreprinderii
publice — socictate pe actiuni cu cel pufin 30 de zile jnainte de data desfiguririi Adunfirii Geperale
5i pénd la data desfisurari acesteia,
Art, 35. Sedinjele Adunirii Generale a Actionarilor se desfigoari la sediul social al societiii sauin
orice alt loc precizat in convocare.
Art. 36. Dack ordinea de zi copfine propuneri de mudificare a Statutului gi/sau a Actului constitutiy,
convocarea trebuie 53 cuprind4 in Intregime teitul acéstor propuneri.
Axt. 37. Tinerea Aduniirilor Generale ale Acfionarilor poate avea loc si prin corespondentd.
Corespondenta se va realiza prin intermediul scrisorilor recomaniate.

, CAPITOLUL XTI
ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 38, In ziua si la ora ariiate 1n convocare, gedinia aduniirii se va deschide de catre pregedintele
Consiliului de Administratie, sau de ciitre accla care i jine Jocul.



Fresedinele va putca desemna, dintre angpjail societ¥li, unul $au mai mulli secretar
tchnici, care s8 ia parte la executares operajiunilor necesare pentru verificarea Indeplinirii tuturor
formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv peatru finerea adunfrii generale.

Dupi constatarea indeplinirii cerintelor legale §i a prevederilor actului constituliv pentry
tincrea adunérii generale, sc intrél In ordinea de zi.

Nu pot {i adoptate hotdeari asupra unor puncte de pe ordinea de zi cars nu au fost comunicate
o data cu convocatorul, cu excepfia cazului in care actionarul a fost prezent sau reprezenta 5inu s-a
opus sar nua contestat aceastd hotirire.

Art, 39, Aclionarul poate participa §i vota in Adunarea Generald ptin reprezentare, In baza unel
finputernivir acordate pentru respectiva Adunare Generald, prin corespandenti sau prin mijloace
electronice.

In cazul votului prin reprezentare, proeurs/imputemicirea poate fi depusa la sedivl societaii,
in original, ori poate fi comunicati pe cale electronicd, avind fneorporata, aigsati sau logic asociata
semnitura slectronicd. Procurile/imputernicirile vor fi prezentate, in original, la inceputul gedmijel
Adun#rij Generale, sub sanciunca pierderii exercifuhui dreptului de vot in acca Adunare.
Procurile/imputernicirile vor fi refinute de Societate; fiedndu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal. ;

Art, 40. Actionarul poate vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice Tnainte de Adunarea
Generals.

Ari, 41, Un proces-verbal, semnat de presedinte §i secretar, va constata Indeplinirea formalitatilor
de convocare, data §i locul adundrii generale, prezents, mumirul acfiunilor, dezbaterile Tn rezumat,
hotirdrile luate, iar la cererea participantilor, declarafiile ficute in gedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum gi listele de prezentd
a acfionarilor,

Procesul-verbal va {1 trecut in registrul Adunfrilor Generale,

Pentru a fi opozahile terfilor, hotiirfirile Adundrii Generale vor fi depuse io termen de 30 zle
la Oficiul Registrului Comerului, spre a fi menfionate in regisiru i publicate in Monitorul Oficial al
Rom#éntel, Paitea a IV-a.

La cerere, actionarul va 3 informat cu privire la reziftatele votuhui, pentru hotdrirle Juate in
cadrul adunfni generale. Daci socictatea detine o pagind de mtemct proprie, rezulfatels se vor
publica si pe aceasty papind, in termen de cel mult 30 zile de la data Adunfrii Generale,

CAPITOLUL XIII
CVORUMUL SI EXERCITAREA DREFTULUL DE VOT

Art. 42, Atributiile privind conducerea Societdtii, date prin legz in.competenta Adunsisii Generale a
Actionarilor, revin, potrvit prezentulul act comstitutiv, acjionsrului unic reprezentat de Consiliud
Local al municipiului Cluj-Mapoca, caré isi va exercita dreptul de vot in conformitats cu prevederile
legale. _

Art. 43. Hotiaririle Adunirilor Generale ale Actionarilor se -adoptd prin vot deschis. Ele pot i
exprimate 5i prin telegram sau fax, ednd sunt in favoares propunerii in cauzi.

Votul secrst este ohligatoriu pentrn numires gan revocarea membrilor Consilivlui de
Administrafie si peptru luarea hotirfrilor referitoars la réspunderes membrilor organelor de
administrars, de conducere §i de control ale intreprinderii publice — societate pe actiuni, precum §
alte situarii cind Adunarea Generald apreciazii necesitatea votului secrel.

Art. 44, Membrii Consiliului de Administrajie gi‘san angajafii societaii nu pot reprezenta acfionarul
in cadrul Adundrlor Generale ale Actionarilor, sub sancjiunea anulim oncdror astfel de hotirdn

adoplate dacd, fArd votul acestora, majoritatca neccsard pentru adopiarea hotdrani nu ar i fost

intronits.

CAPITOLUL XTIV
ADMINISTRAREA
INTREPRINDERII PUBLICE - SOCIETATE PE ACTIUN]
FRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ATfy



Art 45, Socictatea exte condusd §i administratid de un Consiliu de Administrajie format din 9
membri, persoane fizice sau juridice, cu experienti in activitatea de administrare/management a/al
umor intreprinderi publice profitzbile san a /al unor sucietdti profitabile din domeninl de activitate al

‘intreprinderii publice.

Cel pugin unyl dintre membrii Copsiliutui de Administratie trebuie 55 aiba studii economice
i experienfa in domeriul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 3 ATl

Nu pot i selectati mal mult do 2 membri din réndul functionarilor publici san al altor
categorii de personsl din cadrul autoritafilor publice tatelare ori din cadrul altor autoritafi sau
institugii publice.

0 persoand fizicd poate cxereita concomitent ¢el mult 3 mandate de adminisirare in societifi
pe actiuni / intreprinderi publice al cAror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.

Numirea membrilor Conpsilivtai de Administeatic (“Administrator”) ests temporard 5
revocabild.

Art, 46, Conform provedexilor art. 138", majoritates membrilor Consiliului do Administrafie va i
formatd din administratori necxecutivi, adic din membr care o an fost pumii directori conform
art. 143 si independenii Tn sensul art, 138’ din Legea nr, 31/1990 privind societajile comerriale,
republicatd, en modificirile i completirile ultarivare.

Art, 47, Administratorii sunit desempafi de catre Adunares Generali Crdinari a Actionarilor,

Candidafii pentm posturile de administrator sunt nominalizafi de chire membrii actuali ai
Consiliulni de Administratic sau de ciire acflonar.

Pe dircata indeplininii mandatubul, administatorii nu pot tncheia cu societates un contract de
munc. In gazul in care administratorii an fost desemmafi dintre salariafii societifii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioads mandatubul.

Administratorii pot fi revocafi oricind de edtre Adunares Generaldl Opdinard a acfionarnlor.
T cazal in care Tovocarea survine fard justd cavzd, adminisiratorul este indreptiit 1a plata unor
daune-interese.

Art. 48, Membrii Consilialui de Administrafie sunt desermnati de Adunarca Generalil 3 Actionarilor
la propuneres mtoritafil mtelare.

Candidafii propusi de Consilinl de Adminisirafie sunt selectafi/evaluati In prealabil s
recomandati de comitelul de nominalizare din cadrul Consilivlul de. Admmisirafie.

Propunerile de candidafi pentru funciile de membr ai Consiliului ds Administrajie ficute de
autorititile publice futelare — actionarii, sual ficute in baze unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formati din specialisti fn recrutarea resurselor WANE. Criteriile de sglectie sunt siabilite de
comisic sau de expertul independent cu luarea in considerare 2 specificulud 5 complexitifii
getivithiil societifil.

Axrtoritates, publics tutelers care face propuncrile pentru candidatii 1a functiiile de mernbri aj
Consiliuhr de Administrafie poate decide ca in procesul de selecfie, comisia mentionatd la alingatul
precedent, si fie asistat sau sslectia sd fie facutd de un expert independent, conform prevederilor
art 29 alin.(4) din O.LL.G. nr.105/2011.

Autoritatea tutelars. care fage propunerile de candidati la funciile de membri ai Consilivlui
dé Administratie trebuie s5 aduch la cunogtinta Consitiului de Administatie sl tntreprinderii publice
— societate pe actiumi, in timyp util (adicd la inifieres ptoceduri de selectie); munful privind selecpia
membrilor Consiliului d¢ Administraie, astfel incdt, Consiliul de Administrafie al socictajii s&
publice acest anun} in doud ziare econommice gifsan financiave de largd rAspéndire §i pe pagina de
intgrnet & intreprinderii publice.

De asemenes, lista membrilor Consiliului de Administrafic cste publicath, prin grija
Consiliului de Administrajie, pe pagina de internet a intreprinderii publice — societate pe actiuni pe
intreaga duratd a mandatulut acestora.

Fiecare membm &l Consiliului de Adminstrafic va avea focheiat eu Adunarea Generald a
Actipnarilor un contract de mandat, in baza cruia 151 va desfagura activitates

Art, 49. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Cansiliul de Administratie claboreazi si
prezinti Aduntrii Generale Ordinare a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de sdministrare pe durata mandatalul pentru atingerea obieetivelor gi critenilor de

performanti stabilite in confractele de mandat.

Dach este cazul, Adunarea Generald a Actionarilor poate decide completarta san revizuirea \ /?)



planului de administrare, dach acesta nu prevede masurile pentru realizarea obicetivelor cuprinse in
contractul de mandat si hu cuprinde rezaltatele prognozate care si asigire evaluarea indicatorilor de
perforrmanta stabilifi in contract.

Daci planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunacca Gensrald a Actionarilor,
administratorii in funetie vor convoea de indard Adunares Generald Ordinard a Actipnarilor. pentro
mumires, cu respectarca prevederilor prezentului Stamt, 4 O.LLGe nr 109/2011 si a Legii nr
3141990, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in funejic inceteaza de drept la data
numizii noilor administratori. In acest vaz admindstratorii nuy sunt indreptafifi la dauce-Interese.

Apt. 50, in cadrul Consiliului de Administrafie s¢ constitule Comitetul de neminalizare §i
remunerare si Comitetul de andit.

Ambele Comitele mentionate lu alineatul precedemt sunt formate din ciic 3 membri ai
Consilinlui de Administratie, administratori neexcoutivi, cel pufin cate unul dintre membrii flecarui
comitet fiind administrator independent.

Comitetele se vor Intruni la solicitarea Pregedintelui Consiliului de Adrmnistrafie sau a
oriciruia dintre membrii sii, de céte ori este necesar sau dispozifiile legale impun accasta,
Comitetele vor inzinta Consiliului de administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activititii lor.

Pentru validitatea decizitlor celor 2 (dous) comitete este nccesard prezenfa tufuror membrilor
Comitetului tespectiv, iar deeiziile se fau cu votul majeritdtii celor prezenti,

Art. 51. Comitetul de nominalizare si remunerare se Intruneste cel putin in urmétoarsle situatii:

a) cu 60 (gaizeci] de zile inainte de caupirarea duratel mandatului administratorilor sau
directorulit general;

h) in minim 10 {zece) zile de la data fncetdrii anticipate & mandatuiui unui administrator sau a
directorului general;

¢} ofi de cite ori este nevoie,

Comiteful de nominalizare 51 rérunerare are urmitoarels atribufii:

1. evalueazi si recomands candidati pentru functia de membru al Consiliului de Administragie;

. ¢laboreazi i propune Consiliului de Administrafic procedura de selectic a candidafilor
pentru functiile de director;

3 gecomands Consilivlui de Administeajis candidafi pemmy funciifle de directori ai
intreprinderii publice — societats pe achuny

4, formuleazs propuneri privind remuncrarea directorilor numifi de catre Consiliul de
Administrafie; .

5. ‘fotocmeste un raport anual in conform cu art, 55 alin. 2 §i 3 din G.U.G. 109/2011.

Avt. 52. Comitenul de audit, format din 3 membri, dintre care cel pujin unul este independent i are
competents in contabilitate 5i/sau audit, indeplinegte atribufiile prevazute la art. 47 din O,U.G. nr.
G0/2008, gl anume:

1. monitorizeazi procésul de raportare financiara;

2. monitorizeazi ficacitaten sistemelor de control intern, de -audit intern, dupi caz, §i de
matagement al riscurilor din cadrul societifii;

3. monitorizeaza auditul statutar al situafiilor financiare anuale;

4. werificd §i monitorizeaza independenta anditorului statutar sau a firmei de andit gi, in special,
prestarca de servicli suplimentare entitaiii auditate.

5, are dreptul de a solicita de la suditorul statutar sau firma de aundit raportul cu pivire la
aspectele esentiale care rezultd din auditul statutar 3, in special, cu privire la deficientele
semnnificative ale controlului intern in cesa ce priveste procesul de raportare fnanciard.

Comitetal de mudit se intruneste =l putin in wrmatoarels situatii:

a) dati pe an, in termen de cel mult 4 (patru) tuni de la Tncheierea unni exercitiv financiar;

k) ori de ciite ori este nevoie.

Art. 53. Consiliul de Administrafie i5i desemncaz dintre membril i un preyedinte al Consiliului
de Administrafie.

Pregedintels este numit pentru o duratd care au poste depisi durata mandatului siu de
administrator,

Presediniels poate 1 revocat §i de clitre Adumarea Generald Ordinard a Actionarilor,

Pregedintele coordoneaza activitatza consiliului §i raportcazd cu privire la aceasta Adundni
(ienerele a Actionarilor. El vegheazi 1o buna functionare a socictatii. : L {/
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i1 cazul T care pregedintele se afld in imposibilitate iemporid de a-5i exercita atributitle, pe

durata stiifii respective de imposibilitate, Comsiliul de Administratic poate Insdrcina pe un alt
adntinistraror en indeplinirea funefiel de presedinte.
Art. 54, Remuneraia membrilor Consiliul de Administratie este stabiliti de Adunares Cienerald
Ordinars a Acfionarilor. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa humatd 3, dacd este cazul, dinfr-o
componentd varabild, constind intr-o cotd de participare la profitul net al societifii, o schemi ds
pensii sau o altd forma di remunerare pe baza performangelor,

Adunarea Generald Ordinard & Acjionarilor se va asigurs, la stabilirea remuneratiel Becini
membni al Consiliului de Administratie c aceasta este justificatd In raport cu indatoririle specifice,
aribupiile in cadril comitetelor consultative, numaml de sedinte; obiectivele §i criteriile de
performanti stabilite in contractul de mamdat.

‘Art 55, Dorata mandatului administratorilor cste de 4 ‘ani. Mandstul administratorilor care gi-gu
indeplinit in mod corespunzitor aiributiile poats fi reinnoit.

Art, 56, Pentru ca numires unui administrator sil fie valahili din pranct de vedere juridie, persoana
numitd trebuje 53 o scoepte In mod expres.

Art. 57. Persoans nuomitd in functia de administrator trebuie 98 fie asipuraty din punct de vedere
piofesional.

Ayt 58, In caz de vacapfi a umua sau a mai multor posturi de adminisirator, Consilinl de
Administrajie procedeazi la numirea unor admimisiratori provizorii, pand la Intrunires Aduniiii
Generale Ordinare & Acfionarilor.

Dach vacanfa provizutd la elin (1) determind sciderea pumfirylui administratorilor sub
mintmy] lepsl, administratorii rimsgi convoach de indatd Adunarea Generald Ordinard a
Acfionarilor, pentru a completa numérul de membri ai Consiliului de Administrafie.

#n cazul Tn care administratorii m1 {5l indeplinesc obligajia de a convoca adunarey generald,
orice parte interesath se poate adresa instanjei pentr a desemna perspana insarcinati cu convocares
Aduniirii Generalé Ordinare a Acfionarifor, care si facd numirile necésare.

Avt %9, Consiliul de Administratie reprezintd intreprinderca publica — societate pe acfiug In maport
cu torfii 51 in justifie.

Consitiul de Administratie reprezinti intreprinderea publich — societaie pe acfinni prin
presedintele sdu care nu poate fi purnit gi direetor general.

Consilinl de Administratic inregistreazd, la Registrul Comerpulul, numele persoanelor
imputernicite s reprezinte intreprinderea publicd — soristate pe scfiuni, menflonind dack ele
actioneszA fmpreuns sau separat. Acestea depun la Registrul Comerfulni specimene de semnaturd.
Art. 60, Consitiul dé Administrafie se va Intrumi ori de cilte ori este necesar, dar cel pufin o datd 1a 3
(trei) huni.

Art. §1, Presediniele conveaci Consiliul de Administratie, stabilegte ordinea de zi, vegheazi asupra
nformarii adecvate a membrlor consilivlui cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi i
prezideazi intrumrea,

_ Constliul de Admiiniswagie este, de asemenes, convocat la cererca mptivath a cel putin 2
dintrz membrii séii sau & directorului general. Tn acest caz, ordinea de 7i este stabilitd de citre autordi
careri. Pregedintele este obligat s den curs noel astfel de cererd.

Convocarea pentru intrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisa administratorilor
cu suficicot timp thainte de data intrunirii, termenul putind fi stabilit prin deeizie a Consiliului de
Adritinistragie. Corivocarea va cuprinde data, jocul vnde se va fire gedinia 51 ordinea de zi. Asupra
punetelor care nu sunl prevazuie pe ordines de =i se pot lua decizii doar tn cazur de urgenia.

Nofificarea scrisi cu privire la data i locul sedintei 5i ordinea de zi, va fi trimis2 fieciruia
dintre administratoii prin infermediul pogtei electronice si al fascului.

Art. §2. Sedinja Consiliulni de Administrafie se poat desfisura fird trimiteren unei notificiri
prealabile, dacd Wi Administratorii sunt prezenti si nw au obiectii cu privires I ordines de =i sau la
sedinfa propriu-zisa.

Art. 63. Pentru validitatea deciziilor Consiliulul de Administratie este necesard prezenja a cel pufin
jumdtate plus unu din mumfrul membriler, iar deciziile se ian cn votul mejoritdtii mesmbriior
prezenti.
Parficiparea la reumiunile Consiliului de Adminigirafie poate avea loc §i prin intermediul
niijloacelor de comumicare la distanfd, i anume prin telefon san video-teleton. Ei (




Membrii Consiliului de Administrafie pot f reprezentapi la intrunirile Consilinlui de
Administratie doar de catre alfi membn b sl Un membru prozent poale reprezenta un singur
membru absent,

In eazuti exceplionale, Juallf cate prin urgenfa situafiel s prin interesul snciettll, deciziile
Consilinlui de Administrajic pot [i Iuate prin votul unanim exprimat in seris al membrilor, firg a
mai fi necesars ¢ intrunire. Nu se poate recurge la aceastd procedurd n caxul decidilor Cnnsih’uhﬁ
de Administratic refenitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

Axt. 64, La fiecare sedin|i se va inloemi un proces- ~verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinen deliberarilor, deciziile luate, numirul de voturd intrunite $i opiniile separate. Procesul-verbal
este semnat de cétre pregedintele de gedinga si de ciitre cel pufin un alt administrator,

Art, 65, Consiliul de Administratie are urmétoarea componenti:
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CAPITOLUL XV
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE §I
DELEGAREA CONDUCERIL INTREPRINDERIT PURLICE - SOCIETATI
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Art. 66, Consiliu]l de Administratie este insircinat cu fdeplinirea tuturor actelor necesare §i utile
pentru realizarca obicetului de aclivitate al intreprinderii publice — societate pe acuni, cu gxceplia
celor rezervate de lege pentru adunarca generald o acfionarilor

Art 67. Comsilinl de Adminisaatic are urmatoarele competenic de bazd, care nu pot fi delegste
directorilor:

a) stabilirea ditccfiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societifil;

b) stabilirea polificilor contabile sf a sistemului de control finsnciar, precurn g aprobarea planificirii
financiare;

¢) numiren §i revocarea directorilor angajaji cu contract de mandat si stabiliren remunerapiel lor;

d) supravegherea §i evaluares activitifii directorilor angajafi cu contract de mandat;

&) aprobarca planului de management claborat de catre directorn! general;

f) pregitirea raportuluf anual, organizerea Adundrii Generale o Acjionarilor §i implementarea
hotardrilor acesizia;

g) introdueerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventel societitii, potrivit Legli nc. 852008
privind progedurs insolvengei.

De asemenca, nu pot fi delepate directorilor atributiile primite de citre Consilial de
Administratie din partea Adundirii Generale a Actionarilor, in conformitate cn art. 114 din Legeanr.
31/1990, privind societitile comerciale, republicath, cu modificinle §i completirile ulierioare,

Art. 68. Consilinl de Administratie, va pitea si incheie acte juridice in numele §i i contul
societitii, prin care si dobfndeascd bunun pentry aceasta san sd tnstrdinexe, 58 Inchireze, s
schimbe ori 84 constihis in garantie bungr aflate in pamimoniul societagii, a ciror valoare depiisests
jurnfitate din valosrea contabild a activelor socieidfii la data fncheierii achalui juridic, mmmai cu
aprobarea adunirii generale extraordinare & actionarilor.

Art. 69, Consiliul de Adminisirajie trebuie A prezintc auditmlol statuter, ¢ cel pufin 30 de zle
fnainte de ziva stabilits pentru gedinia adundrii generale, situajia financiar} amald pentmn exercifinl
financiar precedent, insotiti de rapottul lor 51 de documentele justificative.

Consilinl de Adminisiratic este obligat ca, in tetmen de 13 zile de 1a data Aduon#rii Generale,
g depuni la Registrul comerfului copii pe suport hartle si in form# electronicd san numal In formi
clectronics, avind atagati o semniturd electronicd extinsi, ale situafiilor financiare anuale, nsofite
de raportul Jor, raportul auditorilor inferni, precurn gi de procesul-verbal al adundii generale, o
condifiile previizute de Logea contabilititii nr. 82/1991, republicata.

Art. 70, Consiliul de Administratie cste subordonat Aduninii Generale 4 Actionerilor, principalele
sals atribufii find:

a) stabilirea directilor principale de activitate si de dezvoltare ale socictifii §i asigurarca
indeplinirii acestora,

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, asigurates indeplimn
acestora, precum §iaprobarea planificarii financiare;

¢) Tmmired §i revocarea directorilor gi stabilirea remunerafiel log;

d) supravegherea activitaiii directorilor;

¢) preghticea raportului anual, orgamizarea Adundrii Generale a Acfionarilor s
implementarea hotéirdlor acesteia;

f) -introducerea cererii penity deschiderea procedurii ingolventel societaiil, potrivit Legil nr.
£5/2006 privind procedura insolventel, e modificarils gi completiriie ulterigare;

g) verificarcs, funefiontirii sistemulni de control intern/managerial, implementarca polificilor
contabile si reatizarea planificirii financiare;

h) aprobarea potrivit competentelor stabilite de lege, investifiilor cc urmeazi a fi realizate de
intreprinderen publicd — societate pe acjiuni oy respeilarca nonnelor legale in vigoare;

i) propunerea $pre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor & bugetului de
venituri si cheltuiel s a situatiilor financiare anuale ale intreprinderii pyblice — societ#{i pe actiuni,

i) propunerea instiinfrii, vanzdii bunurilor proprietate sau date in admindstraren
intreprinderii publice —societafii pe aciiuni, in condifiile stabilite de legislatia in vigosare;

k) raspunde deadminigtrarea legald §i cficientia intregului patrimoniu;

1) elaborarea §i aprobarea organigramei g1 statulnl de funetii, corespumzitor necesitifilor
activithrii intreprinderii publive - sacietate pe actiuni §i supunersa spre aprobare Consilivlud

Judetean Chaj;
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m) analizarea bilantului contabil anual gi supunerea sa spre-aprobare §i publicarea sz, potrivit
prevederilor legale;

n) aprobarca misurilor privind respectarea dispozifiilor lepale in domeniul protectiel
medinlui Inconjurator;

g} aprobares sceateril din functiune, valorificarea 5i casarca mijloacelor fixe, cu respectarca
reglementanlor in vigoare, :

p} aprobarca ai 2 altor misuri, cu cxeepiia celor date, potrivit legll, fn competenta altor
Qrgandc,

f) prezentarea semestriald a unui raport asupra activitdtii de administrare care include §i
informagi referitoare la executia contractulni de mandat al directorului; detalii cu privire la
activitafiile uperationale, la performanfele financiare ale societdfii §i la raportzrile contabile
semesinale ale societdfi;

5) elahoreazi un raport ama! privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai & anulu
urmator celui cu privire la care se raporiearzd; raporiul se publicd pe pagina de infernet a
intreprinderl publice;

g} aprobarea Regulamentulyi de Organizare §i Funcfionare al societafii;

t) informeazi acfionarii, in cadrul primei adundri generals a actionarilor ce urmeaza

iieheieril acalui juridic, asupra orictirel tranzactii incheiate de inticprindersa public cu o altd

intreprindere publica ori cu autoritatea publictl tutelard, dach wanzactia are o valoare, individual sau
{ntr-o serie ds tranzactii, de cel pufin echivalentul in lsia 100.000 enro.

Art. 71 Membrii Consiliului de Administratie 1si vor exercita mandatul eu prudenia g diligenja
unii bun administrator.

Administratorul nu Sncalcid obligaia previzutd la alin. (1), dacd in momentul Tufini unei
decizii de-afaceri el este in mod rezonahil indreptiifit si considers ¢l actiongazii in interesul
societdtil 5i pe baza unor informafi adecvate.

Diecizic de afaceri, in sensul prezentei lepi, ests orice decizie de @ lua sau de a nu lua
anumite misuri ey privire la administrarea societatii.

Membril Consilivlui de Administratic i1 vor exercita mandatul cu Joialitate, in interesul
societatii.

Membtii Consiliului de Administragie ou vor divnlpga informatiile confidentiale $i secretele
comerciale ale societifii, la carc au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le
revine si dupd ineetarea mandamlm de administrator, '

Conginitul si durata obligafiilor prevazute la alin.(5) sunt stipulate in contractul de mandat.
Art. 72, Administratorii stint (dspunzatori de indeplinirea tuturor obligafiilor.

Administratorti rispund fafi de societate pentru prejudiciile canzate prin actele indeplinite
de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daed el ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Directorii vor instiinta Congiliul de Administratie de toale neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atribugitlor lor.

Administratorii sunt solidar rAspunzatori en predecesorii lor imediafi dacs, avind cunostingd
de neregulile savérsite de acestia, nu lo cornunica.

Tn societitile care au mai multi administratori raspunderea pentru actele sivirsite sau pentru
omisiuni nu s intinde §i la administeatorii care au ficut si se consemneze, in registrul hotardrilor
Consiliului de Administratie, tmpotrivirea lor i au incunogtintat despre aceasta §i avditorii,

At 73, Administeatorul cere ave Intr-o arnumitd operafiune, direet sau indirect, interese contrare
intereselor societafii trebuie si §i ingtiinjeze despre ageasta pe ceilalli administratori §i pe cenzoti
sa auditord interni si s4 nu ia parte 1a nici o deliberare privitoars la aceasti operafiune.

Aceeagi obliatie o are administraterul in cazul in care. intr-o anumith operafiune, gte ¢
sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al 1V-lea inclngiv.

Interdiciiile stabilite la aliniatcle anterioare refcritoare la participarea, la deliberarea si la
votul administratorilor, nu sunt aplicabile in cazul in care obisctul votului 1 constituie:

a) oferirea spre subscriere, cdlre un administrator san cétre persoanele menjionate 1a alin. (2), de
actiuni sau obligatiuni ale societdji;

b) acordarea de catre administrator sau de persoancle mentionate 12 alin.(2) a nmal Imprumut onl
constituirea unei garantii in favearea societaii.



Administratoral care nu a respectat prevederile alin. (1) 5i (2) rAspunde pentru daunele care
au rezulfat pentri societale: -
Art. 74, Este interzist creditarea de catre societate a administratorilor acesteta, prin intermedinl
unor operajiuni precurn
4} acordarca de fotprumutun administratorilor;
by acordarea de avantaje financiare administratonilor cu ocazia sau ulterior incheierii de citte
societate cu acestia de operafiuni de livrare de bunui, prestir de servicii sau executare de
luerért;
¢) garantarca directi ori indirectd, In tot sau in parte, a oriciror imprumuturi acordale
administratorilor, concomitents on ulterioard acordind Troprumutulu;
d) garantarea directd ori indirectd, In fot sau in parte, a execytdrii de citre adminishator a
oricdror alte obligatii persenale ale acestura fafd de terfe persoane;
¢) dobdndires cu fitly oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creanje e are dicpt obiect W
fmprumut acordat de o terfh persoand administratorilor orfi o alid prestajie personald a

acestomm.
Prevederile alin. (1) sunt aplicabile 51 operatiunilor in care sunt interesafi soful sau sofia,
rudele ori afinii pind la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorulni; de asemenea, daed

apeiafiunea privegie o societate civild sau comerciald la car¢ una dintre persoencle amterior
meulionate ‘este adminisiraior or define, singurd san imprennt cu una dintre persomncle 50s-
mentionate, o coti de cel pugin 20% din valoarea capifalului social subscris.

Prevederile alin. (1) nu se aplica:
a) in cazual operafiunilor a cliror valoare exigibila cumulaté este inferivard schivalenfulni in lei al
sumei de 5.000 de euro;
b) in caznl in care operationea este incheiatd de societate in conditiile excreitinii curents a activititii
sale, iar clavzele operajiunii pu sunt mal favorabile persoanelor previzute la alin. (1) g (2) decht
cele pe care, in mod obisnuit, sorietatcs le practicd fajd de terfe persoane.
Art. 75, Consilinl de Administratie poate delega conducerca societdtii umuia sze mal multor
? : :
Art, 76. Pregediitele Consiliului de Administrajie nu poate indeplini §i funclia de director general
al spcistAti.
Art. 77. Majoritatea membrilor Consilivlui de Administratie va fi formath din administratori
neexecutivi, adicd din membri care nu au fost mmifi director! conform art. 143 din Legea fir.

31715390,
Art. 78. Directorit si membrii Consiliului de Administratie pot si participe la Adundrile Generale
ale Actionarilor.
CAPITOLUL XVI
DIRECTORI

Art. 79. Consiliul de Administratic deleag conduceren societdfii unuia say mai multor director,
nymind pe unul dintre ei direstor general.

Directorii pot fi numiti dintre administrator], cate devin astfcl administratori cxecutivi san
din afara Censiliului de Administratie.

Direcioni sunt numifi de Consilml de Administratie la recomandarea comiletulei de
nomnalizare s rCmungrare.

Armnil privind selecjia directorilor s publicd ih 2 {doud) zisre economice si/sau financiare
de largh réspAndice §i pe pagina de internet & intreprinderii publice.

[ista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice — secietatc pe
actiuni, pe intreaga durath a mandatubul acestora. '
Art, 80, Directorul general estc responsebil cu Juarca itwturor misurilor aferenie conducerii
socigtifii, in limitele obiectuloi de activitate al societafil, » contractelor de mandat incheiate i
Consiliul de Administratie, a dispezijiilor Consilinlui de Adminisiratie i cu IEspectarea
competenielor exclusive rezervate de lege sau de actyl constitutiv Consilinlui de Administrafie g
Adungrii Generale a Acjionarilor.
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Muodul de ovganizare a activitafic directorului general 51 a directorilor numifi ée Consiliul de
Administrafie poaie fi stabilit prin hotirire a Adunarii Generale a Actionarilor sau prin hotardre a
Consiliulul de Administragie,

Chice administrator poate solicita directorubui general sau directorilor numiji de Consiliul de
Administragie intbrmatii cu privire la conducerea operativi a socletifii. Directoril vor informa
Consiliul de Adminisiratic, in med repgulat $i cuprinzator, asupra operatiumilor intreprinse si asupra
¢elor avute Tn vedere.

Ditectorul general elaboreazil trimestrial gl prezintd Consiliului de Adminisirafie un raport
conform art: 54 din Q. U.G. nr. 109/2011.

Directorul pgeneral are obligajia 53 transmiti Ministerylui Finanjelor Publice {rimestrial,
amalize, silualii, raportdr 3 alte informatii referitorae la indicatorii economico-finamart din bugetul
de vemituri si cheltuicli, In formatu! si la termenele stabilite prin Ordin al ministrulni sau prin
circulare:

Art, B1. Planul de management

In termen de 90 de 2ile de la nuwrire, directoril elaboreazi §i prezintd Consiliuld de
Admimistrafie un plan de management, pe toati dursta mandatulei si pentru primul an de mandat,
cuprinzind strateyia de conducere pentru atingerea obiectivelor si eriteriilor de performanti stabilita
in contractele de mandat. Planul de management trebuie s3 fie corelat gi =i dezvolte planul de
administrare al Congilivlui de Adrministratie.

Planul de management este supus aprobéri Consiliului de Administiatie.

Daca este cazul, Consiliul de Adminisirajic poate cere completarea sau reviznirea planului
de management, dacd acesta nu prevede misuriule pentru realizarca cbiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu euprinde rezultatele prognozate care $8 asigure evaluarea indieatorilor de
performanid. stabilifi In contract.

Dacé plamul de maggement revizuit ou este aprobat de Consiliul de Administratie, acesta va
proceds, do indatd, dar nu mai thiziu de 60 de zile, Ja numirea de noi directori. Mandan] directoriior
in fimciie fnceteazd de drept la data numirii noilor directori. In acest caz directori np sunt
indreptififi la dmme-inierese.

Evaluarea activitifii directorilor de ¢dtre Consiliul de Administratie va viza atit exgcutia
comtractulin de mandat, cét si a planuhii de management.

Art. B2. Direciorul general reprezinid introprinderea publicd - societate pe actiuni in relatiile cu
terfil i poate delegn puterea de reprezentare; cu mentionarea atribufiilor delegate si a duratel
mandatylui, cu condifia ca directornl general sa informeze Consiliul de Administratie. Specimenul
ce sernnfiturd al directerului general va fi depus la Oficiul Registrului Comertuldui,
Art, 83, Dircctorul general este responsabil de administrarea activitdtii, atcbutiile sale inchizénd
ermdtoarsle:
a. si exercite admimistrarea penerald a societffil, conform prevederilor legale, actului
comstitutiv gi imputermicirilor conferite de Consiliul de Administratie, conducind nemijlocit

51 efectiv Intrenga activitate a societdtil §i asipurind fimctionarea acesteia;

b, s& asigure conducerea activititilor societdil, coordonares si controlul acestora in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, mateniale si wmane;

¢. sd numeascd gi/san sa revoce personalul necesar bunei desfAgurdsi a activitati, précum 51 s

exercite autorifatea  disciplinard  asupra  lor, conform  structurii  administmative,
Regulamentului de Organizare §i Functionare si Regulamentului Intern ;

d. sd stabilcascd sarcinile, obiectivele, atributiile; competeniele 5i responsabilitafile precum si

salariile personalului societafii;

s aprobe operafiuni de Incasari 51 plafi;

58 execute angajamentele 3i hotdrrile luate de Censiliul de Administratic:

g. s& pramoveze projecte, plamuri de lucru ste. In vederen imbundtdtirii performantelor
scrviciilor, eficientel i eficacitatii administragiel gi, in general, pentry indeplinires cu sucees
a actiunijor incredinfate societitii;

h. A stabileuses tactica §i strategia de marketing;

i. aprobd operafiunile de cumpdrare 5i vanzare de bunur §i mijloace cireulante;

J. saincheie actele juridice, in numele si pe seama societafii comerciale. conform legii;

k. prezinti spre aprobarea Consiliului de Administrafie programul amual al achizifiilor s
programul de investitii al societitii;

2R
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I. reprezintd, negociazd §i sngajeazd socictatea cu prima scmofturd in raporturile cu tertii:
societdfi comerciale, furnizori, organele de stat, organizafii, institutii, bénci, precum gi In
relatiile internagionale ete, In acest sens putind da imputerniciri de reprezentare;

m. atrage, sclecteazd, negociasd §i semneazd coniractele de spperficie gi inchirere in vederea
atragerii investitiilor pentru atingerca scopurilor specifice parcurilor industriale;

rn. aprobd procedurile de intercs peneral ale frmel (financiare, de administrare, de
aprovizionare, vinzare, resurse umane),

o, delegd rispunderea feompetents pentru deciziile de ruting cadrelor de conducere aflate pe
nivele ierarhice imediat inferioare §i desemneazi Inloenitorul pentru peripads de absenfd g
stabileste limitels de competentd §i responsabilitate ale acestuia;

p. conduce echipa care reprezintd unitatea la negocierea Contractului Colectiv de Muned cu
sindizatul/reprezentantii salariafilor gi semneaza in numele angajatorului Contragtul Colectiv
de Munch al secietifii;

q. alte amributii canferite dc lege, de acml constitutiv sau de alte dizpozifii aplicabile:

supune aprobiidi Consiliului de administratie orice tranzacfie din categotia celor previzute

fn at 52, alin. (1) din OUG nr 109/30.11.2011 privind guvernania corporativd a

intreprinderilor publice, dacd acensta are, individusl sau intr-o serie de tranzaciii, o valoare

de ecl pufin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiel, consiliul de
administratic poate dispune cfcciuaren unei experfize independente, pentru & verifica daci
tranzactia este corecld in raport ou ofertele do acelasi tip existonte pe piaa.

Axt. 84, Remunerafia direetorilor este stabilitd de Consilin! de Administratie, find formati dintr-o

indemnizatic fixd lned 3 dintr-o componentd variabild, constind intr-o cotd de participarc la

profitul et al societifii, o schemsa de pensii sau o altd form de remunerare pe baza performanelor.
Prin hotdrdrea Adunfnii Generale Ordinare a Actionarlor se vor fixa limitele generale alc
remuneratiilor directonilor,

b

CAPTTOLUL XVIT
AUDITUL STATUTAR 51 AUDITUL INTERN

Art. 85. [ntreprinderea public — societate pe acfiuni va contracta auditori statutart in conformitate
cu prevederile legistajiel in vigoare privind achizifiile publice, scopul audituini statntar fimd acela
de muditare a situaffilor financiare snuale ale societijil, respectiv de a stabili dach situafiile
financiare ale infreprinderii publice oferft o imagine reali §i onesta asupra activitdfii anului financiar
i asupra profitului §i pierderil, respectiv asupre venmiturilor si chelwichior, pentru pericada
tnchelata,

Alegerea proceduri] de selectare a anditorului statutar, atribufiile ce unmeazs a fi indeplinite
de acest anditor vor fi supuse spre aprobarsa Consiliulul des Administratie, Tnainte de demararca
procedurii de selectare a auditorului stafutar.

Raportul anditornhui statutar va i prezentat Consiliului de Administrafie sl intreprinderi
publice - sucietate pe actiuni.

Art, 86, fntreprinderea publicd — socistale pe acfiuni organizeazd auditul intem in eonformitate eu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public imtern, cu modificirile 51 complotirile
ulterioare,

in cadrul intreprinderii publice — societate pe actiuni Isi va desfigura activitatea 1 (un)
auditor intern, acesta avind obligatia de a raporta direct Consiliului de Administratie s1 directombui
general al societdfi.

Auditul intern este o examinare metodica realizat fn vederea determindivil dach activitifile si
rezultatele relative la subiectul examiinat satisfac dispozifiile prestabilite gi dacd aceste dispozitii
sunt puse in aperd intr-un mod eficace i apt in vederca atingerii obiectivelor societfii.

Auditnl intemn estz in interioni entitifli o activitats indepéndentd de apreciere sau control al

operafiilor, fiind in subordinea directs a directorulni general.

Obiectivil anditulai intetn este de a asista conducerea socictdtii in exercitarea eficace a
responsabilititilor lor furnizAnd analize, aprecicri, recomandri §i comentarii pertinénte referitoare
la activitdfile examinate.

Auditerul intemn este vizat de toate fazele activithtii entitdfii care interescazd conduceres.

Acesta implicd faptul de 3 apela la aspecte contabile si financiare, dar gi tehnice, pentm afingersa gk
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unei infelegeri depline a operatiilor examinate.

CAPITOLUL XVIII
EVIDENTA CONTARILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Art, B7. Exercitiul financiar ] societfitii incepe ln | innuare i s tornmind pe 31 decembrie al
fiecdrui an. Prin exceptie, primul exercifin inccpe la data inmatriculdrii socizthfi la Oficiol
Registrulul Caormermilui si se incheie la data de 31 decembrie,

Art. 88 Sovietatea va [ine confabilitatea in LEL In fiecare an. Societates va redacta situatiile
tinanciare, va intocmi contul de profit gi pierderi si va inregsiva aclivitiifile sale economice gl
financiare in conformitats cu reglementirile legale in materie.

Art. 89, Situatiile financiare anuale trcbule supuse aproharii Adunérii Generale a Acfionarilor in
termertul previzut de fegea roménd. Situapiile financiare anuale, precum si rapormul adwdnisteatorilor
si al guditornlul statutar vor putea i consultate de actionari, la sedinl social al societdfii, in interiorul
termenulu: de 15 zile dinaintea date: Adunfrii Generale convocate pentru aprobarea ler. Acfionarii
vor putca cere copii ale acestora, pe cheltuiala Jor.

Administratorii sunt obligafi s3 depuné la Direcjia General® a Finantelor Publice, in termen
de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de ciitre Adunares Generald, o copie a sitmafiilor
finaiciare anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului statutar, precum §i
procesul verbal al Adundrii Generale, Q copie a situatiilor financiare vizatd de administratia
financiarh; precum si docurncatcle mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Rf:g:lstmlm
Comerpului, care va publice anuniul de confinmare a depunerii acesior acle, in ,,Monitorul Ofici
al Roméniei, pe cheltnials societati.

Art, 80, In vederea desfisurarii sctivitifii, intreprinderea publica - societate pe actiuni trebuie i
p.na urmatoarelc ropistre:

Registrele contabile previizute de lege;

» Registrul acjionarilor care s3 zrate, depumirea, sediul actionarilor cu acfiuni nominative,
precum g virsimintele ficute In connil actiunilor. Evidenta acfiunilor tranzacjionate pe o
piafd reglementati/sistem alternariv de tranzactionare se realizeazi cu respectaren legislagied
specifice pictei de capital;

v TRepistrul sedinfelor gi deliberdrilor Consilinlui de Administratie;

*  Regisiru al rapoartelor anditalui statutar;

" grice alte registre previizute de aete normative speciale.

Art, 91. Administeatorii, sau, dupd caz, enfitifile care [in evidenfa actionariatului conform
ptevederilor legale au obligatia i pund la dispozifia acfionarilor 51 a oriciror alji solicitanti
informatii privind structura actionarialulul respectivel societdtl si sd le elibereze, la cerere, pe
cheltuiala lor, certificate privind aceste date,

De asemenen, sunt obligaii s& pund la dispozifia acfionarilor in aceleasi condifii, registrul
sedintelor g deliberdirilor adundirilor penerale.

Registrul acfionarilor g registrul obligatimilor se pol fine manual sau in sistem
computerizat.

CAPITOLUL XTX
DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCTARE

Art. 92, Rezultatele activitafii societdfii sunt determinate pe baza situafitlor financiare aprobate de
Adunarea Generala.

Art. 93, Contul de profit §i pierder, care include veniturile si cheltuielile exercifiulul financiar, va
evidenfia, dupd inregistrarea deducerilor obligatoryi, profitul sau pierderea exereifiulni respectiv,
profitul net urméind 4 se determina conform legii, dupi plata impozitului pe profit;

Art, 94. Dividendele se distribuic proportional cu cota de participare la capitalul social virsat si
conform. hotirdrii Adundrii Generale a Acfionarilor de aprobare a situatiilor financiare anuale.
Acestea se plitese in termenul stabilit de Adunarea Generald, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data
aprobirii situatiei finaneiare antale aferente exercifiului financiar incheiat,



artig?

Arl. 95. Din profitul societffii se vor prelua, in fiecare an, cel pulin 5% {cineci procenie) pentru
formarea fondului de rezcrva, pini ce acesta va atinge minimum & gincea parte din cepifalnl social.
Daca fondul de rezervd, dupi constituire, s-a micsorat din orice caugd, va fi completat cu

respectares aceloragi reguli. _
Art. 96. Adunaren Generalds Otdinsrd poste decide constifuirea altor fonduri, destinafta s

cusnitunul acestora.

At 97. Actionarii vor supurta gventualele pierderi proportional cu participarea la capitaiul social §i

Tn limita acestel participan.

CAPITOLUL XX
DIZOLYAREA 51 LICHIDAREA SOCIETATIL

Art. 98, Dizolvarea si Hichidarea societitii se vor realiza Tn cazunle §i cu indeplinirea condifiilor

previzute de lege.

CAPITOLUL XX1
DISPOZITH FINALE

Art. 99, Prezentul Statut se compleicazi cu prevederile Actulul Constitutiv 5t cu dispozifille legale
referitoare la societfjile comerciale.

ncheiat astizi . ..pvureeniainnn, L 10 faieianiieiosnn-Exemplare originale.

Actionarnl Munieipiul Cluj-Napoeca,
prin Consilinl Local sl municiplului Claj-Napoes,
prin Primar Emil BOC




ROMANIA Anexa Nr. 3
JUDETUL CLUJ Ia Hothrirea nr: 1012014
CONSILIUL LOCAL AL

MUNICTPIULUTI CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi _y Intre:

Consiliul Loeal gl Municipiului Cluj-Napoea (demmit in continuare mandant”), en
sedint in Municipiul Cluj-Napeca, str. Motilor pr. 1-3, reprezentst prin domnul Eml Boe,
Primar al munisipivlui Cluj-Napoea, in calitate de reprezentunt al antoritajii publice tutelare.

si

Domupul/doampa (denumit in continuare , mandatar"), membru
al consifiulul de administratie al Societftii Comerciale CLTII INNOVATION PARK §.A.,
domiciliat in ; St fit. . judetul i
identificat cu B.L/CL, seria o7 _ , eliberat de ;
la data de , apelabil la urmétoarele numere de telefon:

Unpare & acordului de voinfd intervenit intre piirfile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile §i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos 5i in aplicarea
prevederilor cuprinse in: Ordonanga de urgengi o Guvernului privind guvemnania corporativd a
intreprinderilor publice nr. 109/2011; in art. 10 gi art. 36 alin, 3 lit.c) din Legea administrajiei
publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, in Legea
privind reorganizares unitatilor economice de stat ca regii autonome 8i socictati comerciale nr.
15/1980, cu modificirile s1 completinle ulterioare,

{ ey iE

Obiectul prezentului contract constil in indeplinirea de citre mandatar, in nurnele si
pentru mandant, a stribufilor autoritifi tutelare la societate, in cadrul consiliului de
administratie, in condifiile 3i limitele impuse de prezeutul contract.

In realizarea prezentului coniract; mandantul injelege a mandata mandatarul pentru a
indeplin atributiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punct al articolului 1.

Art. 1. Mandatarul ve indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

a) aprobd direeqiile principale de activitate §i de dezvoltare a societafii;

b) wverificd functionarea sistemului de confrol intern/menagerial, implementarea
politicilor contabile si realizarca planificdsii financiare;

c) numeste $i revoch directordi 5i stabileste remunerajia lor;

d) evalueard activitates directorilor, verificd execufia contractelor de mandat ale
acestora;

&) elaboreazi raportul semestrial, prezentat autorititii publics tutelare, privitor la
activitatea societdfl, care include §i informatii referitoare la executia contr £e at ale
directorilor. ;

f) indeplineste toate actele necesare 5i utile pentru realizarea o
socictifii, conform prevederilor legale,
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Art. 2. { 1) Mandetarul accepti acest contract de mandat §i este finet s3-51 indeplineasci
oblipatiile confraciuale cu buna-credinga i prdenta specificd raporturifor judice cu caracter
OTICTOS.

(2) Mandatarul declard pe proprie rfispundere ci nu se afld In nict wna din situatiile de
incompatibilitate previizute de lepislatia In vigoare, de statutul sy profesional sau de calitatey
detinued.

Art. 3. Pe lings atdbutiile prevazute la art. 1, mandatarul ma este obligal:

a) s depund toste dilipentele in scopul realizirli unei pestionfio eficiente a capiialniui
de stat_ de ciftre societatea la care este mandatar;

b} si pistreze confidenhalitate cu privire la achvitatza societdfii pe toatd perioada
mandatuhi, fiind finut responsabil de aceastd obligatie tned un an de la fncetarca prezentulut
coniract;

) sil fa mEsuri ca socield]ii s& trasmitd mandantuld toate datele si informafiile stabilite
de acestn;

d) s& sesizeze mandarital asupra deficientelor sau neregnlilor de naimrd a perclita
normala fiuncfionare a gocietdii pe care le constati direct san indirect. In cuzul fn care
deficientsle san neregulile nu pot {1 Inflidurate operativ, mandatarul va propune $i misurile ce le
considerd cil ar trebuj fuate;

&) s depumi la Consiliul Local al municipinini Cluj-Napocs, in termen de cel mult doui
zile de la dats desfsuriiri gedinfel consilinlui de administrstie, copii conforme cu originahil
(stampilate gi semnate de conduceren societhyii) de pe hotirfrle adoptate 5i procesele-verbale
ale sedinfelor;

g) si furnizeze orfcnd mandantului, la solicitarca acestuia, informafii 5i date asupra
exercifiutui mandatului s¥u sau legate de activitatea societifii;

k) =4 elaborezs mpreund cu ceilalf membri ai consilivlui de administrajie si s prezinte
Consiliului Local el municipmby Chaj+Napoca spre aprobare, planul de adminisirare, care va
include strategia de administmre pe durata mandatofui pentru atngerea obiectivelor gi
ctiteriilor de performantd stabilite, in fermen 90 de zils de la data mumicdi sale.

Art. 4. Obligafiile mandmtolu:

In derularea prezeatului contract, mandantului § revin urmitoacele obligatii:

&) sa stabileascd remnuneratia lunark find; pentru cxccutarea mandatulud sér, i reviznitd
anual, n functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd previizufi in contractul
de mandat,

b) s acorde sprijin mandataralui pentru realizavea obligafillor sale,

Cap. I1I « Rizspunderes contractuald a plirtilor sempatare

Arxt. 5. Riispimderen mandatarshoi

a) aviind in vedere cavacterul oneros al prezenfulmi contract, mandatarul este fiut
rispunzitor in condifiile legislagiei in vigoare prezentului contract. In acest sens, tispunderea sa
functionsazi pentri neexecutarea totali/partiali cit & pentru executarea defectuoasd a acesmia;

b) producerea de daune materiale gi morale mandanlui prin fapte sau omisiuni produse
in executares comtraciului de mandat atrage riispunderes eivildd mandatarulul.

{n cazul in care faptele san omisiunile au éaracter penal, mandatarul Rispunide §i potrivit
legii penale.

Axt, 6. RIspunderea mandantului:

a) raspunderea mandaniului va fi operatii in situafia nerespecidci obligafiilor asumate
prin prezentul contract, precum i in situafia executdnii defectuoase, a peexeculiini fotale sau
partiale @ obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru ectele ssu fapiele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sivérgile de randatar prin depigiren competentelor atribmte prin prezentul contract;
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Cap. 1V - Plata cuvenitd mandatarului si durats mandatolui
Art, 7. Pentru Indeplinirea mandatului sio, mandatarul va primi de la societate, o

remunerafie lunard fixd, de i lei/lund, revizuitd anual, in functie de pradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta prevazufl In contractul de mandat.

Art, 8. Durata mandatulu! este de 4 (patru) and de la data numirii in funcgie. Mandatul
poats i reinnoit prin hotisdrea mandantului.

Cap, V. incetarea contractuini

Art. 9. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilese ci acesta 131 poate inceta
efectele In urmitvarele conditii:

a) Renuntarea mandatarulni la mandatul siv. In acests situatie, mandatarul este obligat
3 notifice mandantulnt - en cel pufin 3{) 2ile Inainte - renunfarea sa, in caz contrar riméndnd
obligat la daune interese pentro pagubele ce le-ar provoea;

b} Revocarca de citre mandant a mandatarniui s3u, oricind acesta hotirdste;

¢} Schimbdéri legislative de natura a Impiedica asemenes forma de mandatare; -

d) La expirarea perioadei stabiliti ca durati a contractului de mandat, dacd pirfile mu
convin prelungirea;

g) In cazul in care se constat¥ din culpa mendatarului o scideére a performantelor
soeictifil fagd de anul de referingi;

f) Decesul mandatarlui.

Cap, VI, - Ale clauze

Art. 10. Mandantul va putea modifica oncind prevederile conuactului atunci cfind
necesitdlile o impun. Mandantul exonereazi de orice raspundere mandatarul in sitnatia
madificiri sau revocdrii intempestive a mandatulu séu,

Art. 11. Mandatarul nu poate transmite sau substitvi mandatul su altei persoane.

Art; 12: In executsrea mandamini sdw, mandatarul va aven in vedere eadrul Jegal g1
criteriile ordentative generale sau punctusle, date in seris de mandant.

Art. 13, Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenfa rispunderii
mendataruluj oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/parfiala san executarea
defectuosasd a mandatului scestuia.

Art. 14. Ancxa privind obicctivele si criteriile de performanti a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract,

Art. 15, Clauzele prezenfului contract se completeazd cu dispoziflile referitoars la
mandat previzute de legizlatia in vigoare,

Art, 16, Prezentul contract intrd In vigoare Ia data semniirii acestuia si s-a sermmnat in 2
(doudl) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,

Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
prin Primar,
EMIL BOC

e




e —— T T T T e—a——

ROMANIA Aneéxi
JUDETUL CLUJ la Contractul de mandat
CONSILIUL LOCAL AL

MUNICTPIULU CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE 51 CRITERIILE DE PERFORMANTA,
yuexd la Contractul de mandat, incheiat in anul 2014
la Societatea Comerciald

CLUJ INNOVATION PARK 5.A.

Obiective cuantificate:

Nr. Ovhlectiy /Citeriu de i Ponderite
iy performantd Ui nid | 201S 3!]16 . 2017 o,
Rata do qregters a ciffei de 4
1 | afager Ba - 109 109, g 102 n
| i %
2 | Profit Brut (Fierdere) Miilei | -600 400 || 250 | -40 10
Productiviiates muneii pe
3 | selariat M Lei = 140 6 | 180 5
Rata de goupare a strucqugiior de
4 | afsceri %o - 7 24 15
Mumr tofel de agengi
5 | cconomici atragi Bug; 2 23 24 15
Numiir total de locurd de mumcd
§ | mou crente in cadrul firmelor Buc, - 125 153 15
Efzduits . o ]
Mumnfir total de logirn de reoneci
7 | non create In cadru] stmetuciide | Buc, ] 12 Rt b 24 13
administrare i
Restante 1a plats obligatillor fapl 5L
8 | debuget Zile 0 0 e O 0 3
Durats mediz de repuporars & 1 = e
& | croanjelor Zile a0 30 Jo o n b3
Darata medie de romburssne 3 1
10 | dawtiilar Tile 45 45 45 43 5
I .
MANDANT, MANDATAR,

Consiliul Loeal al municipiului Chij-Napoea

Prin Poimas:
Emil Bag
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Formualar pr,17
Nr.12705
Datar 27.02.2014

Ministerol Jnstitie
Oficiul Nafional al Registrulsi Comerfului
Oficiul Registrului Comerfului de pe Jings Tribupalul Cluj

DOVADA
privind disponibilitates yi recervares firme

In temsivl art. 30 din Legea nr.26/1990, republicati, cu modificirile ultericare, s-a procedat la verificarea
disponibilititii finnei CLUJ INNOVATION PARK S.A, solicitatd de asociat UAT MEUTNICIPIUL CLUJ-
NAPOCA pentru autorizare 5i inmatriculare.

Verificarea si rezervarea firmei s-au efectnat la optiunea 5i pe rispusderva solicitantulni, fn wma
verificiril 5-a constatal <3 finna a cirel verificars s-a solicilat esle disponibili

Rezervarea firmei are caracter administrativ 5i prealabil, asupra legalitafii formale a firmei urmand a se
pronunta directorul ORCT/perscana desemnatd conform OUG nr. 116/2009 prin Decizia D.G. or. 20/14.01 2010 cu
ocazia solufiondrii cererii de inregistrare in registml comertului,

Rezervaren fivinet este valabild tred Tuni de la data emiterdi.

Drenumirea rezervatd nu este constitutivi de drepiur In sensul Legii nr. §4/1998.

Frezenta dovadd de éfectosre a rezervirii firmei exte valabild nomai dupd obfinerea seordulo
Prefecturii pofrivit art. 39 din Lepes nr. 26/1990 republieats, cu modificfirile sl completirile altericare,

n {
Daorin Morigs .DEA C

Dt emiteriis 27023014 : 15:42:12

Nr, 12705
Datn: 27.02.2014

Ministerul Justipied ER—
Oficinl Nafional al Begistrulni Comrerfuluj f/
{iciol Registrulal Comermelni de pe Jings Tribunalol Claj

DOVADA
privind disponibilitaten §i reervares Grmei

In temeiul art.39 din Legea nr.26/1990, republicats, cu modificlirile ulterioare, -4 procedat ln verificares
dispenibilitagii firrei CLTT INNOVATION PARK 8.4, solicitati de asociat UAT MUNICIPIUL CLYII-
WAPOCA pentru antorizare gi inmairicnlare.

Verificarea §i rezervarea firmei s-an efecinat 12 optivnea ¢ pe rispunderea solicitantulai. In urma
verificirit s-a constaial cii firma a cirei verificare s-a solicitat este disponibils.

Rezervarea firme are caracter administrativ 5i prealadil, asupra legalitaii formale 2 firmel urmind a se
pronunta. directorn] ORCT/persoana desempati conform CUG nr, 1162002 prin Decizia DLG. or, 20114012010 eu
ocazia solutiondrii cererti de inregistrare Tn registrul comertului.

Rezervarea firmei este valabilii trei luni de la data emtterii.

Drenumirea rezervati nu este constitutivi de drepturi In sensol Legii nr, 84/1998.

Prerenta dovadi de efectuare a rezervarii firmei este valabild namai dupd obiincrea acordului
Prefecturti potrivit art. 39 din Eegea nr. 26/1990 republicatd, cu modificfrile gi completdrile ulterioare.

dHrdetar,
Dorin | rms,D.Erj C ..

T e
.-'-“"1 gy

/m

Data emmiterdi: 27022004 » 15:42: 12 %
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL €L

Hr. 3092
Data: 04.003.2014

. Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUT CLUJ-NAPOCA

Prefectul Judetulsi Clj, prof. dr. ing. Gheorghe Ioan Vuscan, reprezentant legal al
Institufiel Prafectului judequlul Cluj, cu sediul in mun. Cluj-Mapoca, B-dul 21 Decembrie 1989,
nr. 58, Cod postal 400084, jud. Cluj;

Vazand cererea dumneavoastr, inregisiratd la Instilufia Prefectului Judetului Cluj sub
nr.3092/03.03.2014 si Dovada privind disponibilitatea sl rezervarea fimmed  nr
12705427 02,2014, emisa de Oficiul Registrulii Comerfului de pe 1angé Tribunalul Chj;

In termeiul prevederilor art. 39 alin.4 din Legea nr. EEH%{) privind registruf comertului,

reptiblicata, isi exprima
ACORDLUL

pentru inscrierea fa Oficiul Reglstmlm Cornerl;ulul de pe langa Tribumalul Cluj a cuvantuli

“CLUJ”, In cadrul denimiri "L‘LUJ INNOVATION PARK S5.A."

GCu stima,

Prof. dr. ing. GHEORGHE IOAN VUSCAN

.
sepvich: Mads-Della Sas i@
ntocmit: Cone. jur., Eamﬁn:;‘ljﬁ

!



