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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

|~hh s “70/;,2@ 08.Doi¥

HOTARARE
privind numirea unui administrator in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta extraordinard,

Examinind proiectul de hotirare privind numirea unui administrator in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca — proiect din initiativa
primarului;

Analizand Referatul nr. 389.602/44.10 din 20.08.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea unui administrator in Consiliul de administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca;

Retindnd prevederile art. 5 alin. 3, 5, 6 si 9 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Viazand lista scurtd anexa la raportul privind numirile finale;

Retinind procesul-verbal al comisiei de validare, In urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatad cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd Incetarea mandatului administratorului provizoriu numit in baza art.
3 din Hotarérea nr. 506/2018.

Art. 2. Se aprobd numirea doamnei Lészai Orsolya 1n functia de membru in Consiliul
de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, cu o durati a
mandatului egald cu a celorlalti membri ai Consiliului de administratie, respectiv pana la data
de 14.05.2022.

Art. 3. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, s
semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractul de mandat.

Art. 4. Se aprobd mandatarea domnului lon Pantelimon — director general al R.A.D.P.
Cluj-Napoca, si indeplineasca toate formalitdtile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Cluj.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteazd Primarul municipiului
Cluj-Napoca, Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca si Directia Tehnica.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora ROSCA

Nr. din
(Hotararea a fost adoptatd cu ___ voturi, prin vot secret)
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ROMANIA APROBAT:
JUDETUL CLUJ PRIMAR,
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA EMIL BOC
Compartimentul pentru monitorizarea managementului .

regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din 1

subordinea Consiliului local é L/
Nr. 389.602/44.10 din 20 august 2018 J '

REFERAT

privind propunerea de numire a unui administrator in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca a fost infiintatd prin
reorganizare in baza Deciziei nr. 510/1990 a Prefecturii Judetului Cluj, functioneaza sub
autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, are personalitate juridica, fiind
organizata ca unitate de interes public, pe baza de gestiune economica $i autonomie
financiara.

Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca este condusd prin
intermediul unui Consiliu de administratie format din sapte membri, dintre care unul
provizoriu, numiti prin Hotararea nr. 506/2018 privind numirea administratorilor in Consiliul
de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public (R.A.D.P.) Cluj-Napoca, pand la
data de 14.05.2022, avand urmétoarea componenta:

Morocézan Ioan — administrator;

Popovici Septimiu Ciprian — administrator, reprezentant al autoritatii tutelare;
Marina Otilia-Marioara — administrator;

Vaman Daniel — administrator;

Filip Victor — administrator;

Campan Nicolae — administrator, reprezentantul Ministerului Finantelor Publice;
Mildsan Flavius-Lucian-Valentin-Gheorghe — administrator provizoriu.
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Avéand in vedere prevederile art. 5 alin. 3 si 5 coroborate cu ale alin. 6 si 9 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare ,,(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea
publici tutelard. In cazul reprezentantului Ministerului Finangelor Publice, numirea se face
la propunerea acestei institutii. (5) Desemnarea membrilor consiliului de administratie va
fi facutd in baza unei evaludri sau selectii prealabile efectuate de o comisie organizatd la
nivelul autoritdfii publice tutelare, iar in cazul reprezentantului Ministerului Finantelor
Publice de o comisie organizatd la nivelul acestei institutii. Pentru desemnarea
reprezentantului autoritdtii publice tutelare si a celorlalfi 1-5 administratori, autoritatea
publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistatd sau ca selecfia

sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
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recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate, in conditiile legii. (6) In
cazul regiilor autonome cu un numdr de peste 500 de angajafi, selectia este efectuatd in
mod obligatoriu de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicd
tutelard, in condiiile legii. (9) In cazul selectiei realizate in conditiile alin. (6), numirea
administratorilor se realizeazd de cdtre autoritatea publicd tutelard la propunerea
expertului independent, prin selectarea candidatilor dintr-o listd scurtd, respectiv pe baza
nominalizdrii efectuate de cdire Ministerul Finangelor Publice pentru reprezentantul acestei
institufii.”,

Adresa nr. 385.535/14.08.2018 a S.C. Arc Consulting S.R.L., in calitate de
expert independent, prin care transmite, in urma finalizdrii procedurii de selectie a
administratorilor la Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca, Raportul privind
numirile finale Nr. 216/07.08.2018 si Lista scurta (Anexa 1) intocmitd in conformitate cu
prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a inteprinderilor

publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

supunem analizei si dispunerii deliberativului local propunerea de numire a
unui administrator in Consiliul de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca, din lista scurtdi - Anexa 1 la Raportul privind numirile finale Nr.

216/07.08.2018, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011.

Director executiv, Consilier superior,
//\\
Virgil Porutiu— y Septimi vici

v

L vizAT
DIRECTIA JURIDICA

Data ZTAUG 1018

Semnatura:
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Nr.216/07.08.2018

RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE

PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI AUTONOME

A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA
REALIZAT DE

ARC

- Consulting

Human Resources Services

pentru

CONSILIUL LOCAL CLUJ-NAPOCA

Si

August 2018
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" |  PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca se desfasoard in conformitate cu cerintele si prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Cerintele contractuale pentru expertul independent au fost de efectuare a selectiei membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, conform art.5
alin. (6) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Cluj-Napoca nr.65/2018.

& De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmire a urmatoarelor
documente:

Realizarea profilului si a matricei candidatilor

Realizarea anuntului de recrutare

Realizarea planului de interviu

Realizarea modelelor de declaratii

Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

Testarea si evaluarea candidatilor

intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

@ Sl Bt o =

Realizarea raportului de numiri finale.

~ i jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
Profilul si matricea candidatilor

Anuntul de recrutare

Planul de interviu

Modelele de declaratii

intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

A A - e

Realizarea raportului de numiri finale.

1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR

In conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si

6
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completarile ulterioare;
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= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
Si 'completérile ulterioare
= Hotararea Consiliului Local Cluj-Napoca nr.65/12 4februarie 2018 privind aprobarea
declansérii procedurii de selectie noilor membri ai Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca.
Siavénd in vedere:
=Conditiile care trebuie s fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de
independent
=Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru regii autonome (art. 5 din
OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare),
Expertul independent a procedat la elaborarea prezentei proceduri privind selectia membrilor

consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniutui Public Cluj-Napoca (RADP).

2. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL S| PROFILUL
INDIVIDUAL PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL RADP CLUJ-NAPOCA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in consiliui
de administratie al RADP Cluj-Napoca S.A.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al regiei
RADP Cluj-Napoca candidatii trebuie sa ndeplineasca urmatoarele criterii generale obligatorii: '

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, art. 5,

dupa cum urmeaza:
Art. 5

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie, format din 3-7 persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice sau
juridice si cu experienta In domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel
putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome;
c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau

alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice. f}_
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(3) Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara. in cazul
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, numirea se face la propunerea acestei institutii.
(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138> din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(5) Desemnarea membrilor consiliului de administratie va fi facutd in baza unei evaluari sau
selectii prealabile efectuate de o comisie organizata la nivelul autoritatii publice tutelare, iar in
cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice de o comisie organizata la nivelul acestei
institutii. Pentru desemnarea reprezentantului autoritatii publice tutelare si a celorlalti 1-5
administratori, autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
“sistatd sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicé sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate, in conditiile legii.
(6) Tn cazul regiilor autonome cu un numar de peste 500 de angajati, selectia este efectuatd in
mod obligatoriu de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializatéd in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara, in conditiile
legii.

(7) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4), de catre comisiile
sau, dupa caz, de expertul independent prevazut la alin. (5) si la alin. (6), cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitatii regiei autonome si a cerintelor din scrisoarea
de asteptari.

(8) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica prin grija autoritatii
‘ublice tutelare cel putin in doua ziare economice si/sau financiare cu largéa raspandire si, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei.

(9) Tn cazul selectiei realizate in conditiile alin. (6), numirea administratorilor se realizeazé de
catre autoritatea publica tutelara la propunerea expertului independent, prin selectarea
candidatilor dintr-o listd scurtd, respectiv pe baza nominalizarii efectuate de catre Ministerul
Finantelor Publice pentru reprezentantul acestei institutii.

(10) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-ul fiecarui administrator se publica, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei autonome pe

intreaga durata a mandatului acestora.
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b) Matricea consiliului pentru membrii consiliului de administratie al RADP Cluj-

Napoca
Matrice
CONSILIU DE ADMINISTRATIE RADP CLUJ-NAPOCA
< 2 E & E < 3 %
ol 2E | 28 | EC | £E £
- R £z 55 o =
Criterii Obligatoriu ol £5 ° D 3z T e E
3| 28 | 35 | 28 | 5% 5
e [CRE-% T © T © S o o
8| B E 2 5 ° S E 2
Z 0o = Z 0 =
o o ;E
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta sau admis
echivalenta Irespins
Experientd de minim 1 an in conducerea/administrarea
unei/unor societafi comerciale, regiilor autonome sau a altor admis
entitdfi din sectorul public sau privat Irespins
Cel pufin doi dinfre membrii fiecarui consiliu de administrafie
trebuie s& aiba studii economice sau juridice si experientd in
domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modific&rile si admis
completdrile ulterioare Irespins
QTS
Profesionale obigatorii Experienta profesionala de cel pufin-5 ani /res;?ins
Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit; /arir:;ns
ol i R i admis
Fara inscrisuri Tn cazierul fiscal Jrespins
pin:
; Ear& inscrisuri i ierdl iudici |admis
E e ara inscrisuri in cazierul judiciar frespins
@
E K Stare de s&@natate corespunzatoare postului, atestatd pe baza
< £ adeverintei medicale eliberata adimis
= © de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate. Irespi
G pins
- RECRUTARE - ; ; ;
. . Experient& Tn management/conducere/coordonare 1 2 2 2 5 5
:Es\:g;e Sectarii o Cunostinte in administrarea domeniului public 1 2 2 2 5 5
Cunostinte in managementul public 1 2| 2| 2 5 5
Capacitate decizionald 1 2 2 2 5 5
Viziune §i planificare strategica 1 2| 2 2| 5 5
Profesionale de Cunostinte legislative specifice de functionare a regiilor
imporianta strategicd |autonome 1 2 2 2| 5| 5
Cunostinte aplicate de management financiar 1 2 2 2 5
Cunostinte privind identificarea si controlul riscului 1 2 2 2\ 5 5
Guvernanta corporativi S:rr;ooigrél\eé de bune pracfici si principii de guvernanta ; ’ , \ : .
Social si personal Abilitati de comunicare i negociere 1 2| 2 2| 5
Sub-Total 1 : R 20 20
Alinierea cu scrisoarea
de asteptar a autoritati
publice tutelare 1 2 2 2 5
Sub-Total2 S ik v 2 2 5 5
TOTAL 22 22 55
Legendi i i
nota/ criteriu de Nota minima pe care trebuie sa o obtind un candidat 2
competentd minim_|la un criteriu. puncte
total scor minim Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca scorul 22
candidat CA total minim. puncte
punctaj per media aritmetica a ratingurilor date de membrii
candidat comisiei de evaluare x cu ponderea criteriului
55
nivel maxim per candidat puncte|

c) Profilul general al consiliului de administratie al RADP Cluj-Napoca
v' Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va fi format din 7 membri care cunosc si

inteleg foarte bine rolul pe care administratorii il au Tn administrarea regiei si vor actiona




cu toata priceperea, pregatirea profesionald si determinarea lor pentru asumarea i
indeplinirea acestui rol.

Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va actiona in mod competent, profesionist
si in consens cu legislatia incidentad sectorului de activitate,

Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va actiona in interesul regiei si
performantei acesteia.

Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va supraveghea si controla performanta
managementului executiv si activitatea regiei si prin expertiza si priceperea sa va indruma
managementul executiv Tn realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

Consiliul de Administratie al RADP Cluj-Napoca va actiona independent si critic,
constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completdndu-se unul pe
celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.
Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala si

expertiza tehnica specifica regiei.

d) Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al RADP Cluj-

Napoca

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea

competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru

activitatea regiei, pe care membrul consiliului Tl va administra.

Nr.crt

DOMENIUL DE
PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUI
ACTIVITATE
1. | Leadershipsi ~ Membrul consiliului are experientd de minim 1 an fn

management general iadministrarea/ managementul societatilor comerciale/
!regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public,
" inclusiv persoane juridice din sectorul privat;
~Are viziune clara, expertiza si cunostinte de leadership si ‘
management general. Urmare a experientei practice si }
- expertizei Tn domeniul sau de activitate, membrul
j consiliului de administratie este capabil sa indeplineasca

un rol de facilitare, supraveghere, indrumare si control in ‘

' legaturd permanentd cu managementul executiv al regiei

}RADP Cluj-Napoca, precum si cu ceilalti membri ai

©
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| Consiliului de Administratie.

2. Strategiesi | Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si

: . | eye - § . - i
- dezvoltare afaceri ~politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea |

|
|

' de a sesiza oportunitdti de afaceri si priceperea de a

interrelationa personal si institutional pentru solutionarea

- problemelor si depasirea situatiilor dificile.

3. Reglementare si Membrul consiliului care raspunde si asigura controlul
operare - acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
- infrastructura dispune de cunostinte si expertizé tehnica in organizarea

evenimentelor de amploare (evenimente sportive,
culturale, recreative), de cunostinte privind operarea |

infrastructurii publice, activitatea de reglementare si

desfasurare a unui serviciu public in contextul national.
Are capabilitatea de a evalua impactul potential generat |
de evolutiile tehnologice si priceperea de a decide optim

pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii

companiei.

4. Guvernanta

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa
Corporativa studii superioare, si experienta in domeniul guvernantei
corporative si comunicarii institutionale, responsabilitafii
sociale corporative. El va dispune de cunostinte si i
experientd profesionald n managementul calitatii %
mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii proceselor si |

sistemelor din cadrul regiei. De asemenea, membrul

consiliului trebuie sa aiba si experientd in managementul
riscurilor incluzdnd si  managementul incidentelor

aferente activitatii regiei.

5. Cunostinte privind Membrul consiliului trebuie sa aibd cunostinte in acest |
informatizarea si sector de activitate si capacitatea de a identifica |
automatizarea oportunitadti de eficientizare a facilitatilor de care
proceselor compania dispune, Tn vederea promovarii si exploatarii

potentialului serviciilor oferite de catre RADP Cluj-

Napoca.

e) Conditii de participare

|
———




Conditii obligatorii de participare:

1. Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

2. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 1 an) — pentru administrator
neexecutiv-independent;

3. Experienta profesionala (de cel putin 5 ani) in domeniul de activitate al regiei autonome
si/lsau Tn activitatea de administrare de societati ori regii autonome — pentru administrator
din partea autoritatii publice tutelare;

4. Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

5. O stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

6. Respectarea prevederilor articolului 5 alin 2, lit (b), (c), art. 6 si art. 7 din OUG 109/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare.
Criterii eliminatorii: inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

4. Documente care atestd experienta 1in administrarea/managementul societatilor
comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de
munca sau Adeverinta, dupa caz);

5. Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

7. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere datd in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o
societate, conf. prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu
completarile si modificarile ulterioare (Declaratia se obtine si se completeaza la depunerea
dosarului);

9. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Declaratia se obtine si
se completeaza la depunerea dosarului).

o

Criterii de evaluare/selectie sunt:

1. Competente specifice sectoarelor de activitate;
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Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de guvernanta corporativa,;

Competente sociale si personale;

oF B

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.

3. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia unui membru Tn Consiliul de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca,
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de autoritate tutelara pentru Regia Autonom& a Domeniului
Public Cluj-Napoca organizeaz& concurs pentru selectia unui post de administrator independent, in Consiliul de .~
Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapal - selectia dosarelor candidatilor.
b) Etapa a ll-a — interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa I.

Conditii obligatorii de participare:

7. Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma, respectlv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd;

8. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati
din sectorul public sau privat (minim 1 an);

9. Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

10. O stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de catre
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

11. Respectarea prevederilor articolului 5 alin 2, lit.(b), (c), art. 6 si art. 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si
complet&rile ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

10. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

11. Copie act de identitate;

12. Copie documente care atesta pregatirea profesionald;

13. Documente care atesta experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome,
al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de munca sau Adeverintd, dupa caz),

14. Cazier judiciar;

15. Cazier fiscal;

16. Adeverinta care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

17. Declaratie pentru consimt@mantul utilizarii datelor cu caracter personal

18. Declaratie pe proprie réspundere daté in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care s rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitati de administrator intr-o societate, conf. Prev. L 31/1990
republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

19. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
Declaratiile se obtin si se completeaza la depunerea dosarului.

Criterii de evaluare/selectie:
1. Competente specifice sectorului de activitate;
2. Competente profesionale de importanta strategica;
3. Cunostinte de Guvernanta corporativa;
4. Competente sociale si personale;
5. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea Societatilor 31/1990 republicatd si
Legea 15/1990 reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale. 1f})
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Dosarele de candidaturé vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se prezintd la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Primariei, cu documentele in copie si original pentru conformitate (str. Petru Maior, nr.2, etaj 2,
camera 99), dupa care se inregistreaza la Centrul de Informare pentru Cetateni (str. Motilor, nr 7). Informatji
suplimentare puteti obfine la numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 9 iulie 2018

4. PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la regia RADP Cluj-Napoca

1. Data desfasurarii interviului: data ...................
2. Locul desfasurarii interviului: .................
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurté a candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

e dosarul de candidatura

e matricea profilului de candidat

e declaratia de intentie a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de
administratie aprobate in cadrul procedurii.
5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a

interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie la RADP Cluj-Napoca

Criterii

Obligatoriu

Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

Rating 5 - expert

Experienta Tn management/conducere/coordonare

Specifice
sectorului de — - — :
activitate; Cunostinte in administrarea domeniului public
Profesionale de | cunostinte in managementul public
importanta ;
strategica Capacitate decizionala
Viziune si planificare strategica
Cunostinte legislative specifice de func’gionare a regiilor
autonome
' Cunostinte aplicate de management financiar
Cunostinte privind identificarea si controlul riscului
Guvernanta Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta
corporativa

Social si personal

corporativa

Abilitati de comunicare si negociere

Sub-Total 1

Total




=

5. MODELELE DE DECLARATII

a) Postul pentru care se candideaza

Subsemnatul/a aleg sa
candidez pentru postul:

(Va rugam sa bifati optiunea dvs.)

Administrator independent Administrator din partea autoritatii publice tutelare

Va rugam sa bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs:

Sunteti angajat ca functionar Sunteti  angajat ca Sunteti angajat al altor
public*? personal contractual? autoritati sau institutii publice ?
Da Nu Da Nu Da Nu

Numar de consilii din care faceti

parte la data prezentei candidaturi

*Subsemnatul/Subsemnata in calitate de

participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii postului de membru in Consiliul de

Administratie al , declar

pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ca:

- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

Data Nume si prenume

Semnatura
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b) Neincadrarea in situatia de conflict de interese

Declaratie — conflict de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator independent

pentru , sub sanctiunea

excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor aplicabile faptei de
fals in acte publice, c& prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de

conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inieleg cad ARC -
Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare

de care dispun.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati
in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste
cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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c) Declaratie pentru evaluare

Subsemnatul/subsemnata ,
CNP ,declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostintd scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la selectia organizatéa pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie al '
precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de selectie.

Sunt de acord sa fiu examinat(a) in cadrul interviului si a probelor de seleciie, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazd fnainte de angajarea mea in postul de membru al Consiliului de Administratie al

2. Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele Tn raport cu exigentele acestui post.
Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii
in scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(d), fard sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele

evaluarii. Am fost informat(d) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de administrator
in cadrul

Data

Semnatura

¢
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6. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA
SCURTA

Lista de verificare lista lunga

Specifice

sectorului de

~ RADP Cluj-

Napoca

Criterii

Candidat
1

Candidat
2

Candidat
3

Studii superioare finalizate cu
diploma de licenta sau echivalenta

admis/respins

Experienta de minim 1 anin
conducerea/administrarea unei/unor
societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din
sectorul public sau privat

admis/respins

activitate al

Experienta profesionalé (de cel
putin 5 ani) in domeniul de activitate
al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de
societati ori regii autonome — pentru
administrator din partea autoritatii
publice tutelare;

admis/respins

Cunoasterea limbii romane: scris,
citit, vorbit;

admis/respins

Fara inscrisuri Tn cazierul fiscal

admis/respins

Fara inscrisuri in cazierul judiciar

admis/respins

Stare de sanatate corespunzatoare
postului, atestata pe baza
adeverintei  medicale  eliberata

de catre medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate.

admis/respins
Lista de verificare lista scurta
e Punctaj _ i Reprezentantul autoritatii
Candidati _ Punctaj | Punctaj . _
Nr.crt ) declaratie | _ Declaratii tutelare sau angajat al
propusi ) ) interviu total L ]
de intentie altor institutii publice
1
2
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7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRILOR C.A. — Regiei Autonome a

Domeniului Public Cluj-Napoca

fn urma analizei MATRICEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu PROFILUL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de catre expertul

independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite in activitatea membrilor

consiliului de administratie:
v Specifice sectorului de activitate
Experienta in management/conducere/coordonare
Cunostinte Tn administrarea domeniului public
Cunostinte Tn managementul public
4 Profesionale de importanta strategica
Capacitate decizionala
Viziune si planificare strategica
Cunostinte legislative specifice de functionare a regiilor autonome
Cunostinte aplicate de management financiar
Cunostinte privind identificarea si controlul riscului
v Guvernanta corporativa
Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
4 Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul

de membru al Consiliului de Administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu

Scrisoarea de Asteptari a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.

pg. 17




B §731, (e

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Categorii de informatii

Punctaj
17-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.
1. Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care doreste s& o ocupe Tn cadrul consiliului.

2. Elaborarea declaratiei de intentie se face {inand cont de profilul profesional al candidatului si de
profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste s& candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc s& o ocupe in cadrul consiliului, prezinta viziunea cu
privire la dezvoltarea generala pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta
s poatéd contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de asteptari.

Aprecieri asupra necesitafii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

1. Candidatii prezintd consideratile pe tema guvernantei corporative, din care s& rezulte
cunostintele in domeniul guvernaniei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate Tn Tntreprinderea publica.

2. Candidatii prezint& in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa isi
indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la r&spundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile actionarilor
1. Declaratia de inten{ie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fa{d de dezideratele din
scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari.

2. Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.
In declarafia de intentie se prezint3 si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii publice,
contextului national si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de misiune si
strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor exprimate in scrisoarea de agteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuald a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in implementarea
masurilor propuse.




7.2 PUBLICAREA ANUNTULUI DE RECRUTARE

ZIAR 1 - Ziarul Financiar 6 iunie 2018
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Anunt privind selectia unui membru in Consiliul de Adminisiratie al Regiel
Rutonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, conform OUG 109/2011 cu

modificarile si compleiarile ulterioare
06 06 2018

ANUNT

: Privind selectia unui membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
! Napoca,
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare
Consiliul focal al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de autoritate tutelard pentru Regia Autonomd a
Domeniului

Public Cluj-Napoca organizeazd concurs pentru selectia unui post de administrator independent, in
Consiliul de
Administratie pentru o perioada de maxim 4 ani.
Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa I — selectia dosarelor candidatilor.
b) Etapa a II-a — interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupé etapa 1.
Conditii obligatorii de participare:

1. Studii universitare de licentd, absolvite cu diplom&, respectiv studii supericare de lunga duratd
absolvite cu
diplomé de licentd sau echivalents;
2. Experient4 in conducerea/administrarea uneifunor societéti comerciale, regiilor autonome sau a altor

2. Experientd in conducerea/administrarea uneifuner societati comerciale, regiilor autonome sau a altor
entitati

din sectorul public sau privat {(minim 1 an);

3. Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

4. O stare de sinitate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei madicale eliberatd de
cdtre

medicul de familie sau de unitdgle sanitare abilitate;

5. Respectarea prevederilor articolului 5 alin 2, iit.(b), (c), art. & gi art. 7 din OUG 109/2011 cu
modificarile si

completarile ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — mode! european conf. H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atestd pregatirea profesionalsd;

4, Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societdtilor comerciale/regiilor
autonome, al altor entit3ti din sectoru! public sau privat {Carnet de munca sau Adeverintd, dupd caz);

5. Cazier judiciar;

6. Cazier fiscal;

7. Adeverinta care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derul3rii

concursului de citre medicul de familie al candidatuiui sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

8. Declaratie pentru consimt3mantul utilizarii datelor cu caracter personal

9. Declaratie pe proprie rispundere datd in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea

conditiilor legale pentru dobandirea calit3tii de administrator intr-o societate, conf. Prev. L 311950
republicata privind societitile si a prev. OUG 109/2011 cu completirile si modificarile ulterioare;

10. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Declaratiile se obtin si se completeazi la depunerea dosarului.

Criterii de evaluare/selectie:

1. Competente specifice sectorului de activitate;

2. Competente profesionale de importants strategica;

3. Cunostinte de Guvernanta corporativa;

4, Competente sociale si personale;

5. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptiri a actionarilor.

Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea Societatilor 31/1290
republicata si

Legea 15/1990 reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale.
Dosarele de candidaturd vor avea specificat postul pentru care se candideaza i se prezinta la Serviciul
Resurse

Umane din cadrul Primariei, cu documentele in copie si original pentru conformitate (str. Petru Maior,
nr.2, etaj 2,

camera 99), dup3 care se inregistreazi la Centrul de Informare pentru Cetdteni (str. Motilor, nr 7).
Informatii

suplimentare puteti obtine la numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limitd pentru depunerea dosarelor: 9 iulie 2018

& 1982-Anunt.pdf
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8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRILOR C.A. AL REGIEI AUTONOME
A DOMENIULUI PUBLIC - CLUJ-NAPOCA

In urma analizei MATRICEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu PROFILUL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de catre expertul
independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite in activitatea membrilor
consiliului de administratie:

Specifice sectorului de activitate
Experienta in management/conducere/coordonare
Cunostinte in administrarea domeniului public

Cunostinte in managementul public

Profesionale de importanta strategica

Capacitate decizionala

Viziune si planificare strategica

Cunostinte legislative specifice de funb’gionare a regiilor autonome
Cunostinte aplicate de management financiar |

Cunostinte privind identificarea si controlul riscului

Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa

Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul
de membru al Consiliului de Administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatului a fost Alinierea cu Scrisoarea de

Asteptéri a Autoritétii Tutelare prin declaratia de intentie comunicata.

pg. 22




5
3]
5]

8.2 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL REGIEI AUTONOME A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

In urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfdsurat in data de 17iulie 2018, la Cluj-Napoca in vederea selectarii candidatilor
pentru postul de membru in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

‘~‘
v
MO T T

NR.

Nume si p_renume _ Scon: Scor scriscza!'e de Scor Deslzle bomisia Obsatvati
candidat interviu asteptari total d
ADMIS PENTRU
RAPORTUL DE
1, | ESZAIORSOLYA | 5549 3.5 26.5 NUMIRI FINALE -
INDEPENDENT

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

6.

Post vacant Administrator independent

CANDIDAT PROPUS LESZAI ORSOLYA

8.3 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATULUI DE PE LISTA SCURTA

Candidat: LESZAl ORSOLYA
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Doverzile experientei manageriale prezentate de candidatd corespund cerintelor postului pentru
care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel mediu, a unor cunostinte necesare
administrarii unei regii autonome si a domeniului public al municipiului. Cunostintele cu privire la

administrarea de societati comerciale sunt dublate de pregatirea juridica.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importantd strategica (nivel

mediu): planificare, decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare de

b
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normare a activitatii regiilor autonome, de contabilitate de gestiune si de management al
riscurilor. |
Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu a principiilor si bunelor practici de

guvernanta corporativa.
Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate moderata de comunicare in situatii dificile de negociere n situatii de

conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Inten’gié” a fost adaugat punctajului obtinut in
urma evaludrii candidatilor prin interviu.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca; competentele demonstrate prezic o buna

performanta Tn postul de administrator al regiei.

Evaluarea ccmpérativé profil membru
CA pentru RADP Cluj-Napoca

o

minim

B Specifice sactorului de activitate

E Profesionale de important2 strategicad
= Guvernanta corporativa

& Sacial si personal

B Alinierea cu scrisoarea de asteptdni a autoritatil publice tutelare
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In cadrul prezentei selectii au fost ocupate 5 posturi din cele 6 vacante din cadrul Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca si a ramas vacant un post de administrator

independent. Pentru postul sus amintit se va continua procedura de recrutare si selectie.

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice, modificatad si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si care reprezintd dezideratele autoritatii publice

tutelare.

Expert independent

681, CAPRAR ELENA (DM
4 /A

2. MAGDAN ANDREEA CARMEN (//

s
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE LA REGIA AUTONOMA A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie

depuse si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin(10), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

6
Post vacant Administrator independent
CANDIDAT PROPUS - LESZAI ORSOLYA
26,5

ART.5 din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie, format din 3-7 persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice sau
juridice si cu experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel
putin 5 ani de la data obfinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome;

c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat, Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Expert independent

T CAPRAR ELENA

2. MAGDAN ANDREEA CARMEN

LA
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PRIGARIA MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

ABC ' - sl
i

Humen esources SeTvices

Nr. 225/13.08.2018

In atentia Directiei Tehnice din cadrul Primériei Cluj-Napoca

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor

comerciale din subordinea Consiliului Local s o
Subiect: ADRESA iNAINTARE RAPOARTE DE RECRUTARE SI SELECTIE (RADP CLUJ-

NAPOCA, CLUJ INNOVATION PARK SA)

Stimati domni/stimate doamne.

Atasat, va rugdm, s3 gasiti RAPOARTELE DE RECRUTARE $I SELECTIE privind selectia candidatilor
pentru posturile de membri in consiliul de administratie la: ‘
1. Regia autonom& a domieniului public Cluj-Napoca — recrutare si selectie membrii
consiliului de administratie (1 post)
2. Cluj Innovation Park SA — completare recrutare si selectie membrii consiliului de
administratie (1 posf)
ca urmare a realizarii procedurii de recrutare si selectie pentru societatile amintite mai sus de
catre ARC CONSULTING SRL, in calitate de expert independent si expert independent ce a
asistat comisia de selectie din cadrul Autoritatii Publice Tutelare.

-

Cu respect,

i A B s e o R £ e A e e 5 i e R T i S e s STt e it

ARC CONSULTING, J12/547/2002, RO 14535632
str. lon Mester nr 1/75, Cluj-Napoca
www.arc-consulting.ro. office@arc-consulting.ro, Telefon: 0040733661233

%o




MM J‘

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

| HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome a Domeniului Public (R.A.D.P.) Cluyj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca Intrunit In sedin{d ordinard,

Examindnd proiectul de hotérdre privind numirea administratorilor in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public (R.A.D.P. ) Cluj-Napoca — proiect din
initiativa prlmarulm

Analizand Referatul nr. 221.120/44.10 din 7.05.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea de administratori in Consiliul de administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public (R.A.D.P.) Cluj-Napoca;

Retindnd prevederile art. 5 alin. 3, 5, 6 si 9 si art. 12 alin. 1,2 s1 5 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporanva a mtreprmdenlor pubhce cu modificérile st
completdrile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

Vizand lista scurtd anexa la raportul privind numirile finale;

" Refinind procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiuniler art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. Se constati Incetarea mandatelor administratorilor provizorii numiti in baza
Hotéararii nr. 128/2018.

Art. 2. (1) Se aprobd numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public (R.A.D.P.) Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:
Morocézan loan;

S

Popovici Septimiu Ciprian — reprezentant al autoritatii tutelare;
Marina Otilia-Marioara;

Vaman Daniel;

Filip Victor;

Reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

2) Se aprobd contractul de mandat Tmpreund cu criteriile de performanti
pentru membrii Consiliului de administratie, potrivit Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

(3) Se aprobd durata mandatului membrllor Consiliului de administratie de

NG |

atru ani.
? (4) Se aproba cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administratie
dupd cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixa bruté lunara de 2565 lei/luna;

b) o componentd variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea
indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul Indeplinirii globale a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau
in procent de 5%, In cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 3. Se aprobd numirea domnului Mildsan Flavius-Lucian-Valentin-Gheorghe,
administrator provizoriu, pana la finalizarea procedurii de selectie, cu o duratd a mandatului



TR
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de patru luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pini la maximum sase
luni, conform art. 64! alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 4. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si
semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractele de mandat.

Art. 5. Se aprobi mandatarea domnului Ion Pantelimon — director generél alRAD.P.
Cluj-Napoca, s& indeplineasca toate formalitdfile necesare penfru inregistrarea mentiunilor
corespunzitoare la Oficiul Registrului Comerfului de pe 1anga Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotirérii se Incredinteazi Primarul municipiului
Cluj-Napoca, Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca si Directia Tehnica.

Nr. 506 din 14 mai 2018
(Hotarérea a fost adoptata cu 24 voturi, prin vot secret)
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ROMANIA ‘ Anexi la Hotdrarea nr. 506/2018
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi , Intre:

P A . eI LryL
Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumit in continuare ,‘;ﬁ&ar%mﬁ ), cu

sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc,
Primar al municipiului Cluj-Napeca, in calitate de reprezentant al autoritéii publice tutelare,

si

Domnul / Doamna ' (denumit in continuare ,,mandatar" sau
administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca domiciliat n loc. ,
str. or. , bl ; 50, ,ap. __ ,jud , legitimat cu CI seria

nr. emisid de la data de , CNP
, apelabil la urmitoarele numere de telefon:

Avand in vedere ci:

In wma adoptirii H.C.L. nr. din data de (numirea
administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca (R.A.D.P.), in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, DI./Dna.
a fost numit membru al Consiliului de Administrajie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca, iar acesta a acceptat In mod expres numirea, urménd si
exercite impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, de Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de O.U.G. nr.
109/2011; ‘

S"d Lllbl[ci—cu. PLLLUILLU.‘L CoLltiaotl dC ll_ldllL.‘la.L Ill DULL\.HS..‘LI.].G ?1 1111_1_;.1‘CIC CU UluICdZd a ﬁ
prezentate mai jos si In aplicarea urmitoarelor acte normative: 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;
art. 10 si art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea administratiei publioce locale nr. 215/2001, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea privind reorganizarea unitéfilor economice
de stat ca regii autonome si societdfi comerciale nr. 15/1990, cu modificérile §i completérile
ulterioare,

Cap. L - Obiectul contractuiui

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribuiilor autoritdtii tutelare la Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-
Napoca in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al regiei si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de
activitate al regiei si cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare
precum si a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativd
aplicabile.

Cap.II — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atribufiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al prezentulul contract.

R
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a)
b)

d)

2)
b)

a).

b)

c)
d)

e)

g)
h)

Art. 1. Drepturile pértilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul regiei pe baza documentelor justificative si in condifiile legii;

de a beneficia, alituri de ceilalfi administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului; .

de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliutyi de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca,
prima de asigurare urméand a fi achitatd de regia aufonoma pentru fiecare administrator,
in conformitate cu Hotirarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
a Domeniului Public Cluj-Napoca si si dea socoteald pentru modul in care il exercité;

de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribuiiile de mai jos, astfel: -

aproba directiile principale de activitate §i strategia de dezvoltare ale regiei autonome;

verifici functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea: politicilor
contabile i realizarea planificirii financiare;

numeste si revocd directordi §i stabileste remuneratia lor;

evalueazs activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora
elaboreazs impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Admimistratie si prezintd
semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor societdfii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii-cu privire la activititile operationale, la performantele
financiare ale regiei si la raportarile contabile semestriale ale regiei; _
indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei, conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului c informatia financiard produsi de regia autonoma este corectd si cd
sisterriele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

1)
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ci si membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat i este finut sé-si Indeplineasci

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declar pe proprie raspundere ci nu se afld n nici una din situatiile de

incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea
detinuta.

a)

b)

c)

d)

Art. 4. Pe lang3 atributiile prevazute la art. 2, mandatarnl mai este obligat:

s& participe la un program de formare profesionala cu durata minim& de o s&ptaménd/an,
in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenti alese de autoritatea tutelara;

s& participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurérii
unei activitati optime 1n cadrul consiliului;

si asigure pregitirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum i in
comitetele de specialitate;

s participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
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e) si declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, s& se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) si aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al regiei autonome;

g) si aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si sé solicite
de la acesta, ori de céte ori solicité, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) sd aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaboratd de directorul general al regiei, in conditiile legii;

i) sd verifice functionarea sistemului de control intern i managerial;

j) s&negocieze indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari cu autoritatea tutelara;

k) si asigure monitorizarea $i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul .

organelor de administrare §i conducere;

1) si depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestionéri eficiente a capitalului de
stat, de cétre regia la care este mandatar;

m) s& pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie ncd un an de la incetarea
prezentului contract;

n) sd ia masuri ca executivul regiei si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

0) si sesizeze nmrandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le
considerd c¢i ar trebui luate;

p) s& furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului siu sau legate de activitatea regiei;

q) si elaboreze impreund cu ceilalti membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari, i termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

I) si adopte impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratie un Cod de etica al
regiei autonome, in termen de 90 de zile de la.data numirii sale;

s) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei

. Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca . .

Art. 5. Obligatiile mandantului:
In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urméatoarele obligafii:
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a) sa stablleasca remunerajia lunara 1lxa 51 componenta variabila, pentru executarea - '

mandatului sdu, revizuitid anual, in functie de gradul de Indeplinire a indicatorilor de
performantd prevézui in contractul de mandat.

b) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

¢) sd asigure conditiile pentru ca mandatarul si Isi desfdgoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia In exercitarea mandatului.

Cap. III - Raspunderea contractuaii a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
citre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea partii aflate in
culpé.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rdspunde fatd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea
contractului.

Art. 8. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in

acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor

prezentului contract, a prevederilor hotérérilor adoptate de autoritatea tutelard si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.
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- Art. 9. Asupra membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca se vor efectua dous tipuri de evaluéri:

a) autoevaluarea interni a consiliului, comitetelor sale i a fiecirui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte si a potentialului pentru dezvoltare colectivd si
individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a condifiilor ajutétoare,
dar si a proceselor si competentelor necesaré pentru aceste funcfii; '

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuats de autoritatea publicé tutelara..

Art. 10. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectirii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situafia executdrii defectuoase, a neexecutarli totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde peniru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicil,
savarsite de mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandataral va primi de la Regia
Autonomi a Dome'uulm Public Cluj-Napoca, o indemnizatie fixd bruti lunard, de 2565
lei/luna.

(2) Pentru iﬂdsplinin':'a mandatlﬂui siu, mandatarnl. va primi de la societate o

component variabild stabilitd astfel: anual, dupd aprobarea situafiilor financiare ale

anului anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd

financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat, dupd cum urmeaza:

- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in- cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de cétre
Autoritatea Tutelard pané la data de.

2) Mandatul poate i relnnoit prin hotarare a Aut@n’ca‘m Tutela:e numai In urma
p p

unei evaluiri si in conditiile indeplinirii In mod corespunzétor a atributiilor/ obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 13. Partile semnatare ale prezentulul contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele Tn urmatoarele condifii: '

a) Renuntarea mandatarului la mandatul s&u. In acests-situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz contrar
raménénd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provocs,

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului s&u, oricand acesta hotéraste;

¢) Schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a comtractului de mandat, daci pérfile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scidere a performantelor regiel
fatd de anul de referinté;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari Inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incilcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea §i nedenunfarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etici al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VI, - Alte clauze
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Art. 14. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care 1i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricand prevederile contractului atunci cand necesititile o impun. Mandantul exonereazd de
orice raspundere mandatarul in situatia modificirii sau revocérii intempestive a mandatulul sau.

Art. 15. Mandatarul declars pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legea nr. 31/1990, ci (este independent/nu este independent).

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitul mandatul sdu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date In scris de mandant.

Art. 18. Mandaritul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenfa raspunderii
mandatarului oricind considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 19. Anexa privind obiectivele i criteriile de performanta a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecdtoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii.

Art. 21. (1) Forta majori este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazi pértile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune-a forfei majore, dar
fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilorpana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoca fortd majord are obligafia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod. complet, producerea acesteia si de a lua orice .
masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor. -

(5) Daci forta majord actioneaza sau se-estimeazd cd va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a

prezeitit -cotitract de mandat, fartcavreuna dintre-pirti-si-poatd-pretinde-celettatte-daumne:
interese.

Art. 22. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozifiile referitoare la
mandat previzute de legislatia In vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intr3 in vigoare la data semnarii acestuia si s-a semnat astizi,
, In 2 (doud) exemplare.

MANDANT,
Consiliul local al Municipiului Cluj -Nagq a“"
prin Primar, 4 o
EMIL BOC

MANDATAR,

2
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA .

Anexia
la Contractul de mandat

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Anex3 la Contractul de mandat, incheiat in anul 2018

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca

Obiective cuantificate:

e Dl EE R ot

N Dbtestiy/Clieritt de oM | 2018 | 2000 | 2020 | 2021 | Fondewdle i
ert. performanta ) % :
| Cira de afoceri Milei | 60.000 | 62000 | 65000 | 67000 | 5
2 | Rata profitului brut % 1,69 1,79 1,81 187 [ 5 s
- Productivitatea muncii pe
3 salariat Mii Lei 82 85 86 87 5
g | EEOHnE el to | 30000 | 35000 | 37.000 | 40.000 15
Valoare lucrari de siguranta _ -
5 | traficului rutier Miilei | 3.500 3.600 3.700 3.850 25
Valoare lucréri de prestéri -
6 .| servicii cétre.populatie MiiLei | 50.000 52.000 . | 53.000 55.000 . 30
4 | SR TERRmATe et % 100 100 100 100 5
planificate
Restante la plata obligatiilor fatd _
-8 | de buget ' Zile 0 0 0 0 5
Durata medie de recuperare a
9 | creantelor Zile 30 30 30 30 3
Durata medie de rambursare a
10 | datoriilor Zile 45 45 45 45 2
MANDANT, MANDATAR,
5/ g;;
Consiliul Local &l Municipiului Cluj -Nap
prin Primar,
EMIL BOC

e S
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ROMANIA . ' Anex3 la Hotdrarea nr. 506/2018
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL

. MUNICIPIULU?! CLUJ-NAPOCA

:

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi 14.05.201 8, intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumit in continuare »mandant"), cu
sediul In Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc,
Primar al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritdtii publice tutelare,

si
: Domnul MOROCAZAN IOAN (denumit in continuare ,,mandatar" sau administrator),
membru al consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-

Napoca domiciliat 1n sat Cdianu (comuna Caianu) nr. 198, judetul. Clyj, legitimat cu CI seria
CJ nr. 022439 emisd de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 20.01.2014, CNP 1780509120743,

apelabil la wmétorul numér de telefon: 0731.077.971.

s Avénd in vedere ci:

in urma adoptarii H.C.L. nr. 506 din data de 14.05.2018 (numirea administratorilor in
Consiliul de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public (R.A.D.P.) Cluj-Napoca, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, DI. MOROCAZAN IOAN
a fost numit membru al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand si exercite impreund cu
ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990, de
Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de O.U.G. nr. 109/2011 ;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile si limitele ce urmeazi a fi
prezentate mai jos si in aplicarea urmitoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
art. 10 si art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea administratiei publioce locale nr. 215/2001, republicats,
cu modificérile si completarile ulterioare, in Legea privind reorganizarea unititilor economice
de stat ca regii autonome §i societdti comerciale nr. 15/1990, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor autoritatii tutelare la Regia Autonoma a Domeniului Public Clyj-
Napoca In conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al regiei si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de
activitate al regiei si cu respectarea competentelor exclusive, ptevézute de legislatia in vigoare
precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernantd corporativd

aplicabile.

Cap.II — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile partilor contractante. /

1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi: 5 @



a)
b)

2)
b)
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de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul regiei pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

de a beneficia, alituri de ceilalfi administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civila privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca,
prima de asigurare urménd a fi achitatd de regia autonoma pentru fiecare administrator,
in conformitate cu Hotdrarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:

de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
a Domeniului Public Cluj-Napoca si si dea socoteald pentru-modul in care il exerciti;
de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

Art: 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

aproba directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale regiei autonome;
verifici functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificérii financiare;

numeste si revocd directorii §i stabileste remuneraia lor

“evalueazi activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;

elaboreazd impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie §i prezintd
semestrial, In cadrul adundrii generale a actionarilor societdtii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activittile operationale, la performantele
financiare ale regiei si la raportérile contabile semestriale ale regiei;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei, conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului ¢ informatia financiar produsé de regia autonoma este corectd si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;, S
respectarea Codului de eticd al regiei autonome, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,
ci si membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul accepti acest contract de mandat si este {inut sé-si indeplineasca

obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere cd nu se afld In nici una din situatiile de

incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul s&u profesional sau de calitatea
detinuta.

2)

b)

d)
€)

Art. 4. Pe langa atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

s participe la un program de formare profesionald cu durata minimé de o sé&ptdméand/an,
in care si aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de autoritatea tutelard;

s& participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfigurarii
unei activitati optime in cadrul consiliului;

si asigure pregitirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

s participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinjate la nivelul consiliului;
si declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, In situatii de conflict de interese, s& se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
sa aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al regiel autonome;




g) sd aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si sa solicite
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) sd aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaboratd de directorul general al regiei, in conditiile legii;

1) sa verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial,

j) sdnegocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelard,

k) sd asigure monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

1) sd depund toate diligentele In scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de
stat, de cétre regia la care este mandatar;

m) sd pistreze confidenialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada
mandatului, fiind {inut responsabil de aceastd obligatie incd un an de la Incetarea
prezentului contract; A

n) si ia mésuri ca executivul regiei sd transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

0) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le
consideri ci ar trebui luate;

p) sd furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii i date asupra
exercifiului mandatului sdu sau legate de activitatea regiei;

q) sé elaboreze Impreund cu ceilalti membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

r) si adopte impreuni cu ceilalti membri ai consiliului de administratie un Cod de etici al
regiei autonome, In termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca .

Art. 5. Obligatiile mandantului:
In derularea prezentului contract, mandantului i revin urmatoarele obligatii:

a). sd stabileascd. remunerafia lunard fixd si componenta variabild,- pentru .executarea
mandatului sdu, revizuitd anual, In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta prevazuii in contractul de mandat.

b) s& acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

c) sd asigure conditiile pentru ca mandatarul si 1si desfdsoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. III - Raspunderea contractuald a partilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
cétre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea partii aflate n
culpé.

Art. 7. Partea care a determinat Incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea
contractului. '

Art. 8. Mandatarul rdspunde In conditiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotdrarilor adoptate de autoritatea tutelara si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 9. Asupra membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca se vor efectua doud tipuri de evaluéri:

a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale 1 a fiecarul memoru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte si a potenfialului pentru dezvoltare colectiva si
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individuals, in vederea Indeplinirii functiilor consiliului, ¢t si a conditiilor ajutatoare, -

dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelara.

Art. 10. Raspunderea mandantului:

2) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii obligatiilor asumate .

prin prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savérsite de mandatar prin dep3sirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului A

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la Regia
Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca, o indemnizatie fixd brutd lunard, de 2565
lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului séu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild stabilitd astfel: anual, dupa aprobarea situatiilor financiare ale
anului anterior, in- functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat, dupé cum urmeazi:
- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

"~ indicatorilor in proportie de 100%; R

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de ctre
Autoritatea Tutelard pina la data de 14.05.2022.
(2) Mandatul poate fi relnnoit prin hotarére a Autoritatii Tutelare, numai in urma
unei evaludri si in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a atribuiilor/obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

Art. 13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c& acesta isi poate inceta
efectele In urmétoarele conditii:

a) Renuntarea mandatarului la mandatul s&u. In acests situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Inainte - renunfarea sa, in caz contrar
réménand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului séu, oricAnd acesta hotéraste;

¢) Schimbari legislative de naturé a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca duratd a contractului de mandat, daci pirfile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scadere a performantelor regiei
fata de anul de referinté;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari fnscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenunfarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de eticé al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VL. - Alte clauze

Art. 14. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzétor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricénd prevederile contractului atuncl cand necesitafile o mpun. Mandantul exonereaza de
orice raspundere mandatarul in situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau.
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Art. 15. Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
. Legeanr. 31/1990, ca (este independent/nu este independent).

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului siu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenfa rdspunderii
mandatarului oricand considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia. '

Art. 19. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecatoresti de la sediul
mandantului, In conditiile legii.

Art. 21. (1) Forta majoré este stabilitd si constatata in conditiile legii. :
~ (2) Forta majora exonereazi partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractatd care invocd fortd majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitérii consecintelor.

(5) Dacé forta majord actioneazd sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fard ca vreuna dintre parti s poatd pretinde celeilalte daune-
nterese.

Art. 22. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare la
mandat prevazute de legislatia In vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnérii acestuia i s-a semnat astazi,
14.05.2018, in 2 (doud) exemplare.

DANT, MANDATAR,
Coxsiliul logal a\ Municipiului Cluj-Napoca MOROCAZAN IOAN
prin Primar,

EMIL BOC
DIRECTOR EXECUTIV TIA ECONOMICA, \'\’\,\_,
OLIMPIA MOIGRADA

DIRECTOR EX}?CIW RECTIA JURIDICA,
ALINA RUS

3 2465 9918
DIR XECUTIV DIRECTIATEHNICA,
VIRGIL PORUTI

fntocmit,
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

‘Anexi

B ———

la Contractul de mandat

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Anexi la Contractul de mandat, incheiat in anul 2018

Regia Autonom3i a Domeniului Public Cluj-Napoca

Obiective cuantificate:

Nr. Oblectl}’ /Clteriuu de UM 2018 2019 2021 Pon:\ienle
crt. performanti %o
| e e alhedn Miilei | 60.000 | 62.000 67.000 5
2 | Rata profitului brut % 1,69 1,79 1,87 5
Productivitatea muncii pe
3 | salariat Mii Lei 82 85 87 5
g | Frosnhade stk to | 30.000 | 35000 40.000 15
Valoare lucréri de siguranta
5 | traficului rutier MiiLei | 3.500 3.600 3.850 25
Valoare lucréri de prestari
6 | servicii cétre populatie MiiLei | 50.000 52.000 55.000 30
7 Gra@ realizare investitii o, 100 100 100 100 5
planificate
Restanje la plata obligaiilor fatd
8 | de buget Zile 0 0 0 0 5
Durata medie de recuperare a e
9 | creantelor Zile 30 30 "330-: 30 3
Durata medie de rambursare a e
10 | datoriilor Zile 45 45 A5 45 2
DANT, MANDATAR,
C ps iul Local al Municipiului Cluj-Napoca MOROCAZAN IOAN
pria Pr
E

DIRECTOR EX

OLIMPIA MOIGRAD

TIV/D TIA ECONOMICA,

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA TEHNICA,

N
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