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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AVIZAT
CLUJ-NAPOCA SECRETAR

1 ? 028/3 (0. 2014
HOTARARE
privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului salariat din cadrul
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinara,

Examinand proiectul de hotiréare privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare
personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca - proiect din initiativa
primarului;

Analizand Referatul nr. 451253 din 26.09.2018 al Directiei de Asistentd Sociala si Medicala
prin care se propune aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului salariat, care
nu a beneficiat de majorare salariald in anul 2018, din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-
Napoca ;

Retinand prevederile art. 199 alin.(2) din Legea nr. 95/2006 (R1) cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reforma in domeniul sénatatii;

Luand in considerare recomandarile Ministrului Sanatatii din Adresa nr. 4322/25.04.2018 cét
si recomandarile Directiei Management si Structuri Sanitare nr. 22951/31.05.2018;

Avand in vedere Adresa nr. 449.691/1 din 26.09.2018 a Spitalului Clinic Municipal Cluj-
Napoca propunerea de acordare de stimulente financiare lunare in limita a doud salarii minime brute
pe tard/lund personalului salariat din cadrul spitalului care nu a beneficiat de majorare salariald in
anul 2018;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36 alin. 4 lit. a, 39 alin 1 §i 45 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea stimulentelor financiare lunare, personalului salariat care nu a
beneficiat de majorare salariald in anul 2018 din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca,
personal previzut in Anexa nr. 2, Cap., pct.2 si Anexa nr. 8, Cap. II, lit.B, la Legea - Cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Stimulentele financiare lunare in limita maxima a doud salarii minime brute pe
tard/lund, a céror finantare este asiguratd din veniturile proprii ale spitalului, in limita bugetului
aprobat se vor acorda in perioada octombrie 2018- decembrie 2018.

Art.3. Plata stimulentelor financiare aprobate se face in cursul lunii curente pentru luna
anterioara.

Art.4. Lista nominald propusi cu personalul care va beneficia de stimulente precum si
cuantumul aferent fiecirei persoane va fi analizatd si aprobatd de Comitetul Director si avizatd de
Consiliul de administratie al Spitalului.

Art.5. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Directia Economica i Spitalul
Clinic Municipal Cluj-Napoca. .

Presedinte de sedintd,
Contrasemneaza:

Secretarul municipiului,
Jr. Aurora Rogca

Nr. din 2018
(Hotararea a fost adoptata cu voturi)
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ROMANIA APROBAT,
JUDETUL CLUJ PRIMAR
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA EMIL B
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA )
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET e

Nr. 451253/807/26.09.2018 y

REFERAT

privind aprobarea acordarii de stimulente financiare lunare personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal
Cluj-Napoca

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca solicitd prin Adresa nr. 449.691/1 din 26.09.2018 acordarea de stimulente
financiare lunare in limita a doud salarii minime brute pe tard/luna personalului salariat din cadrul spitalului care nu a
beneficiat de majorare salariald in anul 2018.

Luand in considerare recomandarile Ministrului Sanatatii din Adresa nr. 4322/25.04.2018 care prevede ca “ in
situatia in care se inregistreaza o diminuare a veniturilor de naturd salariale determinatd de neincadrarea in procentul
minim din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 si de pierderea unor venituri de natura salariald comparativ
cu luna februarie 2018, unititile sanitare pot acorda, din veniturile proprii, categoriilor de personal care se regdsesc in
aceastd situatie, stimulente in conditiile reglementate ... art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006  , (anexata);

Prin Recomandarea Directiei Management si Structuri Sanitare nr. 22951/31.05.2018 se precizeaza cd in baza
prevederilor art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitara proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud
salarii minime brute pe tara, in baza hotararii autoritétilor deliberative ale autorititilor administratiei publice locale, in
limita bugetului aprobat. Totodatd prin aceastd recomandare se specificd personalul care poate beneficia de aceste
stimulente respectiv, personalul care se regiseste in Anexea nr. 2, Cap.I, pct.2 si personalul din Anexei nr. 8, Cap. IL,
it.B, la Legea - Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , (anexatd);

fn conformitate cu art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 (R1) cu modificarile si completérile ulterioare, privind
reforma in sanitate, care prevede ca "autoritdtile administratiei publice locale pot acorda personalului medical §i de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime
brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdtilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, in limita bugetului
aprobat".

Avind in vedere Hotirarea Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal nr. 7132/12.09.2018, prin
care se avizeazi favorabil acordarea acestor stimulente financiare celor care nu au beneficiat de majorare salariald in anul
2018, (anexatd);

Supunem analizei si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca proiectul de hotérére privind
acordarea stimulentelor financiare lunare personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca care
nu a beneficiat de majorare salariald in anul 2018, conform Anexei nr. 2, Cap.1, pct.2 si din Anexei nr. 8, Cap. II, lit.B, la
Legea - Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Stimulentele financiare lunare in limita maxima a dous salarii minime brute pe tard/lund, a céror finantare este
asiguratd din veniturile proprii ale spitalului, in limita bugetului aprobat, se vor acorda in perioada octombrie 2018-
decembrie 2018.

Plata stimulentelor financiare aprobate se face in cursul lunii curente pentru luna anterioard.

Lista nominala propusi cu personalul care va beneficia de stimulente precum si cuantumul aferent fiecdrei
persoane va fi analizatd si aprobata de Comitetul Director si avizatd de Consiliul de administratie al Spitalului.

DIRECTOR EXECUTLV, SEF SERVICIU,

VIZAT:
Directia Juridic
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MINISTERUL SANATATI

CABINET MINISTRU

CATRE
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ........ B

Pottivit art. 23 din legea-cadru, a fost efaboratd HG nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabllirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, &
méarimil concrete a sporului pentru conditli e munca prevézut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fondurl publice, precum si &
condifilior de acordare a acestula, pentru familia ocupationald de functli bugetare
"Séindtate gi asistentd soclala”.

Conform prevedetilor art. 193 alln. (671) din Legea nr, 95/2008, privind reforma i
domeniul sa@néatafii, Republicats, cu modificdrile sl completarile ulterloare, Ministerul
Sandtatit, ministerele si institufiile cu refea sanitard proprie pot acorda parsonalului
medical g/ de speclalltate stimulente financlare lunare, Tn limita a dou® salaril minime*
brute pe taré a céror finantare este aslguraté din veniturile propril ale acestora, In limita
bugetului aprobat,

De asemenea, alin. (2) al art. 199 din Legea . 95/2008, reglementeazd faptul c&
autorltétile administratiel publice locale pot acorda personalulul medical si de specialitate
din spitalele publice din refeaua sanitara proprie stimulente financlare unare, In limita a
doug salarii minime brute pe fard, In baza hotdrarii autoritiilor deliberative ale autoritatilor
administratiei publice [ocale, Tn limita bugetului aprobat.

In situatia n care se Inregistreazd o diminuare a venlturilor salariale determinats
de nelncadrarea n procentul minim din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr.
153/2018 i de pierderea unor venltur de naturd salariald comparativ cu luna februarle -
2018, unitafile sanitare pot acarda, din veniturile proprll, categotillor de personal care se
regasesc n aceastd situalle, stimulente Tn condifiile reglementate la art, 193 alin. (6*) sl
art. 199 alin. (2) din Legea nr. 96/2008, cu aprobarea ordonatorulul principal de credite.

In vederea acordrll stimulentelor unititile sanitare cu paturl vor transmite
ordonatorulul principal de credite, In vederea aprobéril, situatia lunard a acestor
stimulente.

V& rugdm a transmite aceste precizar unitdfllor sanitare cu paturi aflate Tn
subordinea Ministerulul S3n&talll, precum si unitdfllor sanitare cu paturi al céror
management a fost transferat la autoritéfile administraflel publice locale de pe raza
Judetului dvs.
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MINISTERUL SANATAYH | -
DIRECTIA MANAGEMENT $ STRUCTURI
SANITARE

Gitre 1 Sindlcatt . SBnitatea” Gorl
str.fragresulat nr 18 7T

Urmare adreset dvs, nr.42/2018, vB comunicim armitoanele ¢

In boza prevederilor art. 199 alin(2) din Legea an 9542006 privind reforma in
domenful sanfitdglt, republicatd, moditicirile 31 completdeite ulterioare,
sutorititite administratiel publice locale pot acorda persoralulul medical ¢ de
speclalitate: din spitalele publice din rejeaus sanitar proprfe stimulente financlore

L ” Wwnare, T mita a doud salarll minime brute pe tard, in baza hotlirdri autoritégilor
- delierative ate autorftdtiior administratiel publice Tocale, in Umita bugetului
aprobist, s
_ Fac parte din categoria personalulul medical 3t de zpecialitate urmtosrele
Categ‘oﬁf‘;«‘j i eiinime
L '—'~‘nersénami- care se reghsegte in Anexa ardl la Legea-cadry nr ¥53/2017 privind
satarkearen personatulud plith din-tonduri publice, ¢y modifickrile st complethrite
ulterioare, To Capitolul i punetdl 23
- personslul care: se reglsegte o Anexs nr ¥ fa Leges-thdru wrAS3H20Y7, In
Capstatut i, Heerea B, P,

) ) Ministeeul S0udib(i )
Siee bite, Crlsiban Pplpeanis, ve. 17, Bueures Tol, 0210058627, Pax, 013007018
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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ- NAPOCA

400139 Cluj-Napoca, Str. Tébécarllor nraat
Tel,:0735-406,101, Fax: 0264- 437 049 )
e-mail: offlce@spnalclujanaro - WWwW, spltachUJanaro

Cod ﬂscal 45471 17
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Catre,

CONSILUL LOCAL CLUJ-NAPOCA

In atentia Domnului Primar Emil Boc

................
.......
T

Prin Legea 95/2006 art. 199 (2) se reglementeazi ci Autoritatile Admlmstratlel Eﬁwe Locale pot
acorda personalului medical §i de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente
financiare lunare, fn limita a dous salarii minime brute pe far &/lund, in baza hotdrarii autorititilor deliberative

ale Autoritétilor Administratiei Publlce Locale in limita bugetului aprobat _

Vi rugdm s4 analizafi propuneiea de acordare de stimulente ﬁnancxal e lunare in limita maximi a
doua salarii minime brute pe far#/lunii personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-
Napoca care nu a beneficiat de majorare salariala in anul 2018,

Motivam aceasta propunere prin nivelul salarial scazut al acestor categorii de personal propuse pentru
acordare de stimulente financiare , in comparatie cu aceeasi categorie de personal din alte institutii publice

locale si de asemenea in vederea prevenirii migratiei de personal din spital.

Lista nominald §i valoarea stimulentului pentru fiecare persoani va fi analizats si aprobatd de

Comitetul Director si avizatd de Consiliul de Administrafie al spitalului, in prezenta sindicatului reprezentativ,
$i se vor acorda din fondurile proprii ale Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca si in limita bugetului
aprobat,

Atagat transmitem urmétoarele documente:
-Hotardrea Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal ClujQNépocé nr.7135 /12.09.2018;
-Adresa Ministrului Sanatitii nr, 4322/25.04.2018 cu recomandarile privind acordarea de stimulente financiare

lunare personalului medical si de specialitate.

Cu deosebitd consideratie,
DR, CLAUDIA FEKETE NICORICI Manager Spltal Clinic Munlclp'ﬂ Clu j Napoca




SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA
400139 Cluj-Napoca, Str. Téb4carilor nr .11
Tel.:0735-406.101, Fax: 0264-437.049

e-mail: office@spitalclujana.ro www.spitalclujana.ro

Cod fiscal: 45647117
CONT RO28TREZ 2165041XXX007207 REGISTERED FIRA

Nr. 40156 /A /0001 /UK/ Ro / 01.05.2010

Nr. Inreg: 7132 / 12.09.2018
HOTARARE

Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj - Napoca, Tntrunit in data de
12.09.2018;

Avdnd in vedere propunerea de acordare de stimulente financiare lunare in limita maximd o
2 salarii minime brute pe tard/lund, personalului salariat din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-
Napoca care nu a beneficiat de majorare salariald in anul 2018;

Avdnd In vedere prevederile alin 2 art. 199 din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
sdndtdtii, actualizatd cu modificdrile ulterioare; |

Avénd in vedere adresa nr. 4322 din 25.04.2018 a MINISTERULUI SANATATII, CABINET MINISTRU,
prin care se detaliazd reglementarea alin. (2) al art. 199 din Legea nr. 95/2006;

Avdnd in vedere prevederile alin 10 art. 187 din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul

sdndtdtii, actualizatd cu modificdrile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se avizeazd favorabil acordarea stimulentelor financiare lunare personalului salariat din
cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca care nu a beneficiat de majorare salariald in anul 2018
din ANEXA nr. Il la Legea-cadru 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
CAPITOLUL I, punctul 2 si din ANEXA nr. VIIl la LEGEA-CADRU nr. 153/2017, in CAPITOLUL Il , litera B.

Art.2. Stimulentele financiare lunare in limita maximd a 2 salarii minime brute pe tard/lund, a
cdror finantare este asiguratd din veniturile proprii ale spitalului, Tn limita bugetului aprobat, se vor

acorda pentru perioada septembrie 2018-decembrie 2018.
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Art.3. Plata stimulentelor financiare aprobate se face in cursul lunii curente pentru luna
anterioard.

Art.4. Lista nominald propusd cu personalul cdre va beneficia de stimulente precum si cuantumul
aferent fiecdrei persoane va fi analizatd si aprobatd de Comitetul Director si avizatd de Consiliul de
Administratie al spitalului.

Prezenta HOTARARE se aduce la cunostinta: Managerului Interimar Dr. Claudia Fekete Nicorici,
Consiliului de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, Primdriei Municipiului Cluj-Napoca,

Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca.
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