CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
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HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca
si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, intrunit in sedinta ordinara,

Examinand proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa
primarului;

Analizdnd Referatul nr. 589947/102/10.12.2018, al Serviciului Resurse umane, prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotérarii Guvernului nr. 937/7.12.2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata;

In baza dispozitiunilor art. 36, 39 alin. (1) si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Cu data de 1.01.2019 se aproba stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, precum si coeficientii
aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionala prevazuti in Anexa 1 (Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din Priméaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consililui
local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2 (Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din
Primdria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca) care fac parte integranta din prezenta hotérare.

(2) Salariile de baza aferente fiecdrei functii, grad/treapta profesionalad pentru gradagia 0,
se stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare.

(3) Salariile de baza care se acorda 1n raport cu vechimea In munca se determind potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 2. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute
in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului
sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt cele
prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si se acordd potrivit prevederilor art. 38 din
legea-cadru.

Art. 3. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primdria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se
asigurd de fiecare ordonator de credite, In conditiile legii. /l



(2) Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna
cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legit.

Art. 4. La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
1.01.2019 — in conformitate cu prevederile prezentei hotérari.

Art. 5. Cu data de 1.01.2019 isi inceteaza aplicabilitatea Hotardrea nr. 1028/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteazd Serviciul Resurse umane, Directia
Economicd si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr. din  decembrie 2018 2
( Hotérarea a fost adoptata cu _ voturi) ‘
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Aprobat:
Primar,
Emil Boc,

Serviciul Resurse umane -
Nr. 589947/102/10.12.2018 t /

REFERAT

privind propunerea spre aprobare de initiere a unui proiect de hotirare
de stabilire a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca
si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

fn conformitate cu prevederile art. 6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, nivelul salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plati este de 2.080 lei, -

in conditiile §i cu respectarea prevederilor art. 3, alin (4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

Propunem primarului municipiului Cluj-Napoca, spre aprobare, initierea unui proiect de hotirare privind
stabilirea salariilor de bazi, Incepand cu data de 1.01.2019 pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca, potrivit Anexei 1 — functionari publici si Anexei 2- personal
contractual si anume: ;

- aprobarea coeficientilor aferenti fiecdrei functii, grad/treapta profesionald — conform nomenclatorului
functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice autorititii publice (municipiul Cluj-Napoca), precum si
ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIIL, Cap. I, lit. A, pet. I si Cap. II, lit. A, pct. IV la Legea-cadru nr.
153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu- modificirile si completirile
ulterioare,

- salariile de bazi aferente fiecirei functii, grad/treapta profesionala pentru gradatia 0, se stabilesc prin
inmultirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati cu coeficientul din anexe.

Salariul de bazi acordat in raport cu vechimea in munci se determini potrivit dispozitiilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare. : :

Sef Serviciu Resurse umane,
Angela Maria Ciucanu

b Semndtyra: ) i/

- VIZAT
Directia Juridic:i

Dishi U2 - 1272018

Semnétura: ﬁ //m
” 7

Simdicatul/Ciber al S ) infstrati blica Locali ,,Civitas”,
wa.

VIZAT
Directia Economic

Data: //[ - 12 -2018

2 (..\0 - \ (ﬂl a .
! ! In. conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platiti din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, _
Salariile de bazi previzute in anexe Ia proiectul de hotarare au fost stabilite-in urma consultarii

Sindicatului - Liber al Salariatilor din Administratia Publici Locald ,Civitas” -~ -organizatie sindicala
reprezentativa la nivel de institutie. e <\
T4 Y -2 =y ! :
Data /2. / &, 28 (B Presedinte,
Valer Suci

Red. M.I/102/1 ex
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CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
/- .
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj -Naﬁoca
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, intrunit in sedintd extraordinara,

Examinand proiectul de hotardre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca

si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din
initiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 574574/102/14.12.2017, al Serviciului Resurse umane, prin care se
propune stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii pubhcl si personalul contractual din aparatul
de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, actualizati cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata;

in baza dispozitiunilor art. 36, 39 alin (2) si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, precum si coeficientii
aferenti fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald prevazuti in Anexa 1 (Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din Primiria municipiului Cluj-Napoca si din cadrul serviciilor publice din
subordinea Consililui local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2 (Nomenclatorul si ierarhia
functiilor contractuale din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din cadrul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca) care fac parte integrantd din prezenta
© hotérare, incepand cu data de 1.01.2018.

' (2) Stabilirea salariilor de baza aferente fiecarei functii, grad/treapta profesmnala
pentru gradatia 0 se stabilegte prm inmultirea coeﬁc1entulu1 din anexe cu salarlul de bazd minim
brut pe {ard garantat in platd in vigoare.

(3) Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munci se determini
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarlzarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 2. Specialistii pregétiti in managementul de proiect cu ﬁnantare 1nterna1;10nala care 1si
desfdgoard activitatea in cadrul Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte pot
beneficia de o majorare cu pani la 75% din salariul de baza. :



Art. 3. Persoanele autorizate si opereze in Registrul Electoral potrivit Legii nr. 208/2015 -
privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea $i functionarea |
Autoritatii Electorale Permanente, actualizati cu modl_‘_rlcanle st completdrile ulterioare pot
beneficia de o majorare cu pana la 12,5% din salariul de baza.

Art. 4. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitatii aparatului de specialitate
al primarului sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,
sunt cele prevazute In anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si se acorda potrivit prevederilor
art. 38 din aceasta.

Art. 5. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria municipiului
Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
se asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérari, astfel inct,
impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor,
programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 6. La nivelul de competent stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariailor din subordme 1ncepand cu data de
1.01.2018 — in conformitate cu prevederile prezentei hotirari.

~Art. 7. Cu data de 1.01.2018 isi inceteaza aplicabilitatea Hotardrea nr. 760/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca, precum si salariatilor serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv Hotirdrea nr. 764/2017 privind
modificarea si completarea Hotararii nr. 760/2017. . ,

Art. 8. Cu indeplinirea prevederilor hotirarii se incredinteazi Serviciul Resurse umane, .
Directia Economicd si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului

Cluj-Napoca.

Nr. 1028 din 19 decembrie 2017 : g o :
( Hotérérea a fost adoptaté cu 24 voturi) / L
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HOTARARE nr. 937 din 7 decembrie 2018
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata

EMITENT: Guvernul
PUBLICAT IN: Monitorul Oficial nr. 1045 din 10 decembrie 2018

Data intririi in vigoare: 10 Decembrie 2018
In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd ., si al art. 164 alin.
(1) si (1°1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata , cu modificdrile si
completarile ulterioare,
Guvernul Romdniei adoptd prezenta hotdréare.

ART. 1
(1) Incepadnd cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd , Ccu

modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore
pe lund, reprezentadnd 12,43 lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), iIncepidnd cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in muncid de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, f3rd a include sporuri si alte adaosuri, se majoreazd de la 2.080 lei
la 2.350 lei 1lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe lung,
reprezentand 14,044 lei/ora.

ART. 2

in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (172) din Legea nr. 53/2003, republicatd , cu
modificdrile si completdrile ulterioare, 1Incepdnd cu 1 ianuarie 2019, toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 2.080 lei al
salariului de bazid minim brut pe tard garantat in plata.

ART. 3

La data prevdzutd la art. 1, Hotdrdrea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat 1In platd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 950 din 29 noiembrie 2017, se abroga.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Marius-Constantin Buddi
p. Ministrul pentru mediul de afaceri, comert si antreprenoriat,
Paula-Marinela Pirvdnescu,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici
Bucuresti, 7 decembrie 2018.
Nz, “937.
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