AVIZAT:

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL
CLUJ-NAFOCA
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privind prelungirea duratei mandatului unui administrator provizoriu la Regia Autonomi de
Termoficare Cluj-Napoca, pénd la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

administratie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64" alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu

modificirile si completirile ulterioare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinii ordinari,

Examindnd proiectul de hotdrire privind prelungirea duratei mandatului unui administrator
provizoriu la Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca, pind la finalizarea procedurii de selecfie a
membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64" alin. 5 din 0.U.G.
nr. 109/2011 cu medificarile si completirile ulterioare — proiect din inifiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 33.771/44.10 din 21.01.2019 al Directiei tehnice, prin care se propune
prelungirea duratei mandatului unui administrator provizoriu la Regia Autonomd de Termoficare Cluj-
Mapoca, pand la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai
mult de 2 luni, conform art. 64" alin. 5 din OU.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare;

Retindnd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativid a inteprinderilor
publice, cu modificirile $i completirile ulterioare, precum si ale Hotdrdrii nr. 874/2018 privind
numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administrajie la Regia Autonomi de Termoficare
Cluj-Napoca;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatii cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd prelungirea duratei mandatului administratorului provizoriu la Regia
Autonomi de Termotficare Cluj-Napoca, domnul Célin-Vasile Forna, pina la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform art. 64" alin.
5 din OU.G, nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Hotérdrii nr. 874/2018.

Art. 2. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boe, si semneze,
in calitate de reprezentant al Consiliului local, actul aditional la contractul de mandat, in conformitate
cu art. 1 din prezenta hotérire.

Art. 3. Se aprobd mandatarea domnului Emil Miron — director general al R.A.T. Cluj-Napoca,
sii indeplineasca toate formalitifile necesare pentru inregistrarea menfiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Cluj.

Art. 4, Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinfeazd Primarul municipiului Cluj-
Napoca, Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca si Diirecfia Tehnica.

Presedinte de sedin|a,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Awrora ROSCA

Nr.  din
(Hotirirea a fost adoptati cu voluri)




ROMANIA APROBAT:

JUDETUL CLUJ PRIMAR,
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA EMIL BOC

Compartimentul pentru monitorizarea managementului
regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din

subordinea Consiliului local i
Nr. 33.771/44.10 din 21 ianuarie 2019 Z - L

REFERAT

privind propunerea de prelungire a duratei mandatului unui administrator provizoriu la
Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca, péni la finalizarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64" alin. 5 din
0.U.G. nr. 109/2011 eu modificirile si completirile ulterioare

Regia Autonomd de Termoficare Cluj-Napoca a fost infiinjatd potrivit
prevederilor Legii nr 15/1990 prin Decizia nr 510/1990 a Prefecturii judefului Cluj, fiind o
entitate juridici aflata in coordonarea si sub autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-
MNapoca.

Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca este administrati de citre un
Consiliu de administrajie din 7 membri, numifi prin Hotérdrea nr. 507/14.05.2018 (numirea
administratorilor in Consiliul de administrafie al Regiei Autonome de Termoficare [R.A.T.]
Cluj-Napoca) si Hotardirea nr. 874/2018 (numirea unui administrator provizoriu in Consiliul
de administraic la Regia Autonomd de Termoficare Cluj-Napoca). Sase dintre membrii
Consiliului de administratie au fost numitifi pentru un mandat de 4 ani, valabil pina la data de
14.05.2022, iar unul dintre acesgtia, cu un mandat provizoriu, pina la finalizarea procedurii de
seleciie a administratorilor, cu o duratdi a mandatului de 4 luni, valabil pind la data de
03.02.2019, dupa cum urmeazi:

Miron Emil — administrator;

Munteanu Radu-loan — administrator;

Coroian Alexandru — administrator;

Abrudean Mircea — administrator;

Szasz Stefan Rudolf — administrator;

reprezentantul Ministerului Finangelor Publice;

Cilin-Vasile Forna - administrator provizoriu - reprezentantul autoritatii tutelare.

el il i o ol -

in conformitate cu Ordinul Ministrulu Finanjelor Publice Nr. 1702/12.12.2014,
reprezentantul Ministerului Finanjelor Publice este domnul Cristian Toan Tat, cu o durati a
mandatului ce nu poate depdsi 4 ani, respectiv 12.12.2018, urméind ca, in urma selectiei
efectuate de ciitre o comisie de la nivelul acestei instituii si fie emis un nou ordin de numire.

Avind in vedere incetarea mandatului administratorului provizoriu la data de

03.02.2019,



Comunicarea nr. 26/17.01.2019 a S.C. Arc Consulting S.R.L., inregistrati la
Primiria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 31.055/44 la data de 17.01.2019, prin care, in
calitate de expert indepent, comunici faptul ca procedura pentru recrutarea si selectia postului
de administrator din partea autorititii publice tutelare se afld in etapa de recrutare,

Prevederile art. 64" alin. 1 din Q.U.G. nr. 109/2011 wll) In caz de vereanfd a uniia
saw a mai multor posturi de administrator al regiei autonome, antoritatea publicd tutelari
poate proceda la desemnarea unor administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii
de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de urgentd. ”, ale art. 64 alin. 2
din O.U.G. nr. 10972011 (2) Dacd vacanfa previzuti la alin. (1) determind sciderea
numdrului - administratorilor  sub minimul legal, autoritatea publicd tutelard numeste
administratori provizorii pentru completarea numdrului minim legal de membri ai consilinlui
de administrafie, pdnd la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prezentei ordonanfe de
urgenfd.” precum i ale art. 64" alin, 5 din O.U.G. nr. 109/2011 ,.(5) In situaiile previzute la
alin. (2)-(4), durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungivii, pentru motive
temeinice, pand la maximom 6 luni.”,

propunem prelungirea duratei mandatului administratorului provizoriu la Regia
Autonomd de Termoficare Cluj-Napoca, pini la finalizarea procedurii de selecfie a membrilor
Consiliului de administrafie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64" alin. 5 din O.U.G. nr.

109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Director executiv, Consilier superior,

(/{f i]f?ﬂﬁ’u ruit
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DIRECTIA JURIDICA
Data J 1, IAN. 2019
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ARC

Consulling
Nr. 26/17.01.2019

in atentia Compartimentului pentru monitorizarea managementllli' régiilor ' autonome !si

intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului Local Cluj-Napoca | 17 AN 7009
! ! At L

v 21055] hh

COMUNICARE STATUS RECRUTARE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINS TRATIE
AL REGIEI AUTONOME DE TERMOFICARE CLUJ-NAPOCA |

In cadrul raportului de numiri finale, nr. 140/2018 inaintat de expertul independent se preciza cé au
fost prezentate propuneri pentru 5 posturi din cele 6 vacante, din cadrul Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca si a rdmas vacant un post de administrator, din

partea autoritatii publice tutelare.

Procedura pentru recrutarea si selectia postului mai sus amintit se afla in etapa de recrutare.

Pentru alte informatii va asiguram de intreaga noastra disponibilitate profesionalal

ARC CONSULTING, J12/547/2002, RO 14535632
str. lon Mester nr 1/75, Cluj-Napoca, 0733661233 /

/
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAFPOCA

HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinja ordinard,

Examinind proiectul de hotirire privind numirea administratorilor in Consiliul de
administratic al- Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca - proiect din
inifiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 222.686/44.10 din 07.05.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea de administratori in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca ;

Retindnd prevederile art. 5 alin. 3 §i 5, siart. 12 alin. 1, 2 5i 5 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare, precum si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanja corporativii a intreprinderilor publice;

Viizénd lista scurtd anexd la raportul privind numirile finale;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice
locale, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea mandatelor administratorilor provizorii numilji in baza
Hotérérii nr. 129/2018.

Art. 2. (1) Se aprobi numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca, dupd cum urmeazi:
Miron Emil;

Munteanu Radu-Toan;
Coroian Alexandru,
Abrudean Mircea;
Szasz Stefan Rudolf}
Reprezentantul Ministerului Finanjelor Publice.

(2) Sc aprobii contractul de mandat impreund cu criteriile de performanii
pentru membrii Consilinlui de administratie, potrivit Anexei care face parte integranti din

prezenta hotardre,
(3) Se aprobd durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de

G\Lh.l'-‘qw:\.'l-—-

patru ani,
(4) Se aprobd cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administratie
dupé cum urmeazi:

a) o indemnizafie fixd bruti lunard de 2565 lei/luni;

b) o componenti variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea
indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performantd
financiari §i nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau
in procent de 5%, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 3. Se aprobd numirea domnului Célin-Vasile Forna, administrator provizoriu -
reprezentant al autoritdfii tutelare, pand la finalizarea procedurii de selectie, cu o durati a
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mandatului de patru luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pini la
maximum sase luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 eu modificirile s
completirile ulterioare. '

Art. 4. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boe, si
semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractele de mandat.

Art. 5. Se aprobd mandatarea domnului Emil Miron — director general al R.A.T. Cluj-
Napoca, sd indeplineascd toate formalitdfile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
corespunzitoare la Oficiul Registrului Comerjului de pe langa Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotérdrii se incredinfeaz Primarul municipiului
Cluj-Napoca, Regia Autonom# de Termoficare Cluj-Napoca si Directia Tehnici.

phicipiului,

Nr. 507 din 14 mai 2018
(Hotarirea a fost adoptatd cu 23 voturi, prin vot secret)
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ROMANIA Anexi la Hotdrdrea nr, 507/2018
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

1
L

CONTRACT DE MANDAT. ul_-.-t-':\\ i
. . i PO
Incheiat astiizi , intre: AN TTETY,

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumit in mnt’ihuare w»mandant"), cu
sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Mofilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc,
Primar al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritifii publice tutelare,

gi

Domnul / Doamna _
administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administrafie al Repiei
Autonome de Termofiecare Cluj-Napoca domiciliat in loc. -,
str. _ nr. , bl. , 5C. . 8p. ___, jud, ,» legitimat cu CI seria

nr. _ emisd de la data de , CNP
, apelabil la urmitoarele numere de telefon:

Avand in vedere ci;

In urma adoptiri H.C.L. nr. din data de (numirea
administratorilorin Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca
(R.A.T), in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, D1./Dna. - -
a fost numit membru al Consiliului de Administrajie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-

(denumit in continuare ,mandatar” sau -

Napoca, iar acesta a acceptal in mod expres numirea, urménd si exercite impreuni cu ceilalfi. .

membri ai Consiliului de Administrafie, atributiile prevéizute de Legea nr. 31/1990, de
Regulamentu! de Organizare si Functionare al regiei si de 0.U.G. nr. 109/2011:
S-a incheiat prezentul contract de mandat in condifiile si limitele ce urmeazi a fi

prezentate-mai-jos-$i-in-aplicarea-urmétoarelor- acte normative:O.U.G-nr-109/20H privind-

guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile i completirile ulterioare;
art. 10 i art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea administrafiei publioce locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificérile §i completdrile ulterioare, in Legea privind reorganizarea unitatilor economice
de stat ca regii autonome §i societafi comerciale nr. 15/1990, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

Cap. L - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribujiilor autoritdii tutelare la Regia Autonomi de Termoficare Cluj-
Napoca in conformitate cu dispozifiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de
Organizare i Funcfionare al regiei i cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de
activitate al regiei §i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislafia in vigoare
precum §i a recomanddrilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanti corporativi
aplicabile.

Cap.11 - Drepturile, atributiile si obligatiile pirtilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al prezentului contract,

S
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Art. 1. Drepturile pérgilor contractante,
1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi;

2) de a primi lunar remunerafia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

b) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul regiei pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

¢) de a beneficia, aldturi de ceilalfi administraiori, de asisten{d de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) de a fi asigurat pentru rispunderea profesionald civila privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administrafie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca, prima de
asigurare wménd a fi achitati de regia autonomd pentru ficcare administrator, in
conformitate cu Hotérdrea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului sé-§i exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
de Termoficare Cluj-Napoca §i si dea socoteald pentru modul in care il exerciti;
b) de a solicita orice informafii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activiif}ii.

Art. 2. Mandataru] va indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

a) aprobi directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale regiei autonome;

b) verificd functionarea sistemului de control. intern/managerial, implementarea politicilor
contabile gi realizarea planificérii financiare:

¢) -numeste $i revocd directorii §i stabileste remuneratia lor;

d) evalueazii activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale acestora,;

e) elaboreazd impreund cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratic si prezinti
semestrial, in cadrul adundrii generale a acfionarilor societitii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale regiei si la raportirile contabile semestriale ale regiei;

f) indeplineste toate actele necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiel, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performangei conducerii executive; ; :

h) asigurarea faptului ci informafia financiard produsa de regia autonoma este corecti sicd
sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de etici al regiei autonome, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,

————————————cigimembriloreonsilinlui: o T
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Art. 3. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este {inut si-g1 indeplineasci
obligafiile coniractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ¢ nu se afld in nici una din situatiile de
incompatibilitate prevézute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
definuta.

Art. 4. Pe langa atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

a) si participe la un program de formare profesionali cu durata minimi de o sAptaimani/an,
in care si aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, Juridic, precum
§1 in orice alte domenii alese de autoritatea tutelar:

b) s participe la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea desfasuririi
unei activitdfi optime in cadrul consiliului;

¢) sd asigure pregatirea riguroasi a sedingelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedinfele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;

e) sa declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
inferese existente §i, in situafii de conflict de interese, sa se abfind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarsa atributiilor de administrator executiv;
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f) sa aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al regiei autonome:

g) s aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului anditului intern si sd solicite
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) sid aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare i
componentz manageriald elaboratd de directorul general al regiei, in conditiile legii;

i) i verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

J) sa negocieze indicatorii de performani financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelard;

k) si asigure monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare §i conducere; )

I) s depuni toate diligentele in scopul realizirii unei gestiondri eficiente a capitalului de
stat, de citre regia la care este mandatar;

m) si plstreze confidenialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasta obligatie inci un an de la incetarea
prezentului contract: -

n) s ia mdsuri ca executivul regiei s transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta; '

0) si sesizeze mandantul asupra deficiengelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei pe care le constati direct sau indirect. fn cazul in care deficienlele
sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune §i misurile ce le
considerd ci ar trebui luate;

p) si furnizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informafii si date asupra
exercifiului mandatului siu sau legate de activitatea regiei;

q) si elaboreze impreund cu-ceilalji membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanyi financiari §i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

r) si adopte impreund cu ceilal{i membri ai consiliului de administratie un Cod de etici al
regiei autonome, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obligafii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca .

Art. 5. Obligatiile mandantului:

. In derularea prezentului contract, mandantului §i revin urmatoarele obligafii: . .

a) si stabileased remunerafia lunard fixd si componenta variabila, pentru executarea
mandatuiui siu, revizuitd anval, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanti previizufi in contractul de mandat.

¢) si asigure conditiile pentru ca mandatarul si isi desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. 111 - Rispunderea contractualii a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
cétre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in
culpi.

Art. 7. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datorita neindeplinirii
culpabile gifsan indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fafd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 8. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabila: a
obligaiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotirarilor adoptate de autoritatea tutelard si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 9. Asupra membrilor Consiliului de Administratic al Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca se vor efectua doud tipuri de evaludri:
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a) --autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membruy al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte si a potentialului pentru dezvoltare colectiv 51
individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a condifiilor ajutitoare,
dar i & proceselor i competenielor necesare pentru aceste funcii;

b) evaluarea perfo

rmangelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea profilului

consiliului efectuati de autoritatea publica tutelari.

Art. 10. Raspunderea mandantului:

a) rispunderea
prin prezentul contract

mandantului va fi operati in situaia nerespectirii obligaiilor asumate
» precum §i in situajia executérii defectuoase, a neexecutirii totale san

partiale a obligatiilor asumate:
b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sdvirsite de mandatar prin depisirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata

cuveniti mandatarului si durata mandatului

AR AS br

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatufui siu, mandatarul va primi de la Regia -

Autonomi de Termofic

are Cluj-Napoca, o indemnizatie fix bruta lunard, de 2565 lei/luni.

(2) Pentru indeplinirea mandatului s&u, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild stabilitd astfel: anual, dupd aprobarea situatiilor financiare ale
anului anterior, in funcjie de indeplinirea globald a indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupi cum urmeazs:

- 2,5% din val

oarea indemnizafiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilorin proportie de 100%;
- 3% din valoarea indemnizajiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proporfie de peste 100%.

Art, 12, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepind cu data numirii sale de ciitre
Autoritatea Tutelard péind la data de .
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotérare a Autoritifii Tutelare, numai in urma

unei evaludri §i in cond
prin prezentul Contract

ifiile indeplinirii in mod corespunzitor a atribufiilor/obligatiilor asumate

Cag..‘v.’.' fncetarea cdgtractuluj

Art. 13, Pirtile
efectele in urmitoarele

semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta il poate Inceta
condifii: - S =

a) Renunarea mandatarului la mandatul siu, fn acests situatie, mandatarul este obligat s
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile inainte - renunfarea sa, in caz contrar
ramindnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandataruluj séu, oricdnd acesta hotiriste;

¢) Schimbiri legislative de naturi a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, daca pirile nu

convin prelungi

rea;

e) In cazul in care se constats din culpa mandatarului o scidere a performantelor regiei
fafd de anul de referina;

f) Tn cazul neindeplinirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciar inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului say din cauza inciledrii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea §i nedenuntarea

conflictului de {

nterese §i sau nerespectarea Codului de etici al regiei autonome;

2) Decesul mandatarului.

Cap. VL. - Alte clauze
Art. 14. Pértile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reglementarilor legale

intervenite ulterior incheierii sale §i care {i sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica

10
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oricdnd prevederile contractului atunci cind necesitifile o impun, Mandantul exonereaz3 de
orice rispundere mandatarul in situatia modificarii sau revocarij intempestive a mandatului san,

Art. 15. Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu art, 138 ind. 2 din
Legeanr. 31/1990, ca - ___ (este independent/nu este independent),

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatu] séu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului stu, mandataral va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant,

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta raspunderii
mandatarului oricind considers Justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia,

Art, 19. Anexa privind obiectivele $i criteriile de performanji a mandatarulyj face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelu_r
prezentului contract de mandat sunt de competenfa instanfelor Judecatoresti de la sediul
mandantului, in condifiile legii. .

Art. 21, (1) Forta majori este stabilita §1 constatatd in condifiile legii,

(2) Forfa majora exonereazi pirtile contractate de indeplinirea obligaiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneazi,

(3) Indeplinirea contractului va f suspendat in perioada de acfiune a forfei majore, dar
fari a prejudicia drepturile ce i se cuvenean pérfilor pnit la aparitia acesteia,

(4) Partea contractati care invoca forfd majorii are obligatia de a notifica celeilalte pérti,
in termen de 15 zile calendaristice §1 in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
mdsuri care i stau la dispozifie in vederea limitarii consecinfelor, '

(5) Daca forfa majori acfioneazi sau se estimeazs ¢d va actiona o perioadd mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice  celeilalte parfi incetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre parfi s poatd pretinde celeilalte daune-
interese,

— - Arl-22.Clauzeleprezentului-—contract-se-completeazicu-dispozifiiteTeferitsams 1o

mandat previzute de legislafia in vigoare.

Art. 23, Prezentul contract intrd in vigoare la data semniirii acestuia §i s-a semmnat astizi,
o » In 2 (doui) exemplare.

MANDANT, A A MANDATAR,
Consiliul local al Municipiului Cluj-Népbea
prin Primar, Lo /e
EMIL BOC o |
A A
A 1’[-:5\'.-[-':1"53“1..«
y Lru -I i

e —— e ———
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ROMANIA Anexii

JUDETUL CLUJ la Contractul de mandat
CONSILIUL LOCAL AL

MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Anexa la Contractul de mandat, incheiat in anul 2018

Regia Autonomii de Termoficare Cluj-Napoca

Obiective cuantificate:

Nr. Obiectiv (Citeriu de iy el Ponderile
ert, performani UM . 2019 |..73020 L %
g | Climde afacea Miilei [ 55000 | 56000 | 57000 | 58000 10
2 | Rata profitului brut % 0,1 015 |02 | o025 10
Productivitatea muncii pe _ § s
3 | salariat MiiLei | 495 505 =510 520 10
g | Vomivui din subvenfie uTVA | i iei | 29500 | 20000 | 28500 | 28000 10
Numar mediu zilnie de ore de g
5 | furnizare apd cald de consum ore 20,1 202 |70203° | 204 10
| Disponibilitate instalafii de R T
| furnizare energie termics pentru . . X
] Yikkins Yo 03,1 93,2 & 93,3 : 93,4 10
Grad realizare investitii A
= I = ..F]aniﬁga.tg % I ]ﬂu ]m = .]'nﬂ L_.- _1 u
Restanje la plata obligaiilor fajd A
8 | de buget Miilei | 0 o |-Fov o 10
Ponderea creanfelor restante din el sy
9 | total creange % 15 15 15° | 15 10
Ponderea obligafiilor restante L
10 | din total furnizor % 10 10 10 10 10
MANDANT, o MANDATAR,
- ) -".' p ' i "
Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca’ 9 -
prin Primar, Ii; g
EMIL BOC 2
g}
s
IIEI

/R



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind numirea unui administrator provizoriu in
Consiliul de administratie la Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinjd ordinari,

Examindnd proiectul de hotirdre privind numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de
administraie la Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 452.235/44.10 din 27.09.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie la Regia Autonomi de
Termoficare Cluj-Napoca;

Refinind prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a inteprinderilor
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si ale Hotirdrii nr. 507/2018 privind
numirea administratorilor in Consiliul de administrafie al Regiei Autonome de Termoficare (RAT.)
Cluj-Napoea;

Refiniind procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 5i 45 din Legea nr. 215/2001 a administraici publice locale,
republicati eu modificirile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid numirea domnului CALIN FORNA, in functia de administrator provizoriu
in Consiliul de administralie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca, péind la finalizaren
procedurii de selectie a administratorilor, cu o durati a mandatului de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, peniru motive temeinice, pind la maximum sase luni, conform art. 64" alin. 5 din ou.G.
nr. 109/2011 ew modificiirile si completirile ulterioare.

Art. 2. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boe, sa semneze,
in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractul de mandat, in conformitate cu art. 1 din
prezenta hotirire.

Art. 3. Se aprobi mandatarea domnului Emil Miron — director general al RA.T. Cluj-Napoca,
st Indeplineascdi toate formalitifile necesare pentru inregistrarea menjiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comerfului de pe linga Tribunalul Cluj.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotiririi se incredinfeazd Primarul municipiului Cluj-
Napoca, Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napocea si Directia Tehniga,
&

{-: pd z'i'_&;'“P:es}&g te de sedina,
‘ar '.';{Eﬁhﬁx fan Tarcea

1
nr!\ rasemneazi;
glangl municipiului,

iy _\.:Ir:'ll. >
B O - s
b -Ig-..a.-ill.'l!” ’I_' fﬁ":ll'lk.ll.,:’l & ﬁ 1 d n$CA
g | I 1 i L.- _'-‘ i
- . ,I
M

MNr. 874 din 03 octombrie 2018
(Hotariirea a fost adoptatid cu 23 voturi, prin vot seeret)
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- ulterioare, gi ale art. & alin. (3) din Ordonanta de Urgen{ii a GuvelAulul

-reprézentanfilor Ministerului Finanislor Publice ca membri ai cdiiSiliilor :
., -regille autonome, aprobatd prin Ordinul ministrului fmante_:?'uh i€
* ‘precum gl rezultatele interviului consemnate Tn procesul verbal N

ﬂuﬁﬁﬁnme de Termoficare Cluj- Napoca in vederea Trichiierii contractulul de (i)

ORDIN My, 4 73E

: ° " T h £
Y TP if
5 T

In baza prevedetilor art, 10 alin. (4) din Hotirarea Guvernului iy, - f'” Q'Lj::.iufnd
orgarizarea gi funcfionarea Ministerului Finantelor Publice, cu médificgr

Vs

guvernanga corporativ4 la intreprinderile publice, cu madificarile shepmp
* avind Mm-vedere Metodologia de evaluarefselectie prealatiid i vs

(29574,
o i

Py

" WMinistrul finantelor publice emite urmétorul ordin;

b4 s

Art. 1. Domnul Cristian loan TAT, avand functia de consilier wpé&gﬁ-ﬁm'cadml
Administrafiel Judefene a Finantelor Publice Cluj- Direcfia Generals Reglonald a

 Finanjelar Publiée Cluj-Napoca, Serviciul de Inspectie Fiseald 1, se numegte ca membry

o' Cansiliul de administraie al Reglei Autonome de Termoficare ' Cluj- Napaga, fin calitats
de reprezentant al Ministerulul Finantelor Publice. LR

- Art. 2, Durata rﬁandatulu[ parsuanf,:i numite puiﬁ'ufit art. 1 nu poate dg;;:fgaf:ianr
Art. 3. Prezentul ordin Tl Inceteaz4 aplicabllitatea la finalul duratel previzute la art

-2 sau, dupd ez, la data Incetarii raporturilor de serviciu/de muncd dintre domnil Cristian
- lean TAT §i MFP — aparat propriu sau unitdtile subordonate, daci-aceasta survine Tnaintea

expirdrii duratel mandatului.

Art. 4. Prezentul ordin se comunici persoansi previzute |a art“gf ‘Regiel

Riinistrul finanfelor publice,

!ﬂang Wi_'arra PEL I ECU_
ey )

ey

Bucuresti /gé’.;{f,fg/ ‘?‘
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ROMANIA | - Anex la Hotirdrea nz. $07/2018

JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astdzi 14.05.2018, intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoea (denumit in continuare ,,mandant"), cu .

sediul fn Municipiul Cluj-Napoca, str. Mofilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc,
Primar al municipiului Cluj-Napoca, n calitate de reprezentant al autoritdfii publice tutelare,

si

Domnul MUNTEANU RADU-IOAN (denumit in continuare ,mandatar” sau
administrator), membru al consiliului de administrajie al Regiei Autonome de Termoficare
Cluj-Mapoea domiciliat in loc. Cluj-MNapoca, _ ) ) )
i Jjud. Cluj, legitimat cu CI seria emis de SPCLEP Cluj-Napoca la data de
29,09.2016, CNP apelabil la urmétorul numir de telefon: =~

Avind in vedere ci:

In urma adoptirii H.C.L. nr. 507 din data de 14.05.2018 (numirea administratorilor in
Consiliul de administrafie al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca, in
conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, DI. MUNTEANU RADU-
IOAN a fost numit membru al Consiliului de Administrafie al Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, wménd s exercite

impreund cu ceilalfi. membri ai Consiliului de Administrafie, atribufiile previzute de Legea nr.

31/1990, de Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de 0.U.G. nr. 109/2011;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in condifiile gi limitele ce urmeazi a fi
prezentate mai jos §i in aplicarea urmitoarelor acte normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a infreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;
art. 10 gi art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea administratiei publioce locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare, in Legea privind reorganizarea unitifilor economice
dé stat ca regii autonome gi societi{i comerciale nr. 15/1990, cu modificiirile i completirile

ulterioare, '

Cap. L - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd In indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor autoritifii tutelare la Fegia Autonomi de Termoficare Cluj-
Napoca in conformitate cu dispozifiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de
Organizare i Functionare al regiei si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de
aclivitate al regiei §i cu respectarea competenfelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare
precum §i a recomandérilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta corporativd

Cap.II — Drepturile, atributiile si obligatiile pirtilor contractante

In-realizarea prezentului-contract, mandantul intelege-a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizérilor de la fiecare punct al prezentului contract. f

e

Art. 1. Drepturile partilor contractante.

LT

.
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1.1, Mandatarul are urmitoarele dreptun:

de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul regiei pe baza documentelor justificative si in conditiile legii:

de a beneficia, aldturi de ceilalfi administratori, de asistenfi de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

de a fi asigurat pentru rispunderea profesionali civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca, prima de
asigurare urmdnd a fi achitati de regia autonomd pentru fiecare administrator, in
conformitate cu Hotédrdrea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

1.2. Mandantul are wrmiitoarele drepturi; _
a) de a cere Mandatarului si-gi exercite mandatul In interesul exclusiv al Regiei Autonome

de Termoficare Cluj-Napoca si si dea socoteald pentru modul in care il exerciti;
de a solicita orice informalii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului $i

evaluarea activitiijii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribufiile de mai jos, astfel:

aprobd directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale regiei autonome;
verificd funcionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificirii financiare; .
numeste si revoci directorii §i stabilegte remuneratia lor;

evalueazi activitatea directorilor, verifici execufia contractelor de mandat ale acestora;
elaboreazd impreuni cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie si prezintd
semestrial, In cadrul adundrii generale a actionarilor societitii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operafionale, la performantele
financiare ale regiei §i la raportirile contabile semestriale ale regiei;

indeplinegte toate actele necesare §i utile pentru realizarea obiectulni de activitate al
regiei, conform prevederilor legale;

monitorizarea performantei conducerii executive;

sistemele de control financiar i management al riscului sunt eficace;
respectarea Codului de eticd al regiei autonome, aplicabil nu numai angajailor acesteia,
ci gi membrilor consiliului.

Art. 3. (1) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este finut si-si indeplineasci

obligafiile contractuale cu loialitatea, prudenta i diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declari pe proprie rdspundere ci nu se afld in nici una din situatiile de

incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul séu profesional sau de calitatea
definuti.

a)

b)

sednos o 0)usiasigure pregitirea riguroasi a gedinfelor-consiliului, cu-dedicarea a minimum 3 zile

d)
e)

)

Art. 4. Pe langd atribufiile previizute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

s participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o siptamand/an,
in care sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precurn
$i In orice alte domenii alese de autoritatea tutelard;

sé participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfaguririi

unei activitaji optime in cadrul consiliului;

[ucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedinfele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

sé participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
sé declare, conform reglementérilor interne gi legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente i, in situafii de conflict de interese, 54 se abtini de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribufiilor de administrator executiv;
si aprobe bugetului anual de venitwi si cheltuieli al regiei autonome;

- asigurarea faptului ci informatia financiard produsi de regia autonomd este corectd §i ci. ..

I .
iy
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g) si aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si si solicite
de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare 51
componenta manageriald elaborati de directorul general al regiei, in conditiile legii;

i) s verifice funcfionarea sistemului de control intern si managerial;

J) s negocieze indicatorii de performani financiari §i nefinanciari cu autoritatea tutelari;

k) sd asigure monitorizarea §i gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare i conducere:

I) si depuni toate diligenfele in scopul realizirii unei gestioniri eficiente a capitalului de
stat, de ciitre regia la care este mandatar;

m) si pastreze confidenfialitatea cu privire la activitatea regici pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasti obligajie incd un an de la incetarea
prezentului contract; ' I

n) si ia masuri ca executivul regiei si transmitd mandantului toate datele si informafiile
stabilite de acesta:

0) s sesizeze mandantul asupra deficienfelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
funcfionare a regiei pe care le constatd direct sau indirect. n cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune §i masurile ce le
considerd ¢d ar trebui luate;

p) s fumizeze oricind mandantului, la solicitarea acestuia, informafii gi date asupra
exercifiului mandatului siu sau legate de activitatea regiei:

q) si elaboreze impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administrajie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale;

r) si adopte impreund cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie un Cod de eticd al
regiei autonome, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obligafii previzute de lege §i regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca .

Art. 5. Obligatiile mandantului:
In derularea prezentului contract, mandantului 1i revin urnmitoarele obligafii:

.. -a)..s4 .stabileascd remunerafia .lunard fixi §i componenta variabild,. pentru. executarea
mandatului siu, revizoitd anual, in funciie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd previzufi in contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligafiilor sale;
c) si asigure condifiile pentru ca mandatarul si i desfiigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. III - Rispunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea gi/san indeplinirea necorespunzatoare a obligafiilor asumate de
citre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in

culpd.

Art. 7. Parlea care a determinat incetarea prezentului contract datoriti neindeplinivii
culpabile gi/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligaiilor asumate, rispunde fafi
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 8. Mandatarul rdspunde in condifiile legii pentru nerespectarea culpabili: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si-a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor

~prezentului contract, a prevederilor hotardrilor adoptate de autoritatea tutelara si a prevederilor

Regulamentului de Organizare si Funcfionare.
Art. 9. Asupra membrilor Consiliului de Admuistratie al Regiei Autonome de

Termoficare Cluj-Napoca se vor efectua doud tipuri de evaluiri:

a) autoevaluarea internd a consilinlui, comitetelor sale gi a fiecirui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a potenialului pentru dezvoltare colectivi s
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individuald, fn vederea indeplinirii functiilor consiliului, cit 51 a condifiilor ajutatoare,
dar i a proceselor si competenfelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performanelor colective ale consiliului ca intreg fafd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelara,

Art. 10, Rispunderea mandantului:

a) rdspunderea mandantului va fi Operatd in situajia nerespectirii obligafiilor asumate
prin prezentul contract, precum 51 In situafia executéirii defectuoase, a neexecutiri; totale sau
parfiale a obligatiilor asumate:

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sdvirgite de mandatar prin dep#sirea competenfelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandataru] va primi de la Regia
Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca, o indemnizafie fix3 brutd lunar, de 2565 leilun,

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild stabilitd astfel: anual, dup# aprobarea situatiilor financiare ale
anului anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performanii
financiari §i nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupi cum urmeaz:
- 2,5% din valoarea indemnizaiei fixe hrute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor in proporfie de 100%:

- 5% din valoarea indemnizafiei fixe brute’ anuale, in cazul indeplinirii globale a

indicatorilor in proporfie de peste 100%.

Art, 12, (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepénd cu data numirii sale de citre

Autoritatea Tutelar pani la data de 14.05.2022.
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotirire a Autoritdfii Tutelare, numai in urma
unei evaludr gi in conditiile indepliniii in mod corespunzitor a atributiilor/obligaiilor asumate

prin prezentul Contract,

Cap. V. Incetarea contraetului

Art. 13. Pirfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta si poate inceta
efectele in urmitoarele conditii:

a) Renunfarea mandatarului la mandatul siu, fn acests situafie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zle inainte - renunjarea sa, in caz contrar
raméndnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului sédu, oricdnd acesta hotiriste:

¢) Schimbiri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, daci partile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constata din culpa mandatarului o sciidere a performangelor regiei
fatd de anul de referinta;

f) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanfi financiari §i nefinanciari inscrigi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratoruluj sau din cauza Incilcirii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea $i nedenunfarea
conflictului de interese gi sau nerespectarea Codului de etici al regiel autonome;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VI. - Alte clauze

Art. 14, Pirfile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii sale §i care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica
oricind prevederile contractului atunei cdnd necesitdfile o impun. Mandantul exonereazi de
orice rispundere mandatarul in situatia modificirii sau revocdrii intempestive a mandatului sy,

\
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Art. 15. Mandatarul declari pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din -

Legea nr. 31/1990, e __(este independent/nu este independent).
Art, 16, Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane,

Art. 17. In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant,

Art, 18. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenta rispunderii
mandatarului oricnd considers justificat, pentru neexecutarea totald/parfiald sau executarea

defectuoasii a mandatului acestuia,

Art. 19. Anexa privind obiectivele §i criteriile de performanti a mandataruluj face parte
integrantd din prezentul contract.,

Art. 20. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenfa instanfelor judecitoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii,

Art. 21. (1) Forfa major este stabilita §1 constalatd in conditiile legii,

(2) Forfa majora exonereazi pirfile contractate de indeplinirea obligaiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta aclioneazi,

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de acfiune a forfei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce Ii se cuveneau pérfilor pand la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoci fortii majord are obligafia de a notifica celeilalte pérli,
in termen de 15 zile calendaristice §i In mod complet, producerea acesteia $i de a lua orice
masuri care fi stau la dispozifie in vederea limitirii consecinelor, _

(5) Daci forta majori acfioneaza sau se estimeazii cd va acfiona o perioadii mai mare de
6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pérfi fncetarea de plin drept a
prezentului contract de mandat, fird ca vreuna dintre pérfi si poatd pretinde celeilalte daune-

interese,

Art. 22, Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozifiile referitoare la
mandat previizute de legislatia in vigoare.

Art, 23. Prezentul contract intril in vigoare la data semndrii acestuia si s-a semnat astizi,
14.05.2018, in 2 (dou) exemplare.

MANDATAR,
MUNTEANU RADU-IOAN

Do o osarenn

OLIMPIA MOIGRADA

DIRECTOR EXECUNV DIRECTIA JURIDICA,
ALINA RUS
2 4 Ll

DIRECTOR-EXECUTIV BIRECITA TE INICA,
VIRGIL PORUTIU
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ROMANIA Aneca

JUDETUL CLUJ In Contractul de mandat

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE §I CRITERIILE D PERFORMANTA,
Anexi la Contractul de mandat, incheiat fn anul 2018

Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoea

Obiective euantificate:

Nr. Obilectiv /Citeriu de : Ponderile
1 | Cifrade afaceri Miilei | 55000 | 56000 | 57000 | s3000 10
2 | Rata profitului brut % 0,1 0,15 0.2 0,25 10
Productivitatea muncii pe
3 salariat Mii Lei 495 505 510 520 10
¢ [ Venitui din subvenfie ca TVA. | 29500 | 29000 | 28500 | 23000 10
MNumir mediu zilnic de ore de
5 | furnizare apa calds de consum ore 20,1 20,2 203 20,4 10
Disponibilitate instalajii de ]
6 furmzfm. energie termicii pentry % 93,1 | o012 93,3 93,4 10
fncilzire
7 | Grad realizare investiji % 100 100 100 100 10
planificate
' Restange la plata obligatiilor faji . ; n
§ | debuget Mii lei 0 0 0 - 0 10
Ponderea creangelor restante din
9 | total creange % 15 15 15 15 10
Ponderea obligafiilor restante
10 I din total furnizori % 10 Lo 10 ] 10 10

DIRECTOREXECUTL urnzc:m\rEmecA,
VIRGIL PORUTIU ;
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