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. INFORMARE

privind activitatea asistentilor personali desfdsuratd in semestrul al II-lea al anului 2018

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,
“Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitdtii
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local”.

In art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, se
prevede faptul cd raportul prezentat consiliului local trebuie sa contind informatii referitoare la:

— dinamica angajdrii asistentilor personali;

— modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransa legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

— numarul de asistenti personali instruiti;

— numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Tindnd cont de faptul cd in conformitate cu prevederile art. 29, alin (2) din H.G. nr. 268/2007, se
precizeazi ci ,,In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare
directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei judefene
pentru incluziune sociald din cadrul directiei de muncd, solidaritate sociald §i familie judetene”;

Directia de Asistenta Sociala si Medicala, organizata ca serviciu public in subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, prezintd Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, Raportul
privind activitatea asistentilor personali desfiasurati in semestrul al I1-lea al anului 2018, anexat.
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iN
SEMESTRUL AL II-LEA AL ANULUI 2018

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare (denumitd in continuare Legea nr. 448/2006), serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei, in cazul nostru Directia de Asistentd Sociald si Medicald - Serviciul Asistenta
Persoanelor cu Dizabilitéti, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca un raport care contine date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali;

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihnd, n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruifi;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizdm cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 rolul Serviciului Asistenta
Persoanelor cu Dizabilitéti este acela de a monitoriza Indeplinirea atributiilor si obligatiilor care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, In vederea ameliordrii situatiei
acestora, astfel incdt acestia sd primeasca ingrijire in conditii optime la nivelul la care situatia lor o
cere, pentru satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si
asigurarea reinsertiei sociale. Ingrijirile ce li se acordd vin in sprijinul persoanelor cu handicap
grav, care pot astfel sa-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si socidl, in
pofida handicapului de care suferd.

Tinédnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului al II-lea al anului 2018, Serviciul
Asistenta Persoanelor cu Dizabilitéti raporteaza urméatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali
1. In perioada 01.07.2018-31.12.2018 au fost angajati un numir de 126 asistenti personali si s-a
inregistrat un numar de 91 incetari ale contractelor individuale de muncé ale acestora. 22 incetéri
ale contractului individual de muncé s-au datorat decesului persoanei cu handicap, iar 69 datorita
optiunii pentru primirea unei indemnizatii lunare conform art. 42, alin. 4 din Legea nr. 448/2006
sau altor situatii. :

2. La sfarsitul semestrului al II-lea al anului 2018, in evidentele Serviciului Asistenta
Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si Medicala, s-au Inregistrat
un numadr de 618 persoane cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza
de contract individual de munca.



3. Conform evidentelor Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilitdti, rezultd ci in
municipiul Cluj-Napoca, numéarul mare al persoanelor cu handicap grav este atét in rAndul copiilor
si adolescentilor, cat si al adultilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca
urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intilnite la copii si
adolescenti, a céror etiologie este de naturd nativd sau geneticd sunt: encefalopatie infantild,
oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculard progresiva. Afectiunile dobandite pe
parcursul vietii mai frecvent intalnite la copii si adolescenti, ca urmare a unor traume fizice sau
psihice sunt: leucemie acutd, limfom Hodking, sechele dupa traumatism cranio-cerebral, diferite
forme de neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva. La adultii cu handicap grav, cele
mai frecvente afectiuni constatate sunt: cancer de diferite forme, tumori, dementd senils,
hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, polireumatism
articular acut, accident vascular cerebral.

b) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni, in strinsa legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro

Referitor la acest aspect precizdm cé pe raza municipiului Cluj-Napoca nu sunt infiintate
si nu functioneazd Centre de tip respiro. Mentiondm ci aceste Centre urmeazi a fi infiintate ca
structuri fard personalitate juridicd in subordinea consiliilor judetene, in structura Directiilor
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului. Intrucit nu sunt conditii de inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihnd si nu existd nici posibilitatea gizduirii
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia
0. In semestrul al II-lea al anului 2018 un numir de 558 asistenti personali au beneficiat de
concediu de odihna.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizdm cd in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 asistentii
personali au obligatia sd participe o datd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica
de instruire a fost stabilitd prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.
In semestrul al II-lea al anului 2018 au fost instruiti un numar de 280 asistenti personali.

d) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificdrile efectuate de cétre inspectorii din cadrul Serviciului Asistenta Persoanelor cu
Dizabilitdti, in semestrul al [I-lea al anului 2018 au vizat urmétoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald atit a asistentului
personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajarii asistentului personal in baza
contractului individual de muncd, conform Legii nr. 448/2006 sau pentru primirea unei
indemnizatii lunare.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au depistat
cazuri de nerespectare a obligatiilor contractuale ale asistentilor personali.

In cursul semestrului al II-lea au fost verificate la domiciliu un numar de 618 persoane cu
handicap grav, care nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-
au manifestat dorinfa ca societatea si fie mai deschisa la problemele lor, in special privind
socializarea, integrarea in scolile de masd si cele speciale, incadrarea in munci si participarea la
activitati sportive, culturale si distractive.



Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteazi pentru
aceastd forma de protectie in locul asistentului personal

Astfel, fatd de primul semestru al anului 2018, in semestrul al II-lea s-au inregistrat un
numadr de 657 cazuri noi de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau
pentru reprezentantii legali ai acestora, numarul mediu lunar fiind de 1.772,33 indemnizatii,
costul total ridicandu-se la 12.513.148 lei.

2. Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu mijloacele de
transport in comun

In acest scop s-au efectuat anchete sociale persoanelor cu handicap accentuat si grav,
asistentilor personali ai acestora, precum s§i pentru insofitorii acestora, in vederea acordarii
gratuitatii transportului urban cu mijloacele de transport in comun. in semestrul al II-lea al anului
2018, au fost propuse spre aprobare, in baza Hotararii Consiliului local nr. 121/2010 privind
aprobarea acorddrii gratuitatii transportului urban pe mijloacele de transport in comun pe toate
liniile pentru persoanele cu handicap accentuat si grav, asistenti personali, precum si pentru
insotitorii acestora si a Hotararii Consiliului local nr. 183/2013 privind modificarea HCL nr.
121/2010, un numér mediu lunar de 2.958,5 abonamente, in suma totala de 2.988.529 lei.

3. Card - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap

In conformitate cu prevederile art. 65, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 in semestrul al II-
lea al anului 2018 au fost eliberate un numar de 736 carduri — legitimatie de parcare pentru
persoanele cu handicap (toate tipurile de deficiente). Autovehiculul care transportd o persoand cu
handicap posesoare de card-legitimatie beneficiazd de parcare gratuitd in locurile special
amenajate din Romania.

4. Ajutoare de urgenta

Acestea s-au acordat in conformitate cu prevederile art. 1, alin. 2 din HCL nr. 89/2008
privind acordarea ajutoarelor de urgentd. In cazul decesului persoanelor cu handicap grav sau a
rudelor de gradul I ale acestora, au fost acordate ajutoare de urgentd in suma de 2.500 lei.

5. Tichete sociale

Prin Hotararea nr. 515 din 14 mai 2018, Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca a
aprobat acordarea de tichete sociale in valoare de 100 lei/an, in cadrul Programului social
”Alimente”. In perioada sarbatorilor de iarnd, 3611 persoane cu handicap grav si accentuat au
primit tichete sociale.

In concluzie, apreciem ci serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul
Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilitdti din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald, sunt de buna calitate, sunt monitorizate de inspectorii compartimentului de specialitate,
cu toate ca s-a simtit lipsa de personal s-a pus accent pe actiunea preventiva, ramanerea in familie
a bolnavului si s-a evitat aparitia conflictelor. De asemenea, mentiondm ci asistentii personali
beneficiazd permanent de informare, consiliere si suport din partea compartimentului de
specialitate din cadrul Directia de Asistentd Sociald si Medicala.

Anexdam prezentei situatia statisticd privind dinamica angajarii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, a indemnizatiilor lunare, ajutoare de urgenta si transport urban
gratuit pe mijloacele de transport In comun, in semestrul al II-lea al anului 2018.
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