e U

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AVIZ

CLUJ-NAPOCA SEC
Jr. Aurgfia Rosca
1-145 %u ﬂ/zc\é 209
HOTARARE

privind numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie
la Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinara,

Examinand proiectul de hotérare privind numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de
administratie la Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.— proiect din inifiativa primarului;

Analizdnd Referatul nr. 158.927/44.10 din 21.03.2019 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie la Societatea Comerciala
Termoficare Napoca S.A.;

Retindnd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a inteprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Hotararii nr. 507/2018 privind numirea
administratorilor In Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-
Napoca, precum si ale Hotararii nr. 74/2019 privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd numirea doamnei/domnului , in functia de administrator
provizoriu in Consiliul de administratie al Societdtii Comerciale Termoficare Napoca S.A., pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o duratdi a mandatului de 4 luni, cu

posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum sase luni, conform art. 64' alin. 5

din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 2. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze
hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor Societatii Comerciale Termoficare Napoca S.A. de numire
a administratorului, conform art. 1 din prezenta hotarare si contractul de mandat.

Art. 3. Se aprobad mandatarea domnului Emil Miron — director general al Societatii Comerciale
Termoficare Napoca S.A., sd indeplineasca toate formalitatile necesare pentru Iinregistrarea
mentiunilor corespunzdtoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langé Tribunalul Cluj.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteazd Primarul municipiului Cluj-
Napoca, Societatea Comerciala Termoficare Napoca S.A. si Directia Tehnica.

Presedinte de sedinta,
Ec. Dan $tefan Tarcea

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora ROSCA

Nr. din
(Hotararea a fost adoptata cu voturi, prin vot secret)
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ROMANIA APROBAT:

JUDETUL CLUJ PRIMAR,
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA EMIL BOC
Compartimentul pentru monitorizarea managementului

regiilor autonome si Intreprinderilor comerciale din =
subordinea Consiliului local f

Nr. 158.927/44.10 din 21 martie 2019

REFERAT

privind propunerea de numire a unui administrator provizoriu in Consiliul de
administratie la Societatea Comerciala Termoficare Napoca S.A.

Prin Hotararea nr. 74/2019 s-a aprobat reorganizarea Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin transformarea acesteia in societate pe actiuni sub
numele de Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A., sub incidenta dispozitiilor
0.U.G. nr. 30/1997 si ale Legii nr. 31/1990, avand ca unic actionar Municipiul Cluj-Napoca.

Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. este administratid de citre un
Consiliu de administratie din 7 membri, numiti prin Hotédrarea nr. 507/14.05.2018 (numirea
administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare [R.A.T.]
Cluj-Napoca), Hotédrarea nr. 39/2019 (prelungirea duratei mandatului unui administrator
provizoriu la Regia Autonomd de Termoficare Cluj-Napoca, pana la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform art.
64! alin. 5 din O.U.G nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare) precum si,
Hotérarea nr. 74/2019. Cinci dintre membrii Consiliului de administratie au fost numiti pentru
un mandat de 4 ani, valabil pana la data de 14.05.2022, ceilalti doi membrii, domnul Cilin-
Vasile Forna si domnul Rus Rézvan-Alexandru, fiind numiti cu un mandat provizoriu, pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o durata a mandatelor, valabile pani la
data de 06.04.2019, respectiv, 05.07.2019, dupa cum urmeaza:

1. Miron Emil — administrator;

Munteanu Radu-Ioan — administrator;

Coroian Alexandru — administrator;

Abrudean Mircea — administrator;

Szasz Stefan Rudolf — administrator;

Calin-Vasile Forna - administrator provizoriu ;
Rus Razvan-Alexandru - administrator provizoriu.

SOy D i D

Avand 1in vedere Incetarea mandatului domnului Cilin-Vasile Forna,
administrator provizoriu la data de 06.04.2019,

Comunicarea nr. 109/20.03.2019 a S.C. Arc Consulting S.R.L., inregistrata la
Priméria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 155.808/44 la data de 20.03.2019, prin care, in

calitate de expert indepent, comunica faptul ca procedura pentru recrutarea si selectia postului



de administrator din partea autoritétii publice tutelare se afla in etapa de recrutare,

prevederilor art. 64' alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 ,,(3) In caz de vacanti a
unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdti, actionarii, inclusiv
actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot convoca adunarea generald a
actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pind la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgentd. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidafi.” precum si ale art. 64
alin. 5 si 7 din O.U.G. nr. 109/2011 ,.(5) In situatiile previzute la alin. (2)-(4), durata
mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pind la
maximum 6 luni. ... (7) Remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia
administratorilor prevdzuti la art. 64 alin. (3).”,

propunem numirea unui administrator provizoriu, pana la finalizarea procedurii
de selectie a administratorilor, cu o duratd a mandatului de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii,
pentru motive temeinice, pdnd la maximum sase luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr.

109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv, Consilier superior,

Septimiu Popovici

VIZAT y
DIRECTIA JURIDICA
Data 26, MAR. 2019

Semnétura:
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Nr. 109/20.03.2019
In atentia Compartimentului pentru monitorizarea managementului regiilor autonome i

intreprinderilor comerciale din subordinea Consiliului Local Cluj-Napoca

COMUNICARE STATUS RECRUTARE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINSITRATIE
AL REGIEI AUTONOME DE TERMOFICARE CLUJ-NAPOCA

In cadrul raportului de numiri finale, nr. 140/2018 inaintat de expertul independent se preciza c& au
fost prezentate propuneri pentru 5 posturi din cele 6 vacante, din cadrul Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca si a ramas vacant un post de administrator, din

partea autoritatii publice tutelare.
Procedura pentru recrutarea si selectia postului mai sus amintit se afla in etapa de recrutare.

Pentru alte informatii va asiguram de intreaga noastra disponibilitate profesionala!

Semnatura
Elena CAPRAR

ARC CONSULTING SRL

ARC CONSULTING, J12/547/2002, RO 1453563
str. lon Mester nr 1/75, Cluj-Napoca, 0733661233



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea reorganizérii Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin
transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinaré;

Examinand proiectul de hotdrare privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A). prin transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. — proiect din initiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 92.875/44.10 din 20.02.2019 al Directiei Tehnice, prin care se
propune reorganizarea Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A). prin transformarea
acesteia In societate pe actiuni sub numele de Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.;

In temeiul prevederilor art. 3" alin. (1) din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea
unitdtilor economice de stat ca regii autonome s§i societdfi comerciale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu
modificérile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale Hotérérilor nr.
507/2018 si nr. 39/2019;

in considerarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 25 din 16.01.2019, referitoare la obiectia
de neconstitutionalitate a Legii privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 56/2018
pentru completarea Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii
autonome §i societdti comerciale,

Avand in vedere dispozitiunile art. 233, art. 241 si urmétoarele din Codul Civil,

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, alin. 2 lit. a, d si alin. 3 lit. b si ¢, alin. 6 lit. a pet. 14, art. 39
si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificérile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea REGIEI AUTONOME DE TERMOFICARE
CLUJ-NAPOCA (R.A.), prin transformarea in societate comerciald pe actiuni, in urmdtoarele
conditii:

- actionar unic - Municipiul Cluj-Napoca;

- denumirea societdtii pe actiuni rezultatd prin transformarea regiei autonome va fi

»societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.”;

- péstrarea sediului, in Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 79, Judetul Cluj;

- pastrarea organigramei actuale;

- capitalul social initial al Societé{ii Comerciale Termoficare Napoca S.A. se constituie din
patrimoniul Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) evaluat conform
balantei contabile la data de 30.06.2018 si este de 4.231.000 lei;

- capitalul social este detinut in totalitate de Municipiul Cluj-Napoca si divizat in 4231
actiuni nominative dematerializate, fiecare cu o valoare de 1000 lei;

Art. 2. (1) Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. este administratd de un consiliu

de administratie format din 7 (sapte) membri.
(2) Componenta si durata primului consiliu de administratie va fi pastratd in forma



stabilitd prin Hotdrdrea nr. 507/2018 si Hotdrdrdrea nr. 39/2019, cu exceptia mandatului
reprezentantului Ministerului Finantelor Publice, care inceteaza de drept, ca urmare a reorganizirii
Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.)

(3) Se aprobd declansarea procedurii de selectie a unui membru in consiliului de
administratie al Societdtii Comerciale Termoficare Napoca S.A., in conditiile art. 28 alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011, pentru postul vacantat de reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

(4) Se aproba ca efectuarea selectiei previzuta la alin. (3) sa fie realizatd de citre
Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administratie ale societatilor
comerciale la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la
care define controlul, asistatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridicd, specializati in
recrutarea resurselor umane.

(5) Se aprobd numirea domnului Rus Rézvan-Alexandru, in functia de administrator
provizoriu in consiliul de administratie al Societatii Comerciale Termoficare Napoca S.A., pand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorului, cu o duratd a mandatului de patru luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maximum sase luni, conform art. 64!
alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Atributiile privind conducerea societdtii, date prin lege in competenta Adunirii
Generale a Actionarilor, revin actionarului unic reprezentat de persoanele desemnate prin hotarare a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 4. Se aprobd Actul constitutiv al Societatii Comeciale Termoficare Napoca S.A.
conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art. 5. (1) Se Imputerniceste Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si
semneze actul constitutiv al Societatii Comerciale Termoficare Napoca S.A., in numele actionarului
unic, Municipiul Cluj-Napoca.

(2) Se imputerniceste Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, in
calitate de reprezentant al actionarului unic, si semneze contractul de mandat al administratorului
provizoriu.

(3) Se aprobd mandatarea d-lui. Miron Emil, cetdtean romén, nascut in Cluj-Napoca,
la data de 15.04.1955, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Trambitasului nr. 20, jud. Cluj, legitimat cu CI
seria KX nr. 808663, CNP 1550415120691, in calitate de director general al Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.), pentru indeplinirea tuturor formalitatilor si procedurilor de
inregistrare a societdtii la Oficiul Registrului Comertului Cluj, acesta avind dreptul si
delege/imputerniceascd alte persoane in vederea indeplinirii formalitatilor de Inmatriculare a
Societdfii Comerciale Termoficare Napoca S.A. si inregistrarea acesteia la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor hotararii se incredinteaza dl. Miron Emil, in
calitate de director general al R.A.T. Cluj-Napoca.

Art. 7. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Primarului municipiului Cluj-Napoca, institutiei
Prefectului Judetului Cluj, Ministerului Finantelor Publice, Regiei Autonome de Termoficare
Cluj-Napoca (R.A.), Directiei Tehnice si Directiei Economice.

Ec.Day, Stefan TARCE&G,© -
§\ 1 % ff!/:’j

Nr. 74 din 5 martie 2019
(Hotararea a fost adoptatd cu 22 voturi, prin vot secret)
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Anexi la Hotdrarea nr. 74/2019

ACTUL CONSTITUTIV

CAPITOLULI

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

(1.1) Municipiul Cluj-Napoca, persoand juridica roméana de drept public, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor, nr.1-3, cod fiscal 4305857, reprezentat prin Primar EMIL
BOC, cetatean romén, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Dr. Louis Pasteur nr. 52, ap. 48, jud. Clyj,
C.I. Seria CJ, nr. 336000, emisi de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 10.04.2018, CNP
1660906125189, in temeiul Hotérérii nr. 74 din 05.03.2019 a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca si a prevederilor O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,
aprobata prin Legea nr. 207/1997,

constituie Societatea pe Actiuni ce va purta numele de ,,TERMOFICARE NAPOCA
S.A.”, conform dovezii privind disponibilitatea i rezervarea firmei emiséd de Oficiul National al
Registrului Comerfului sub nr. 655135, din 28.11.2018, rezultatd din reorganizarea Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.T.). Rezervarea cu referintele de mai sus a fost
ulterior prelungitd péna la data de 25.05.2019, prin Dovada nr. 127009 din 25.02.2019, privind
disponibilitatea si rezervarea firmei, eliberatd de Oficiul National al Registrului Comertului.

(1.2) Mounicipiul Cluj-Napoca are calitatea de actionar wunic al societdtii
»TERMOFICARE NAPOCA” S.A., care este organizati si functioneazd sub autoritatea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 2 FORMA JURIDICA

(2.1) Societatea TERMOFICARE NAPOCA S.A. este persoand juridicd roména si de
utilitate publicd cu scop lucrativ i patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie functionald
si financiard, gestiune economica proprie si insemne proprii, avand forma juridicd de societate
comerciald pe actiuni, constituitd i organizata in baza prevederilor:

* Legil nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* 0.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitdfi publice;

* Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termica,

* Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

* 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2.2) In orice facturs, oferts, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comertf, emanédnd de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridica, capitalul
social subscris si varsat, sediul social, numéarul din registrul comerfului si codul unic de
inregistrare.

1:%




Art. 3 SEDIUL SOCIAL

(3.1) Sediul social al societdtii este in Romaénia, judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, B-
dul 21 Decembrie 1989, nr. 79.

(3.2) Sediul social al societdtii poate fi schimbat cu aprobarea Consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de inscriere i publicitate cerute de lege.

(3.3) Societatea poate constitui filiale, poate stabili sucursale, sedii secundare sau puncte
de lucru si poate participa cu capital social la constituirea altor societdti in conditiile legii, in baza
hotérarii actionarului unic.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

(4.1) Durata de functionare a societdfii este nelimitatd, cu incepere de la data
inmatricularii la Oficiul Registrului Comerfului.

Art. 5 EMBLEMA SOCIETATII

(5.1) Societatea are emblema:

TERMOFICARE NAPOCA S.A.

(5.2) Emblema va putea fi folositd in scopuri publicitare, pe facturi, scrisori, note de
comanda, prospecte, afise si/sau in orice alt mod.

CAPITOLUL 11
ART. 6 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

(6.1) Obiectul principal de activitate este in domeniul 35 Productia si furnizarea de
energie electrica si termici, gaze, apa caldi si aer conditionat:

CAEN 3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat (producerea, furnizarea si
distributia energiei termice §i a apei calde)

(6.2) Obiectul secundar de activitate cuprinde urmaitoarele coduri CAEN:
2521 Productia de radiatoare si cazane pentru iIncédlzire centrald (Intrefinerea si repararea
radiatoarelor §i cazanelor);
2529 Rezervoare, cisterne si containere din metal (Instalarea, Intrefinerea §i repararea
rezervoarelor din metal);
2530 Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru incédlzire centrald),
(instalarea intretinerea i repararea generatoarelor de abur);
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru mésurd, verificare, control, navigatie;
2821 Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzdtoarelor;
3311 Repararea articolelor fabricate din metal,
3312 Repararea maginilor;

S
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3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3513 Distributia energiei electrice;

3514 Comercializarea energiei electrice;

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte;

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte;

4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer condifionat;

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate;

4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierérie pentru instalagii sanitare si
de incélzire. Comerf cu ridicata al deseurilor si resturilor (permise de lege);

4939 Alte transporturi terestre de célatori;

4941 Transporturi rutiere de mérfuri;

5210 Depozitdri (depozitarea echipamentelor, materialelor si utilajelor necesare executdrii
lucrérilor de instalatii sanitare si incalzire centrald);

6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor, imobiliare proprii sau inchiriate;

7021 Activitdti de consultantd in domeniul relatiilor publice si al comunicérii;

7022 Activitéti de consultantd pentru afaceri si management;

7111 Activitéti de arhitectura,

7112 Activitati de inginerie si consultan{a tehnica legate de acestea;

7120 Activitati de testari si analize tehnice;

7320 Activitafi de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7410 Activitati de design specializat;

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice;

7732 Activititi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masgini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare);
8299 Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8532 Invétdmant secundar, tehnic sau profesional;

8559 Alte forme de Invatdmant n.c.a;

8560 Activitdti de servicii suport pentru Invatdmant

9609 Alte activititi de servicii n.c.a. (prestdri de servicii pentru facturarea si fincasare;
valorificarea materialelor rezultate din stocuri, reparatii, demolari, casari, produse secundare
rezultate din activitatea de bazd).

(6.3) Obiectul de activitate al societdtii poate fi completat sau schimbat prin hotirirea
actionarului unic.

(6.4) Pentru prestarea serviciilor de alimentare cu energie termica in sistem centralizat si
pentru realizarea obiectului sdu de activitate, societatea dispune de un aparat tehnico-
administrativ §i poate angaja, in conditiile legii, persoane fizice sau juridice specializate.
Structura organizatoricd, atributiile si statul de functiuni al aparatului propriu se stabilesc de
Actionarul unic, la propunerea Consiliului de Administratie.

(6.5) In scopul realizarii obiectului siu de activitate societatea, prin organele sale de
conducere, respectiv actionarul unic, consiliul de administratie si directorul general, are
urmatoarele atributii principale:

a) incheie contracte de achizitii, avand ca obiect executia de lucrari, furnizarea de produse
sau prestarea de servicii, precum i alte contracte, conform legii;

b) angajeazd si, dupd caz, suspendd sau concediazd din functfie personalul societafii in
baza legislatiei muncii;

c) reglementeazd modul de organizare §i functionare a societafii §i a gestiondrii
serviciului de alimentare cu energie termicd incredintat, precum si exploatarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferentd acestuia;

d) initiazd si fundamenteazd necesitatea reabilitarii, modernizarii i dezvoltarii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului; (



e) elaboreazi si stabileste bugetul de venituri si cheltuieli a societtii;
f) exercitd si alte atributii conferite de actionar.

CAPITOLUL IIX
Art. 7 CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE SOCIETATII

(7.1) Capitalul social al societdtii este stabilit prin actul administrativ de reorganizare.
Capitalul social subscris si varsat este de 4.231.000 lei, divizat in 4231 actiuni nominative, in
valoare de 1000 lei fiecare, numerotate de la 1 1a 423 1. Societatea preia activele si pasivele fostei
Regii Autonome de Termoficare Cluj-Napoca.

(7.2) Actiunile sunt proprietatea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de unic acfionar.

(7.3) Actiunile nominative ale societatii vor exista in forméd dematerializatd, prin inscriere
in registrul actionarilor.

(7.4) Drepturile si obligatiile aferente calitdfii de actionar unic sunt exercitate si
indeplinite de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin intermediul persoanelor
desemnate prin hotérére.

(7.5) Societatea va tine registrul actionarilor numerotat, sigilat i parafat de consiliul de
administratie, care se pastreazi la sediul societétii.

(7.6) Capitalul social poate fi majorat sau redus prin hotdrdrea actionarului unic, la
propunerea consiliului de administratie, in conditiile si potrivit procedurii prevdzute de legea in
vigoare.

(7.7) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in
schimbul unor noi aporturi in numerar gi/sau in naturd;

b) prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau
a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societdfii cu
actiuni ale acesteia;

c) alte surse stabilite prin hotirarea actionarului unic.

(7.8) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni,

b) reducerea valorii nominale a acfiunilor existente;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmaté de anularea lor.

(7.9) Conversia si Instrdinarea actiunilor se vor putea realiza in baza hotérarii actionarului
unic, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 CONDUCEREA SOCIETATII

(8.1) Atributiile privind conducerea societdtii, date prin lege in competenta Adunarii
Generale a Actionarilor, revin, potrivit prezentului act constitutiv, actionarului unic, reprezentat
de persoanele desemnate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 9 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
(9.1) Societatea este condusa si administratd de un consiliu de administratie, format din

sapte membri nominalizati in Anexa 1 la prezentul act constitutiv. Durata mandatului
administratorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire, in conditiile legii.
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(9.2) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administraie trebuie sd aibd studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin cinci ani. N

(9.3) Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

(9.4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(9.5) Administratorii sunt desemnati de catre actionarul unic.

(9.6) Candidatii pentru posturile de administrator sunt selectati in conditiile prevazute la
art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Fiecare membru al consiliului de administratie va avea
incheiat cu societatea un contract de mandat, in baza céruia isi va desfagura activitatea.

(9.7) Presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit si director general.

(9.8) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de munca. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii,
contractul individual de munca se suspendd pe perioada mandatului.

(9.9) Administratorii pot fi revocati oricand de cétre actionarul unic.

(9.10) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, care convoacd sedintele
ordinare lunare sau pe cele cu caracter extraordinar ori de céte ori este necesar pentru buna
functionare a societatii, care stabileste ordinea de zi si prezideaza Intrunirea. Convocarea se poate
face, de asemenea, la cererea motivatd a cel putin doi dintre membrii sii sau a directorului
general, conform legii.

(9.11) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
sau supraveghere elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.
Componenta de administrare se completeazd cu componenta manageriald. Planul de administrare
se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie sau supraveghere al societtii.

(9.12) in cadrul consiliului de adminstratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit.

(9.13) Ambele comitete mentionate la aliniatul precedent sunt formate din cédte trei
membri ai consiliului de administratie, administratori neexecutivi, iar cel putin unul dintre
membrii fiecdrui comitet este independent.

(9.14) Pentru validitatea deciziilor celor doud comitete este necesarda prezenta tuturor
membrilor comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritétii celor prezenti.

(9.15) Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) ducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru actionarul unic;

b) Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificérii financiare;

- supravegherea activitafii directorilor;

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

- pregatirea raportului anual, organizarea adunirii reprezentantilor actionarului unic si

implementarea hotararilor acestuia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, conform legii;

c¢) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre consiliul de
administratie din partea actionarului unic, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d). indeplineste atributiile actionarului unic, delegate in conditiile legii si ale prezentului
act constitutiv;
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e) duce la Indeplinire hotarérile actionariului unic, executd bugetul de venituri si cheltuieli
si intocmeste proiectul bugetului pentru anul urmitor;

f) prezintd rapoarte asupra activitdfii desfagurate, precum si propuneri de masuri pentru
imbunétatirea acesteia;

g) stabilirea i aprobarea remunerafiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor prevdzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea celorlalii directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportéri, in conditiile legii.
i) alte atributii prevazute de legea in vigoare.

(9.16) Consiliul de administrafie lucreazd valabil in prezena a jumdtate plus unu din
numérul membrilor sdi si adoptd decizii cu votul majoritdfii membrilor prezenti.

(9.17) Deciziile consiliului de administrajie se consemneaza in registrul de procese-
verbale, care se pastreaza la presedintele consiliului.

Art. 10 PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(10.1) Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un presedinte, care coordoneazi
activitatea consiliului.

(10.2) Presedintele consiliului de administrafie vegheazd la buna functionare a organelor
societatii.

(10.3) Presedintele consiliului de administrafie este numit pe o perioadd ce nu poate
depdsi durata mandatului sau de administrator.

(10.4) Atributiile presedintelui consiliului de administratie sunt:

a) aceleasi cu atributiile celorlal{i membri ai consiliului de administratie;

b) atributii specifice, conform Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(10.5) Presedintele consiliului de administratie nu poate indeplini si functia de director
general al societatii.

(10.6) Pregedintele poate fi revocat oricdnd de cdtre consiliul de administratie.

Art. 11 APARATUL PROPRIU AL SOCIETATII

(11.1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societafii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(11.2) Directorii pot fi numifi dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara consiliului de administratie.

(11.3) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11.4) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, in conditiile stabilite
prin contractul de mandat.

(11.5) Cuantumul remunerafiei directorilor va fi stabilit de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie,
cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ultericare. Ea este unica forma de remuneratie pentru
directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori. Remunerafia este formati dintr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevézute la art. 37 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
si dintr-o componentd variabild constdnd Intr-o cotd de participare la profitul net al societaii,
acordarea de actiuni, stock-options sau o schemai echivalentd, o schema de pensii sau o alti forma
de remunerare pe baza indicatorilor de performant.



(11.6) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta consiliului de
administratic o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe toata
durata mandatului.

(11.7) Conducerea curentd a activititii si reprezentarea societdfii este asiguratd de
directorul general. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente
conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societdtii, a contractului de mandat
incheiat cu consiliul de administratie si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv consiliului de administratie si actionarului unic.

(11.8.) Directorul general are in principal urmétoarele atribufii:

a) reprezintd societatea 1n raporturile cu terii si n justitie;

b) aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse de Consiliul de
Administratie si aprobate de actionarul unic;

c) conduce, coordoneaza si controleaza activitafile Societafii si ale aparatului operational;

d) pune 1n aplicare hotérarile, deciziile i strategiile aprobate de Actionarul unic si ale
Consiliului de Administratie;

e¢) angajeazd, promoveazi si concediaza personalul societdtii;

f) alte atributii prevdzute in documentele de organizare si functionare ale Societatii
inclusiv in contractul de mandat/management;

g) monitorizeazd managementul financiar al societd{ii si propune mésuri pentru
imbunétéatirea acestuia,

h) decide asupra oportunitétii actiondrii in justifie a partenerilor contractuali care se fac
vinovati de incélcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gésesc solutii de rezolvare
pe cale amiabild;

1) monitorizeaza asigurarea conditiilor tehnico-materiale, necesare desfasurarii activitatii
societdtii, in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdtii i igienei in procesul muncii,
precum $i méasurile de prevenire §i stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;

J) propune programe de mésuri $i planuri de actiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor,
respectiv a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activititii societatii;

k) propune consiliului de administratie si actionarului unic modificéri ale statutului,
participdri cu capital, contractri de credite, asigurari si altele asemenea;

1) indeplineste alte atributii specifice din acte normative.

CAPITOLUL V
Art. 12 AUDITUL STATUTAR $1 AUDITUL INTERN

(12.1) Situatiile financiare ale societafii vor fi auditate In conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare.

(12.2) Societatea va contracta auditori statutari, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, privind achizitiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de auditare a situatiilor
financiare anuale ale societdtii, respectiv de a stabili dacd situatiile financiare ale intreprinderii
publice oferd o imagine reald §i onestd asupra activitdfii anului financiar si asupra profitului si
pierderii, respectiv asupra veniturilor si cheltuielilor, pentru perioada incheiat.

(12.3) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercifiului financiar de cétre
actionarul unic, pentru o perioadd de minimum trei ani.

(12.4) Contractarea serviciilor auditorului statutar se va realiza in conditiile
reglementérilor privind achizitiile.

(12.5) Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeaza a fi
indeplinite de acest auditor, vor fi supuse spre aprobarea consiliului de administratie, inainte de
demararea procedurii de selectare a auditorului statutar. Raportul auditorului statutar va fi
prezentat consiliului de administratie al societétii.

(12.6) Societate organizeazd auditul intern iIn conformitate cu dispozitiile Legii nr. /{77
y
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672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completirile ulterioare. Auditul intern
este o examinare metodicd, realizatd in vederea determinarii dacd activitdfile si rezultatele
relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite si daca aceste dispozitii sunt puse in
operd Intr-un mod eficace si apt n vederea atingerii obiectivelor societafii. Auditul intern este in
interiorul entitatii o activitate independentd, de apreciere sau control al operatiilor, fiind in
subordinea directd a directorului general. Obiectivul auditului intern este de a asista conducerea
societdtii in exercitarea eficace a responsabilitafilor lor, furnizand analize, aprecieri, recomandéri
si comentarii pertinente referitoare la activititile examinate. Auditorul intern este vizat de toate
fazele activitatii entitdtii care intereseaza conducerea. Acesta implica faptul de a apela la aspecte
contabile si financiare, dar §i tehnice, pentru atingerea unei intelegeri depline a operatiilor
examinate.

CAPITOLULVI
Art. 13 ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

(13.1) Exercitiul financiar al societtii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecdrui an.

(13.2) Pentru indeplinirea obiectului de activitate i in conformitate cu atributiile stabilite,
societatea utilizeaza sursele de finantare constituite potrivit legii, credite bancare si alte surse
financiare.

(13.3) Societatea comerciald va organiza si va conduce contabilitatea in conformitate cu
reglementarile legale si va intocmi situatiile financiare si contul de profit si pierderi, cu
respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

(13.4) Situatiile financiare ale societdtii vor fi auditate de catre auditori financiari,
persoane juridice sau fizice, in conditiile prevazute de lege.

(13.5) Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societdfii se va
calcula potrivit regimului de amortizare stabilit de adunarea generald a actionarilor, in
conformitate cu prevederile legale.

(13.6) Profitul societafii se stabileste pe baza situatiei financiare anuale, aprobate de
actionarul unic. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(13.7) Dupd aprobarea situatiei financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru
exercitiul precedent, precum si dupd plata impozitului §i prelevarea sumelor necesare constituirii
forndurilor previzute de lege, profitul ramas la dispozifia societatii va fi utilizat potrivit hotararii
actionarului unic, cu respectarea dispozitiilor legale.

(13.8) Plata dividendelor cuvenite actionarului unic se face de cdtre societate, in conditiile
legii.

(13.9) In cazul inregistrérii de pierderi, actionarul unic va analiza cauzele si va hotéri in
consecinia.

(13.10) Societatea va fine, prin grija membrilor consiliului de administratie si, respectiv, a
auditorilor, toate registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VI
Art. 14 MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDAREA, DIZOLVAREA

(14.1) Societatea va putea fi transformatd in altd forma de societate prin hotararea
actionarului unic si cu indeplinirea tuturor formalitétilor prevazute de lege.

(14.2) Societatea se dizolvé prin:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate al societatii;

b) hotérarea actionarului unic;
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¢) falimentul societatii,

d) alte cauze previzute de lege.

(14.3) Dizolvarea societitii comerciale trebuie inscrisd la Oficiul Registrului Comerului
si publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

(14.4) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati. Lichidarea societitii si repartizarea
activului social se vor realiza in conformitate cu prevederile legii.

(14.5) Litigiile societétii cu persoane fizice si juridice roméne sunt de competenia
instantelor judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL VIII
Art. 15 DISPOZITII FINALE

(15.1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in
vigoare referitoare la societatile comerciale, la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(15.2) Prezentul act constitutiv se constituie in Anexd la Hotararea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca nr. 74 din 5 martie 2019 si este 1nsotit de Anexa 1.

(15.3) Prezentul act constitutiv, impreund cu Anexa 1, are 10 file si este redactat in 3
exemplare originale.

Actionar unic:

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR,
EMIL BOC




Anexa 1
Componenta Consiliului de Administratie al Societatii TERMOFICARE NAPOCA S.A.

1. MUNTEANU RADU IOAN, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Alexandru Vlahutd, Bloc Lama
C, ap. 69, jud. Cluj, identificat cu CI seria CJ nr. 231411, CNP 1450420120679;

2. MIRON EMIL, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Trambitasului nr. 20, jud. Cluj, identificat cu
CI seria KX nr. 808663, CNP 1550415120691,

3. COROIAN ALEXANDRU, domiciliat in Cluj-Napoca, Aleea Résinari nr. 1, ap. 39, jud. Cluj,
identificat cu CI seria CJ nr. 075745, CNP 1670817120651,

4. ABRUDEAN MIRCEA, domiciliat in Cluj-Napoca, str. Eugen Ionesco nr. 67, ap. 23, jud.
Cluj, identificat cu CI seria CJ nr. 257053, CNP 1840723125818;

5. SZASZ STEFAN RUDOLF, domiciliat in loc. Dej, str. Salcdmilor nr. 6, jud. Cluj, identificat
cu CI seria CJ nr. 312255, CNP 1691124123136,

6. FORNA CALIN VASILE — administrator provizoriu, domiciliat in Cluj-Napoca str. Viilor nr.
13, ap. 20, jud. Cluj, identificat cu CI seria KX nr. 929696, CNP 1831128125812;

7. RUS RAZVAN-ALEXANDRU - administrator provizoriu, domiciliat in sat. Recea-Cristur nr.
3, comuna Recea-Cristur, judetul Cluj, identificat cu C.I, seria CJ nr. 319415, eliberat de
SPCLEP Dej la data de 10.01.2018, CNP 1930111060026,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotirre privind numirea administratorilor in Consiliul de
administratie al. Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca - proiect din
initiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 222.686/44.10 din 07.05.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea de administratori in Consiliul de administraie al Regiei Autonome de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca ;

Retinand prevederile art. 5 alin. 3 §i 5, siart. 12 alin. 1, 2 §i 5 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvemnanta corporativd a mtreprmdenlor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

Vazénd lista scurtd anexa la raportul pr1v1nd numirile finale;

Retinind procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea mandatelor administratorilor provizorii numiti in baza
Hotérarii nr. 129/2018.

Art. 2. (1) Se aprobi numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca, dupad cum urmeaza.
1. Miron Emil,

AnUEn:
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Munteanu Radu-Joan;

Coroian Alexandru,

Abrudean Mircea;

Szasz Stefan Rudolf;

Reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

2 Se aprobd contractul de mandat impreund cu criteriile de performantd
pentru membrii Consiliului de administratie, potrivit Anexei care face parte integranta din
prezenta hotérare.

(3) Se aprobi durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de

AL AW

patru ani.
(4) Se aproba cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administrafie
dupé cum urmeaza:

a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 2565 lei/lung,

b) o componentd variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea
indemnizatiei fixe brute anuale, iIn cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau
in procent de 5%, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 3. Se aprobd numirea domnului Célin-Vasile Forna, administrator provizoriu -
reprezentant al autorititii tutelare, pana la finalizarea procedurii de selectie, cu o duratd a
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mandatului de patru luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pani la
maximum sase luni, conform art. 64! alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare. - :

Art. 4. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si
semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractele de mandat.

Art. 5. Se aprobd mandatarea domnului Emil Miron — director general al R.A.T. Cluj-
Napoca, si indeplineascid toate formalitifile necesare pentru inregistrarea mentiunilor
corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotérdrii se Incredinteazd Primarul municipiului
Cluj-Napoca, Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca i Pi

Nr. 507 din 14 mai 2018
(Hotaréarea a fost adoptatd cu 23 voturi, prin vot secret)




ROMANIA : Anexi la Hotdrarea nr. 507/2018
JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCALAL
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

§
3
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CONTRACT DE MANDAT: » ¥}

Incheiat astizi , Intre:

Cousiliul Jocal al Municipiului Cluj-Napoca (denumit In continuare ,,mandant"), cu
sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boc,
Primar al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autorititii publice tutelare,

si

administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administratie aI Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca domiciliat in loc.
o str. nr. , bl. s 56 ;ap. __ ,jud. , legitimat cu CI seria
i nr. emisd de la data de ; CNP
, apelabil la urmatoarele numere de telefon:

Avand n vedere ci:

In wrma adoptiri H/CL. nr. din data de (numirea

, administratorilorin Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca
S (R.A.T), in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corpora’uva a
g intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, D1./Dna
a fost numit membru al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-

Napoca, iar acesta a acceptat In mod expres numirea, urméand si exercite Impreun3 cu ceilalti. .

membri ai Consiliului de Admlmstratle atnbutule prevazute de Legea nr. 31/1990, de
Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de O.U.G. nr. 109/2011;
S-a mphelat prezentul contract de mandat in condltnle si limitele ce urmeazi a fi

A

Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau -
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guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare:
art. 10 si art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea administratiei publioce locale nr. 215/2001, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, In Legea privind reorganizarea unititilor economice
de stat ca regii autonome §i societdfi comerciale nr. 15/1990, cu modificérile si completirile
ulterioare,

Cap. L - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor autorittii tutelare la Regia Autonomid de Termoficare Cluj-
Napoca In conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al regiei si cele ale prezentului contract, in limitele obiectului de
activitate al regiei si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare
precum si a recomanddrilor cuprinse fn ghidurile §i codurile de guvernantd corporativi
aplicabile.

Cap.JI — Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizérilor de la fiecare punct al prezentului contract.

~
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Art. 1. Drepturile partilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

b) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in
interesul regiei pe baza documentelor justificative si in conditiile legii;

c¢) de a beneficia, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) de a fi asigurat pentru réspunderea profesionald civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca, prima de
asigurare urménd a fi achitatd de regia autonomd pentru fiecare administrator, in
conformitate cu Hotarérea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

1.2. Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
de Termoficare Cluj-Napoca si sé dea socoteald pentru modul n care il exercits;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitaii.

Art. 2, Mandatari] va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate i strategia de dezvoltare ale regiei autonome;

b) verificd functfionarea sistemului de control. intern/managerial, implementarea politicilor
contabile §i realizarea planificirii financiare;

¢) -numeste si revocd directorii §i stabileste remuneratia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreazd impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si prezintd
semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor societitii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include §i informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitétile operationale, la performantele
financiare ale regiei si la raportarile contabile semestriale ale regiei;

f) 1indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performantei conducerii executive; , : :

h) asigurarea faptului c 1nformapa financiard produsi de re gla autonoma este corecta cd
sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

), respectarea Codului de eticd al regiei autonome, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,

1
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Art. 3. (I) Mandatarul accepti acest contract de mandat i este tinut si-si indeplineasci
obligatiile contractuale cu loialitatéa, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ci nu se afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinuta.

Art. 4. Pe langi atributiile prevézute la art. 2, mandatarul mai este obligat:

a) sa participe la un program de formare profesionald cu durata minimi de o sptdmans/an,
In care sé aibé sesiuni de instruire In domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de autoritatea tutelars;

b) sd participe la programe de dezvoltare profesionald continug, in vederea desfigurarii
unei activitdfi optime In cadrul consiliului;

c¢) sd asigure pregatirea riguroasé a sedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

d) sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infliintate la nivelul consiliului;

e) sa declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente i, in situatii de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv:
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f) sa aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al regiei autonome;

g) sd aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern s1 s& solicite
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) s& aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta managerialé elaboratd de directorul general al regiei, in conditiile legii;

1) sd verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

j) s negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelard;

k) si asigure monitorizarea gi gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere; '

1) s& depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de
stat, de catre regia la care este mandatar;

m) si péstreze confidentialitatea cu privire la activitatea regiei pe toatd perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasti obligatie incd un an de la incetarea
prezentului contract; ; :

n) sa ia mésuri ca executivul regiei s3 transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta; ‘

0) s sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala
functionare a regiei pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inldturate operativ, mandatarul va propune si misurile ce le
considera ci ar trebui luate;

p) sd furnizeze oricAnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra

exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea regiei;

sé elaboreze Impreund cu-ceilalti membri ai consiliului de administratie, o propunere

pentru componenta de-administrare a planului de administrare, in vederea realizirii

indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, In termen de maximum 30 de zile

de la data numirii sale; .

r) sa adopte impreuns cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie un Cod de eticj al
regiei autonome, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obligafii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca .

&

Art. 5. Obligatiile mandantului:
. In derularea prezentului contract, mandantului # revin urmatoarele obligafii: . .
a) sa stabileascd remunerafia lunard fixd si componenta variabili, pentru executarea
mandatului s&u, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd previzuti In contractul de mandat.

——
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€4 obligatiilor sdle,
c) si asigure condifiile pentru ca mandatarul si isi desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. ITT - Raspunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
cétre oricare dintre parfile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in
culpa.

Art. 7. Partea care a determinat Incetarea prezentului contract datoriti neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rdspunde fati
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 8. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea culpabili: a
obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotararilor adoptate de autoritatea tutelard i a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 9. Asupra membrilor Consiliului de Administratie al Regiel Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca se vor efectua doud tipuri de evaludri:
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a) --autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului,
pentru identificarea punctelor forte §i a potentialului pentru dezvoltare colectiva si
individual, in vederea Indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutitoare,
dar si a proceselor §i competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca Intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuats de autoritatea publica tutelars.

Art. 10. Réspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operati in situatia nerespectarii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si In situatia executirii defectuoase, a neexecutirii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sdvarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la Regia
Autonomd de Termoficare Cluj-Napoca, o indemnizatie fixs bruti lunard, de 2565 lei/luni.

(2) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societate o
componentd variabild stabilitd astfel: anual, dupi aprobarea si wetiilor financiare ale
anului anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performants
financiari §i nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat, dupd cum urmeaz;
- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute armale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor In proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilorin proportie de peste 100%.

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de citre
Autoritatea Tutelard pana la data de :
(2) Mandatul poate fi reinnoit prin hotérare a Autorititii Tutelare, numai in urma
unei evaludri si in conditiile Indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

A
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Art. 13, Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poaté Inceta
efectele.in. a

FRAtOAreie-CORa

a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In acesti situatie, mandatarul este obligat s
notifice mandantului - cu cel putin 30 zile tnainte - renunfarea sa, In caz contrar
rimandnd obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de citre mandant a mandatarului séu, oricind acesta hotiriste;

c) Schimbari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, daci partile nu

convin prelungirea;

e) In cazul in care se constats din culpa mandatarului o scidere a performantelor regiei
fatd de anul de referints;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari inscrisi tn
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza Incalcarii
criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese si sau nerespectarea Codului de etici al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului. ‘

Cap. V1. - Alte clauze

Art. 14. Pértile vor modifica contractul de mandat corespunzitor reelementirilor legale
intervenite -ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile. Mandantul va putea modifica



oricdnd prevederile contractului atunci cand necesitifile o impun. Mandantul exonereaza de
orice rispundere mandatarul in situatia modificarii sau revocarii intempestive a mandatului sau,

Art. 15. Mandatarul declara pe propria raspundere, In confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legeanr. 31/1990, c& (este independent/nu este independent).

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu alte] persoane.,

Art. 17. In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant,

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta rispunderii
mandatarului oricand considers justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasd a mandatului acestuia.

Art. 19. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarnlui face parte
integrantd din prezentul contract.

Art. 20. Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecitoresti de la. sediul
mandantului, 1n conditiile legii.

Art. 21. (1) Forta majori este stabilits si constatatd fn conditiile legii.

(2) Forta majora exanereazi partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toatd perioada in care acesta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar .
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pini la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte pérti,
In termen de 15 zile calendaristice §i in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitirii consecintelor. "

(5) Dacé forta majord actioneaza sau se estimeazi ci va actiona o perioadd mai mare de

-6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice. celeilalte parti incetarea de plin drept a

prezentului contract de mandat, firi ca vreuna dintre parfi si poatd pretinde celeilalte daune-
interese. '
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mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data semniirii acestuia i s-a semnat astiizi,
» In 2 (doud) exemplare.

MANDANT,
Consiliul local al Municipiului Cluj -2

prin Primar, Co
EMIL BOC

MANDATAR,
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- ROMANIA Anexi
JUDETUL CLUJ la Contractul de mandat
CONSILIUL LOCALAL

MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Anexd la Contractul de mandat, incheiat In anul 2018

Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca

Obiective cuantificate:

. Nr. Obiectiv /CIteI‘l}l de oM | 2018 2019 2021 Pondngile
crt. performanti Yo.
| s R Miilei | 55000 | 56000 58 000 10
2 | Rata profitului brut % 0,1 0,15 0,25 10
Productivitatea muncii pe _ '
3 | salariat Mii Lei 495 505 520 10
PR :
4 | Venituridin subvenfie ' TVA | i yei | 29500 | 29000 28 000 10
Numér mediu zilnic de ore ce
5 | furnizare apa calda de consum ore 20,1 20,2 20,4 10
Disponibilitate instalatii de
6 - furr;xlzgre energie termicd pentru % 03,1 932 934 © 1o
incélzire
Grad realizare investitii
7 planit % 100 100 100 10
Restante 1a plata obligatiilor fatd
8 | debuget Mii lei 0 0 0 10
| Ponderea creantelor restante din
oL 9 | total creante % 15 15 15 10
[ i 4
i Ponderea obligatiilor restante o 5T e
10 | din total furnizori % 10 10 o107 10 10
MANDANT, , MANDATAR,

3 /"
Lo Consiliul local al Municipiului Cluj-Napocg, %
prin Primar, ?;(” (/-"

EMIL BOC
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind prelungirea duratei mandatului unui administrator provizoriu la Regia Autonomi de
Termoficare Cluj-Napoca, pana la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotdrdre privind prelungirea duratei mandatului unui administrator
provizoriu la Regia Autonoma de Termoficare Cluj-Napoca, pani la finalizarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform art. 64' alin. 5 din
O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare — proiect din initiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 33.771/44.10 din 21.01.2019 al Directiei tehnice, prin care se propune
prelungirea duratei mandatului unui administrator provizoriu la Regia Autonomé de Termoficare Cluj-
Napoca, pana la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai
mult de doud luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Retindnd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a inteprinderilor
publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, precum si ale Hotararii nr. 874/2018 privind
numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie la Regia Autonomé de Termoficare
Cluj-Napoca;

Retinind procesul-verbal al comisiei de validare, In urma votului secret exprimat si
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd prelungirea duratei mandatului administratorului provizoriu la Regia
Autonomé de Termoficare Cluj-Napoca, domnul Calin-Vasile Forna, pani la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie, dar nu mai mult de dou# luni, conform art. 64" alin. 5
din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hot#rArii nr. §74/2018.

Art. 2. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze,
in calitate de reprezentant al Consiliului local, actul aditional la contractul de mandat, in conformitate
cu art. 1 din prezenta hotérére.

- Art. 3. Se aprobd mandatarea domnului Emil Miron —director general al R.A.T. Cluj-Napoca,- -

sa indeplineascd toate formalitifile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comertului de pe l4nga Tribunalul Clyj.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinteazd Primarul municipiului Cluj-
Napoca, Regia Autonoma de Termoficare Cluj-Napoca si Directia Tehnic.

]

Nr. 39 din 6 februarie 2019
(Hotdrarea a fost adoptata cu 21 voturi, prin vot secret)
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