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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL AVIZAT:
CLUJ-NAPOCA SECRET,

;’{) /9 . 2&)!':] Jr. Auro

privind numirea unui administrator §i prelungirea duratei mandatului domnului Rus Razvan-
Alexandru - administrator provizoriu la Termoficare Napoca S.A., pind la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64' alin. 5
din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{f ordinari,

Examindnd proiectul de hotirdre privind numirea unui administrator si prelungirea duratei
mandatului domnului Rus Rizvan-Alexandru - administrator provizoriu la Termoficare Napoca S.A.,
pand la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de
2 luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare —
proiect din inifiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 323.948/44.10 din 24.06.2019 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea unui administrator si prelungirea duratei mandatului domnului Rus Razvan-
Alexandru - administrator provizoriu la Termoficare Napoca S.A., pini la finalizarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64' alin. 5
din O.U.G. nr, 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;

Retinind prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a inteprinderilor
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, ale Hotarérii nr. 507/2018, Hotardrii nr. 131/2019 i
ale Hotdrdrii nr. 74/2019 privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de Termoficare Cluj-
Napoca (R.A.) prin transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de Societatea
Comerciald Termoficare Napoca S.A.;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati cu modificérile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd numirea domnului Calin-Vasile Forna in functia de membru in Consiliul de
administratie al Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A., cu o duratd a mandatului egali cu a
celorlalti membri ai Consiliului de administratie, respectiv pini la data de 14.05.2022,

Art. 2. Se aprobd prelungirea duratei mandatului administratorului provizoriu la Societatea
Comerciala Termoficare Napoca S.A., domnul Rus Rizvan-Alexandru, pini la finalizarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie, dar nu mai mult de doud luni, conform art. 64'
alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completfrile ulterioare si ale art. 2 alin. 5 din
Hotéréirea nr. 74/2019.

Art. 3. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze
hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A., conform
art. 1 si 2 din prezenta hotirire, a contractului de mandat precum si a actului aditional la contractul de
mandat.

Art. 4. Se aproba mandatarea domnului Emil Miron — director general al Societitii Comerciale
Termoficare Napoca S.A., si indeplineascd toate formalitifile necesare pentru inregistrarea
mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Clu.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotirérii se incredinteazd Primarul municipiului Cluj-
Napoca, Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. si Directia Tehnici.
Presedinte de sedinti,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneazi:
Secretarul municipiului,

Jr. Aurora ROSCA
Mr. din
(Hotérarea a fost adoptatd cu _ voturi, prin vot secret)
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ROMANIA APROBAT:
JUDETUL CLUJ PRIMAR,
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA EMIL BOC
Compartimentul pentru monitorizarea managementului

regiilor autonome si intreprinderilor comerciale din

subordinea Consiliului local o /
Nr. 323.948/44.10 din 24 iunie 2019 Z_ .
REFERAT -
privind propunerea de numire a unui administrator si de prelungire a duratei mandatului
domnului Rus Razvan-Alexandru - administrator provizoriu la Termoficare Napoca S.A., pina
la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult
de 2 luni, conform art. 64' alin. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare

Prin Hotdrdrea nr. 74/2019 s-a aprobat reorganizarea Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin transformarea acesteia in societate pe actiuni sub
numele de Societatea Comercialda Termoficare Napoca S.A., sub incidenta dispozifiilor
0.U.G. nr. 30/1997 si ale Legii nr. 31/1990, avind ca unic actionar Municipiul Cluj-Napoca.

Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. este administrata de citre un
Consiliu de administrajie din 7 membri, numiti prin Hotirdrea nr. 507/14.05.2018 (numirea
administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare [R.A.T.]
Cluj-Napoca), Hotirdrea nr. 74/2019 precum si, Hotdrdrea nr. 131/2019 (numirea unui
administrator provizoriu in Consiliul de administratie la Societatea Comerciald Termoficare
Napoca S.A.). Cinci dintre membrii Consiliului de administratie au fost numiti pentru un
mandat de 4 ani, valabil pana la data de 14.05.2022, ceilalti doi membrii, domnul Calin-Vasile
Forna $1 domnul Rus Rézvan-Alexandru, fiind numifi cu un mandat provizoriu, péna la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o durati a manﬂatelor, valabile pana la
data de 02.08.2019, respectiv, 05.07.2019, dupid cum urmeazi:

Miron Emil — administrator;

Munteanu Radu-loan — administrator;

Coroian Alexandru — administrator:

Abrudean Mircea — administrator;

Szasz Stefan Rudolf — administrator;

Calin-Vasile Forna - administrator provizoriu ;
Rus Razvan-Alexandru - administrator provizoriu.
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Aviand in vedere incetarea mandatului domnului Rus Rizvan-Alexandru,
administrator provizoriu la data de 05.07.2019,

Comunicarea Comisiei de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de
administrafie ale societafilor comerciale la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
este acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul prin S.C. Arc Consulting S.R.L., in
calitate de expert independent, nr. 298.852/44 din data de 06.06.2019, prin care,

in urma procedurii de selectie a administratorilor la S.C. Termoficare Napoca
S.A., transmite Raportul de recrutare si selectic pentru 2 membri ai Consiliului de

Administratie Nr. 170/06.06.2019 si Lista scurta (Anexa 1) intocmitd in conformitate cu
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prevederile art. 2 pet. 10 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a inteprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare. In raport, se face propunerea de numire
pentru un post i, in cazul postului de Administrator independent cu studii economice §i sau
juridice se face urmétoarea mentiune ..candidatura primitd pentru post nu a indeplinit
condifiile de eligibilitate. Recomanddm reluarea postului”.

Retinind prevederile art. 29 alin. 1, 9 si 11 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a inteprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare
o 1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generali a
actionarilor, la propunereqa consiliului de administrafie in funcfie sau a actionarilor. ... (9)
Numirea administratorilor se realizeazd de citre adunarea generald a actionarilor din lista
scurtd, intocmitd potrivit art. 2 pet. 10. ... (11) Forma contractului de mandat ce va fi
incheiat cu administratorii i remunerafia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul
adunirii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului
de administratie... ”, ale Anexei 1b (Elemente obligatorii ale contractului de mandat) din H.G.
nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice,

prevederilor art. 64' alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 ,,(3) fn caz de vacanti a
unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdfi, acfionarii, inclusiv
actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelarda, pot convoca adunarea generald a
acfionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pind la
Sfinalizarea procedurii de selecfie a administratorilor, potrivit prezentei ordonanfe de
urgentd. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de candidati.” precum si ale art. 64
alin. 5 §i 7 din O.U.G. nr. 109/2011 .(5) In situatiile previzute la alin. (2)-(4), durata
mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pind la
maximum 6 luni. ... (7) Remunerafia administratorilor provizorii va fi egald cu remunerafia
administratorilor prevdzufi la art, 64 alin. (3).”,

supunem analizei $i dispunerii deliberativului local propunerea de numire a
unui administrator si de prelungire a duratei mandatului domnului Rus Rizvan-Alexandru -
administrator provizoriu la Termoficare Napoca 5.A., pana la finalizarea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de administratie, dar nu mai mult de 2 luni, conform art. 64' alin, 5

din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

ZAT

Vi B
Director execuIRECTIA JURIDICA
77, IUN., 201

Consilier superior, 3
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Consulfing

Human Resources Services

Nr. 171/06.06.2019

In atentia Directiei Tehnice din cadrul Primariei Cluj-Napoca

FRIMERIA MUNICIPIULLY
CLUL-MAPOCA

06 IUN. 2019

 Of252)4)

Compartimentul pentru monitorizarea managementului regiilor autonome si intreprinderilor

comerciale din subordinea Consiliului Local
Subiect: ADRESA INAINTARE RAPORT DE NUMIRI FINALE - TERMOFICARE

Stimati domni/stimate doamne,

Atasat, va rugam, sa gasiti RAPORTUL DE NUMIRI FINALE privind selectia candidatilor pentru
posturile de membru in consiliul de administratie la SC TERMOFICARE NAPOCA SA urmare a
realizarii procedurii de recrutare si selectie pentru societétile amintite mai sus de catre ARC
CONSULTING SRL, in calitate de expert independent.

Cu respect,
Elena Caprar__

1

1
ARC CONSULTING, J12/547/2002, RO 14535632
str. lon Mester nr 1/75, Cluj-Napoca
www.arc-consulting.ro. office@arc-consulting.ro, Telefon; 0040733661233
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Nr.crt 170/06.06.2019
RAPORT PRIVIND NUMIRILE FINALE
L PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
o REALIZAT DE
1 " Consulting
:: pentru
CONSILIUL LOCAL CLUJ-NAPOCA
si
TERMOFICARE
NAPOCA
lunie 2019 7
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al Societatii Comerciale

Termoficare Napoca SA se desfasoard in conformitate cu cerintele si prevederile OUG 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cerintele contractuale pentru furnizor au fost de asistare a comisiei de selectie constituita la nivelul

Autoritafii Publice Tutelare din specialisti in resurse umane, pentru realizarea procesului de

recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie si intocmirea urmatoarelor documente:
1. Realizarea profilului si a matricei candidatilor

Realizarea anuntului de recrutare

Realizarea planului de interviu

Realizarea modelelor de declaratii

Analiza si gestionare dosarelor de candidatura

Testarea si evaluarea candidatilor

Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga

@ N OO AW

Realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
Profilul si a matricea candidatilor

Anuntului de recrutare

Planul de interviu

Modelele de declaratii

Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

=B o o s

Realizarea raportului de numiri finale.
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1. PROFILUL $I MATRICEA CANDIDATILOR

Tn conformitate cu prevederile:

= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

=+ Hotararile Consiliului Local Cluj-Napoca nr.66/12 februarie 2018 privind aprobarea
declansarii procedurii de selectie a unui administrator in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome Termoficare SA

=» Hotéararile Consiliului Local Cluj-Napoca nr.74/05 martie 2019 privind aprobarea reorganizarii
Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A) prin transformare acesteia in societate
pe actiuni, sub numele de in Societatea Comerciala Termoficare Napoca S.A.

Si avand in vedere:

= Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de catre
Comisia de selectie, asistata de expertul independent

= Criterile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati comerciale (art.
28 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare),

= Comisia de selectie din cadrul Consiliului Local Cluj-Napoca asistata de expertul
independent si a procedat la elaborarea prezentei proceduri privind selectia membrilor
consiliului de administratie al Societatii Comerciale Termoficare Napoca S.A.

pg. 4
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2. PROFILUL $I MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL $I PROFILUL
INDIVIDUAL PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC TERMOFICARE NAPOCA SA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in consiliul de
administratie al SC Termoficare Napoca SA.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC
Termoficare Napoca S.A. candidafii trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii generale
obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, art. 28,
dupa cum urmeaza:

Pentru a se califica pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC
TERMOFICARE NAPOCA S.A., candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii generale
obligatorii:

In conformitate cu art. 28 OUG 109/2011 cu modificérile si completrile ulterioare,
(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta In imbunéatatirea performantei societatilor
sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. (...)
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani.
(4) Tn cazul consililor de administratie al ciror numéar de membri se incadreaza in prevederile alin.
(1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice. (...)
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputénd depasi 4 ani.

In conformitate cu art. 13842 din Legea nr. 31/1990, republicata ﬁ
(1) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea ca
unul sau mai multi membri ai consiliului de administraiie trebuie sa fie independenti.
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(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in
vedere urmatoarele criterii:

a) sé& nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori s fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sa& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societati;

e) sd nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatjii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura
a-i afecta obiectivitatea;

f) s& nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei societati controlate de aceasta,

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) 88 nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

in conformitate cu art. 1382 din Legea nr. 31/1990 republicatd dupi cum urmeazi:
(1) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adundrii generale a actionarilor se poate prevedea

ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie independent;;
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in

vedere urmétoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie n ultimii 5 ani;

b) sé nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de céatre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de catre
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzatoare
calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar majoritar al societatii; X(Z

e) sa nu aiba sau sa nu fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatéd de aceasta, fie personal, fie ca asociat actionar, administrator, director sau

pg. 6
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g)

h)

salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

sa nu fie sau sa nu fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv,

s& nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

s& nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a)
si d).

pe. 7
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b) Matricea consiliului pentru membrii consiliului de administratie al SC

Termoficare Napoca SA
Maiica
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candidat director  |minim. F—
|
punctaj per rredia arllmetica a ralingurilor dale de mambril comisiel
candidal de evaluare 1 _cu panderea cribariulul
55
nitved rmaxim per candidat
posuri 2
adminksiaion 1
adminisirator independan] - economice sau juridics 1

c) Profilul general al consiliului de administratie al SC Termoficare Napoca SA
v Consiliul de Administratie al SC TERMOFICARE NAPOCA SA va fi format din 7 membri care

cunosc si inteleg foarte bine rolul pe care administratorii il au in administrarea societatii i vor
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actiona cu toaté priceperea, pregatirea profesionala si determinarea lor pentru asumarea $i
indeplinirea acestui rol.

v" Consiliul de Administratie al SC TERMOFICARE NAPOCA SA va actiona in mod competent,
profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie al SC TERMOFICARE NAPOCA SA va actiona in interesul
societatii si performantei acesteia.

v Consiliul de Administratie al SC TERMOFICARE NAPOCA SA va supraveghea si controla
performanta managementului executiv si activitatea societatii si prin expertiza si priceperea
sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

¥ Consiliul de Administratie al SC TERMOFICARE NAPOCA SA va actiona independent si
critic, constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA completandu-se unul pe
celalalt, interrelationdnd permanent intre ei, dar si cu managementul executiv.

v Componenta Consiliului va fi echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala si

expertiza tehnica specifica societatii.

d) Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al SC TERMOFICARE
NAPOCA SA
Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determind prin imbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului il va administra.

Nr.crt DOMENIUL DE
PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUI
ACTIVITATE
1. Leadership si Membrul consiliului are experientda de minim 1 an in
management administrarea/ managementul societafilor comerciale/
general regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public, inclusiv

persoane juridice din sectorul privat;

Are viziune clard, expertizd si cunostinie de leadership si
management general. Urmare a experientei practice si
expertizei in domeniul séu de activitate, membrul consiliului
de administratie este capabil sd indeplineasca un rol de
facilitare, supraveghere, indrumare si control in legatura
permanentd cu managementul executiv al societédti SC

(7
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2. | Strategie si
dezvoltare afaceri

3. | Reglementare si
operare
infrastructura

4.  Guvernanta
Corporativa

5. | Cunostinte privind
informatizarea si
automatizarea

proceselor

TERMOFICARE NAPOCA SA, precum si cu ceilalti membri
ai Consiliului de Administratie.

Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si
politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea de a
sesiza oportunititi de afaceri si priceperea de a interrelationa
personal si institutional pentru solutionarea problemelor si
depasirea situatiilor dificile.

Membrul consiliului care rdspunde si asigura controlul
acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertiza tehnica in organizarea
livrarii de agent termic, de cunostinte privind operarea
infrastructurii  publice, activitatea de reglementare si
desfasurare a unui serviciu public in contextul local si
national. Are capabilitatea de a evalua impactul potential
generat de evolutiile tehnologice si priceperea de a decide
optim pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii
societatii.

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa
experientd In domeniul guvernantei corporative si abilitati
bune de comunicare institutionald si de responsabilitate
socialé corporativa. El va dispune de cunostinte si experienta
profesionalda in managementul calitatii mediului, sanatatii,
sigurantei si securitatii proceselor si sistemelor din cadrul
societétii. De asemenea, membrul consiliului trebuie s& aiba
si experientd in managementul riscurilor incluzand si

managementul incidentelor aferente activitatii societétii.

Membrul consiliului trebuie sa aiba cunostinte in acest sector
de activitate si capacitatea de a identifica oportunitati de
eficientizare a facilitdtilor de care societatea dispune, in
vederea promovarii si exploatarii potentialului serviciilor
oferite de catre SC TERMOFICARE NAPOCA SA.

/1
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e) Conditii de participare pentru cele doua posturi

Conditii obligatoril de participare:
L Administrator (1 post) cf. alin 1, art.28 din OUG 108/2011, respectiv:

1. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;

2.  Experientd in conducereafadministrarea unei/unor societafi comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati din
sectorul public sau privat (minim 1 an);

3. Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

4. Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;

5. Stare de sinitate corespunzitoare postului, atestats pe baza adeverintei medicale eliberatd de cétre medicul de
familie sau de unitaile sanitare abilitate;

6. Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

. Administrator independent (1 post) cf. alin 3, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:
1. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma
de licentd in domeniile drept sau economic;

2. Experientd in conducerealadministrarea uneifunor societali comerciale, regillor autonome sau a altor entitati din

sectorul public sau privat (minim 1 an);
3. Experientd profesionald (minim 5 ani in specialitatea studiilor);

3.1 Cel putin 2 dintre membrii fiecdrul consiliu de administralie trebuie sd aibd studii economice sau juridice si experientd in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform OUG 10872011 cu modificrile si completarile
ultericare

Féra inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar,

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

Stare de s&nitate corespunzétoare postului, atestata pe baza adeverinjei medicale eliberatd de cétre medicul de
familie sau de unitafile sanitare abilitate,

Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

o eme

3. PLANUL DE INTERVIU
PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la SC TERMOFICARE NAPOCA SA

1. Data desfasurarii interviului: data ....................
2. Locul desfasurarii interviului: ..................
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind, in baza
analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si
stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

» dosarul de candidatura

¢ matricea profilului de candidat

e declaratia de intenfie a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si {indnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din
criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administratie aprobate in cadrul

procedurii. } ‘;/

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie la

Criterii

Obligatoriu

Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat,

Rating 5 - expert

Specifice sectorului

Experienta in management/conducere/coordonare

Cunostinte in administrarea domeniului public

de activitate
Profesionale de ——
nagementul public

Importanta etrategica | Cuncstnte in managementul pu

Capacitate decizionald

Viziune si planificare strategica

Cunostinte legislative specifice de funclionare a societatilor
Profesionale de comerciale
importanta strategica

Cunostinte aplicate de management financiar

Cunostinte privind identificarea si controlul riscului
Guvermnanti
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernania corporativa

Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere

Total
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Anunt recrutare
APROBAT:

PRIMAR,
ANUNT _
Privind selectia membrilor Consiliul de Administraie ~ Emil BOC
SOCIETATEA COMERCIALA TERMOFICARE NAPOCA S.A. (2 poziti)
conform OUG 1092011 cu modificarile si completarile ulterioare

Municipiul Cluj-Napoca, in calitate de autoritate tutelard pentru SOCIETATEA COMERCIALA TERMOFICARE NAPOCA SA.,
organizeazi concurs pentru selectia administratorilor, conform art.28 din OUG 109/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Procedura de selectle cuprinde urmatoarele etape succesive: Etapa | — seleclia dosarelor candidalilor. Etapa a ll-a — interviu
pentru candidatii declarati "admigi” dupa etapa |.

Conditii obligatorii de participare:
. Administrator (1 post) cf. alin 1, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:
1. Studii universitare de licentd, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé
de licenta sau echivalents;
Experientd in conducereafadministrarea uneifunor societéti comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati din
sectorul public sau privat {(minim 1 an),
Fara Tnscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;
Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;
Stare de s#nétate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintel medicale eliberata de catre medicul de
familie sau de unitalile sanitare abilitate;
Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

L
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IV. Administrator independent {1 post) cf. alin 3, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:
1. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licentd in domeniile drept sau economic;
2. Experients in conducerea/administrarea uneifunor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati din
sectorul public sau privat (minim 1 an);
3. Experientd profesionald (minim 5 ani in specialitatea studiilor);

3.2 Cal pulin 2 dintre membrii fiecrui consiliu de administralie irebuie sa aiba studii economice sau juridice si experientd In domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform OUG 10972011 cu modificarile si completérile
ulterioare

Fara inscrisuri Tn cazierele fiscal si judiciar;

Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;

Stare de s&nétate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverintei medicale eliberatd de cétre medicul de
familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

7. Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 108/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

oo s

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:
Curriculum Vitae = model european conf. H.G. nr. 1021/2004,
Copie act de identitate;
Copie documente care atestd pregatirea profesionala;
Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitati din sectorul public sau privat (Camet de munca sau Adeverinta, dupé caz),
Cazier judiciar;
Cazier fiscal,
Adeverinta care si ateste starea de séindtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate,
Declaratie pentru consimtimantul utilizérii datelor cu caracter personal
Declaratie pe proprie rispundere datd in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobéndirea calitatii de administrator intr-o societate, conf. Prev. L 31/1990 republicaté
privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si modificérile ulterioare;
10.  Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
Declarafiile se obfin §i se completeaza la depunerea dosarului.

Sl

om o

Criterii de evaluare/selectie: I ;ﬁ
1. Competente specifice sectorului de activitate,
2. Competente profesionale de importanta strategica;
3. Cunostinte de Guvermnanta corporativa;
4 Competente sociale si personale;
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B. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptarni a actionarilor.
Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificrile si completérile ulterioare si Legea Societatilor 31/1990 republicata.
Dosarele de candidaturd se prezintd la Serviciul Resurse Umane din cadrul Priméariei Cluj-Mapoca, camera 89, cu documentale
in copie si original pentru conformitate dupa care se inregistreaza la Centrul de Informare pentru Cetéteni (str. Motilor, nr. 7).
Informatii suplimentare puteti obtine la numdarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Céprar.
Data limitd pentru depunerea dosarelor: 7 mai 2019

3.1 PUBLICAREA ANUNTULUI DE RECRUTARE
ZIAR 1 — Bursa

ANUNTURI DIVERSE

AMUNT Proed gsiecia Tty Conel
de Adminisiralie SOCIETATEA
COMERICIALA TERMOF ICARE NAPQOCA
SA (2 parg) condorm OUG 1002011 cu
moddichrie §i compielinie ullenoare
Mungiped Oy -Napoca, In caitsis de
suiorfiale lusiard pentu SOCIETATEA
COMERICIALA TERMOF ICARE NAPOCA
SA_ organueard concus periry isecia
sdmenmiaioniy, conlpem a28 de OUG
1092017 cu modilichrie §p complelbite
uletoare Proosdurs de stache Cuprinde
wmdoareie elape succesve Elapa
esiecia doss‘eio canddagier Eupa a
lha-mieniu péntu candasls decar a)
“sdmey” dupd <apm | Condil oblgaton de
paricpans |LAdTenmirslor |1 posl) <f
Ak 1, .28 am OUG 1082011 respectiv
1 Studhi unrversiare de kol sbecivie cu
dpiomd, respecliv Suds supencane de
wngh durstlh atmowle cudpiamll de kcend
sau echivalemtd. 7 Experignid In
conducersa/adminiairares oneun o
sooeti) comerose regdor BULDNOTE S8
& slior enitill) dn seciond pulihc 880 Dl
{mewm 1 an). J Filrl inaorsun In cnerse
fmosl § judicasr, & Cunoagierss Embs
romine. scrs, oW, vorbd. 5 5lare de
S s Coreagu e o e Doahtu . ek e
pe DEE adeverrie Medcile ebeatl oe
cive medcul de famie sy O unliljie
sanilaré abiliale 6 Aespeciares
prevedertor articoluiul 8 g T dn QUG
102011 cu madchrie § compielise
viedoare |lAdmeravraicr ndependent N
poat) ol Adnld ari28 dn OUG 1092011,
rempectiv 1 Sude unversiace de bosnil
atsoivite cu dipiamid, respediv sluds
supssosre de ungd dursld absohsis ou
dpiomd de wenjd b domenals drapl sau
economic. 7 Experenil In conduCersd’
sdministrarea uneijunor societd)
comerolie. reger aulonome Sau & SO
e Ay din secion! pubic sy prval [mmem
1 an). 1 Expedanil prolesonsl (mnm 3
an Tn spec aiiates dudiion, 11 Cel pujn 2
dintre meambni heclrw conmiliu de
sdmnistrajie trabum &8 aibd sleds
eCONOMIce S8 jurdice = expeneni n
domedaul 8CONOME, il CONBMalE. de

1 ), JEpedenil polesonsid (mnm 3
an In soe whiates sludeor). 11 Cel g 2
dinlre membr fiechrul conmilu de
samnisirapie rebuie sl ab8 sludd
emnoTeoe S8 jundos 8 expenenid n
ATl £O0NETRC, bl CoTMbMATe O
suddt sau lnancas de osl pulm 5 ani
condorm OUG 1082011 cu madiliclnie §
ormpldirie ulencam 4 Fid nesctsur
canerds el §p udod, 5 Cunoaylerel
bt romiine. S0 O, vorddl B Save O
sl e corestune B olre DO aes el
pe basa adeversie: medcEe Sberald e
citre madicy! de lmle sy de untilie
sanilare abildate, 7 Respeciares
prevedarsy’ arlookiu: § 3 7 dn QUG
1092011 cu madicieiie p Complelis
uletoare DodSd’ 08 Darts Qe v 0o
in mod obligatariu. 1 .Curniculum
Vilse—model surcpean confH G 1021
2004, 2 Copee act de wentiste 1Cope
documenie care alestd pregilires
prolesionald. 4 Documente cire sledll
eatered 0 SdT e el TamgeTeE U
SOl o O e gio” SUANOTE, &
alge antilf: den seciorul pubic sau prive!
{Camel de munch shu Adewernll, dupl
car) SCarer pdicar, §Cane lncal
T Adevernia care &b alesle stred de
sindise coespunlioss sSbaath ou Ce
mull § un antenes oerullce CONCUrSUL O
e medezyl dé Tambe & canddaluil 8
de citre unitijle sandere abililate
A Decuarsl e petru caramim it Jiuls
daleor cu carscier persons §. Declarape pe
popre rispundece datlh Tn cond cu prev
AMINE Cod Penal dn cire & renila
Indepiinres condfiior legaie pentru
dadndred calllls de sdmnal o Tnfd
socettle, o Prev L 311990 wpullcatl
pivind Aacillie § a prew. OUG 1092011
cu oopletirde § moddchrie uleromre
10 Declarafe prvind neincadrarea T
shuaia da canlfitl e ntarese Dot Brajple s
obln § Ae completesrd i depunered
dosnruls Crimr: de evaiul’ auelac)e

T AGevern|a care 88 Slesle swres o
shniisle coms punAlGEE. Sberadl o o8
Mt § uni antenor derulime CoNCUNY U O
clive meduyi de lamie &l candadal i sy
de cltre umidpie sendere abiilele.
B Decara = per consmtim o’ uikeks
oEledr Cu ohacier peracns 9 Decarepe Do
popre rdapunders dail n conl cu prev
A1lE Cod Penal dn cire &l resuls
Tadepdmraa conafio: legale panlr
dabdndees @REEs ov sdvmalrle TG
asoatite, ool Prev. L 111900 eoutholll
povend gocatiie § & prev. OUG W0RZON
o oorpatieis § matlcinie uleralie.
10 Declarale prvind neincadraned
shuapa e conlbcl de nleress Dac Brajss b
objm g se compleleasl B depuneres
dosaruhs Crlen de svaud/sfusiec]e
Competenie specilice secloruiu de
aciviale. 1 Compelenje prolesonde de
mpotangl sitslegoh I Cuncglinge de
Cuwvemanil cpoabwl, ] Compelenis
sroaile g pemonde 4 Grade! de siners oo
Scrmosrea de aplepldn & schonardsr
Biblogralks. QUG 1082011 cu modiladknis
¥ campletirite ullerioare §i Legea
Sacetiio: VNS0 repubicald Dosares
de canddatiucd se presnil B Servioul
Aesurss Umane dn oidral Prondses
CurNapocs camem 99 o docume e in
cope § ongndl peniru coromials dupl
care e Tovegistreazd w Centrul de
Inlorrare penty Cotiiend By Mogeor nr T)
Inlarmaji aupbmeniare puleli objme
isnumlrgl de lelelon OT3] §81233.
pencdnd de¢ wod Elena Clo'w Dala
Wl peru dEguneTEd JAEE T M
i e
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ZIAR 2 - Ziarul Financiar

MICA PUBICTTATE

ANUNT Privind selectia membrilor Consiliul de Administratie SOCIETATEA COMERCIALA TERMOFICARE NAPOCA S5.A.
(2 ponit) conform QUG 1092011 cu modificanle si completanle ultenoare Municipiul Clui-Mapoca, in calitate de autonitate tutelard
pentru SOCIETATEA COMERCIALA TERMOFICARE NAPOCA S.A, organizeaza concurs pentru selectia administratorior, conform
art 28 din OUG 1092011 cu modificanle s completdrile ultenoare. Procedura de selecte cupnnde urmdtoarele etape succesive

Etapa I-seleciia dosarelor candidapilor. Etapa a ll-a-mterviy pentru candwdaly declarall “admisi* dupa elapa |. Conditii obligatorii
de participare: I. Administrator (1 post) cf. Alin.1, art. 28 din OUG 108/2011, respectw: 1 Studs universitare de licentd. absolvite
cu diploma, respectiv studil superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd; 2 Exparien)a in conduceneal
adminstrarea unelunor socetdll comerciale, regilor autonome sau a altor entital din sectorul public sau prival (minim 1 anl,
3.Fara inscrisuri In cazierele fiscal yi judiciar; 4 Cunoasterea limbii romdne: scrs, otit, vorbit; 5 .5tare de sdndtate corespunzitoare
postilu, atestatd pe baza adeveriniel medicale ehberatd de catre medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; 6.Respectarea
prevederilor articolulul & 5 7 din OUG 1092011 cu modificanle si completarile ultenoare. Il. Administrator independent (1 post) cf

Alin.3, art.28 din OUG 10972011, respectiv: 1.Studli universitare de licenta, absolvite cu diplomd, respectiv studi supenoare de lunga
duratd absolvite cu diploma de ktenld in domeniile drepl sau economic; 2 Expenentd in conducerealadminisiranea unedunor Socetal
comerciale, regiilor autonome sau a aftor entitdp din sectorul public sau privat {mnim 1 an); 3 Experientd profesonald (minim 5
ani in specialitatea studiilory, 3 1 Cel putin 2 dintre membni flecarul consiiu de administraie trebuie 54 aibd studn economice sau
jundice & experenid in domeniul economic, jundic, conlabilitate, de audit sau financiar de cel putn 5 ani, conform OUG 1092011
cu modificanle si completdnle ulternioare 4,Fard inscnsur in cazierele fiscal 5 judiciar; 5. Cunoasterea limbi romane: scris, citit, vorbat;
B.S1are de sanatate comespunzitoare postului, alestata pe baza adevennier medicale eliberatd de catre medicul de familie sau de
unitdlile sanitare abilitate; 7 Respectarea prevedenlor articolulu 6 5 7 din OUG 1092011 cu modificirie s completanile ultenoare

Dosarul de participare va contine In mod obligatoriu: | Curiculum Vitae-model european conf H.G.1021/2004; 2 Cople
act de wentitate; 3.Copie documente cae atestd pregdtirea profesonald; 4 Documente care alestd expenenia in administraea’
managementul socetdfilor comercialefregilor autonome, al altor entitall din sectorul publc sau privat (Camel de muncd sau
Adevennia, dupd caz); 5.Cazer judiciar, 6.Cazier fiscal, 7 Adeverinia care 53 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberaid
cu cel mull 6 luni anterior deruldre concursulul de citre medicul de familie al candidatulu sau de catre unitalile samntare abilitate;
8.Declaraye pentru consimiamdntul utilizani datelor cu caracter personal 9. Declaraje pe propne raspundere data in conl. cu prev
Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea condifillor legale peniru dobdndirea calitafii de administratar intr-o societate, conl

Prev. 13171990 republicatd privind socetile s a prev. OUG 10972011 cu completdnle si modificanle ulterioare; 10.Declaratie privind
neincadrarea in situatia de conflict de interese Declaratule se obtin 5 se completeazd la depunerea dosarulul. Criterdi de evaluare/
selectie: Competente specifice sectorulul de activitate; 1 Competente profesionale de importania strategicd; 2.Cunostinje de
Guvernanid corporativa, 3 Competen)e sociale 5i personale; 4. Gradul de alimere cu Scrisparea de asteptan a aclionarnilor, Biblografie
OUG 1092011 cu madificanie si completanle ulterioare 5 Legea Socetapilor 31/1990 republicatd. Dosarele de candidaturd se prennts
la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primane Cluj-Napoca, camera 99, cu documentele in copie 5 oniginal pentru conformitate dupd
care s@ inregistreaza la Centrul de Informare pentru Cetdjeni (strMofilor, nr. 7). Informatii suplimentare putep obfine la numarul de
elefon: (0733661233, persaand de contact Elena Caprai. Data limith pentru depunerea dosarelor: 7 mai 2019
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4. MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal
W& inform3m cd am constituit politica noastrd de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitatii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de langa
Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram activitatea la punctul de lucru pe strada
Govora nr. B, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN.
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitéli ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a forfei de munca

8299 — Alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de Invatadmant (cursuri de pregétire si perfectionare, de verificare a cunostinfelor profesionale, altele
decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitdtii, pe care am constilult politica noaslrd de securitate:

1. Confidentialitate | 2. Intagritata | i 3. Disponibilitate

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viata privata si de
familie, si nu numail

Avéand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utilizarii
datelor cu caracter personal:

— Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constd din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmétoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata de

organele de interes public si terti, statistica i raportare, de comunicare, securitatea gi protectia persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip bazé de date specific Microsoft Documents si e-mail server,

sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in format letric pe
suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi colectate,

prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principile de baza ale securitaii,

respectand drepturile Dumneavoastra: 2 -
L

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul Ia rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi vitat") (Art. 17).

= Dreptul la restriclionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

— Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor (Art. 22).




Dumneavoastrsi, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe
adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro, respectiv pe
hitps:/farc-consulting.rofgdpr/ sau la ghiseul unic al autoritéti de supraveghere privind datele cu caracter personal:
http://dataprotection.rof

Se completeazi de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostinta politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in conformitate
cu Regulamentul 2016/679, astdzi la data de , semnez: Subsemnatul/a

participant la procedura de
recrutare si selectie a postului de la Societatea comerciala Termoficare Napoca

SA sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Declaratie pe proprie rispundere

Subsemnatul/subsemnata .CN
P ,candidat pentru postul
de la Societatea comerciala Termoficare Napoca SA, declar pe

proprie rdspundere ci respect art. 73", din Legea 31/1990 a societatilor republicata,
Art. 73

Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), nu pot fi fondatori nu pot fi nici administratori, directori, membri ai consiliului de
supraveghere §i ai directoratului, cenzori sau auditori financiari, iar dac au fost alese, sunt decizute din drepturi.

Art. 6

' {2) Nu pot fi fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra

patrimoniului prin nesocotirea fncrederii, infractiuni de coruplie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanclionarea spalérii banilor, precum si pentru
instituirea unor mésuri de prevenire $i combatere a finantarii actelor de terorism, republicatd, sau pentru infractiunile
prevazute de prezenta lege.

- Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal®* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume sgi prenume

Semnatura
**Art. 326 Falsul in declaratil

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute n art. 175 sau unei unitati in
care aceasta Isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste
cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda. 2 /
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¢) Neincadrarea in situatia de conflict de interese
Declaratie — conflict de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rdspundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
pentru Societate comerciala Termoficare Napoca SA,
sub  sanctiunea excluderii din procedura de seleclie a candidatilor pentru pozita de
i a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice,
cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de confiict de interese sau
incompatibilititi, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar cé informatiile furnizate sunt complete si corecte In fiecare detaliu si infeleg ¢& ARC Consulting
SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi confirmarii declaratjilor orice documente doveditoare de care dispun.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal” cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semndétura

**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute Tn art. 175 sau unei unitati in
care aceasta Isi desfdsoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,

| atunci cand, poftrivit legii ori imprejurarilor, declaratia fécuts serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste

cu Tnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend4.
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d) Acord de participare la selectie

Subsemnatul/subsemnata ,CN
P declar pe proprie rispundere cd am luat la cunostintd scopurile, durata,
procedurile utilizate, riscurile, beneficile, limitele participdrii la seleclia organizatd pentru postul de
al Societate comerciala Termoficare Napoca SA, precum si
de dreptul de a méa retrage oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de selectie.

Sunt de acord s3 fiu examinat{a) in cadrul interviului, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazd inainte de angajarea mea in postul de al Societate
comerciala Termoficare Napoca SA.
Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele interviului, recomandérile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru care voi lucra/presta
servicil. Sunt de acord ca, In conditiile legii, rezultatele obtinute s facé obiectul prelucrérii in scopuri statistice.
M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(&), fard sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli

cronice, nu am dureri fizice si nu mé aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele evaluarii.
Am fost informat(&) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu Tnregistrarea interviului pentru postului de in cadrul Societate
comerciala Termoficare Napoca SA.

B WN

Data

Semnatura
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OPTIUNE CANDIDATURA PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SC TERMOFICARE NAPOCA S.A

Stimatd doamna/Stimate domnule ...

in urma finalizarii etapei | de depunere a candidaturilor pentru posturile de membru in consiliul de
administratie al SC TERMOFICARE NAPOCA S.A, prevdzut de OUG 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, comisia de selectie constituita
la nivelul Autoritatii Publice Tutelare, asistatad de expertul independent va solicitd s& ne transmiteti optiunea
dvs. de candidatura, conform tabelului de mai jos:

Posturi Optiune
candidat

V. Administrator (1 post) cf. alin 1, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:

7. Studii universitare de licents, absolvite cu diplom&, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

8. Experienta in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau
a altor entitdli din sectorul public sau privat (minim 1 an);

9, Fara Inscrisuri Tn cazierele fiscal si judiciar;

10. Cunoasterea limbii roméane: scris, citit, vorbit;

11. Stare de sdnétate corespunzitoare postului, atestata pe baza adeverinfei medicale eliberata
de cétre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

12.Respectarea prevederilor articolului & si 7 din OUG 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare.

Vi. Administrator independent (1 post) cf. alin 3, art.28 din OUG 109/2011, respectiv:

8. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd in domeniile drept sau economic;

8. Experientd In conducerea/administrarea uneifunor societali comerciale, regillor autonome
sau a altor entitali din sectorul public sau privat (minim 1 an);

10. Experientd profesionald (minim 5 ani Tn specialitatea studiilor);

3.3 Cel putin 2 dintre membril fiecérui consiliu de administratie trebuie s3 aibd studii economice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pulin § ani, conform OUG
1092011 cu modificérile 51 completérile ulterioare

11. Fara Inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;

12. Cunoasgterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

13. Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata
de citre medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

14, Respectarea prevederilor articolului 6 si 7 din OUG 109/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare.

Asteptam optiunea dvs. in 24 de ore de la primirea prezentei, pe e-mail la adresa elena.caprar@arc-
consulting.ro

Pentru alte informatii va asigurdm de intreaga noastra disponibilitate profesionalal
Elena Caprar
consultant independent

ARC CONSULTING SRL




privat admis/respins

Experientd profesionald (minim
5 ani in specialitatea studiilor);
Cel putin 2 dintre membrii
fiecarui consiliu de administratie
trebuie s& aibé studii economice
sau juridice si experientd in
domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani,
conform OUG 1092011 cu
modificdrile  si  completarile

o admis/respins

Cunoasterea limbii romane:
scris, citit, vorbit; admis/respins

Fara inscrisuri in cazierul fiscal admis/respins

B
o
- 5. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA
N SCURTA
\ Lista de verificare lista lunga
|l
1"
i |8 i Studii superioare finalizate cu
diploma de licenta sau .
. ochivalenta admis/respins
L Experienta de minim 1 an in
‘e conducerea/administrarea
E P uneifunor societati comerciale,
u i regiilor autonome sau a altor
! entitati din sectorul public sau
3 .

Fard Tinscrisuri  Tn  cazierul
judiciar

Stare de sanatate
corespunzatoare postului,
atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata
de citre medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate. admis/respins
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_ 6. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE
" 6.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRILOR C.A. AL SC TERMOFICARE
NAPOCA SA

In urma analizei MATRICEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu PROFILUL
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de catre comisia de selectie
cuprinde urmatoarele competente si traséaturi folosite in activitatea membrilor consiliului de
administratie:
Specifice sectorului de activitate
. Experienta in management/conducere/coordonare
. Cunostinte in administrarea domeniului public

Cunostinte in managementul public

Profesionale de importanta strategica

Capacitate decizionala

. Viziune si planificare strategica

Cunostinte legislative specifice de functionare a societétilor comerciale
Cunostinte aplicate de management financiar

Cunostinte privind identificarea si controlul riscului

Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa

Social si personal
Abilitati de comunicare gi negociere

Alinierea cu scrisoarea de agteptari a autoritatii publice tutelare

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul de
membru al Consiliului de Administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea pofilelor candidatului a fost Alinierea cu Scrisoarea de
Asteptari a Acfionarilor prin declaratia de intentie comunicata.

7z
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6.2 CENTRALIZARE REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC
TERMOFICARE NAPOCA SA

In urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, desfasurat in data
de 30 mai 2019, la Cluj-Napoca in vederea selectarii candidatilor pentru postul de membru in consiliul de administratie,
rezultatele obtinute de candidati sunt

NR. | Nume si prenume Scor | Scor scrisoare
et sy Ninciia de asteptari Scortotal | Decizie comisie Observatii
1. Admis pe lista scurta
FDT:‘E‘&IEE‘““ 42,10 3,72 4582 | pentru raportul de
numiri finale

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi

i -3
Post vacant Administrator independent Administrator independent cu

studii economice si sau juridice

Candidat propus FORNA CALIN VASILE VACANT

6.3 PREZENTAREA PROFILULUI DE CANDIDAT PROPUS PE LISTA SCURTA

Candidat: Forna Célin Vasile
a) Rezumat Profil
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul, in timpul interviului a demonstrat ca a indeplinit eficient responsabilitati manageriale,
gestionand resurse (financiare si umane) relevante in cadrul proiectelor coordonate. A obtinut,
impreuna cu echipa pe care a coordonat-o rezultatele scontate. DI Forna detine cunostinfele si
abilitatile necesare administrarii eficiente a intreprinderii publice si de gestionare a serviciilor de
termoficare.
Competente profesionale de importanta strategica
In cadrul experientei de muncd anterioare, candidatul a demonstrat o capacitate decizionala
superioara, bune competente de planificare strategica, de management financiar si de gestionare a
riscurilor si cunoastere a actelor normative care reglementeaza functionarea societatilor comerciale
cu actionariat majoritar de stat. ,
Cunostinte de guvernanta corporativa 2 c;ﬁ '
- DI Forna a dovedit stépanirea principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a

modului lor de aplicare.
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L)

Trasaturi sociale si personale

Abilitatile de comunicare, relationare si negociere sunt dezvoltate la un nivel superior.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaludrii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in
urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluziondm cé profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al SC
Termoficare Napoca SA; competeniele demonstrate prezic o buna performanid in postul de
administrator al societaii.

Fig. 1. Evaluarea comparativa a candidatului cu profilul pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al SC Termoficare Napoca S.A.

Evaluare comparativa profil candidat Forna Calin Vasile

45 433 “
416

4 32

in

scor minim scor obitinut Foma Callm Vaslle
1. Spedifice sectonului de activitate B2, Profesionale de importanid stralegcd
B 1. Guverrar]d corpor slive 04, Sacial g personal

05 Alinierea o scrisaarea de agteptdel a autonitapi puldice witelare

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, modificatd si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG nr.722/2016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind
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guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice si care reprezinta dezideratele autoritafii publice

tutelare si ale acfionarilor SC Termoficare Napoca SA

Comisia de selectie

NR.

Nume si prenume

Semnatura

1.

CIUCANU ANGELA

MADRU IOSIF

Fug,

L]

——

UTIU SIMONA

'L‘\/IR/];

DINUTA ADRIAN

| &) W w

ELENA CAPRAR

/]
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ANEXA 1 - LISTA SCURTA

CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA — ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND NUMIRILE FINALE
LA CONSILIUL DE ADMINSITRATIE AL SC TERMOFICARE NAPOCA SA

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie, in ordine descrescétoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie
depuse si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin(10), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi

1: -7
Post vacant Administrator Administrator independent cu studii
economice si sau juridice

Administrator (1 post) cf. alin 1, alin.

art.28 din OUG 109/2011 Administrator independent (1 post) cf. alin
3, art.28 din OUG 1098/2011
Candidat propus FORMA CALIN VASILE VACANT*
45 82

Art. 28

(1)in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbunatatirea performantei societétilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus.

(2)Consiliul de administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publice care

(3)Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(4)in cazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreaza in prevederile alin. (1), nu
poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

(6)Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
(7)Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani. Mandatul
administratarilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces
de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetérii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rAmasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

*candidatura primita pentru post nu a indeplinit conditiile de eligibilitate. Recomandam reluarea postului.

Comisia de selectie

MNR. Nume si prenume Semnatura
1 | clucANU ANGELA ‘»4’(5, e
2| MADRU IOSIF N
3 | UTIU SIMONA ,.%JT“ /

DINUTA ADRIAN

_ inhcod
5‘ I o lfi'.’-\. j["::
ELENA CAPRAR W AR _}\\

“’”5&'1]‘ as
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind numirea administratorilor in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca Intrunit in sedinfd ordinaré,

Examindnd proiectul de hotérdre privind numirea administratorilor in Consiliul de
administratie al Regiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca — proiect din
nitiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 222.686/44,10 din 07.05.2018 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea de administratori in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca ;

Retinind prevederile art. 5 alin. 3 §i 5, gi art. 12 alin. 1,2 5i 5 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile
ulterioare, precum si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonania de urgentd a Guvermnului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

Viizénd lista scurtd anexi la raportul privind numirile finale;

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat g
avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice
locale, republicati cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constati incetarea mandatelor administratorilor provizorii numifi in baza
Hotérdrii nr. 129/2018.

Art. 2. (1) Se aprobd numirea membrilor Consiliului de administratie al Regiei de
Termoficare (R.A.T.) Cluj-Napoca, dupd cum urmeaza:
Miron Emil;

IR

SR T

Munteanu Radu-loan;

Coroian Alexandru;

Abrudean Mircea;

Szasz Stefan Rudolf;

. Reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

(2) Se aprobd contractul de mandat impreund cu criteriile de performanti
pentru membrii Consiliului de administratie, potrivit Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotérdre.

(3) Se aproba durata mandatului membrilor Consiliului de administratie de

O th B ol

patru ani.
(4) Se aprobi cuantumul remuneratiei membrilor Consiliului de administratie
dupd cum urmeazi:

a) o indemnizatie fixa brutd lunard de 2565 lei/luna;

b) o componentd variabild, anuald, in procent de 2,5 % din valoarea
indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performantd
financiari §i nefinanciari stabiliti in Anexa la Contractul de mandat in proportie de 100% sau
in procent de 5%, in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.

Art. 3. Se aprobd numirea domnului Calin-Vasile Forna, administrator provizoriu -
reprezentant al autoritdfii tutelare, pnd la finalizarea procedurii de selecfie, cu o duratd a
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mandatului de patru luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, péni la
maximum sase luni, conform art. 64' alin. 5 din DUG nr. 109/2011 cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Art. 4. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, s
semneze, in calitate de reprezentant al Consiliului local, contractele de mandat.

Art. 5. Se aprobid mandatarea domnului Emil Miron — director general al R.A.T. Cluj-
Napoca, si indeplineasci foate formalitifile necesare pentru inregistrarea mentiumilor
corespunzitoare la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Claj.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotirini se hmdmteazﬂ Primarul municipiului
Cluj-Napoca, Regia Autonomi de Termoficare Cluj-Napoca §i Directia Tehnici.
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(Hotérfrea a fost adoptati cu 23 voturi, prin vot secret)

E Nr. 507 din 14 mai 2018 _ gL
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ROMANIA ' Anexi la Hotérdrea nor. 507/2018
JUDETUL CLTJ

CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CLUJI-NAPOCA

i

Incheiat astizi , Intre:

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca (denumit in continuare ,,mandant"), cu
sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3, reprezentat prin domnul Emil Boe,
Primar al municipiului Cluj-Napoca, in calitate de reprezentant al autoritifii publice tutelare,

si

Domnul / Doamna (denumit in continuare ,,mandatar” sau -

administrator/ administrator provizoriu), membru al consiliului de administratie a.l Reg:el
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca domiciliat in loc.
str. Ir. , bL. , SC. , 8p. , jud. , legitimat cu CI seﬁ&

nr. emisd de la data de , CNP
, apelabil la urmétoarele numere de telefon:

Avand In vedere cd:

In wma adoptrii HICL. nr. din data de (numirea
administratorilor in Consiliul de administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca
(R.A.T.), in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvemanta mrparatwﬁ a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, D1./Dna.
a fost numit membru al Consilinlui de Admxmstra‘pe al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-

Napoca, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urméind si exercite impreuni cu ceilalti.

membri ai Consiliului de Admstrane atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de
Regulamentu} de Organizare si Functionare al regiei §1 de O.U.G. or. 109/2011;
S-a mchmat prezanml contract de mandat in condlpﬂe g.a lumtele ce urmeazd a fi
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guvernan‘;a c:orporatwa a mfraprmdanlor pubhca, cu mnmﬁcénlﬂ ;1. mmpletﬁnle ulterioare;
art. 10 si art. 36 alin. 3 lit. ¢ din Legea administratiei publioce locale or. 215/2001, republicats,
cu modiﬁcirﬂe si completarile ultericare, in Legea privind reorganizarea unititilor economice
de stat ca regii autonome §i societifi comerciale nr. 15/1990, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

Cap. L. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cltre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atribufiilor autoritifii tutelars la Regia Autonomi de Termoficare Cluj-
Napoca in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a Regulamentului de
Organizare §i Funcfionare al regiei si cele ale prezentului confract, in limitele obiectului de
activitate al regiei i cu respectarea competentelor exclusive, previzute de legislatia In vigoare
precum si a recomandérilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanid corporativi
aplicabile.

Cap.Il — Drepturile. atributiile si oblicatiile pirtilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini atributiile de mai jos, conform precizirilor de la fiecare punct al prezentului contract.

75
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Art. 1. Drepturile PEI’[Iiiﬂr contractante.
1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) de aprimi lunar remuneratia stabilitd conform art. 11 din prezentul Contract;

b) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare §i a altor cheltwieli realizate in
interesul regiei pe baza documentelor justificative si in condifiile legii;

¢) de a beneficia, alituri de ceilal{i administratori, de asisten{d de Epcaclah‘tatc pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

d) de a fi asigurat pentru rispunderea pmfesmnalﬁ civild privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca, prima de
asigurare wrménd a fi achitati de regia autonomi pentru fiecare admimistrator, in
conformitate cu Hotéirfrea Consiliului Jocal al municipiului Cluj-Napoca.

1.2, Mandantul are urmétoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al Regiei Autonome
de Termoficare Cluj-Napoca si si dea socoteald pentru modul n care il exerciti,
b) de a solicita orice informatii administratorilor eu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitafii.

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atribuiile de mai jos, astfel:

a) aprobi directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale regiei autonome;

b) verifici functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile §i realizarea planificirii financiare;

¢) _numeste si revoci directorii §i stabileste remuneratia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verifici execufia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreazi impreuni cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie §i prezinti
semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor societdfii, un raport privitor la
activitatea de administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor
de mandat ale directoriler, detalii cu privire la activitifile operationale, la performantele
financiare ale regiei gi la raportirile contabile semestriale ale regiei;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
regiei, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performantei conducerii executive; -

h) asigurarea faptului cd mfunnatla financiard produsi de rf:g:ta autonumﬁ este corectil 51 ci
sistemele de control financiar §i management al riscului sunt eficace;

[) respectarea Codului de eticd al regiei autonome, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,

. = . e o
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Art. 3. (I) Mandatarul accepti acest contract de mandat si este finut si-gi indeplineasca
obligafiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv al regiei autonome, specific raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declari pe proprie rdspundere ci nu se afli in nici una din sitnatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional san de calitatea
detinuta.

Art. 4, Pe langi atributiile previzute la art, 2, mandatarul mai este obligat:

a) si participe la un program de formare profesionald cu durata minimi de o sdptimind/an,
in care sé aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum
si in orice alte domenii alese de autoritatea tutelars;

b) sé participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfigurarii
unei activiti{i optime in cadrul consiliului;

c) sd asigure pregitirea riguroasi a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate,

d) si participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e} si declare, conform reglementérilor interne §i legislatiei in vigoare, orice conflicte de

interese existente §1, in situatii de conflict de interese, sé se abtina de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
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f) s aprobe bugetului anual de venituri §i cheltuieli al regiei autonome;

g) sd aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si si solicite
de la acesta, orl de céte o solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea regiei autonome;

h) si aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta manageriald elaboratd de directorul general al regiei, in conditiile legii;

i) si verifice funcionarea sistemului de control intern si managerial;

j) sd negocieze indicatorii de performanti financiari gi nefinanciari cu autoritatea titelars;

k) si asigure monitorizarea §i gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare i conducere; '

1) s depuna toate diligentele in scopul realizirii unei gestionéri eficiente a capitalului de
stat, de citre regia la care este mandatar;

m) si pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea regiei pe toati perioada
mandatului, fiind finut responsabil de aceasti obligatie inci un an de la incetarea
prezentului contract; - -

n) si ia mésurl ca executivul regiei sd transmitd mandantufui toate datele si informatiile
stabilite de acesta; '

0) si sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a regiei pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele
sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le
considerd cd ar trebui luate;

p) si furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului su sau legate de activitatea regiei;

q) s elaboreze impreund cu-ceilalfi membri ai consiliului de administratie, o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performant’ financiari i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii sale; _

r) s& adopte impreuns cu ceilalii membri ai consiliului de administratie un Cod de etica al
regiei autonome, in termen de 90 de zile de la data numirii sale;

s) alte obligafii previzute de lege §i regulamentele inteme adoptate la nivelul Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca .

Art. 5. Obligatiile mandantului:
.. In derularea prezentului contract, mandantului i revin urmétoarele obligatii: . .
) si stabileascd remunerafia lunari fixd si componenta variabild, pentru executarea
mandatuiui s&u, revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta prevéizuji in contractul de mandat.

i {w dicd 0D Or S4lE,

c) si asigure condifiile pentru ca mandatarul si ii desfigoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului. -

ap. 1T - Riaspunderea contractualdl a pirtilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre parjile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in
culpi.

Art. 7. Partea care a deferminat incetarea prezentului contract datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fatd
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
contractului.

Art. 8. Mandatarul raspunde in condifiile legii pentru nerespectarea culpabild: a
abligafiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului contract, a prevederilor hotérérilor adoptate de autoritatea tutelard si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 9. Asupra membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca se vor efectua doui tipuri de evaluir:

S———
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a) --autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliuluj,
pentru identificarea punctelor forte §i a potenfialului pentru dezvoltare colectivi si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare,
dar si a proceselor §i competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului
consilinlui efectuatd de autoritatea publicd tutelard.

Art. 10. Raspunderea mandantului:

a) rispunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii nhhgapﬂar asumate
prin prezentul contract, precum gi in situatia executirii defectuoase, a neexecutirii totale saun
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sévarsite de mandatar prin depégirea competengelor atribuite prin prezentul contract;

Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului si durata mandatului

Art. 11. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la Regia

Autonoma de Termoficare Cluj-Napoca, o indemnizatie fixa brut lunard, de 2565 lei/luna.

(2) Pentru indeplinirea mandatului séu, mandatarul va primi de la societate o
componentdi variabild stabilitd astfel: anual, dupd aprobarea situsfiilor financiare ale
anului anterior, in functie de indeplinirea globald a indicatorilor de performantd
financiari i nefinanciari stabilifi in Anexa la Contractul de mandat, dupé cum urmeaz3:
- 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute ammale, in cazul indeplinifi globale a
indicatorilor in proportie de 100%;

- 5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor-in proportie de peste 100%.

Art. 12. (1) Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data numirii sale de ciitre
Anutoritatea Tutelard pini la data de

{2} Mandatul poate fi reinnoit pnnhmﬁrﬁm a Autorititii Tutelare, numai In urma
unei evaludr §i in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

Cap. V. Incetarea contractului

A.rl' 13 Pﬁqlle aemnaim*c ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
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a) Renun;am mandatarului 1a mandstul séu. In acesti situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului - cu cel pufin 30 zile inainte - renuntarea sa, in caz contrar
raméanénd obligat la daune interese pentru pagubele ee le-ar provoca;

b) Revocarea de ciitre mandant a mandatarului siu, oricind acesta hotiriste;

¢} Schimbéri legislative de naturd a impiedica asemenea forma de mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durati a contractului de mandat, daci pirtile nu
convin prelungirea;

e) In cazul in care se constati din culpa mandatarului o scidere a performantelor regiei
fafi de anul de referinga;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incalearii
criteriilor de mmg:itata stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea §i nedenuntarea
conflictului de interese §i san nerespectarea Codului de :tu:ﬁ al regiei autonome;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VL - Alte clauze Z;’

Art. 14. Pértile vor modifica contractul de mandat corespunzator reglementirilor legale
intervenite -ultenior incheierii sale $i care 11 sunt aplicabile. Mandaniul va putea modifica
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oricnd prevederile contractului atunci cind necesitifile o impun. Mandantul exonersazi de

orice réspundere mandatarul in situatia modificirii sau revocarii intempestive a mandatului sau.

Art. 15. Mandatarul declara pe propria rispundere, in confomitate cu art. 138 ind. 2 din
Legeanr. 31/1990, ci (este independent/nu este independent),

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu altei persoane.

Art. 17. In executarea mandatului séu, mandatarul va avea in vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 18. Mandantul are dreptul de a declanga procedurile privind incidenta rdspunderii
mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totald/partiald sau executarea
defectuoasi a mandatului acestuia.

Art. 19. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanti a mandatarului face parte
integranti din prezentul contract. :

Art. 20. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor Jjudecatoresti de la sediul
mandantului, in conditiile legii. .

Art. 21. (1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.
(2) Forta majori exanereazi partile contractate de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de mandat, pe toati perioada in care acesta actioneazi,

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a forfei majore, dar .

fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor péni la aparitia acesteia.

(4) Partea contractati care invoca forta majors are obligafia de a notifica celeilalte parti,
in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice
masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii consecinfelor. '

(5) Daca forta majord actioneazi sau se estimeazi ci va acfiona o perioadd mai mare de

.6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a

prezentului contract de mandat, firi ca vreuna dintre parti sa poati pretinde celeilalte daune-
interese.

mandat previzute de legislatia in vigoare.

Art. 23. Prezentul contract intrd in vigoare la data sernirii acestuia sl s-a semnat astizi,

in 2 (doud) exemplare.
Consiliul local al Municipiului Cluj-lapbea N
prin Primat, ie f Iq’ﬂﬁ'ﬁ s
EMIL BOC - é}
i _‘:'-';"'I"',_ '.Lif-r;- I,
A
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ROMANIA Anexi B
JUDETUL CLUJ Ia Contractul de mandat
CONSILIUL LOCALAL
MUNICIFIULUI CLUJ-NAPOCA

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA,
Anexi la Contractul de mandat, incheiat in anul 2018
Regia Autonomii de Termoficare Cluj-Napoca
Obiective cuantificate:
i
Nr. Obiectiv /Citeriu de Ponderile ;
t performantd UM 2018 2019 | 301& || 20m = i |
) | Siedenia Miilei | 55000 | 56000 | 57000 | 58000 | 10 |
2 | Rata profitului brut % 0,1 0,15 0,25 10 i
Productivitatea muncii pe . '
3 | salariat MiiLei | 495 505 520 10 '
4 | Venituri din subveaie cu TVA. | ;155 | 29500 | 29000 28 000 10
- Mumir medin zilnie de ore de
5 | furnizare apil calda de consum ore 20,1 202 20,4 10
Disponibilitate instalatii de
|| furnizare energie termicd peniru ’
5} ol % 93,1 932 934 10
Grad realizare investiyli % 100 w0 | 00 7] 100 10 i
T | plasiSeate ,
Restanie la plata obligatiilor fafd T
8 | debuget Mi lei 0 0 (% 0 10
Ponderea creantelor restante din SRR
9 | total creante % 15 15 | 1500 15 10
Ponderea obligatiilor restante py o
10 | din total furnizori % 10 10 |10 10 10

MANDANT, MANDATAR,

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoc
prin Primar,

EMIL BOC

38
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin
transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinard;

Examindnd proiectul de hotarire privind aprobarea reorganiziirii Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A). prin transformarea acesteia in societate pe acfiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. — proiect din initiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 92.875/44.10 din 20.02.2019 al Directiei Tehnice, prin care se
propune renrganiznrea Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A). prin transformarea
acesteia in societate pe acfiuni sub numele de Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.;

In temeiul prevederilor art. 3" alin. (1) din Legea nr. 15/1990 privind reurganmarea
unitifilor economice de stat ca regii autonome §i societifi comerciale, cu modificirile §i
completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, cu
modificirile ultericare, ale Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare si ale O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si ale Hotérérilor nr.
507/2018 si nr. 39/2019;

in considerarea Deciziei Curtii Constitutionale nr. 25 din 16.01.2019, referitoare la obiectia
de neconstitufionalitate a Legii privind aprobarea Ordonanfei de Urgen{d a Guvernului nr. 56/2018
pentru completarea Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitifilor economice de stat ca regii
autonome si societdfi comerciale,

Avind in vedere dispozitiunile art. 233, art. 241 si urmétoarele din Codul Civil,

Retinénd procesul-verbal al comisiei de validare, In urma votului secret exprimat si avizul
comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, alin. 2 lit. a, d si alin. 3 lit. b si c, alin. 6 lit. a pet. 14, art. 39
si art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.  Se aprobi reorganizarea REGIEI AUTONOME DE TERMOFICARE
CLUJ-NAPOCA (R.A.), prin transformarea in societate comerciald pe acfiuni, in urmitoarele
conditii:

- actionar unic - Municipiul Cluj-Napoca;

- denumirea societitii pe actiuni rezultati prin transformarea regiei autonome va fi

~Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A.";

- pdstrarea sediului, in Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 79, Judeful Cluj;

- pdstrarea organigramei actuale;

- capitalul social initial al Societa{ii Comerciale Termoficare Napoca 8.A. se constituie din
patrimoniul Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) evaluat conform
balantei contabile la data de 30.06.2018 si este de 4.231.000 lei;

- capitalul social este definut in totalitate de Municipiul Cluj-Napoca si divizat in 4231
actiuni nominative dematerializate, fiecare cu o valoare de 1000 lei;

Art. 2. (1) Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. este administratd de un consiliu

de administratie format din 7 (gapte) membri.
(2) Componenta si durata primului consiliu de administratie va fi pastrati in forma

7
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stabilitdi prin Hotirdrea nr. 507/2018 si Hotdrdrirea nr. 392019, cu excepfia mandatului
reprezentantului Ministerului Finangelor Publice, care inceteazd de drept, ca urmare a reorganizirii
Regiei Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.)

(3) Se aprobii declansarea procedurii de selectie a unui membru in consiliului de
administratie al Societiifii Comerciale Termoficare Napoca 5.A., in condifiile art. 28 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011, pentru postul vacantat de reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.

(4) Se aproba ca efectuarea selectiei prevAzutd la alin. (3) si fie realizatd de citre
Comisia de evaluare si selectie a candidatilor din consiliile de administrafie ale societifilor
comerciale la care Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca este acfionar unic, majoritar sau la
care detine controlul, asistatd de un expert independent, persoani fizici sau juridicd, specializati in
recrutarea resurselor umane.

(5) Se aprobii numirea domnulni Rus Rizvan-Alexandru, in funcfia de administrator
provizoriu in consiliul de administratie al Societitii Comerciale Termoficare Napoca S.A., pénd la
finalizarea procedurii de selectie a administratorului, cu o duratd a mandatului de patru luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pini la maximum sase luni, conform art. 64"
alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 3. Atributiile privind conducerea societifii, date prin lege in competenta Adundrii
Generale a Actionarilor, revin actionarului unic reprezentat de persoanele desemnate prin hotirire a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 4. Se aprobd Actul constitutiv al Societatii Comeciale Termoficare Napoca S.A.
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 5. (1) Se imputerniceste Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, s
semneze actul constitutiv al Societiifii Comerciale Termoficare Napoca 5.A., in numele actionarului
unic, Municipiul Cluj-Napoca.

(2) Se imputerniceste Primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, in
calitate de reprezentant al acfionarului unic, si semneze contractul de mandat al administratorului
provizoriw.

(3) Se aprobd mandatarea d-lui. Miron Emﬂ,, cetdfean mman nascut in Cluj-Napoca,
la data de 15.04.1955, domiciliat in Cluj-Napoca, jud. Cluj, legitimat cu CI
seria CNP in calitate de director general al Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.), pentru indeplinirea tuturor formalititilor si procedurilor de
inregistrare a societifii la Oficiul Registrului Comerfului Cluj, acesta avind dreptul si
delege/imputerniceascd alte persoane in vederea indeplinirii formalititilor de inmatriculare a
Societdtii Comerciale Termoficare Napoca S.A. si inregistrarea acesteia la Oficiul Registrului
Comerfului de pe lingé Tribunalul Cluj.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor hotirdrii se incredinteazi dl. Miron Emil, in
calitate de director general al R.A.T. Cluj-Napoca.

Art. 7. Prezenta hotirdre va fi comunicati Primarului municipiului Cluj-Napoca, institutiei
Prefectului Judetului Cluj, Ministerului Finanfelor Publice, Regiei Autonome de Termoficare
Cluj-Napoca (R.A.), Directiei Tehnice gi Directiei Economice.
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Nr. 74 din 5 martie 2019
(Hotdrirea a fost adoptati cu 22 voturi, prin vot secret)




Anexi la Hotardrea nr. 74/2019

) ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATH COMERCIALE TERMOFICARE NAPOCA S.Ji:,.ﬂ
o™ A A
- s
QP v

CAPITOLUL I

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII “Fr
*“H-F‘_I.-'

(1.1) Municipiul Cluj-Napoca, persoand juridicd roménd de drept public, cu sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor, nr.1-3, cod fiscal 4305857, reprezentat prin Primar EMIL
BOC, cetitean romin, domiceiliat in Cluj-Mapoca, S . jud. Clyj,
C.I. Seria emisd de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 10.04.2018, CNP

in temeiul Hotérdrii or. 74 din 05.03.2019 a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca si a prevederilor O.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome,
aprobatii prin Legea nr. 207/1997,
constituie Societatea pe Acfiuni ce va purta numele de ,, TERMOFICARE NAPOCA
S.A.”, conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei emisd de Oficiul National al
Registrului Comertului sub nr. 655135, din 28.11.2018, rezultati din reorganizarea Regiei
Autonome de Termoficare Cluj-Napoca (R.A.T.). Rezervarea cu referintele de mai sus a fost
ulterior prelungitd pini la data de 25.05.2019, prin Dovada nr. 127009 din 25.02.2019, privind
disponibilitatea gi rezervarea firmei, eliberatd de Oficiul Najional al Registrului Comertului.

(1.2) Municipiul Cluj-Napoca are calitatea de actionar umic al societdtii
+TERMOFICARE NAPOCA” S.A., care este organizati ji funcfioneazd sub autoritatea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 2 FORMA JURIDICA

(2.1) Societatea TERMOFICARE NAPOCA S.A. este persoani juridicd romédnd gi de
utilitate publici cu scop lucrativ si patrimonial, are un patrimoniu propriu, autonomie functional
gi financiard, gestiune economica proprie §i insemne proprii, avind forma juridicd de societate
comerciala pe actiuni, constituita si organizata in baza prevederilor:

* Legii or. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* 0.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome cu modificarile §i completérile
ulterioare;

* Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice;

* Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termicé;

* Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificrile si completarile ulterioare;

* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completérile ulterioare.

(2.2) In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emandnd de la societate, trebuie 53 se mentioneze denumirea, forma juridica, capitalul
social subscris si varsat, sediul social, numédrul din registrul comerfului si codul unic de
inregistrare.
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Art. 3 SEDIUL SOCIAL

(3.1) Sediul social al societaii este in Roménia, judeful Cluj, municipiul Cluj-Napoca, B-
dul 21 Decembrie 1989, nr. 79.

(3.2) Sediul social al societifii poate fi schimbat cu aprobarea Consiliului de
administratie, cu respectarea conditiilor de inscriere §i publicitate cerute de lege.

(3.3) Societatea poate constitui filiale, poate stabili sucursale, sedii secundare sau puncte
de lucru si poate participa cu capital social la constituirea altor societii in condifiile legii, in baza
hotérfirii acfionarului unic.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

(4.1) Durata de functionare a societitii este nelimitati, cu incepere de la data
inmatriculirii la Oficiul Registrului Comerfului.

Art. 5 EMBLEMA SOCIETATII

(5.1) Societatea are emblema:

TERMOFICARE NAPOCA 5.A.

(5.2) Emblema va putea fi folositd in scopuri publicitare, pe facturi, scrisori, note de
comandi, prospecte, afige gi/sau in orice alt mod.

CAPITOLUL II
ART. 6 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

(6.1) Obiectul principal de activitate este in domeniul 35 Productia si furnizarea de
energie electrici i termici, gaze, api caldi §i aer conditionat:

CAEN 3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat (producerea, furnizarea si
distribufia energiei termice §i a apei calde)

(6.2) Obiectul secundar de activitate cuprinde urmitoarele coduri CAEN:
2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incilzire centrald (Intretinerea si repararea
radiatoarelor §i cazanelor);
2529 Rezervoare, cisterne §i containere din metal (Instalarea, intrefinerea §i repararea
rezervoarelor din metal);
2530 Productia generatoarelor de aburi (cu excepfia cazanelor pentru incilzire centrald),
(instalarea intrefinerea i repararea generatoarelor de abur);
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masurd, verificare, control, navigatie;
2821 Fabricarea cuptoarelor, furnalelor i arzétoarelor; (l—(L
3311 Repararea articolelor fabricate din metal;
3312 Repararea maginilor;
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3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3513 Distributia energiei electrice;

3514 Comercializarea energiei electrice;

3522 Distributia combustibililor gazosi, prin conducte;

3523 Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte;

4321 Lucréri de instalatii electrice;

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer condifionat;

4329 Alte lucriri de instalafii pentru constructii;

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi i gazosi al produselor derivate;

4674 Comer} cu ridicata al echipamentelor §i furniturilor de fierfirie pentru instalajii sanitare si
de incilzire. Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor (permise de lege);

4939 Alte transporturi terestre de cildtori;

4941 Transporturi rutiere de marfuri;

5210 Depozitiri (depozitarea echipamentelor, materialelor §i utilajelor necesare executirii
lucririlor de instalatii sanitare si incélzire centrald);

6399 Alte activitiifi de servicii informationale n.c.a.;

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor, imobiliare proprii sau inchiriate;

7021 Activititi de consultanfii in domeniul relatiilor publice gi al comunicirii;

7022 Activitifi de consultantd pentru afaceri si management;

7111 Activitati de arhitecturd;

7112 Activititi de inginerie si consultan(d tehnici legate de acestea;

7120 Activititi de testdri i analize tehnice;

7320 Activititi de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice;

7410 Activitdfi de design specializat;

7490 Alte activitafi profesionale, stiintifice §i tehnice;

7732 Activitiifi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

7733 Activitdfi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare);
8299 Alte activitafi de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;

8532 Invitamént secundar, tehnic sau profesional;

8559 Alte forme de invitAmant n.c.a;

8560 Activitifi de servicii suport pentru invifimint

9609 Alte activititi de servicii n.c.a. (prestiri de servicii pentru facturarea si incasare;
valorificarea materialelor rezultate din stocuri, reparatii, demoldri, casiri, produse secundare
rezultate din activitatea de bazi).

(6.3) Obiectul de activitate al societdii poate fi completat sau schimbat prin hotdrdrea
actionarului unic.

(6.4) Pentru prestarea serviciilor de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat si
pentru realizarea obiectului siu de activitate, societatea dispune de un aparat tehnico-
administrativ si poate angaja, in condifiile legii, persoane fizice sau juridice specializate.
Structura organizatoricd, atribugiile si statul de functiuni al aparatului propriu se stabilesc de
Actionarul unic, la propunerea Consiliului de Administratie.

(6.5) in scopul realizirii obiectului siu de activitate societatea, prin organele sale de
conducere, respectiv ac{ionarul unic, consiliul de administrajie i directorul general, are
urmdtoarele atributii principale:

a) incheie contracte de achizitii, avind ca obiect executia de lucriri, furnizarea de produse
sau prestarea de servicii, precum si alte contracte, conform legii;

b) angajeazi si, dupd caz, suspendd sau concediazi din funcfie personalul societafii in
baza legislatiei muncii;

c) reglementeazd modul de organizare si functionare a societafii §i a gestiondrii
serviciului de alimentare cu energie termicd incredingat, precum §i exploatarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferenti acestuia;

d) initiazd si fundamenteazd necesitatea reabilitirii, modermiziri g dezvoltirii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;




e) elaboreazi si stabileste bugetul de venituri §i cheltuieli a societifii;
f) exerciti i alte atributii conferite de actionar.

CAPITOLUL III
Art. 7 CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE SOCIETATII

(7.1) Capitalul social al societéfii este stabilit prin actul administrativ de reorganizare.
Capitalul social subscris si virsat este de 4.231.000 lei, divizat in 4231 acfiuni nominative, in
valoare de 1000 lei fiecare, numerotate de la 1 la 4231. Societatea preia activele §i pasivele fostei
Regii Autonome de Termoficare Cluj-Napoca.

(7.2) Actiunile sunt proprietatea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de unic acfionar.

(7.3) Actiunile nominative ale societétii vor exista in forma dematerializatd, prin inscriere
in registrul acfionarilor.

(7.4) Drepturile si obligatiile aferente calititii de acfionar unic sunt exercitate si
indeplinite de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin intermediul persoanelor
desemnate prin hotirire.

(7.5) Societatea va ine registrul actionarilor numerotat, sigilat §i parafat de consiliul de
administratie, care se piistreazi la sediul societéfii.

(7.6) Capitalul social poate fi majorat sau redus prin hotdrdrea actionarului unic, la
propunerea consiliului de administratie, in condifiile si potrivit procedurii previzute de legea in
vigoare.

(7.7) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in
schimbul unor noi aporturi in numerar $i/sau in naturd;

b) prin incorporarea rezervelor, cu exceplia rezervelor legale, precum §i a beneficiilor sau
a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante lichide §i exigibile asupra societitii cu
actiuni ale acesteia;

¢) alte surse stabilite prin hotirdrea actionarului unic.

(7.8) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micgorarea numérului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a acfiunilor existente;

¢) dobéndirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor.

(7.9) Conversia si instrdinarea acfiunilor se vor putea realiza in baza hotarérii actionarului
unic, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 CONDUCEREA SOCIETATII

(8.1) Atributiile privind conducerea societifii, date prin lege in competenfa Adunirii
Generale a Actionarilor, revin, potrivit prezentului act constitutiv, actionarului unic, reprezentat
de persoanele desemnate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 9 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(9.1) Societatea este condusi §i administratd de un consiliu de administrafie, format din

sapte membri nominalizafi in Anexa 1 la prezentul act constitutiv. Durata mandatului
administratorilor este de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire, in conditiile legii.



(9.2) Cel pufin doi dintre membrii consiliului de administrafie trebuie si aibd studii
economice sau jurir:lice si ﬁxparienti in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin cinci ani.

(9.3) Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau
institutii publice.

(9.4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

(9.5) Administratorii sunt desemnati de cétre actionarul unic.

(9.6) Candidatii pentru posturile de administrator sunt selectati in conditiile prevazute la
art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare. Fiecare membru al consiliului de administratie va avea
incheiat cu societatea un contract de mandat, in baza ciiruia igi va desfagura activitatea.

(9.7) Presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit si director general.

(9.8) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societtii,
contractul individual de muncé se suspenda pe perioada mandatului.

(9.9) Administratorii pot fi revocati oricind de ciitre acfionarul unic.

(9.10) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, care convoaci gedinfele
ardinare lunare sau pe cele cu caracter extraordinar ori de céte ori este necesar pentru buna
functionare a societiii, care stabileste ordinea de zi si prezideaza intrunirea. Convocarea se poate
face, de asemenea, la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii sdi sau a directorului
general, conform legii.

(9.11) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
sau supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanii financiari si nefinanciari.
Componenta de administrare se completeazi cu componenta manageriala. Planul de administrare
se supune analizei si aprobdrii consiliului de administrafie sau supraveghere al societifii.

(9.12) in cadrul consiliului de adminstratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare §i comitetul de audit.

(9.13) Ambele comitete men{ionate la aliniatul precedent sunt formate din cite trei
membri ai consiliului de administratie, administratori neexecutivi, iar cel putin unul dintre
membrii fiecdrui comitet este independent.

(9.14) Pentru validitatea deciziilor celor doud comitete este necesari prezenfa tuturor
membrilor comitetului respectiv, iar deciziile se iau cu votul majoritifii celor prezenti.

(9.15) Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) ducerea la indeplinire a tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru actionarul unic;

b) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societaii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificérii financiare;

- supravegherea activitiifii directorilor;

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

- pregitirea raportului anual, organizarea adundrii reprezentanfilor acfionarului unic §i

implementarea hotiririlor acestuia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societéfii, conform legii;

¢) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atribufiile primite de cétre consiliul de
administratie din partea actionarului unic, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicats, cu modificarile si completéarile ulterioare;

d). indeplineste atributiile actionarului unic, delegate in conditiile legii si ale prezentului
act constitutiv;



€) duce la indeplinire hotarérile actionariului unic, executd bugetul de venituri gi cheltuieli
si intocmegte proiectul bugetului pentru anul urmétor;

f) prezinti rapoarte asupra activitiifii desfisurate, precum §i propuneri de mésuri pentru
imbunatatirea acesteia;

g) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea
obligatiilor previzute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupé caz,
revocarea celorlali directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale i a altor raportri, in conditiile legii.
i) alte atributii previzute de legea in vigoare.

(9.16) Consiliul de adminisirajie lucreazi valabil in prezenta a jumitate plus unu din
numirul membrilor sai si adoptd decizii cu votul majoritafii membrilor prezengi.

(9.17) Deciziile consiliului de administratie se consemneazi in registrul de procese-
verbale, care se piistreazi la pregedintele consiliului.

Art. 10 PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(10.1) Consiliul de administratie alege dintre membrii sdi un pregedinte, care coordoneazi
activitatea consiliului.

(10.2) Presedintele consiliului de administrafie vegheazi la buna functionare a organelor
societatii.

(10.3) Presedintele consiliului de administratie este numit pe o perioadi ce nu poate
depiisi durata mandatului siu de administrator.

(10.4) Atributiile pregedintelui consiliului de administratie sunt:

a) aceleasi cu atributiile celorlal{i membri ai consiliului de administratie;

b) atributii specifice, conform Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale,

republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

(10.5) Pregedintele consiliului de administratie nu poate indeplini $i funcfia de director
general al societéfii.

(10.6) Pregedintele poate fi revocat oricind de catre consiliul de administraie.

Art. 11 APARATUL PROPRIU AL SOCIETATII

(11.1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general.

(11.2) Directorii pot fi numifi dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, san din afara consiliului de administratie.

(11.3) Directorii sunt numiti de consiliul de administratie la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

(11.4) Directorii pot fi revocati de citre consiliul de administratie, in conditiile stabilite
prin contractul de mandat.

(11.5) Cuantumul remuneratiei directorilor va fi stabilit de consiliul de administratie §i nu
poate depisi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie,
cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile gi mmpletﬁnie ulterioare. Ea este unica formi de remuneratie pentru
directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori. Remunerafia este formatd dintr-o
indemnizatie fixi lunard stabiliti in limitele previzute la art. 37 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
si dintr-o componenti variabild constind intr-o cotd de participare la profitul net al societatii,
acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemd echivalentii, o schema de pensii sau o alti forma
de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
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(11.6) In termen de 60 de zle de la numire, directorii elaboreazi §i prezinti consiliului de
administrafie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe toatd
durata mandatului.

(11.7) Conducerea curentd a activitifii si reprezentarea societ{ii este asiguratd de
directorul general. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente
conducerii societitii, in limitele obiectului de activitate al societafii, a contractului de mandat
incheiat cu consiliul de administratie 5i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege
sau de actul constitutiv consiliului de administratie si acfionarului unic.

(11.8.) Directorul general are in principal urmitoarele atribufii:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii i in justitie;

b) aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societdfii, propuse de Consiliul de
Administrafie si aprobate de actionarul unic;

c) conduce, coordoneazi si controleazi activitagile Societitii i ale aparatului operational;

d) pune in aplicare hotirfirile, deciziile si strategiile aprobate de Actionarul unic $i ale
Consiliului de Administratie;

e) angajeazii, promoveazi si concediazl personalul societitii;

f) alte atributii previzute in documentele de organizare §i funcfionare ale Societdtii
inclusiv in contractul de mandat/management;

g) monitorizeazi managementul financiar al societifii si propune misuri pentru
imbunitijirea acestuia;

h) decide asupra oportunititii actiondrii in justifie a partenerilor contractuali care se fac
vinovati de inciilcarea prevederilor contractuale in cazul in care nu se gisesc solutii de rezolvare
pe cale amiabild;

i) monitorizeaza asigurarea condifiilor tehnico-materiale, necesare desfagurarii activitagii
societdtii, in conformitate cu obiectivele acesteia, a securitdfii si igienei in procesul munecii,
precum si miisurile de prevenire si stingere a incendiilor, conform prevederilor legale;

j) propune programe de masuri si planuri de acfiuni cu privire la dezvoltarea serviciilor,
respectiv a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, pentru eficientizarea activitafii societdfii;

k) propune consiliului de administrafie $i actionarului unic modificiri ale statutului,
participdri cu capital, contractiri de credite, asigurdri §i altele asemenea;

1) indeplineste alte atributii specifice din acte normative.

CAPITOLUL YV
Art. 12 AUDITUL STATUTAR S1 AUDITUL INTERN

(12.1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare.

(12.2) Societatea va contracta auditori statutari, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, privind achizitiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de auditare a situatiilor
financiare anuale ale societdii, respectiv de a stabili daca situatiile financiare ale intreprinderii
publice oferd o imagine reald §i onestd asupra activitafii anului financiar §i asupra profitului gi
pierderii, respectiv asupra veniturilor §i cheltuielilor, pentru perioada incheiata.

(12.3) Auditorii statutari sunt numifi inainte de incheierea exercitiului financiar de catre
actionarul unic, pentru o perioadd de minimum trei ani.

(12.4) Contractarea serviciilor auditorului statutar se va realiza in conditiile
reglementirilor privind achizitiile.

(12.5) Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, atributiile ce urmeazi a fi
indeplinite de acest auditor, vor fi supuse spre aprobarea consiliului de administratie, inainte de
demararea procedurii de selectare a auditorului statutar. Raportul auditorului statutar va fi
prezentat consiliului de administrajie al societdfii.

(12.6) Societate organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
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672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completirile ulterioare. Auditul intern
este o examinare metodici, realizati in vederea determinirii dacd activitdfile si rezultatele
relative la subiectul examinat satisfac dispozitiile prestabilite i dacd aceste dispozifii sunt puse in
operd intr-un mod eficace i apt in vederea atingerii obiectivelor societdfii. Auditul intern este in
interiorul entiti{ii o activitate independenti, de apreciere sau control al operatiilor; fiind in
subordinea directi a directorului general. Obiectivul anditului intern este de a asista conducerea
societdfii in exercitarea eficace a responsabilitafilor lor, furniziind analize, aprecieri, recomandéri
si comentarii pertinente referitoare la activitifile examinate. Auditorul intern este vizat de toate
fazele activititii entitiifii care intereseazii conducerea. Acesta implica faptul de a apela la aspecte
contabile si financiare, dar si tehnice, pentru atingerea unei infelegeri depline a operafiilor
examinate.

CAPITOLULYVI
Art. 13 ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

(13.1) Exercitiul financiar al societitii incepe la 1 ianuarie gi se incheie la 31 decembrie al
fiecérui an.

(13.2) Pentru indeplinirea obiectului de activitate gi in conformitate cu atribufiile stabilite,
societatea utilizeazi sursele de finanjare constituite potrivit legii, credite bancare gi alte surse
financiare.

(13.3) Societatea comerciald va organiza §i va conduce contabilitatea in conformitate cu
reglementirile legale si va intocmi situatiile financiare i contul de profit §i pierderi, cu
respectarea dispozifiilor legale in vigoare.

(13.4) Situatiile financiare ale societdfii vor fi auditate de ciitre auditori financiari,
persoane juridice sau fizice, in conditiile previzute de lege.

(13.5) Amortizarea activelor corporale §i necorporale din patrimoniul societdfii se va
calcula potrivit regimului de amortizare stabilit de adunarea generali a acfionarilor, in
conformitate cu prevederile legale.

(13.6) Profitul societi{ii se stabilegte pe baza situafiei financiare anuale, aprobate de
actionarul unic. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(13.7) Dupi aprobarea situatiei financiare anuale gi a contului de profit §i pierdere pentru
exercifiul precedent, precum si dupd plata impozitului §i prelevarea sumelor necesare constituirii
forndurilor previzute de lege, profitul rimas la dispozifia societaii va fi utilizat potrivit hotarrii
actionarului unic, cu respectarea dispozitiilor legale.

(13.8) Plata dividendelor cuvenite actionarului unic se face de ciitre societate, in condifiile
legii.

(13.9) In cazul inregistrarii de pierderi, actionarul unic va analiza cauzele si va hotéri in
consecingi.

(13.10) Societatea va {ine, prin grija membrilor consiliului de administrafie i, respectiv, a
auditorilor, toate registrele previzute de lege.

CAPITOLUL VIl
Art. 14 MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDAREA, DIZOLVAREA

(14.1) Societatea va putea fi transformati in altd formd de societate prin hotérdrea
actionarului unic si cu indeplinirea tuturor formalititilor prevéazute de lege.

(14.2) Societatea se dizolvi prin:

a) imposibilitatea realiziirii obiectului de activitate al societifii;

b) hotfirfirea actionarului unic;
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¢) falimentul societitii;

d) alte cauze previzute de lege.

(14.3) Dizolvarea societdfii comerciale trebuie inscrisd la Oficiul Registrului Comertului
si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V -a.

(14.4) In caz de dizolvare, societatea va fi lichidatd. Lichidarea societitii si repartizarea
activului social se vor realiza in conformitate cu prevederile legii.

(14.5) Litigiile societifii cu persoane fizice si juridice romdne sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL VIII
Art. 15 DISPOZITI FINALE

(15.1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozifiile legale in
vigoare referitoare la societifile comerciale, la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(15.2) Prezentul act constitutiv se constituie in Anexi la Hotirirea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca nr. 74 din 5 martie 2019 si este insotit de Anexa 1.

(15.3) Prezentul act constitutiv, impreund cu Anexa 1, are 10 file si este redactat in 3
exemplare originale.

Actionar unic:

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMAR,
EMIL BOC
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Anexa 1
Componenta Consiliului de Administratie al Societatii TERMOFICARE NAPOCA 5.A.,

1. MUNTEANU RADU IOAN, domiciliat in Cluj-Napoca,

jud. Cluj, identificat cu CI seria , CNP
2. MIRON EMIL, domiciliat in Cluj-Napoca, , jud. Chaj, identificat cu
I seria , CNP
3. COROIAN ALEXANDRU, domiciliat in Cluj-Napoca, £ _ jud. Cluj,
identificat cu CI seria
4, ABRUDEAN MIRCEA, domiciliat in Cluj-Napoca, jud.
Cluj, identificat cu CI seria CNP
5. SZASZ STEFAN RUDOLF, domiciliat in loc. Dej, jud. Cluj, identificat
cu CI seria CNP

6. FORNA CALIN VASILE — administrator provizoriu, domiciliat in Cluj-Napoca
jud. Cluj, identificat cu CI seria CNP

7. RUS MZVAN—ALEXANDRU - administrator provizoriu, domiciliat in !
comuna Recea-Cristur, judeful Cluj, identificat cu C.I., seria ! eliberat de
SPCLEP Dej la data de 10.01.2018, CNP




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUI-NAPOCA

HOTARARE
privind numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie
la Societatea Comerciald Termoficare Mapoca S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in gedinti ordinar,

Examindnd proiectul de hotdrdre privind numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de
administratie la Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. — proiect din inifiativa primarului;

Analizind Referatul nr. 158.927/44,10 din 21.03.2019 al Directiei tehnice, prin care se
propune numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de administratie la Societatea Comerciald
Termoficare Napoca S.A.;

Retindnd prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a inteprinderilor
publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, ale Hotiririi nr. 507/2018 privind numirea
administratorilor in Consiliul de administratie al Repgiei Autonome de Termoficare (R.A.T.) Cluj-
Napoca, precum §i ale Hotdrdrii nr. 74/2019 privind aprobarea reorganizirii Regiei Autonome de
Termoficare Cluj-Napoca (R.A.) prin transformarea acesteia in societate pe actiuni sub numele de
Societatea Comerciald Termoficare Napoca 5.4

Retindnd procesul-verbal al comisiei de validare, in urma votului secret exprimat §i avizul
comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 5i 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati cu modificirile si completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd numirea domnului Célin-Vasile Forna, in functia de administrator provizoriu
in Consiliul de administratie al Societdtii Comerciale Termoficare Mapoca S.A., pédnd la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor, cu o durati a mandatului de 4 luni, cu posibilitatea

prelungirii, pentru motive temeinice, pind la maximum sase luni, conform art. 64' alin, 5 din 0.U.G..

nr. 109/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2. Se imputerniceste primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, si semneze
hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor Societifii Comerciale Termoficare Mapoca 5.A. de numire
a administratorului, conform art, 1 din prezenta hotiirdre §i contractul de mandat.

Art. 3. Se aprobd mandatarea domnului Emil Miron - director general al Societiii Comerciale
Termoficare Napoca 5.A., si indeplineascd toate formalititile necesare pentru inregistrarea
mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului Comerfului de pe linga Tribunalul Cluj.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotiririi se incredinteazd Primarul municipiului Cluj-
Napoca, Societatea Comerciald Termoficare Napoca S.A. si Directia Telinica.

ntrase
Secretarul iy
Jr. Aurodf

Nr. 131 din 2 aprilie 2019
(Hotardrea a fost adoptati cu 23 voturi, prin vot secret)



