CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

| CLUJ-NAPOCA
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HOTARARE
privind modificarea si completarea anexei 1 la Hotararea nr. 1109/2018 (stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta extraordinari,

Examinand proiectul de hotdrare privind modificarea si completarea anexei 1 la Hotdrirea nr.
1109/2018 (stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca) — proiect din initiativa primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 542996/1/23.10.2019 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 543518 din 23.10.2019 al Serviciului Resurse umane, al Directiei
Economice si al Directiei Juridice;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 365, alin. (2), art. 610 si art. 611 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare; Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata cu modificérile si completdrile ulterioare si O.U.G nr.
114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Vizand Adresa nr. 543058/23.10.2019 a Sindicatului CIVITAS;

: Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133, alin. 2, 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
~ Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare, — =

HOTARASTE:

Art. I Se aprobad modificarea si completarea Anexei 1 la Hotérarea nr. 1109/2018 privind stabilirea salariilor

de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,
dupd cum urmeaza:
1. La lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 1 se modificd denumirea functiei din Secretar al unitatii
administrativ-teritoriale in Secretar general al unitédtii administrativ-teritoriale.
2. La lit. b) Functii publice generale de executie, pozitia 2 ,,Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist
local” se completeaza cu functia publica de ,,consilier achizitii publice”.

Art. II Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 1109/2018 rdman neschimbate.

Art, IIT Cu indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinteaza Serviciul Resurse umane, Directia Economica
si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurora ROSCA

Nr. din 2019 7
(Hotararea a fost adoptata cu voturi)




AL

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 542996/1/23.10.2019

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea anexei 1 la Hotararea nr. 1109/2018
(stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca)

Prin Hotararea nr. 1109/2018 au fost stabilite salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a aduce unele modificari, cu
termene precizate, la structura organizatorica (organigrama si statul de functii), astfel:

1. Stabilirea functiei publice specifice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale.

" Potrivit prevederilor art. 611, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare ,,Autoritdtile publice locale au obligatia ca in termen de
maximum 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a titlului II al partii a VI-a sd aprobe structura
organizatorici prin care se stabileste functia publicd specificdi de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin transformarea functiei publice generale de secretar
al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale”.

2. Stabilirea functiilor publice de executie de consilier achizitii publice.
Avaind in vedere prevederile art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si

compi etarile u1ter1oare ” Autontaule §1 msmupue puouce a—ﬁigﬁimm T20 )

transformarea ori inilinjarea UNei/unor funcfii publice de comnsitier achizitii publice in situatia i care nu
existd functii publice de executie cu atributii aferente activitafii de achizitii publice mai mult de 50%.”
Avénd in vedere ca in anexa 1 la Hotdrérea nr. 1109/2018 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca nu se regasesc functiile de: Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale si consilier
achizitii publice (acestea fiind prevazute de art. 610, alin. (1) si art. 611, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare), respectiv salariile de
baza aferente functiilor mentionate, este necesard modificarea si completarea anexa 1 la Hotararea nr.
1109/2018, dupa cum urmeaza:
1. lit. @) Functii publice de conducere, nr. crt. 1 se modificd denumirea functiei din Secretar al unitatii
administrativ-teritoriale in Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale.
2. lit. b) Functii publice generale de executie, pozitia 2 ,,Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
politist local” se completeaza cu functia publicé de ,,consilier achizitii publice”.

Celelalte prevederi din Hotararea nr. 1109/2018 raman neschimbate.

In temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotérare privind modificarea si completarea anexei
1 la Hotararea nr. 1109/2018 (stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca).

PRIMAR, )
Emil Boe 4
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Directia Juridica
Directia Economica

Nr. 543518/23.10.2019
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotarare privind modificarea si completarea
anexei 1 la Hotararea nr. 1109/2018 (stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca)

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 542996 din data de 23.10.2019 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotdrdre privind modificarea si completarea anexei 1 la Hotardrea nr. 1109/2018
(stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
i al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca);

Serviciul Resurse umane, Directia Juridica si Directia Economica precizeaza urmatoarele:

Prin Hotararea nr. 1109/2018 au fost stabilite salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
~—subordinea Consiliului local al municipiutui Cluj-Napoca. — ——————————————————
| Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcarlle si completérile
= ultenoare autontanle s1 mstltutule pubhce au obl1gat1a de a aduce unele modificdri, cu termene precizate,

1. Stabilirea functiei publice specifice de secretar general al umtatn/qubdwlﬂunn administrativ-teritoriale
Potrivit prevederilor art. 611, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ,,Autoritatile publice locale au obligafia ca In termen de maximum
120 de zile de la data intrarii in vigoare a titlului IT al partii a VI-a sd aprobe structura organizatorica prin
care se stabileste functia publicd specifica de secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, prin transformarea functiei publice generale de secretar al unitdfii administrativ-teritoriale,
respectiv al subdiviziunii administrativ-teritoriale”.
2. Stabilirea functiilor publice de executie de consilier achizitii publice.

Avénd 4n vedere prevederile art. 610, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare ,, Autoritatile si institutiile publice au obligatia ca in termen de maximum 120 de zile de la data
intrdrii in vigoare a titlului II al partii a VI-a si stabileascd functia publicd/functiile publice de executie de
consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile
postului activitati de achizitie publicd mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiinfarea unei/unor
functii publice de consilier achizifii publice 1n situatia in care nu existd functii publice de executie cu
atributii aferente activitaii de achizitii publice mai mult de 50%.”

In conformitate cu prevederile:
- art. 129, art. 136, art. 139, art. 365, alin. 2, art. 610 si art. 611 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificarile si completirile ulterioare;
- 0.U.G nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
| fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
E Avéand in vedere cd in anexa 1 la Hotérarea nr. 1109/2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru %
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj- —
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Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca nu se regasesc
functiile de: Secretar general al unititii administrativ-teritoriale si consilier achizitii publice (acestea fiind
previzute de art. 610, alin. (1) si art. 611, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare), respectiv salariile de baza aferente functiilor mentionate, este
necesard modificarea si completarea anexei 1 la Hotédrarea nr. 1109/2018, dupa cum urmeaza:

1. lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 1 se modificd denumirea functiei din Secretar al unitatii administrativ-
teritoriale in Secretar general al unitétii administrativ-teritoriale.

2. lit. b) Functii publice generale de executie, pozitia 2 ,,Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local”
se completeazi cu functia publica de ,,consilier achizitii publice”.

Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 1109/2018 rdmén neschimbate.

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, prin Adresa nr.
543058/102/23.10.2019, Sindicatul CIVITAS a fost consultat privind proiectul de hotdrdre privind
modificarea si completarea anexei 1 la Hotdrdrea nr. 1109/2018 (stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), iar Sindicatul
CIVITAS, prin Adresa nr. 543058/23.10.2019, si-a exprimat acordul cu privire la promovarea proiectului
de hotarare pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii Consiliului local.

Avdnd in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de naturd tehnicd
pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local.

Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitiile art. 365, alin. (2), art. 610 si art. 611 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu modificarile si completéarile ulterioare; Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si

completarile ulterioare si O.U.G nr. 114/2018, pr1v1nd instituirea unor masuri in domeniul investitiilor

publice si a unor masuri ﬁscal-bugetare modlﬁcarea §1 completarea unor acte normative si proro garea unor

plenulul Consﬂ1ulu1 Local.

In proiectul de hotirire privind modificarea si completarea anexei 1 la Hotdrarea nr. 1109/2018
(stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca) nu este previzutd modificarea numarului de posturi din statul de functii si nici
modificarea salariilor de bazd aprobate potrivit legii.

Din punct de vedere economic, raportat la dispozitiile art. 3. alin. 4, din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului Local

Avand 1n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem cd poate fi supus dezbaterii

si aprobarii plenului Consiliului Local.
Sef Serviciu Resurse umane,

\ Directia Econorpica Z7
Director executiy,

Olimpia Moigride




CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPITULUI CLUJ -NAPOCA

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca
si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

£

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinti ordinari,

Examinénd proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Clyj-Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa
primarului;

Analizdnd Referatul nr. 589947/102/10.12.2018, al Serviciului Resurse umane, prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca;

fn conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 937/7.12.2018 pentru stabilirea salariului -de bazi minim brut

pe tard garantat In plata,

In baza dispozifiunilor art. 36, 39 alin. (1) s1 45 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Cu data de 1.01.2019, se aproba stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, precum si coeficientii
afereni fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald prevézuti in Anexa 1 (Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din Priméria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consililui
local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2 (Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din
Primaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca), care fac parte integranti din prezenta hotirare.

(2) Salariile de bazi aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionala pentru gradatia 0,
se stabilesc prin Inmulirea coeficientului din anexe cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in
platéd In vigoare.

(3) Salariile de bazi care se acordd in raport cu vechimea in munci se determini potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, previzute
in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului
sau servicillor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt cele
prevazute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din
legea-cadru.

Art. 3. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primiria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Clu-Napoca se
asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.
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(2) Salariile de haza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotérdsi, astfel incat, impreuna
cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art. 4. La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
1.01.2019 — in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Cu data de 1.01.2019, 1si Inceteaza aplicabilitatea Hotdrdrea nr. 1028/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Serviciul Resurse umane, Directia
Economica si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

P -lffe;se\dinte de sedinti,
g ',fE;C,,;:f‘I_}Xan Stefan Tarcea

;I
/Contrasemneazi:
Capd” s .
. Secretarul munigipiului,

‘ Jr. Aurora/Rosca

|
|
|
|

Nr. 1109 din 19 decembrie 2018
( Hotéararea a fost adoptata cu 24 voturi)
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NR. 543058/23.10.2019

Citre,

Serviciul Resurse umane

Referitor la adresa dumneavoastra nr/543058/102/23.10.2019,

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,

Sindicatul Civitas a fost consultat in legédtura cu Proiectul de hotarare al Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, privind modificarea si completarea Anexei 1 la

HCL nr. 1109/2018, inregistrat la nr. 542996/1/23.10.2019 si 1si exprima acordul cu

| privire la promovarea spre adoptare a Consilului Local.

Sindicatul F]V;T?Q _
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA - PRIMARIA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Str.Motilor nr. 3-7, 400001 Cluj-Napoca, Roméania;
Tel: +40-(0)264-59.60.30, interior 1020; Fax: +40-(0)264-43.02.40
e-mail resurseumane(@primariaclujnapoca.ro; www.primariaclujnapoca.ro
CIF 4305857

Nr. 543058/102/23.10.2019 |

Catre,
Sindicatul ,, CIVITAS”

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare, va transmitem spre consultare proiectul de
hotdrare pr1v1nd modificarea si completarea anexel 1 la Hotdrarea nr. 1109/2018 i

DILI'LI um -Sd l(‘!'l_ll‘l“k"[‘!l‘. 'Lﬂllll'!l'!lkﬂ! l')l('!'l.'l'l'} llg‘)-'L'] (SO a1t COTIL] Flﬂl'rl.‘lll

din subordinea Con51hulu1 local al municipiului CluJ-Napoca) inregistrat la nr; |
542996/1/23.10.2019.

| Cu stima,

Primar, Sef serviciu resurse umane, ‘

Angela Maria Ciucanu
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