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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA iIN
SEMESTRUL I AL ANULUI 2020

Potrivit prevederilor art. 2 al HCL nr. 113/2020 s-a infiintat Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali 1n structura Serviciului Resurse Umane Salarizare din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald si Medicald. Scopul serviciului social furnizat la domiciliu Compartiment
Monitorizare Asistenti Personali este de a asigura protectie persoanei cu handicap grav, prin
angajarea unui asistent personal, potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, mentinerea autonomiei functionale in propria locuinta si de imbunatétire a calitatii vietii
acestora. Asistentul personal este persoana care supravegheazd, acordd asistentd si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav si asigurd, in acelasi timp, conditii pentru implicarea
persoanei cu handicap in'activitate, in situatii de viata reale, pentru participare la viata comunitatii
si exercitarea tuturor drepturilor cetitenesti. Beneficiarii Compartimentului Monitorizare Asistenti
Personali sunt persoane incadrate de cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
intr-o categorie de persoane cu handicap grav cu asistent personal, locuitori ai Municipiului
Cluj-Napoca.

Principalele activitati desfdsurate in cadrul Compartimentului Monitorizare Asistenti
Personali sunt :

- Recrutarea/identificarea asistentilor personali;

- Organizeazarea cursurilor de perfectionare a pregétirii profesionale a asistentilor

personali;

- Acordarea de servicii de consiliere si sprijin in vederea indeplinirii obligatiilor ce revin

asistentului personal cu privire la ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;
cu handicap grav, a respectarii planului individual si al programului individual de

recuperare si integrare sociald;



- Sesizarea oricdrei modificari survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei
cu handicap, de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

- Sprijinirea persoanei cu handicap grav si familia acesteia in vederea gazduirii acesteia
intr-un centru respiro pe perioada concediului legal de odihnd a asistentului personal,
gasirea unui inlocuitor sau acordarea pentru persoana cu handicap grav a unei
indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0;

- Propunerea si selectarea persoanelor cu handicap grav care pot fi incluse in proiecte
pilot de recuperare medicald si de integrare sociala;,

Precizdm cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 rolul Compartimentului
Monitorizare Asistenti Personali este acela de a monitoriza indeplinirea atributiilor si
obligatiilor care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea

ameliorarii situatiei acestora, astfel incit acestia sii primeasca ingrijire in conditii optime la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de virsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si asigurarea reinsertiei sociale.
ingrijirile ce li se acordi vin in sprijinul persoanelor cu handicap grav, care pot astfel sa-si
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care sufera.

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea *
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare (denumitd in continuare Legea nr. 448/2006), serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei, In cazul nostru, Directia de Asistenta Sociald si Medicald — Serviciul Resurse
Umane Salarizare — Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, trebuie sid prezinte
semestrial Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca un raport care contine date referitoare la
activitatea asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) Dinamica angajérii asistentilor personali;

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna, in strinsd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numaérul de monitorizari si anchete sociale efectuate si problemele sesizate.




Tinidnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului I al anului 2020, Compartimentul

Monitorizare Asistenti Personali raporteaza urmatoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

1. In perioada 01.01.2020 - 30.06.2020 au fost angajati un numér de 52 asistenti personali
si s-a Inregistrat un numar de 63 incetéri ale contractelor individuale de muncd ale acestora. 27 de
incetari ale contractului individual de munca s-au datorat decesului persoanei cu handicap, iar 36
datoritd opfiunii pentru primirea unei indemnizatii lunare conform art. 42, alin. 4 din Legea
nr. 448/2006 sau altor situatii.

2. La sfarsitul semestrului I al anului 2020, in evidentele Serviciului Resurse Umane
Salarizare din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, s-au inregistrat un numar de 597
de persoane cu handicap grav care beneficiazd de asistent personal angajat pe bazd de contract
individual de munca.

3. Conform evidentelor Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali, rezulta cd in
municipiul Cluj-Napoca, numarul mare al persoanelor cu handicap grav este atat in rdndul copiilor
si adolescentilor, cat si al adultilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca
urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intdlnite la copii si
adolescenti, a cdror etiologie este de naturd nativd sau geneticd sunt: encefalopatie infantild,
oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculard progresiva. Afectiunile dobandite pe
parcursul vietii mai frecvent intélnite la copii si adolescenti,-ca urmare a unor traume fizice sau
psihice sunt: leucemie acutd, limfom Hodking, sechele dupd traumatism cranio-cerebral, diferite
forme de neoplasm, schizofrenie, psihozd maniaco-depresiva. La adultii cu handicap grav, cele
mai frecvente afectiuni constatate sunt: cancer de diferite forme, tumori, dementd senila,
hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, sclerozd in pléci, polireumatism
articular acut, accident vascular cerebral.

b) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in striansa legiturid cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro

Referitor la acest aspect precizdm cd pe raza municipiului Cluj-Napoca nu sunt infiintate
si nu functioneaza Centre de tip respiro. Mentiondm céd aceste Centre urmeaza a fi infiintate ca
structuri fard personalitate juridicd in subordinea consiliilor judetene, in structura Directiilor
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului. Intrucdt nu sunt conditii de inlocuire a
asistentului personal pe perioada concediului de odihnd i nu existd nici posibilitatea gazduirii

bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare pentru persoana cu
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handicap grav a unei indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0. In semestrul I al anului 2020 au beneficiat de concediu de odihnd un numir de 2
asistenti personali (concediu aferent anului 2019).

c¢) Informatii privind numairul de asistenti personali instruiti

Precizdm cd in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006 asistentii
personali au obligatia si participe o datd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica
de instruire a fost stabilitd prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap emis in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.
in semestrul I al anului 2020 nu a fost organizata nicio instruire de citre angajator.

d) Numarul de monitoriziri efectuate si problemele sesizate

Monitorizdrile efectuate de cétre inspectorii din cadrul Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali, in semestrul I al anului 2020 au vizat urmétoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal si evaluarea sociald atit a asistentului
personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea angajérii asistentului personal in baza
contractului individual de muncd, conform Legii nr. 448/2006 sau primirea unei indemnizatii
lunare. Persoanele cu handicap grav si-au manifestat dorinfa ca societatea si fie mai deschisi la
problemele lor, In special privind socializarea, integrarea in gcolile de masa si cele speciale,
incadrarea in munca si participarea la activitéti sportive, culturale si distractive.

In urma celor 91 de monitorizari ale activititii asistentilor personali s-au 'depistat cazuri de
schimbare a domiciliului persoanei cu handicap in alta localitate si de nerespectare a obligatiilor
contractuale ale asistenfilor personali, ceea ce a dus la incetarea unui numir de 6 contracte
individuale de munci ale asistentilor personali in cauza.

In cursul semestrului I au fost efectuate 64 de anchete sociale la domiciliul persoanelor cu
handicap pentru angajarea asistentilor personali, in baza carora s-au angajat 52 de asistenti
personali si au fost respinse 12 cereri de angajare, cu respectarea criteriilor de prioritizare
prevazute in Procedura Operationald privind selectia angajérii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav. Pentru persoanele cu handicap grav care au solicitat angajarea unui asistent
personal iar cererea nu s-a solutionat favorabil, s-a luat masura legald de acordare a unei

indemnizatii In cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0.

In concluzie, apreciem cd serviciile acordate persoanelor cu handicap grav sunt atent
monitorizate prin intermediul personalului Serviciului Resurse Umane Salarizare —

Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si
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Medicald, cu respectarea masurilor pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

COVID-19, iar asistentii personali beneficiaza permanent de informare, consiliere si suport.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU, Consilier,
Emilia-Elena Bodochi Luminit,:r Borbe
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