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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI PROIECT,
CLUJ-NAPOCA AVIZAT:
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HOTARARE
privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 113/2020 privind unele masuri referitoare la
organizarea si functionarea Directiei de Asistents Sociald si Medicala

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta extraordinard cu convocare de indata,

Examinand proiectul de hotdrare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérérea nr. 113/2020 privind
unele misuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicala — proiect din
initiativa primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 575.191/1/14.06.2022 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 575213/14.06.2022 al Directiei de Asistentd Sociald si Medicala,
Directiei Juridice si Directiei Economice prin care se propune modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr.
113/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald si
Medicala;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiilor art. 9 alin. (2) din Anexa nr. 2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, cu OUG nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Séanatatii catre
autorititile administratiei publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, HG nr. 56/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG. nr. 162/2008, ale Ordinului MS nr. 438/2021 privind
asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitétile de invatimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea stérii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viatd sanatos, art. 22 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si art. 589 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Adresele Directiei de Sanitate Publicd a judetului Cluj nr. 6.471/08.06.2022 inregistratd la
Directia de Asistenta Sociald si Medicald cu nr. 567.308/80/08.06.2022, prin care a comunicat faptul cd Ministerul
Sanatitii a aprobat suplimentarea numarului de posturi bugetate pentru reteaua de medicina scolard din municipiul
Cluj-Napoca cu un numar de 15,5 posturi pe categorii de personal si nr. 7.149/14.06.2022 prin care isi exprima
acordul cu privire la transformarea unui post vacant de ingrijitor (curdtenie) in asistent medical;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, art. 134 alin. (4), art.139, 196 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I. Se aproba modificarea Anexelor 1 i 2 la Hotirarea nr. 113/2020 privind unele masuri referitoare
la organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicala, in sensul suplimentarii cu un numar de
15,5 posturi contractuale, transformirii unui post vacant de ingrijitor in asistent medical la Serviciul Cabinete
Medicale, precum si a unui post vacant de inspector de specialitate din cadrul Serviciului Asistenta Persoanelor cu
Dizabilitati in consilier juridic si redistribuirea acestuia in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, conform
Anexelor I si II care fac parte integranta din prezenta hotarére.

Art. IL Celelalte prevederi din Hotarérea nr. 113/2020 raman neschimbate.

Art. ITL Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteaza Directia de Asistentd Sociala si Medicala,
prin sefii compartimentelor de munca.

Presedinte de sedinta,
Ec. DAN STEFAN TARCEA

Contrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. AURORA ROSCA

Nr. din 2022
(Hotararea a fost adoptaté cu ___voturi)




Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca

Directia de Asistenta Sociala si Medical

STAT DE FUNCTII

Anexa | la Hotararea nr.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA S| MEDICALA
organizata ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

/12022
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Consilier I/P S 1 1 1
Referent de specialitate/I1/S SSD 1 1 1
Consilier juridic/IA S 1 1 1
Inspector de specialitate/ | S 1 1 1
Compartiment Monitorizare

804.1 |Asistenti Personali 3 3 650 650 653
Inspector I/S S 2 2 2
Inspector I/A S 1 1 1
Asistent personal G/M 650 650 650
Serviciul Achizitii Publice,

805 Logistica 3 2 13 13 1 15
Sef serviciu S 1 1
Consilier S 1 1 1
Consilier achizitii publice I/S ~ [S 1 1 1
Inspector de specialitate/IA S 3 3 3
Inspector de specialitate/I| S 1 1 1
Sofer G 3 3 3
Ingrijitor G/M 2 2 2
Muncitor calificat | G 2 2 2
Portar G 2 2 2

806 Serviciul Cabinete Medicale 197,5 1] 196,5 1] 196,5
Sef serviciu S 1 1 1
Medic generalist primar S 30 30 30
Medic dentist primar S 8 8 8
Medic generalist specialist S 10 10 10
Medic dentist specialist S 0 0 0
Medic S 1 1 i
Medic dentist S 16 16 16
Asistent medical S 1 1 1
Asistent medical pr S 32 32 32
Asistent medical pr SSD 1 1 1
Asistent medical pr PL 62 62 62
Asistent medical PL 12,5 12,5 12,5
Asistent medical dentar Principd S 3 3 3
Asistent medical dentar Principg PL 10 10 10
Asistent medical dentar PL 6 6 6
Registrator medical M 1 1 1
Statistician medical principal (M 1 1 1
Mediator sanitar principal M 1 1 1
Ingrijitor G 1 1 1
Serviciul Financiar,

807 Contabilitate, Buget 10 9 1 9
Sef serviciu S 1 1
Consilier I/S S 4 4 4
Inspector I/S S 2 2 2
Consilier I/P S 1 1 1
Consilier I/A S 2 2 2
Serviciul Management de
Proiecte si Dezvoltare

808 Comunitara 9 8 1 8
Sef serviciu S 1 1
Consilier I/S S 3 3 3
Inspector I/S S 4 4 4
Expert I/A S 1 1 1

808.1 |Centrul Social Comunitar 3 3 3
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Psiholog specialist S 1 1 1
Asistent medical PL 1 1 1
; Agent de paza (Guard) G/M 4 4 4
o Ingrijitor G 1 1 1
? Infirmier M 1 1 1
813 Centrul de Gazduire Temporara 12 1 11 1 11
Sef centru S 1 1 1
Asistent social principal S 1 1 1
Psiholog S 2 2 2
Asistent medical pr PL 1 1 1
Agent de paza (Guard) G/M 5 5 5
Muncitor calificat | G 1 1 1
Ingrijitor G 1 1 1
82 Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
Functii de conducere 49 49 49
Functii de executie 699 699 699
TOTAL Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca 748 49 699| 49| 699
Total posturi aparat propriu 82 9 73 964,5 5(959,5| 14]/1032,5
TOTAL GENERAL: 1.794,5 82 9 73| 1712,5 54/1658,5| 63|1731,5

Nr. total de functii publice 82

Nr. total de functii publice de conducere 9 |
Nr. total de functii publice de executie 73 |
Nr. total de functii contractuale de conducer; 5

Nr. total de funciii contractuale de executie 959,5

Nr. total de functii contractuale 964,5

Nr. total de posturi la DASM din care 650

posturi AP 1046,5

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Nr. total de functii contractuale de conducert 49

Nr. total de functii contractuale de executie 699

Nr. total de posturi la Spitalul Clinic

Municipal Cluj-Napoca 748

Nr. total de functii in institutie 1794,5

Notd: Statul de funcfii si Organigrama Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca fac parte din structura organizatorica
a Directiei de Asistenta Sociald si Medicala.

STAT DE FUNCTII
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

Cod Denumirea functiei studi |studi Posturi existente
din care Total
conduc |[execut

Comitetul director 4 0 4

Manager S S 1 0 1

Director medical S S 1 0 1

= Director financiar-contabil S S 1 0 1

S Asistent sef unitate S S 1 0 1
‘ Sectia Clinica Medicina Interna 2 36.5 0 38.5
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Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 4 4
Medic specialist S S 0 1.5 1.5
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical PR PL | PL 0 9 9
Asistent medical PL | PL 0 7 7
Infirmiere G G 0 13 13
Ingrijtoare G G 0 1 1
Sectia Clinica Cardiologie 2 25 27
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 1 4 5
Asistent medical PR PL | PL 0 2 2
Asistent medical PL [ PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1
Sectia clinica geriatrie-
_gerontologie 2 15 17
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 0.5 0.5
Medic spec. S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S S 0 0 0
Asistent medical PR S S 1 0 1
Asistent medical PR PL | PL 0 3 3
Asistent medical PL | PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 7 7
Centrul de Hemodializa 2 23 25
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2 2
Medic specialist S S 0 1 1
Inginer aparatura medicala S S 0 1 1
Psiholog S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 3 4
Asistent medical PR PL | PL 0 9 9
Tehnician aparatura medicala PR | PL | PL 0 2 2
Infirmiere G G 0 4 4
Sectia Clinica Chirurgie generala 2 52 54
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 8 8
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 0 14 14
Asistent medical PR PL | PL 1 4 5
Asistent medical PL | PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 13 13
ingrijitoare G G 0 5 5
Compartiment neurologie 1 21 22
Medic spec. S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 1 3 4
Asistent medical PR PL | PL 0 1 1
Asistent medical PL | PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia Clinica Urologie 2 28.5 30.5
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2.5 2.5
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 4 4
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Asistent medical PR PL | PL 1 4 5
Asistent medical PL | PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 10 10
Ingrijitoare G G 0 1 1
Sectia Clinica ATI 2 70 72
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 4.5 4.5
Medic specialist S S 0 10 10
Psiholog S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 10 11
Asistent medical PR PL | PL 0 11 11
Asistent medical PL | PL 0 9 9
Infirmiere G G 0 20 20
Ingrijitoare G G 0 4 4
Sectia psihiatrie cronici | 2 33 35
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
Psiholog PR S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 9 10
Asistent social PR S S 0 1 1
Asistent medical PR PL | PL 0 2 2
Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 15 15
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia psihiatrie cronici Il 2 29 31
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Psiholog PR S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 5 6
Asistent medical PR PL | PL 0 1 1
Asistent medical PL | PL 0 6 6
Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 12 12
Ingrijitoare G G 0 2 2
Compartiment psihiatrie acuti 1 13 14
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 3 3
Asistent medical PL | PL 1 2 3
infirmiere G G 0 3 3
Ingrijitoare G G 0 4 4
Compartiment Primiri Urgente 1 37 38
Medic specialist S S 0 6 6
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical PR PL | PL 0 4 4
Asistent medical PL | PL 0 10 10
Registrator med. M M 0 3 3
Infirmiere G G 0 10 10
Ingrijitoare G G 0 3 3
Bloc operator+sterilizare 1 52 53
Asistent medical PR S S 0 12 12
Asistent medical S S 0 1 1
Asistent medical PR PL | PL 1 5 6
Asistent medical PL | PL 0 14 14
Asistent medical deb. PL | PL 0 1 1
Infirmiere G G 0 14 14
Ingrijitoare G G 5 5
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Compartiment de prevenire si
control infectii nozocomiale 1 4 5
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR PL [ PL 1 0 1
Asistent medical PL | PL 0 2 2
Laborator analize medicale 2 22 24
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 3 3
Chimist PR S S 0 1 1
Biolog S S 0 1 1
Asistent medical SSD | SSD 0 1 1
Asistent medical PR PL [ PL 1 11 12
Asistent medical PL | PL 0 4 4
Registrator medical M M 0 1 1
Laborator radiologie si
imagistica medicala 2 30 32
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2 2
Medic specialist S S 0 6 6
Fizician S S 0 1 1
Tehnician PR S S 0 2 2
Tehnician S S 0 6 6
Asistent medical PR PL | PL 1 3 4
Asistent medical PL | PL 0 5 5
Registrator medical M M 0 3 3
Ingrijitoare G G 0 2 2
Laborator anatomie patologica 2 5.5 7.5
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 0.5 0.5
Asistent medical PR PL [ PL 1 2 3
Registrator medical PR M M 0 1 1
Autopsier M M 0 1 1
Compartiment endoscopie 0 7 7
Asistent medical PR S S 0 1 1
Asistent medicall S S 0 3 3
Infirmiere G G 0 3 3
Unitate de transfuzii sanguine 1 5 6
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical S S 0 4 4
Cabinet diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice 0 2
Medic primar S S 0 1
Asistent medical PL | PL 0 1
Serviciul de Management al
Calitatii 1 4 5
Sef serviciu S S 1 0 1
Medic specialist S S 0 1 1
Referent de specialitate S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 1 1
Asistent medical PR PL | PL 0 1 1
Compartiment statistica
medicala 0 4 4
Statistician medical PR M M 0 2 2
Statistician medical M [\ 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 1 1
Farmacie 1 9 10
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Farmacist primar sef S S 1 0 1
Farmacist primar S S 0 2 2
Asistent medical PR PL | PL 0 3 3
Asistent medical PL | PL 0 2 2
Ingrijitoare G G 0 1 1
Manipulator marfa G G 0 1 1
Posturi comune pe spital 0.0 34.0 0.0 34.0
Inginer aparatura medicala S S 0 2 2
Brancardieri G G 0] 25 25
Garderobier M M 0 2 2
Ingrijitoare G | G 0 2 2
Lenjereasa G G 0 3 3
TESA+INTRETINERE 8 43.5 0 51.5
Serviciul tehnic, intretinere 2 8 0 10
Sef serviciu S S 1 0 1
Sef echipa muncitori M M 1 0 1
Muncitor calificat VI I\ 0 8 8
Serviciul administrativ , Investitii 1 14 0 15
Sef serviciu S S 1 0 1
Agenti de paza G G 0 10 10
Sofer autosanitara ] 1] 0 1 1
Sofer I\ Vi 0 3 3
Serviciul RUNOS 1 9 0 10
Sef serviciu S S i 0 1
Referent de specialitate 1A S S 0 1 1
Economist IA S S 0 4 4
Inginer sistem IA S S 0 1 1
Secretara M M 0 1 1
Referent se spec.|A S S 0 1 1
Consilier juridic S S 0 1 1
Birou Aprovizionare 1 3 0 4
Sef birou S S 1 0 1
Economist IA S S 0 1 1
Magaziner M ] 0 1 1
Manipulant marfa G G 0 1 1
Birou Achizitii 1 3 0 4
Sef birou S S 1 0 1
Inginer IA S S 0 1 1
Economist IA S S 0 1 1
Economist | S S 0 1 1
Birou Contabilitate 1 3 0 4
Sef birou S S 1 0 1
Economist IA S S 0 2 2
Economist | S S 0 1 1
Birou Financiar 1 3.5 0 4.5
Sef birou S S 1 0 1
Economist IA S S 0 2 2
Economist | S S 0 1 1
Casier M M 0 0.5 0.5
Bloc alimentar 2 13 0 15
Asistent dietetica S S 0 1 1
Asistent dietetica PL | PL 0 1 1
Sef echipa bucatarie M M 2 0 2
Bucatareasa G G 0 7 7
Muncitor necalificat G G 0 2 2
Ingrijitoare curatenie G G 0 2 2
Ambulator integrat spitalului 1.0 63.0 0.0 64.0
Medic primar S S 0 13:6 13.5
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Medic specialist S S 0 1.5 11.5
Psiholog S S 0 1 1
Kinetoterapeut S S 0 7 7
Profesor CFM SSD | SSD 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 7 8
Asistent medical PR PL | PL 0 12 12
Asistent medical PL | PL 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1
Birou unic de internari 1 15 16
Registrator medical PR PL | PL 1 5 6
Registrator medical PL | PL 0 10 10
Cabinet planificare familiala 0 1 0 1
Medic specialist S S 0 1 1
Entitate de inovare si transfer
tehnologic t 3 0 4
Cercetator stiintific S S 1 1 2
Asistent cercetare S S 0 1 1
Asistent S S 0 1 1
TOTAL 49.0 | 699.0 0.0 748.0
DIRECTOR EXECUTIV,/ SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN /| EMILIA BODOCHI|
/," f /’_—;\‘ / y B
' N [ /]
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Anexa | la Hotararea nr. /2022 contine 9 pagini. </J
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Anexa 11 la Hotararea nr.



MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 575.191/1/14.06.2022
REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 113/2020 privind unele masuri
referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicala

Directia de Asistentd Sociald si Medicald, organizatd ca serviciu public de asistentd sociald cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, functioneazi in baza statului de
functii si organigramei aprobate prin Hotararea nr. 113/2020. Mentionim cd prin Hotarérea nr. 846/2007 a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca a fost infiintata Directia de Asistentd Sociala, respectiv s-au aprobat
Organigrama, Statul de functii, Lista functiilor publice si Regulamentul de Organizare sii Functionare pentru
Directia de Asistentd Sociald organizatd ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

Prin Adresa nr. 6.471/08.06.2022 finregistratd la Directia de Asistentd Sociald si Medicala cu nr.
567.308/80/08.06.2022, Directia de Sanatate Publica a judetului Cluj a comunicat faptul cd Ministerul Sanatatii a
aprobat suplimentarea numarului de posturi bugetate pentru refeaua de medicina scolard din municipiul Cluj-
Napoca cu un numar de 15,5 posturi pe categorii de personal, dupd cum urmeaza: 5 posturi de medic medicinad
generald/medicina de familie, 1 post de medic stomatolog si 9,5 posturi de asistent medical medicina generald. De
asemenea, prin Adresa nr. 7.149/14.06.2022, Directia de Sanatate Publicd a judetului Cluj 1si exprima acordul cu
privire la transformarea unui post vacant de ingrijitor (curitenie) in asistent medical.

Astfel, Statul de functii si Organigrama Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, aprobate prin
Hotirarea nr. 113/2020 se suplimenteaza cu un numar de 15,5 posturi pe categorii de personal: 5 posturi de
medic medicini generald/medicind de familie, 1 post de medic stomatolog si 9,5 posturi de asistent medical
medicini generali. De asemenea, prin Referatul nr. 567.918/806/09.06.2022 seful Serviciului Cabinete
Medicale a propus transformarea postului vacant de ingrijitor (curdtenie) in asistent medical, studii S,
necesitatea si oportunitatea propunerii de transformare fiind justificatd in conformitate cu prevederile pct. 2
lit. ¢) din Anexa 8 la Ordinul MS nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unititile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitamant superior pentru
mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, respectiv: pet. 2.
Atributiile conducerii unitdfii de invdtamant...c),,Nominalizeazd personalul de ingrijire care va realiza
curdtenia in cabinetul medical”.

Luand in considerare nevoile institutionale identificate la nivelul DASM, coroborat cu reorganizarea Cresei
pentru Educatie Timpurie urmare intrarii in vigoare a HG nr. 566/2022, se impune transformarea postului vacant de
inspector de specialitate din cadrul Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilititi in consilier juridic si
redistribuirea acestuia in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

Numirul posturilor din Statul de functii al DASM previzute in Anexa 1 la Hotérarea nr. 113/2020, se
modifici de la 1.031 la 1.046,5 conform propunerii de suplimentare/transformare a statului de functii al
Serviciului Cabinete Medicale mai sus mentionata.

Facem precizarea cd in structura DASM existi actualmente 1.031 posturi (fard Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca). Cu cele 15,5 posturi pentru reteaua de medicind scolard a caror finantare se asigurd
de la Ministerul Sanatatii prin Directia de Sénatate Publica a judetului Cluj, numérul posturilor la DASM se
majoreazi la 1.046,5 posturi, repartizate astfel:

~ 200 posturi in aparatul propriu al DASM;
~ 196,5 posturi in structura cabinetelor medicale scolare si universitare;

~ 650 posturi de asistent personal.
Potrivit prevederilor art. 155 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: “primarul...asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil”;
fn temeiul prevederilor art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare privind modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotérérea nr. 113/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei
de Asistentd Sociald si Medicala.

PRIMAR, /|
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA §I MEDICALA
DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 575.213/14.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotdrére privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr.
113/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asistenta Sociala si Medicala

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 575.191/1/ 14.06.2022 al primarului Municipiului Cluj-Napoca;

Proiectul de hotarare privind modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 113/2020 privind unele mésuri
referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asistenta Sociala si Medicala;

Directia de Asistentd Sociald si Medicala, Directia Juridica si Directia Economicd precizeaza urmatoarele:

Directia de Asistentd Sociald si Medicala, organizatid ca serviciu public de asistentd sociald cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, functioneaza in baza statului de
functii si a organigramei prevazute in anexele 1 si 2 ale Hotarérii nr. 113/2020 si a Regulamentului-cadru de
Organizare si Functionare al DASM prevazut in Anexa 3 la Hotérarea nr. 827/2018.

Prin Adresa nr. 6.471/08.06.2022 finregistrata la Directia de Asistentd Sociala si Medicald cu nr.
567.308/80/08.06.2022, Directia de Sanitate Publica a judetului Cluj a comunicat faptul cd Ministerul Sanatatii a
aprobat suplimentarea numarului de posturi bugetate pentru reteaua de medicina scolard din municipiul Cluj-
Napoca cu un numdr de 15,5 posturi pe categorii de personal, dupd cum urmeaza: 5 posturi de medic medicind
generald/medicind de familie, 1 post de medic stomatolog si 9,5 posturi de asistent medical medicind generald. De
asemenea, prin Adresa nr. 7.149/14.06.2022, Directia de Sanitate Public a judetului Cluj isi exprima acordul cu
privire la transformarea unui post vacant de ingrijitor (curdtenie) in asistent medical.

Astfel, Statul de functii si Organigrama Directiei de Asistenta Sociald si Medicald, aprobate prin
Hotirarea nr. 113/2020 se suplimenteazi cu un numar de 15,5 posturi pe categorii de personal: 5 posturi de
medic medicini generald/medicind de familie, 1 post de medic stomatolog si 9,5 posturi de asistent medical
medicind generald. De asemenea, prin Referatul nr. 567.918/806/09.06.2022 seful Serviciului Cabinete
Medicale a propus transformarea postului vacant de ingrijitor (curitenie) in asistent medical, studii S,
necesitatea si oportunitatea propunerii de transformare fiind justificats in conformitate cu prevederile pct. 2
lit. ¢) din Anexa 8 la Ordinul MS nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor
din unititile de invAfimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru
mentinerea stérii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sandtos, respectiv: pct.
2. Atributiile conducerii unitdfii de invétimant...c),,Nominalizeazd personalul de ingrijire care va realiza
curdtenia in cabinetul medical”.

Luénd in considerare nevoile institutionale identificate la nivelul DASM, coroborat cu reorganizarea
Cresei pentru Educatie Timpurie urmare intrarii in vigoare a HG nr. 566/2022, se impune transformarea postului
vacant de inspector de specialitate din cadrul Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati in consilier juridic si
redistribuirea acestuia in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare.

Numdrul posturilor din Statul de functii al DASM previzute in Anexa 1 la Hotarérea nr. 113/2020, se
modifica de la 1.031 la 1.046,5 conform propunerii de suplimentare/transformare a statului de functii al
Serviciului Cabinete Medicale mai sus mentionata.

Facem precizarea ci in structura DASM existd actualmente 1.031 posturi (fard Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca). Cu cele 15,5 posturi pentru reteaua de medicina scolard a céror finantare se asiguré de la Ministerul
Sanatitii prin Directia de Sanatate Publici a judetului Cluj, numérul posturilor la DASM se majoreaza la 1.046,5
posturi, repartizate astfel:

- 200 posturi in aparatul propriu al DASM;
- 196,5 posturi in structura cabinetelor medicale scolare si universitare;
- 650 posturi de asistent personal.

Avénd in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de naturd tehnicd
pentru a fi supus dezbaterii i aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere juridic, raportat la:

1. Prevederile H.G. nr. 797 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

- art. 9 alin. (1) din Anexa 2 la "Structura organizatoricd §i numdirul de posturi aferent aparatului propriu

al Directiei se aprobd de consiliul local, astfel incdt functionarea acesteia sd asigure indeplinirea

atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in

1
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subordinea Directiei” si alin. (2) Consiliile locale aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare i
Junctionare a Directiei, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru;

IL. Dispozitiile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de

Ministerul Santatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,

respectiv:

- art. 1, care precizeaza cd ,,Prezenta ordonantd de urgentd stabileste cadrul legal privind transferul
ansamblului de atributii si competente ale Ministerului Scnditdtii cditre autoritcfile administratiei publice
locale concomitent cu asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare necesare exercitdrii
acestora.”

III. Prevederile H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre
autoritétile administraiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- art. 10 potrivit cdruia “Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia sd respecte prevederile legale

in vigoare privind asistenta medicald a pregcolarilor, elevilor si studentilor.

IV. Prevederile Ordinului MS nr. 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din

unitatile de invdtdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitimant superior pentru mentinerea

stérii de séndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sinitos, respectiv:

- art. 2 alin. (1) : “Asistenta medicald si asistenta medicald stomatologicd destinatd prescolarilor, elevilor
si studentilor se asigurd in cabinetele medicale si in cabinetele medicale stomatologice din unitdtile de
invagamdnt preuniversitar si institutiile de invdfdmadnt superior.”

- art. 13 alin. (1): “fnﬁin[area cabinetelor medicale si stomatologice in cadrul unitdfilor de invdfdmant se
Jace la solicitarea conducerii acestora adresatd autoritdtii administratiei publice locale, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Scinditdtii cdtre autoritdtile administrafiei publice locale, aprobatd prin Legeanr. 174/2011,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

V. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- art. 129 alin.(2) lit. a) potrivit caruia consiliul local exercitd atributii ... privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local §i ale societdtilor si regiilor autonome de interes local”’;

- art. 129 alin. (3) lit. ¢) potrivit caruia consiliul local “aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,

infiinarea, organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice

de interes local, reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum §i infiinfarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si statul de functii al acestora”;

- art. 589 alin. (2), potrivit cdruia “Autoritditile administratiei publice locale, prin acte administrative, au

competenfa de infiinfare/organizare a structurilor responsabile pentru prestarea serviciilor care rdspund in

principal nevoilor specifice colectivitdtii locale”’;

proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului
Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere economic, raportat la:

L Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:
art. 3 alin. (4): ,,Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
Junctie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele
de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani §i in naturd prevdzute de lege, sd asigure promovarea personalului in
Junctii, grade §i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in condifiile legii, astfel incdt sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.”

1L Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile

ulterioare, respectiv:

- art. 22 alin. (2) ,,Ordonatorii secundari de credite repartizeazd creditele bugetare aprobate potrivit art.
19 alin. (1) lit. b), pentru bugetul propriu §i pentru bugetele institutiilor publice ai cdror conducdtori
sunt ordonatori terfiari de credite, §i aprobd efectuarea cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea
dispozitiilor legale*,

I1I. Prevederile OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de

Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv:
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IV.

art. 3 alin. (1) potrivit ciruia: “/n vederea exercitdrii de cdtre autoritdtile administratiei publice locale a
atribugiilor si competentelor prevdzute la art. 2 alin. (1) lit. a) si ¢) se vor asigura transferuri de la bugetul
de stat cdtre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Scnditcitii.;
art. 3 alin. (3): ,,[n vederea exercitdrii de cditre autoritdfile administratiei publice locale a atribugiilor si
competengelor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. b) si d), sumele necesare se asigurd in baza unui contract
incheiat de cditre acestea cu directiile de sdndtate publicd, in conditiile legii.*,
Prevederile H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Santatii
catre autorititile administratiei publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:
art. 11: ,,Finanfarea cheltuielilor de personal pentru categoriile profesionale din asistenfa medicald si de
medicind dentard acordatd in unitdile de invdjdmdnt se suportd, potrivit legii, de la bugetul local, din
sumele transferate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sdndtditii. «;

proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii
plenului Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca.

Avénd 1n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci proiectul de hotirare privind
modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 113/2020 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Directiei de Asistentd Socialda si Medicald poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al
Municipiului Cluj-Napoca.

DIRECTIA DE ASISTENTA DIRECTIA JURIDICA,
SOCIALA SI MEDICALA, DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV|

AUREL MOCAN /|
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MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUIJ
Cluj-Napoca, 400158, str. Constanta nr. 5, etaj I; Tel: 0264-433645; Fax:0264-530388
Web: www.dspcluj.ro; Email: dirmanagement@dspcluj.ro

Nr. 6471/08.06.2022 (00 + &L
7608, 2040

/ zi-/? ’

CATRE A

PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ST MEDICALA

Urmare adresei Ministerului Sanatatii privind aprobarea de
suplimentare de posturi bugetate pentru reteaua scolara din judetul Clyj
Napoca, va comunicam ca, in urma analizei efectuata la nivelul Directiei de
Sanatate Publica a jud. Cluj, pentru reteaua scolara din municipiul Cluj
Napoca, v-au fost repartizate urmatoarele posturi pe categorii de personal:

Medici medicina generala/medicina de familie: 5 posturi
Medic stomatolog: 1 post
Asistenti medicali medicina generala: 9,5 posturi

Posturile aprobate vor fi cuprinse in statul de functii si ocupate prin
concurs, in conditiile legii.

Avand in vedere necesitatea solicitarii catre Ministerul Sanatatii a
suplimentarii creditelor bugetare pentru posturile aprobate, va rugam sa ne
comunicati pana la data de 14.06.2022, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielii cu salarii, pe categorii de personal pentru posturile nou infiintate.

Cu respect,
DIRECTOR EXECUTIV,

Dr. Moisgscu-Goia Mihai
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI CLUJ
Cluj-Napoca, 400158, str. Constanta nr. 5, etaj I; Tel: 0264-433645; Fax:0264—530388
Web: www.dspcluj.ro; Email: dirmanagement@dspcluj.ro
EsEEeeea----- - -
Nr. 7149/14.06.2022

CATRE
PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA

Referitor la adresa dvs. nr. 562054/806/2022;

Va comunicam aprobarea pentru transformarea unui post de
ingrijitor, vacant prin pensionare, in post de asistent medical
medicina generala (PL), grad principal.

Aprobarea a fost acordata tinand cont de deficitul de personal
mediu sanitar din reteaua scolara.

Cu respect,




ROMANIA APROBAT,

JUDETUL CLUJ DIRECTOR EXECUTIV
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AUREL MOCAN
CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA Aurel
SERVICIUL CABINETE MEDICALE e
Nr. 567918/806/09.06.2022 Mocan

Referat

privind completarea statului de functii al Serviciului Cabinete Medicale cu 15,5 posturi de personal
sanitar (5 posturi de medic generalist, un post de medic stomatolog si 9.5 posturi de asistent
medical) pentru unitatile de invatdmant din municipiul Cluj-Napoca precum si transformarea
postului vacant de ingrijitor (G) in asistent medical (PL) grad principal

Avand in vedere prevederile Ordinului MS nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de
igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor si
ale Ordinului comun MS si MEN nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor, elevilor din unitatile de invafimént preuniversitar si studenfilor din institutiile
invatdmant superior pentru menfinerea starii de sanitate a colectivititilor si pentru promovarea unui
stil de viata sdndtos, "in fiecare locatie a unitdtilor de invitdmant este necesar sd existe un cabinet
medical autorizat i organizat conform prevederilor legale",

Deoarece in ultimii ani in municipiul Cluj-Napoca a avut loc extinderea retelei de
invatdmant in locatii noi, este necesard infiintarea de noi cabinete medicale scolare. Din cauza
deficitului de personal, pentru asigurarea asistentei medicale a copiilor, structurile nou-infiintate au
fost repartizate altor asistenti medicali din alte unititi de invatimant, din cabinetele stomatologice,
astfel cd un asistent medical asigurd asistenta medicald in dou# sau mai multe gradinite si scoli, iar o
parte din cabinetele stomatologice functioneaza fara asistenti medicali;

Urmare Adresei nr. 6471/08.06.2022 a DSP Cluj, inregistratd la institutia noastrd sub nr.
567308/08.06.2022 prin care s-a comunicat aprobarea suplimentarii numarului de posturi bugetate
pentru reteaua de medicind scolard din municipiul Cluj-Napoca, prin care au fost repartizate 5
posturi de medici medicinad generald/medicina de familie, | post de medic stomatolog si 9.5 posturi
de asistenti medicali medicind generali;

Posturile mai sus mentionate vor fi cuprinse in statul de functii al Serviciului Cabinete
Medicale dupa cum urmeaza:

5 posturi de medic specialist medicind de familie

1 post de medic stomatolog

3 posturi de asistent medical studii superioare de lungs durati grad principal
4 posturi de asistent medical studii postliceale grad principal

2.5 posturi de asistent medical studii postliceale

Luand in considerare si faptul ca pentru cabinetele medicale, curitenia trebuie asigurati de
cétre unititile de invdtimant, este oportund si necesard transformarea postului vacant de ingrijior
(G), cu atributii de curdtenie, in asistent medical (PL) grad principal, conform necesititilor
identificate institutional, datoritd deficitului de personal medical din unititile de invatimant.

Propunem directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, spre aprobare,
completarea statului de functii al Serviciului Cabinete Medicale cu 15,5 posturi de personal sanitar,
precum si transformarea postului vacant de ingrijitor (G), in asistent medical (PL) grad principal.

Va multumim,

SEF SERVICIU
MARCELA MUDURE

Ma rcela_ Semnat digital de

. . Marcela-Voichita
Voichita  Mudure

Data: 2022.06.09

Mudure 16:28:36 +03'00'
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA
HOTARARE
privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicald

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{#i extraordinari,

Examinind proiectul de hotdrdre privind unele misuri referitoare la organizarea si
functionarea Directiei de Asistentd Sociali gsi Medicald — proiect din inifiativa primarului:

Retinind Referatul de aprobare nr. 107.110 din 24,02.2020 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

AnalizAnd Raportul de specialitate nr. 107.148 din 24.02,2020 al Directiei de Asistent
Sociald gi Medicald gi al Directiei Juridice prin care se propun unele masuri referitoare la
organizarea si functionarea Direcfiei de Asisten{a Sociald si Medicali;

Potrivit dispozifiilor art. 119 alin (1) si (2) ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificirile i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Anexa 2 la H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile
ulterioare i cu dispozitiile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum i a regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale, cu modific#rile
si completérile ulterioare;

Retinénd si prevederile art. 8 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129 alin. (3) lit. ¢), 133 alin. (2), art. 139, 196, 391 si 589 alin.
(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd infiinfarea Centrului Social Comunitar, serviciu social furnizat in
comunitate, cu un numdr total de 3 posturi, in structura Serviciului Management de Proiecte si
Dezvoltare Comunitara, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei nr. 158.

Art. 2. Se aprobd schimbarea denumirii compartimentului 4sistenfi personali din structura
Serviciului Resurse Umane Salarizare in Compartiment Monitorizare Asistenti Personali.

Art, 3. Se aprobd Statul de functii §i Organigrama Directiei de Asistenti Sociald si
Medicald, conform Anexelor 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotirare.

Art. 4. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat in
comunitate, Centrul Social Comunitar, conform Anexei 3 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 5. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a setviciului social furnizat la
domiciliu, Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, conform Anexei 4 care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art. 6. De la data intrérii In vigoare a prezentei hotirdri, isi inceteazd aplicabilitatea a
rt. 1 din Hot#rérea nr. 891/2019, celelalte prevederi ale hotararii raiméanand neschimbate,

Art. 7. Cu Indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinfeaza Directid\de Asistentd Sociala
i Medicald, prin sefii compartimentelor de munca. x

P

Nr. 113 din 28 februarie 2020
(Hotérarea a fost adoptata cu 20 voturi)
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Consillul local al municipiului Cluj-Napoca
Direclia de Asisten{d Sociald si Medicald

Anexa 1 la Hotérarea nr.

STAT DE FUNCTH
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA S| MEDICALA
organizaty ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiulul Cluj-Napoca

113

12020

God

Compartimentul de muncé
Denurirea funciiel
(clasa, grad, treaptd)

Mivel
studli

Functionari publici

Personal contractual

Total posturl

Total

diri care

Total

din care

condue,

execulle

conduc.

executle

conduc,

execufie

80

Director executiv

1

1

801

Serviciul Proteciie Soclalé

16

15

1

16

Sef serviciu

-

1

1
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3
7
1
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—
-

Sef serviciu
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Consilier jurldic I/S

wiw|ww

—

Inspector IS




Consilier VA S

Referent de specialltate/ll/S SSD

Inspector de specialitate/ | ]

804

Compartiment Monitorizare
Asistenti Personall

650

650

Inspector /S S

Inspector /A S

-

Asistent personal GIM

650

650

805

Serviciul Achizitli Publice, Logisticd

13

13

Sef serviciu

Consilier

Consifier achizitii publice I/P

N ey N P

Inspector de specialitate/lA
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=
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n
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Asistent medical pr

e
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Asistent medical pr SSD

Asistent medical pr PL

Aslstent medical PL

Asistent medical dentar Principal _ |S

Asistent medical dentar Principal _|PL

Asistent medical dentar PL

Sora medicald pr
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Inspector IS
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Centrul Social Comunitar
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Asistent social
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Serviclul Asisten{a Persoanelor
809 |Varstnice

Sef serviclu

Consilier I/S
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Inspector IS

N

el R o B

Inspector /P

Inspector de specialitate/|A

Inspector de specialitate/ |

Inspector de specialitate/(l
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Asistent social pr

5
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Maseur

Asistent fiziokinetoterapie
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812 |Centrul Social de Urgenié
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E L Asistent medical PL 1 1 1
. § Agent de pazé (Guard) GIM 4 4 4
- : Tngrijitor _ G 1 1 1
' § Infirmier -|M 1 1 1
813 |Gentrul de Gézduire Temporard 2| 4| m| 1 1
Sef centru S 1 1 1
i Asistent social S 1 i 1
Psiholog 8 2 2 2
! Asistent medical pr PL 1 1 1
H Agent de pazi (Guard) GIM 5 5 5
N Munitor calificat | G 1 1 1
s Ingrijitor G 1 1 1
| J 82 |Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
1 Funclii de conducere 49 49 49
- Funefii de executie 699 699 699
TOTAL Spitalul Clinic Municlpal Cluj-Napoca 748 49| 699] 49| 699
1 Total posturt aparat propriu 82 9 73] 949 5| 944 14| 1017
| TOTAL GENERAL: 1.779 82 9| 73| 1697| 64| 1643] 63] 1716
. N, total de functil publice 82
o Nr. total de functii publice de conducere 9
Nr. total de functii publice de execulie 73
Nr. total de functii contractuale de conducere 5
Nr. total de functii coniractuale de execufle ‘ 944
Nr. total de functii contractuale 949
Nr. total de posturi la DASM din care 650
posturl AP 1031
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
Nr. fofal de funclii contractuale de conducere 49
: N, total de funcfii contractuale de executie 699
Nr. total de posturi la Spitalul Clinic
& Municipal Cluj-Napoca e 748
Nr. total de funcill in institufie " ¥ 4 4 779
,1 ‘,VQ‘N, ‘Ti:; ‘\i‘-\q" \@
Noti: Statul de functii s Organigrama Spit lulul Ilim i & I%lﬁj-Napoca fac parte din structura organizatoricé
<« g‘
e
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%&‘
)
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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA
400139 Cluj-Napaca, Str. Tabacarilor or .11

Tel.:0735-406.101, Fax: 0264-437,049

g-mall; offlce@spiialclujanaro  www.spitalclujana.ro

Cod fiscal; 4547117

7/ NEGISYEL
fr, 40156/ A/ 0041 /UK/ flo /0

STAT DE FUNCTII
Compartimentul de munca/ Nivel | Nivel
God Denumirea functlel studll | studii Postur! existente
din care Total
de de
conducere executle
Comitetul director 4 0 4
Manager S S 1 0 1
Director medical S S 1 0 1
Director financiar-contabil S S 1 ¢] 1
Asistent sef unitate ] 5] 1 0 1
Sectla Clinica Medicina Interna 2 36,5 38,5
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 4 4
Medic specialist 8 S 0 1.6 1.5
Asistent medical PR S S 1 1 2
Aslstent medlcal PR PL PL 0 9 9
Asistent medical PL PL. 0 7 7
Infirmiere G G 0 13 13
Ingrijtoare G G 0 1 1
Sectla Clinica Cardlologie 2 25 27
Medic sef sectle S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 9 4 5
Aslstent medical PR PL PL 0 2 2
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1
Sectla clinica gerlatrie-gerontologie 2 15
Medic sef sectie S S 1 0
Medic primar S S 0 0.5
Medic spec. S S 0 0.5
Kinetoterapeut S S 0 0
Asistent medical PR S S 1 0
Asistent medical PR PL PL 0 3
Asistent medical PL PL 0 4
Infirmiere G G 0 7
Centrul de Hemodializa 2 23
Medic sef sectie S S 7 0
Medic primar S S 0 2
Medic specialist S ) 0 1
inginer aparatura medicala S 8 0 1
Psiholog S S 0 1
Aslstent medical PR S S 1 3
Asistent medical PR PL PL 0 9
Tehnician aparatura medicala PR PL PL 0 2




Infirmlere

@
@
N

Sectia Clinica Chirurgie generala

part
|3

0 4
2 54
Medic sef sactie S S 1 0 1
B Medic primar 8 S 0 8 8
| Medic specialist S S 0 A 2
3 i Asistent medical PR S S 0 14 14
i Aslistent medical PR PL PL 1 4 5
L Asistent madical PL PL 0 6 6
| E Infirmiere G G 0 13 13
| Ingrijitoare G G 0 5 5
[» Q Compartiment neurologie 1 21 22
Medic spec. 5 S 0 2 2
Asistent medical PR . S S 1 3 4
P Asistent medical PR PL, PL 0 1 1
Asistent medical PL | PL 0 4 4
b Infirmiere G G 0 9 9
E Ingrijitoare G G 0 2 2
| Sectia Clinica Urologie 2 28.5 30.5
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2.5 2.6
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 4 4
& ~ |Asistent medical PR PL PL i 4 5
Asistent medical PL_| PL 0 6 6
. Infirmiere G G 0 10 10
b Ingrijitoare G G 0 1 1
| Sectia Clinica ATI 2 70 72
ll : Medic sef sectie S ) 1 0 1
. Medic primar S S 0 4.5 4.5
| Medic specialist S S 0 10 10
|Psiholog S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S S 0 1 1
| : Asistent medical PR S S 1 10 11
4 ; Asistent medical PR PL PL 0 11 1"
i Asistent medical PL PL 0 9 9
. Infirmlere G G 0 20 20
Ingrijitoare G G 0 4 4
i Sectla psihlatrie cronicl | 2 33 35
# Medic sef sectie S S 1 0 1
g Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
i Psiholog PR S S 0 1 1
i Asistent medical PR S S 1 9 10
g Asistent social PR 8 S 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 0 2 2
% Registrator medical M M 0 1 1
i Infirmlere ' G G 0 15 16
g Ingrijitoare G G 0 2 2
" Sectia psihiatrie cronicl Il 2 29 31
B Medic sef sectie S ] 0 i
Medic primar S ) 0 1 1
Psihplog PR S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 5 6
Asistent medical PR PL PL 0 1 1
i Asistent medical PL PL 0 6 6
: Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 12 12
G G 0 2

Ingrijltoare

-

B4
{
i




Compartiment psihiatrie acuti 1 13 14
Medic specialist 8 0 1 1
Aslstent madical PR S 0 3 3
Asistent medical PL 1 2 3
Infirmiere G 0 3 3
Ingrijitoare _ G 0 4 4
GCompartiment Primlri Urgente 1 37 38
Medic specialist S 0 6 6
Asistent medical PR ] 1 1 2
Asistent madical PR PL 0 4 4
Asistent medical PL 0 10 10
Registrator med. M 0 3 3
Infirmiere G 0 10 10
Ingrijitoare G 0 3 3
Bloc operator+sterilizare 1 52 53
Asistent medical PR 0 12 12
Asistent medical 0 1 1
Asistent medical PR 9 5 6
Asistent medical 0 14 14
Asistent medical deb. 0 1 1
Infirmiere 0 14 14
Ingrijitoare 5 5

Compartiment de prevenire si
control infectll nozocomiale

Medic primar

Medic specialist

Asistent medical PR

Asistent medical

Laborator analize medicale

Medic sef sectie

Medic primar

Chimist PR

Biolog

Asistent medical

Asistent medical PR

Asistent medical

Registrator medical

Laborator radiologie si Imagistica
medicala

Medic sef sectie

Medic primar

AR

Medic specialist

Fizlelan

Tehniclan PR

E

Tehnician

Asistent medical PR

Aslstent medical

|Registrator medical

TR SRR A

Ingrijitoare

Laborator anatomie patologica

LA

Medic sef sectie

Medic primar

Medle specialist

Aslstent medical PR

Registrator medical PR

Autopsier

Comaprtiment endoscople

Asistent medical PR
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Aslstent medical S 8 0 3 3
Infirmiere G G 0 3 3
Unitate de transfuzii sanguine 1 § 6
Asistent medical PR ] S 1 1 2
Asistent medical S S 0 4 4
Cablinet diabet zaharat, nutritie si
holi metabolice 0 2 2
Medic primar S [S) 0 1 1
Asistent medical PL PL 0 1 1
Serviciul de management al Galitatii 1 4 5
Sef serviclu S 8 1 0 1
Medic specialist S ) 0 1 d
Referent de specialitate S S 0 1 1
Aslstent medical PR S 5] 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 0 ;) 1
Compartiment statistica medicala 0 4 4
Statistician medical PR M M 0 2 2
Statisticlan medical M v 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 il 1
Farmacie 1 9 10
Farmacist primar sef S S 1 0 1
Farmacist primar S S 0 2 2
Aslstent medical PR PL PL 0 3 3
Asistent medical PL PL 0 2 2
Ingrijitoare G G 0 1 1
Manipulator marfa G G 0 1 1
Posturi comune pe spital 0.0 34.0 34.0
Inginer aparatura medicala S S 0 2 2
Brancardieri G G 0 25 25
Garderobier M M 0 2 2
Ingrijitoare G G 0 2 2
Lenjereasa G G 0 3 3
TESA+INTRETINERE 8 43.5 51,56
Serviciul tehnic, intretinere 2 8 10
Sef serviciu S 8 1 0 1
Sef echlpa muncitori M M 1 0 1
Munclitor calificat M M 0 8 8
Serviciul administrativ , Investitli 1 14 15
Sef serviciu ) 8 1 0 1
Agentl de paza G G 0 10 10
Sofer autosanitara M M 0 1 1
Sofer M M 0 3 3
, Serviciul RUNOS 1 9 10
Sef serviciu S S 1 0 1
Referent de specialitate 1A S S 0 1 1
Economist IA ) S 0 4 4
Inginer sistem IA S S 0 1 1
Secretara M M 0 1 1
Referent se spec.|A S S 0 1 1
Consilier juridic S S 0 1 1
Birou Aprovizionare il 3 4
Sef hirou S 'S 1 0 1
Economist 1A S 8 0 1 1
Magaziner M M 0 1 1
Manlpulant marfa G G 0 1 1
Birou Achizitli 1 3 4
Sef hirou ) S 1 0 1
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Anexa 2 la Hot

CONSILIUL DE ADMNOSTRATIE

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLULNAPOCA
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‘CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CLULNAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICAL X
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(3|813. Centrol de Gasaire Temporars (1411 PC)
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L L
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