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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AVIZAT
CLUJ-NAPOCA SECRETAR GENERAL,
JR. AURORA/ROSCA

1- 6% ?“S ﬂ
| (/15 00 2.00% |

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener, la

constituirea ,,Consortiului de Invitimant Dual Clujean”

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d extraordinara,

Examinand proiectul de hotirdre privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca,
in calitate de partener la constituirea ,,Consortiului de invatiméant Dual Clujean’” - proiect din initiativa
primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 94133/1/14.02.2023 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de iniiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 94334/42/14.02.2023 al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte - Serviciul Strategie si dezvoltare locala,
management proiecte, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea
participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener, la constituirea ,, Consorfiului de
Invéitaméant Dual Clujean”;

Potrivit prevederilor art. 25 din Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu
modificarile i completérile ulterioare;

Avind Tn vedere Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022/ pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru invatdmant dual; astfel cam a fost modificatd prin
Ordinul 3613/2023.

Potrivit prevederilor art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 129 alin. 2 lit. e), coroborat cu alin. 7 lit. a) si
alin. 9 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 4, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aproba participarea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener, la
constituirea consortiului pentru invatimant dual ,, Consorfiul de Invitdmdnt Dual Clujean, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Municipiul Cluj-Napoca va sustine functionarea in bune conditii a procesului de
educatie si formare profesionald derulat de institutiile/unitatile de invatdmant partenere in cadrul
Consortiului de Invatamant Dual Clujean, in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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Art. 2 Se mandateaza primarul municipiului Cluj-Napoca pentru semnarea, in numele si
pentru Municipiul Cluj-Napoca, a Contractului de parteneriat pentru constituirea ,, Consorfiului de
Invéitiamant Dual Clujean”.

Art. 3 Cu indeplinirea prevederilor hotérrii se incredinjeazd Serviciul Strategie si
dezvoltare locald, management proiecte, Directia Tehnica si Directia Economicd.

Presedinte de sedin{a,
Ec. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneaza;

Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca

W, isicssnss din........
(Hotirarea a fost adoptatd cu ... voturi)
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AVIZAT,
Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI PENTRU iNVATAMANT
DUAL
»Consortiul de invitimént Dual Clujean”

! Nr. Inregistrare 2455/10.02.2023
Lider de consortiu - Partener 1
Universitatea de Stiinte Agricole si Mediciné Veterinara din Cluj-Napoca

Nr. inregistrare 4302 / 13.02.2023
Partener 2
| Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Nr. inregistrare 1792/13.02.2023
Partener 3
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

Nr. inregistrare 3949/13.02.2023
Partener 4
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Nr. Tnregistrare
Partener 5
Municipiul Cluj-Napoca

Nr. Tnregistrare 24388/13.02.2023
Partener 6
Priméria Comunei Floresti

Nr. Tnregistrare 5954/13.02.2023
Partener 7
Consiliul Judetean Cluj

Nr. inregistrare 1168/10.02.2023
Partener 8
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Nr. Inregistrare
Partener 9
Colegiul Tehnic de Comunicatii ,,Augustin Maior”
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Nr. Inregistrare 212/14.02.2023
Partener 10
Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca

Nr. Inregistrare 258/13.02.2023
Partener 11
Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Cluj-Napoca

Nr. inregistrare 176/13.02.2023
Partener 12
Colegiul Tehnic Ana Aslan Cluj-Napoca

Nr. Inregistrare 196/13.02.2023
Partener 13
Colegiul Tehnic Raluca Ripan Cluj-Napoca

Nr. Inregistrare
Partener 14
Liceul Teoretic "Avram lancu”, Cluj-Napoca

Nr. inregistrare 309/13.02.2023
Partener 15
Colegiul Economic “lulian Pop", Cluj-Napoca

Nr. inregistrare
Partener 16
NTT Data Romania S.A.

Nr. nregistrare 17/13.02.2023
Partener 17
SC TEHNOFAVORIT S.A

Nr. Tnregistrare 31/13.02.2023
Partener 18
SC BONAS Import Export S.A

Nr. Tnregistrare
Partener 19
Robert BOSCH SRL

Nr. Tnregistrare 2094/13.02.2023
Partener 20
SC TERAPIA SA

Nr. Tnregistrare 114/13.02.2023
Partener 21
SC Moldovan Carmangerie S.R.L




Nr. Inregistrare
Partener 22
EMERSON SRL

Nr. Inregistrare 1479/13.02.2023
Partener 23
SELGROS Cash&Carry S.R.L.

Nr. Inregistrare
Partener 24
ELECTROGRUP INFRASTRUCTURE S.A

ART. 1. Parteneri

Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca,
str. Calea Manastur nr. 3-5, judetul Cluj, cod postal 40372, tel: +40-374-492.010, fax: +40-264-593.792, cod fiscal nr.
RO 4288381, cont bancar IBAN RO82TREZ21620F365000XXXX deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata
legal prin Rector Prof. dr. Cornel CATOI, denumit in continuare Lider de consortiu, Partener 1,

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Memorandumului nr. 28, judetul
Cluj, cod postal 400114, tel: + 40-264-401200, fax: +40-264-202209, email: contact@utcluj.ro, cod fiscal nr. RO
4288306, cont bancar IBAN RO35TREZ21620F 3305000XXXX deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd legal
prin Rector Prof. dr. ing. Vasile TOPA, si denumit in continuare Partener 2,

Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 1, judetul Cluj, cod
postal 400084, tel: +40 264 405 300, fax: +40 264 591 906, e-mail: fondurieuropene@ubbcluj.ro, cod fiscal nr.
4305849, cont bancar IBAN RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal
prin Rector Prof. dr. Daniel DAVID, si denumit in continuare Partener 3,

Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu Hatieganu” Cluj-Napoca cu sediul in Municipiul Cluj Napoca, str.
Victor Babes nr. 8, cod postal 400012, tel: 40-264-597-256, fax: 40-264-597-257, e-mail: contact@umfcluj.ro, cod
fiscal 4288047, cont bancar IBAN RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata
legal prin Rector Prof. dr. Anca Dana BUZOIANU, si denumit in continuare Partener 4,

Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3, Tel. 0264 596 030, cod fiscal 4305857, cont
deschis la Trezoreria Cluj-Napoca cu IBAN RO43TREZ24A510103203030X, reprezentat legal prin Emil Boc, primar
al municipiului Cluj-Napoca, si denumit in continuare Partener 5,

Primaria Comunei Floresti, cu sediul in com. Floresti, str. Avram lancu nr. 170, Tel : 0264 265 101, cod fiscal
4485391, cont deschis la Trezoreria Cluj-Napoca cu IBAN RO43TREZ24A510103203030X, reprezentata legal prin
Pivariu Bogdan-Nicolae, primar al comunei Floresti, si denumit in continuare Partener 6,



(7) Consiliul Judetean Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, Calea Dorobantilor nr. 106, Tel. 0372 640 000, cod postal 400609,
e-mail infopublic@cjcluj.ro, cont deschis la Trezoreria Cluj-Napoca cu IBAN RO43TREZ24A510103203030X,
reprezentat legal prin Alin Tise, presedinte al Consiliului Judetean Cluj, denumit in continuare Partener 7,

(8) Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Arges, nr. 24, judetul Cluj, cod postal
400394, tel:+40264594672, fax: +40264592832, e-mail: contact@isjcj.ro, reprezentat legal prin Marinela Marc -
inspector general scolar si denumit in continuare Partener 8,

(9) Colegiul Tehnic de Comunicatii "Augustin Maior”, Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 78-80, jud. Cluj, cod unic de
inregistrare 5022247, cont bancar IBAN RO65TREZ2165006XXX006933, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca,
reprezentata prin director ROSCA ANGELA-DOINA si denumit in continuare Partener 9,

(10) Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, str. Pascaly Nicolae, nr. 2-4, jud. Cluj, cod unic de inregistrare 5360914,
cont bancar IBAN RO30TREZ2165006XXX020755, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentat prin director
DRAGOS-ROMAN CRISTIAN-CALIN si denumit in continuare Partener 10,

(11) Liceul Tehnologic"Aurel Vlaicu" Cluj-Napoca, B-dul Muncii nr.199-201, jud.Cluj, cod unic de inregistrare 5227951,
cont bancar RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoria Cluj-Napoca, reprezentata prin director Mera
Olimpia Lucia si denumit in continuare Partener 11,

(12) Colegiul Tehnic ”Ana Aslan” Cluj-Napoca, str. Decebal, nr. 41, jud. Cluj, cod unic de inregistrare 4349136, cont
bancar IBAN RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata prin director POP
PETRONICA si denumit in continuare Partener 12,

(13) Colegiul Tehnic "Raluca Ripan”, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, str. Bistritei nr. 21, judetul Cluj, cod postal
400430, tel: 0264442512, fax: 0264544486, cod fiscal nr. 5399450, cont bancar IBAN
RO04TREZ2165006XXX023648 deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentata legal prin Tarta Adriana Lucia -
director, denumit in continuare Partener 13,

(14) Liceul Teoretic "Avram lancu” Cluj-Napoca, str. Onisifor Ghibu, nr. 25, jud. Cluj, cod unic de inregistrare 4847530,
cont bancar IBAN RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, reprezentatd prin director
TURCU ADINA CLAUDIA si denumit in continuare Partener 14,

(15) Colegiul Economic ,,lulian Pop” cu sediul in Cluj-Napoca,Str. Emil Isac nr 19, cod postal 40023, tel: 0264.592.081,
fax: - e-mail: colegiuleconomicipop22@gmail.com, cod fiscal 4722480, cont bancar IBAN:
RO16TREZ2165006XXX013441, deschis la Trezoreria CLUJ, reprezentata prin VESCAN STANCA IOANA, Director
Colegiu, in calitate de Partener 15,

(16) NTT Data Romania S.A. cu adresa oficiald in Romania, cod postal 400158, Cluj- Napoca, str. Constanta, nr. 19-21,
numar de inregistrare RC J12/615/07.06.2000, forma de inregistrare legala: entitate privatd, reprezentata legal prin
Maria METZ, in calitate de Director General si denumit in continuare Partener 16,

(17) S.C. TEHNOFAVORIT S.A cu adresa oficiald in Roménia, 407105, Comuna Bontida, judetul Cluj, str. Stefan Emilian,
nr. 73, numar de inregistrare RC J12/719/1995, forma de inregistrare legala: entitate publicd sau privata,
reprezentant legal prin Viorel PRODAN, in calitate de Director General si denumit in continuare Partener 17,




| (18) SC BONAS Import Export S.A cu adresa oficiala in Romania, cod postal 407039, Cluj-Napoca, str. Criseni, nr. 5,
| sat Dezmir, comuna Apahida, numar de inregistrare RC J12/3785.1992 forma de inregistrare legald: entitate
- comerciald, reprezentant legal prin Vasile NAS, in calitate de Administrator si denumit in continuare Partener 18,

(19) Robert BOSCH SRL cu sediul social in municipiul Bucuresti, str. Horia Mécelariu 30-34, sector 1, cod postal 013937,
inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J40/7601/ 1994, cod fiscal nr. RO 5541546, avéand cont bancar IBAN
RO45CITI0000000724883001, deschis la CITIBANK si punct de lucru cu sediul in Jucu, str. Robert Bosch nr 1, cod
postal 407350, judetul Cluj, cont IBAN RO26CITI0000000724883052, deschis la CITIBANK, reprezentata prin
Administratorii Mihai BOLDIJAR si Alice RADU si denumit in continuare Partener 19,

(20) SC TERAPIA SA cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii, nr.124, judetul Cluj, inregistrata la Registrul
Comertului cu 112/2038/2004, cod unic de fnregistrare 15357398, cod IBAN RO69BACX0000000070203310,
deschis la UniCredit BANKS.A. - sucursala Cluj-Napoca, reprezentata prin Dragos DAMIAN, in calitate de Director
General si denumit in continuare Partener 20,

(21) SC Moldovan Carmangerie S.R.L. cu adresa oficiala in Romania, cod postal 407042, sat Sannicoara, com. Apahida,
strada lon Luca Caragiale, nr. 16, R06224937, nr. ONRC J 12/163 5/1994, forma de inregistrare legala: intreprindere
mare comerciala, reprezentant legal prin Cosmin-Stefan MOLDOVAN, in calitate de Administrator si denumit in
continuare Partener 21,

(22) EMERSON SRL, cu adresa oficiald fn municipiul Cluj-Napoca, str. Emerson, Roméania, numar de inregistrare RC
J12/88/2006, forma de inregistrare legala: comerciald, reprezentata legal prin Alina NEGRU, in calitate de Director
General si denumit in continuare Partener 22,

| (23) SELGROS Cash &Carry S.R.L., persoana juridica romana, cu sediul in Brasov, Calea Bucuresti, nr. 231, 500299,
judetul Brasov, tel. 0264-503161, fax. 0264-503199, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr J08/464/2001, Cod
de Tnregistrare Fiscald RO11805367, cont bancar RO12RZBR000002406165, deschis la Raiffeisen Bank-Brasov,
reprezentatd legal prin Robert Hellwagner si Arvay Herwig, in calitate de Administratori, denumit in continuare
Partener 23,

(24) ELECTROGRUP INFRASTRUCTURE $.A., persoana juridica romand, cu sediul social in Bucuresti, sector 1, str.
Poligrafiei nr. 1A, cladirea Ana Tower, etaj 19, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J40/21132/2017,
CUI RO 38647188, avand contul nr. RO12RNCB0307156998050001, deschis la BCR, reprezentata prin TEOFIL-
OVIDIU MURESAN, avand functia de Director General, denumité in continuare ,,E-Infra”, si denumit in continuare
Partener 24

numite in mod colectiv "Consortiul’, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

a. Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea ,Consortiului de invét,émént Dual Clujean”,
stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor partilor pentru participarea in comun a Partenerilor la pregatirea
si depunerea proiectului din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei (PNRR), Componenta C15 -
Educatie, apel de proiecte cu fitlul "Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru Tnvataméant dual” privind
formarea profesionalé a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar [2023-20241}/anul universitar[2024-2025].

b. Constituirea ,,Consortiului de invétémént Dual Clujean” intre entitatile partenere mentionate la Art. 1 din
prezentul Contract se realizeaza cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a consortiilor pentru
invatamant dual, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6216/09.11.2022 si prevederile art. 25 si 129 din Legea
Educatiei nr. 1 din 2011 cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv prevederile Ordinului ministerului Educatiei privind



i i AN R R IR,

aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual nr. 5732/2022. Denumirea Consorfiului este
“Consortiul de invatamant dual clujean, denumit in continuare Consortiu.

c. Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formérii profesionale initiale in
sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu alfi parteneri relevanti pentru a adapta educatia
si formarea profesionald la cerintele pietei muncii.

d. Prezentul Contract de parteneriat reprezinta un cadru general, pe baza céruia pot fi incheiate anual contractele
individuale de studii si pregatire practic a elevilor/studentilor din invatamantul dual, conform reglementérilor in vigoare.

ART. 3. Scopul Consortiului
Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri, prin eforturi comune si partajarea
responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in scopul asigurarii formérii profesionale de calitate a
elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor invatamantului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract se incheie pe o durata determinata de 15 (cincisprezece) ani, cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional, si intra in vigoare la data semnarii lui de catre reprezentantii legali ai entitatilor partenere.
(2) Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile partenere, constand in sustinere

financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de sprijin acordat elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an
scolar/an universitar si se pot actualiza anual in concordanta cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale, consolidari precum si a altor
categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala se
stabileste pentru fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioada de 75 ani scolari/ universitari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare, dar respectand
limitele agreate prin prezentul Consortiu, precum si nivelul de finantare obtinut.

4) Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor/studentilor in sistemul de fnvatdmant dual, intreaga perioada de formare profesionala prin invatamantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificarii.Toate activitatile de promovare, precum si toate aparitiile in
presa/media, vor fi agreate de parteneri in avans.

Art. 5. Proprietatea si drepturile de utilizare

(1M Infrastructura construita prin proiectul PNRR cu titlul "Dezvoltarea Consortiului de invatamant dual
Clujean” urmeaza regimul de proprietate al terenului pe care este edificata, proprietate a USAMV
Cluj-Napoca.

(2) Dupa finalizarea proiectului, pentru activele corporale/necorporale achizitionate si/sau pentru care

au fost realizate investitii, din fondurile alocate proiectului si cu scopul implementarii proiectului,
vor fi respectate drepturile de proprietate conform legii, cu conditia folosirii acestora gratuit, in
comun, de entitdtile partenere finantate de la bugetul de stat ale Consortiului, respectiv in conditiile
platii unui cost care sa reflecte nivelul pietei, pentru entitatile private, conform scopului si
obiectivelor proiectului.

(3) Cheltuielile administrative necesare pentru desfasurarea /derularea activitatilor didactice si practice
(cheltuieli de mentenantd, intretinere, paza, utilitati, consumabile) vor fi suportate proportional cu gradul de
utilizare a infrastructurii de catre parteneri. Partenerii privati au libertatea de a nu utiliza infrastructura
construitd prin proiectul PNRR, situatie in care nicio cheltuiala nu va fi suportata de acestia.

ART. 6. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului
(1) Coordonarea Consortiului este asigurata de liderul Consortiului.

(2) Liderul Consortiului asigura coordonarea actiunilor partenerilor in procesul de educare si formare profesionald
a elevilor/studentilor inmatriculati in invatamantul dual la entitati din cadrul Consortiului, respectiv isi asuma



(10)

(11)

(12)

rolul de lider de parteneriat in cadrul unor finantéri din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri
de finantari destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.

Liderul are raspunderea asigurarii unei bune si transparente comunicari intre parteneri si reprezentantii
autoritatilor finantatoare, precum si oferirea informatiile solicitate de catre parteneri.

Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura din care fac parte
reprezentantii legali tuturor entitatilor partenere, urméand ca prin Regulamentul de organizare si functionare sa
fie stabilit mecanismul de luare a deciziilor. USAMV Cluj-Napoca are drept de veto pe aspectele legate de
patrimoniul propriu.Cu toate acestea, prin prezentul contract este agreat faptul ca dreptul de vot al partenerilor
va fi proportional cu aportul la indicatorii proiectului. Algoritmul de calcul va fi stabilit prin Regulamentul de
organizare si functionare.

Deciziile la nivelul Consortiului se asigura printr-un mecanism eficient pentru a asigura o buna coordonare,
luare a deciziilor si comunicare intre organizatiile participante, participanti si orice alte parti interesate
relevante inclusiv cu respectarea prevederilor Schemei de ajutor de minimis prezentata in Anexa 2 a ghidului
solicitantului privind ajutorul de minimis.

Consortiul Tsi organizeaza puterea deliberativa printr-un Consiliu din care fac parte toate entitatile partenere
si care se va intruni cel putin de doud ori pe an. De asemenea, fiecare entitate partenera va putea convoca
Consiliul ori de cate ori va considera necesar, printr-o solicitare pe care o va trimite Liderului. in urma primirii
unei solicitari in acest sens, Liderul, dupa caz, va convoca Consiliul. Fiecare entitate partenera va acorda un
mandat persoanelor care fi vor reprezenta la procesul de luare a deciziei in cadrul Consiliului.

Membrii nu se vor abtine, in mod nejustificat, de la vot, astfel incat sa blocheze procesul de luare a deciziilor.
Orice decizie ce are ca scop modificarea prezentului acord se va face in scris, prin act aditional la prezentul
contract.

Consiliul se intruneste statutar in prezenta a cel putin 2/3 din parteneri. Hotararile/deciziile la nivelul Consiliului
vor fi luate conform algoritmului de calcul stabilit prin regulamentul de organizare si functionare. Daca la
sedintele de luare a deciziilor nu se intrunesc cel putin 2/3 din numarul entitatilor partenere, nu se intruneste
forul decizional si sedinta se reprogrameaza.

in cadrul sedintei reprogramate, hotérarile/decizile la nivelul Consortiului vor fi luate cu majoritate simpla prin
votul entitatilor prezente.

Fiecare entitate partenera poate initia proiecte de hotérare. Acestea vor fi prezentate si analizate in cadrul
comisiilor de specialitate ale consortiului iar ulterior vor fi supuse dezbaterii si aprobarii in cadrul Consiliului.
Sedintele ordinare ale Consiliului pot avea loc prin prezenta fizica sau prin mijloace electronice de comunicare,
convocatorul de sedintd si ordinea de zi fiind transmise tuturor partenerilor cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de data sedintei.

Sedintele extraordinare ale Consiliului, sau de indaté (urgente) se pot organiza prin convocarea partenerilor
si transmiterii ordinii de zi si a materialelor sedintei, cu 3 zile inainte de sedinta extraordinara si cu 1(una) zi
inainte de data sedintei de indatd. Aceste sedinte pot avea loc prin prezenta fizicd sau prin mijloace
electronice de comunicare.

Minuta sedintelor Consiliului va fi comunicata partenerilor Consortiului in 3 zile lucratoare, dar nu mai tarziu
de punerea acesteia in aplicare.

De ducerea la indeplinire a hotaréarilor adoptate sunt responsabili in mod egal membrii Consortiului vizati de
respectiva hotarare.

Membrii Consortiului vor stabili Regulamentul de organizare si functionare a activitatilor la nivelul Consortiului
care va fi aprobat prin hotérérea Consiliului.

Misiunea si viziunea strategic, respectiv obiectivele specifice strategice masurabile, realiste, fezabile,
incadrate Tn timp vor fi de asemenea aprobate de catre Consiliu.

Liderul de parteneriat va asigura si Secretariatul Consortiului, cu rol clar in asigurarea procesului administrativ
al Consortjului.

Fiecare proiect de hotarare va primi cel putin un aviz al unei comisii de specialitate, cu exceptia sedintelor ,de
indatd”, iar fiecare partener din Consortiu poate participa in maxim 3 comisii de specialitate.



(19) Tnainte de sedinta Consiliului, fiecare punct de pe ordinea de zi va primi cel putin un aviz al unei comisii de
specialitate, cu exceptia sedintelor ,de indatd”. Comisiile de specialitate se vor organiza potrivit prevederilor
acestui contract ce vor fi detaliate prin Regulamentul de organizare si functionare, dupa principiul ca fiecare

partener din Consortiu poate participa in maxim 3 comisii de specialitate.

l. COMISIA PENTRU COMPETITIVITATE SI INOVARE
(1) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 persoane care vor forma comisia pentru competitivitate si inovare
(2) Comisia pentru competitivitate si inovare va evalua oportunitatea proiectelor de hotarare din punct de vedere al
competitivitatii si inovarii, in functie de specificul fiecarui proiect de hotarére si va da aviz favorabil sau nefavorabil
proiectului de hotarare.
(3) Comisia pentru Competitivitate si Inovare propune initiative cu scopul sé creasca activitatile de cercetare siinovare
la nivelul Consortiului, inclusiv in domeniul resurselor de energie regenerabilé, economie circulara, cercetare.

Il. COMISIA PENTRU COMUNICARE SI CONSULTARE CIVICA

(4) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 persoane care vor forma comisia pentru Comunicare si consultare
civica.

(5) Comisia pentru Comunicare si consultare civicd va evalua oportunitatea proiectelor de hotarare din punct de vedere
al caracterului transparent, in functie de specificul fiecarui proiect de hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil
proiectului de hotarare.

(6) Comisia pentru Comunicare si consultare civica propune initiative cu scopul sa creasca vizibilitatea la nivel regional
a activitatilor Consortiului, asigura evenimente de diseminare si comunicare cu publicul {inta.

(7) Comisia pentru Comunicare si consultare civica asiguré dezvoltarea canalelor de comunicare ale Consortiului,
asigurandu-se ca mesajul comunicat este agreat de catre partenerii Consortiului.

(8) Strategia de comunicare, aparitiile in presa si media vor fi elaborate si aprobate de parteneri in avans.

M. COMISIA PENTRU ETICA SI INTEGRITATE

9) Membrii Consortiului vor desemna prin vot 3 persoane care vor forma comisia pentru Etica si integritate.

(10)  Comisia pentru Etica si integritate va evalua oportunitatea proiectelor de hotérare din punct de vedere al eticii i
al integritatii, in functie de specificul fiecarui proiect de hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului
de hotarare.

(11)  Comisia pentru Etica si integritate se va asigura ca existd un cod al conduitei etice al Consoriului §i ca sunt
respectate toate principiile privind accesul egal si nediscriminatoriu al grupurilor tinta.

(12)  Comisia pentru Etica si integritate asiguré dezvoltarea canalelor comunicationale ale Consortiului, asigurandu-se
ca mesajul comunicat este agreat de catre partenerii Consortiului.

V. COMISIA JURIDICA
(13)  Membrii Consortiului vor desemna prin vot 5 persoane care vor forma Comisia Juridica.
(14)  Comisia Juridica va evalua din punct de vedere juridic, in functie de specificul fiecarui proiect de hotarare si va da
aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotarare.

V. COMISIA FINANCIARA
(15)  Membrii Consortiului vor desemna prin vot 5 persoane care vor forma Comisia Financiara
(16)  Comisia Financiara va evalua din punct de vedere financiar-contabil, in functie de specificul fiecarui proiect de
hotarare si va da aviz favorabil sau nefavorabil proiectului de hotérare.



VI. Secretariatul Consortiului
(17)  Secretariatul Consortiului va fi organizat si coordonat de liderului de parteneriat si va fi format din cel putin 2
persoane desemnate prin dispozitia reprezentantului legal al liderului de parteneriat, responsabil sa asigure
organizarea sedintelor Consiliului, registrul de corespondenta si circuitul documentelor la nivel de consortiu,
arhivare, comunicare intra si interinstitutionala.

ART. 7 Activitati in cadrul Consortiului
La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in planul-cadru de invatdamant pentru calificérile
mentionate in anexa care face parte integranta din prezentul Contract de parteneriat,
b) asigurarea conditilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si

celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea lor, in conformitate cu standardele
de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare locala (CDL)
pentru stagiile de practicé proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de invatémant;

c) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de formare derulate
la operatorul economic;

e) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate
la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, examinéarile de medicina

a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti; angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic,
pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);

9) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin prezentul contract,dupa caz
de parteneriat;
h) asigurarea conditiilor necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilitti etc.) pentru derularea

probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia
convenitd pentru organizarea acestora,

i) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual

J) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem educational modern;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor/studentilor in cadrul pregatirii practice la
operatorul economic;

) contributii pentru imbunatatirea dotarii si a conditiilor de desfasurare a procesului de educatie si formare
profesionala din institutia/unitatea de invatamant;

m) organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat progrese
vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

n) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

0) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi/studenti;

p) programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in parteneriat cu mediul
€conomic;

q) programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala;

1) dezvoltarea de noi calificéri si revizuirea celor existente;

s) orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionald a elevilor/studentilor,
parteneriate la nivel european etc.

f) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.



ART. 8. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatamant superior si ale unitétilor de invatamant

(1) UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA, in calitate de
institutie de invatamant superior partenera in Consortiu, lider de parteneriat — partener 1, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(a) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(e) sa dispuna de acces neingradit la infrastructura din Campusul Dual conform unui acord prealabil.

(f) Sa depuna proiecte de cercetare si dezvoltare in calitate de partener sau lider de proiect care vor fi

| implementate folosind infrastructura din Campusul Dual. Utilizarea infrastructurii din Campusul Dual pentru Proiectele de
| cercetare-dezvoltare, se va face cu acordul liderului in calitate de proprietar al infrastructurii respectiv al partenerilor.

(9) Sa infiinteze clustere alaturi de alti parteneri publici si parteneri privati.

(2) UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA, in calitate de institutie de invatamant superior partenera in
| Consortiu, partener 2, beneficiaza de urmatoarele drepturi:
l{ (a) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a decizilor;
| (b) sé Tsi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de cétre Consortiu;

(e) sa dispuna de acces neingradit la infrastructura din Campusul Dual conform unui acord prealabil.

i Sa depuna proiecte de cercetare si dezvoltare in calitate de partener sau lider de proiect care vor fi

implementate folosind infrastructura din Campusul Dual. Utilizarea infrastructurii din Campusul Dual pentru Proiectele de
cercetare-dezvoltare, se va face cu acordul liderului in calitate de proprietar al infrastructurii respectiv al partenerilor.
4)) Sa infiinteze clustere alaturi de alti parteneri publici si parteneri privati.

(3) UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI”, in calitate de institutie de invatamant superior partenera in Consortiu,
partener 3, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(a) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) sé Tsi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(e) alte drepturi; Sa dispuna de acces neingradit la infrastructura din Campusul Dual conform unui acord
prealabil.

() Sa depuna proiecte de cercetare si dezvoltare in calitate de partener sau lider de proiect care vor fi

implementate folosind infrastructura din Campusul Dual. Utilizarea infrastructurii din Campusul Dual pentru Proiectele de
cercetare-dezvoltare, se va face cu acordul liderului in calitate de proprietar al infrastructurii respectiv al partenerilor.
) Sa infinteze clustere alaturi de alti parteneri publici si parteneri privati.

(4) UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE "luliu Hatieganu”, in calitate de institutie de invatamant
superior partenerd in Consortiu, partener 4, beneficiaza de urmatoarele drepturi:
(a) sé ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a
deciziilor;
(b) saTsi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;
(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului
(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;
(e) alte drepturi: Sa dispund de acces neingradit la infrastructura din Campusul Dual conform unui acord
prealabil.
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BRGSO G

(M

(9

sa depuna proiecte de cercetare si dezvoltare in calitate de partener sau lider de proiect care vor fi
implementate folosind infrastructura din Campusul Dual. Utilizarea infrastructurii din Campusul Dual pentru
Proiectele de cercetare-dezvoltare, se va face cu acordul liderului in calitate de proprietar al infrastructurii
respectiv al partenerilor.

sa Tnfiinteze clustere alaturi de alti parteneri publici si parteneri privati.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, in calitate de institutie de invatamant
superior partenerd in Consortiu, lider de parteneriat, partener 1, are urmétoarele obligatii:

(@)
(b)
(c)

(d)

(e)
U

(9)
(h)
(i)
1]
(k)
()

sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatamantului
dual,

sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,

sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenitd a se
desfasura la institutia de Tnvatémant superior, in concordanta cu, planurile de invatamant si curriculumul in
vigoare;

sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in institutia de invatamant
superior, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare, precum si pentru pregatirea/ perfectionarea
cadrelor didactice din fnvatdémantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in
domeniul noilor tehnologii din domeniu;

sa asigure cadrul necesar unui fransfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite n
laboratoarele proprii, ateliere de lucru efc.);

In cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicé. Institutile de
Tnvatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre care
cel putin 75% in afara institutiilor de invataméant superior

s asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant,

sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si stabilirea schemelor orare;

(m) sa asigure evaluarea continua a studentilor;

(n)

(0)

(b)

(q)

(1)
(s)

s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de ctre studenti din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii
suplimentare de pregatire practica;

sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii a examenelor de finalizare a
studiilor de catre studenti.

s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica si componenta de pregatire
practica din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca in concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;

sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilitati necesare pregatirii
practice organizatd la institufia/unitatea de invatdmant pentru dobéndirea calificarii profesionale, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul T vigoare;

s& asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor, organizata la
institutia/unitatea de nvatamant;

s3 asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

11




=

(f) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare derulate de
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca;
(u) sé asigure securitatea si sénatatea in muncé a studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la
institutia/unitatea de invatamant;
(v) saasigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea studentilor in cazul
in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatamant,
(w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
(x) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;
(v) sa asigure drepturile studentilor prevézute de legislatia in vigoare;
(z) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;
(aa) sa asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregétire practica si a practicii saptamanale
si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru Tnvatamantul dual;
(bb) sé asigure organizarea si desfésurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii economici, in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementarile in vigoare;
(cc) sé asigure organizarea si desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitatilor de informare si promovare
a ofertei de formare profesional;
(dd) sé asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidatilor
in invatamantul dual;
(ee)  sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consorfiului, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare pentru invatamantul dual;

(6) UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA, in calitate de institutie de invatamant superior partenerd in

Consortiu, partener 2, are urméatoarele obligatii:

(a) s& contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice fnvatamantului
dual,

(b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,

(c) sa asigure spatile de instruire cu dotérile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru componenta de
pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se
desfasura la institutia de nvatémant superior, in concordantd cu, planurile de invatamant si curriculumul in
vigoare;

(d) sa asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practicé realizaté in institutia de invatamant
superior, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, precum si pentru pregatirea/ perfectionarea
cadrelor didactice din fnvatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in
domeniul noilor tehnologii din domeniu;

(e) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in laboratoarele
proprii, ateliere de lucru etc.);

() In cadrul studiilor de scurta duraté este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Institufiile de invatamant
superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin
75% in afara institutiilor de invatamant superior

(9) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

(h) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

(i) sa asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

() sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

(k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitétii de invatamant;

() sa asigure organizarea si derularea procesului de pregétire a studentilor si stabilirea schemelor orare;
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(m) sa asigure evaluarea continud a studentilor;

(n) sé asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre studenti din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii
suplimentare de pregatire practica;

(0) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii a examenelor de finalizare a
studiilor de catre studenti.

(p) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si componenta de pregatire
practica din modulele de specialitate, convenité a se desfasura la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca in
concordanta cu standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

(q) sé asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilitéti necesare pregatirii
practice organizatd la institutia/unitatea de Tnvatamant pentru dobéndirea calificarii profesionale, in
concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

(r) séa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoreticd si practica a studentilor, organizaté la
institutia/unitatea de invatamant;

(s) sé asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupé de studenti la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

(t) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare derulate de
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

(u) sa asigure securitatea si sanatatea fn munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la
institutia/unitatea de invatamant;

(v) sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea studentilor in cazul
in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatamant;

- (w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a

| calificarii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

} ‘ (x) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor,

= (v) sa asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

(z) sé asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile operatorilor economici
si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;
(aa) sa asigure planificarea, fmpreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a practicii
saptamanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru fnvatamantul dual;
(bb) sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii economici, in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementrile in vigoare;

| (cc) sa asigure organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitétilor de informare si promovare

a ofertei de formare profesional;

(dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidatilor
in invatamantul dual,

(ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare pentru invataméantul dual,

(7 UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI, in calitate de institutie de invatamant superior partenera in Consortiu,
partener 3, are urmatoarele obligatii:

(a) sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatamantului dual,

(b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,

(c) sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenité a se desfasura la institutia
de invatdmant superior, in concordanta cu, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;
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(d) sa asigure resursa umané pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizaté in institutia de invatamant
superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, precum si pentru pregatirea/ perfectionarea cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

(e) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how fintre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);
() In cadrul studiilor de scurtd duraté este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Institutiile de

fnvatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75%
in afara institutiilor de invatdmant superior

(9) s asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
(h) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

(i) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatéméant - planul de actiune;

() sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

(k) s asigure reprezentarea fn Consortiu a institutiei/unitétii de invatamant;

() s asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si stabilirea schemelor orare;

(m) sé asigure evaluarea continua a studentilor;

(n) sd asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre studenti din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

(0) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii a examenelor de finalizare a
studiilor de catre studenti.
(v) s asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretica si componenta de pregatire

practica din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI in concordanta cu
standardul de pregatire profesionald, planurile de fnvatamant si curriculumul in vigoare;
(9) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilitati necesare pregatirii
practice organizatd la institutia/unitatea de fnvatdmant pentru dobandirea calificérii profesionale, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

(n sa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoreticd si practica a studentilor, organizata la
institutia/unitatea de invatamant;

(s) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de studenti la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

(t) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare derulate de
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI;

(u) sé asigure securitatea si sandtatea in munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la
institutia/unitatea de invatamant;

(v) sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea studentilor in cazul
in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatamant;

(w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a studentilor, n conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

(x) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;

(v) s asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

(z) sa asigure proiectarea curriculumului fn dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor

economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

(aa) s4 asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a practicii saptdménale
si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invatamantul dual;

(bb)  sa asigure organizarea si desfésurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii economici, in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

(cc) sa asigure organizarea si desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitatilor de informare si promovare
a ofertei de formare profesionala;
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(dd) sé asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidatilor
in invatamantul dual;

(ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare pentru invatamantul dual

(8) UNIVERSITATEA DE MEDICINA $I FARMACIE "luliu Hatieganu” in calitate de institutii de invatdmant
superior partenerd in Consortiu, partener 4, are urmatoarele obligatii:

(a) sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice invatamantului dual,

(b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,

(c) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru componenta de

pregétire practicé (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la institutia
de invatamant superior, in concordanté cu, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

(d) sé asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata in institutia de invatamant
superior, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare, precum si pentru pregatirea/ perfectionarea cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

(e) sa asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);
i fn cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. Institufiile de

invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75%
in afara institutiilor de Tnvatamant superior

(9) s asigure organizarea si derularea activitétilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
(h) sa asigure elaborarea i aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in nvatamantul dual;

(i) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

() sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

(k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a instituiei/unitatii de invatamant,

() s asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si stabilirea schemelor orare;

(m) sa asigure evaluarea continua a studentilor;

(n) s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre studenti din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul studentilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

(o) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii a examenelor de finalizare a
studiilor de cétre studenti.
(p) s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si componenta de pregatire

practica din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "luliu
Hatieganu”, in concordantd cu standardul de pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

(q) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilitati necesare
pregétirii practice organizata la institutia/unitatea de invatdmant pentru dobéndirea calificérii profesionale, in concordanta cu
standardul de pregatire profesionala, planurile de invatdamant si curriculumul in vigoare;

(r sa asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor, organizata la
institutia/unitatea de fnvatamant,

(s) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupé de studenti la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii economici;

(1) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti, pe perioadele de formare derulate
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "luliu Hatieganu’”;

(u) s asigure securitatea si sanatatea in munca a studentilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la

institutia/unitatea de invatamant;
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| (v) sa asigure conditile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea studentilor n
‘ cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invatamant,
(w) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
(x) sa asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a studentilor;
(v) sa asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia in vigoare;
(2) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor

economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;
(aa) sa asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregatire practica si a practicii saptamanale
si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invatamantul dual;

(bb) sé asigure organizarea si desfasurarea evaluérii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii economici, in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

(cc) sa asigure organizarea si desfasurarea, impreund cu operatorii economici, a activitatilor de informare si promovare a ofertei
de formare profesionala;

(dd) sé asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

(ee) sa asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in conformitate cu reglementarile

| in vigoare pentru invataméantul dual;

9) Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in calitate de institutie descentralizata de specialitate a Ministerului Educatiei,
partenerd in Consortiu, partener 8, are urméatoarele drepturi:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) sa primeascé sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicaté in proiectele desfasurate de catre Consortiu.

(10)  Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, in calitate de institutie descentralizatd de specialitate a Ministerului Educatiei,
partenera in Consortiu, partener 8, are urmatoarele obligatii:
a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si
activitatilor acestuia;
| b) s& raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca
a elevilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

c) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de invatdméant care nu este
membra a parteneriatului;

d) sa realizeze proiectarea curriculumului n dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

e) sa stabileasc, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

f) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual,

g) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

h) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor,

i) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;
j) saasigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
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k) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in nvatamantul dual;
) sa asigure planificarea strategica a unitatiilor de invatamant — planul de actiune n colaborare cu acestea,
m) sa asigure reprezentarea in Consortiu a Inspectoratului.

(11) Colegiul Tehnic de Comunicatii ,Augustin Maior”, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 9, beneficiazé de urmatoarele drepturi:

(a) sé ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) sa Tsi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(e) alte drepturi

(12) Colegiul Tehnic de Comunicatii ,Augustin Maior”, in calitate de unitate de invatamént preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 9, are urmatoarele obligatii:

(a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

(b) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de

pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenité a se desfasura la unitatea
de invatdmant, in concordanta cu standardul de pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;
(c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitéti necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfasura la unitatea de fnvatdmant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatdémant si curriculumului in vigoare, incheiata anual, parte integranté a prezentului Contract
de parteneriat;

(d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatdmant;

(f sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

(9) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitafii de invatamant;

(h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului

dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea
pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa
pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea de fnvatémant colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

(i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala si in parteneriat cu acestia;

() sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invataméantului dual,

(k) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicé a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatdmantului dual;

() s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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(m) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementrile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

(n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevéazute de legislatia in vigoare;

(o) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii Contractului de parteneriat
se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionalé de la nivelul Consortiului si
in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(n) s& asigure organizarea si derularea activitétilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

(9) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

(n) sa asigure planificarea strategicé a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

(s) sé asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

(1) sé asigure organizarea si derularea procesului de pregétire a elevilor si stabilirea schemelor orare;

(u) s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din |

cauza absentelor sau pentru remediere n cazul elevilor cu progres ntérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

(v) s& asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi;
(w) alte obligatii.
(13) Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, in calitate de unitate de fnvatdémént preuniversitar partenera in
| Consortiu, partener 10, beneficiaza de urmatoarele drepturi:
(a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
(b) s fsi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;
e (c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
| | (d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;
r (e) alte drepturi
| (14) Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, in calitate de unitate de fnvatdmant preuniversitar partenera in
| Consortiu, partener 10, are urméatoarele obligatii:
| (a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
(b) s asigure spatile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicé) din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea
de fnvatamant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionald, planurile de fnvatamant si curriculumul n vigoare;
(c) sa asigure materile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practicé (laborator tehnologic si instruire practicé) din modulele de specialitate, prevazuté a se
desfdsura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integranta a prezentului Contract
de parteneriat;

(d) s& asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de fnvatdmant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(e) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatamant

(7 sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant

(9) s& asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, Tn cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamant;

(h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului

dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practicé, responsabil pentru monitorizarea
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:

pregétirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa
pedagogicé a contractelor individuale de studii si pregétire practica;cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea de invatamant colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

(i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu acestia;

() sé stabileascé, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual;

(k) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicé a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;

(1) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(m) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor;

(n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

(0) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii Contractului de parteneriat

se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calittii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consorfiului i
in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

() s asigure organizarea si derularea activittilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
(q) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in fnvatamantul dual;

(n) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdméant - planul de actiune;

(s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant,

(1) s asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;

(u) s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de cétre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practic;

(v) sé asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi.

(w) alte obligaii

(15) Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatamént preuniversitar partenera
in Consortiu, partener 11, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(a) s ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) sé fsi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(e) alte drepturi

(16) Liceul Tehnologic Aurel Viaicu Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatdémant preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 11, are urmatoarele obligatii:

(a) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

(b) s& asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretic si pentru componenta de

pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenité a se desfasura la unitatea
de invatamant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionald, planurile de invatamént si curriculumul in vigoare;
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(c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte ufilitati necesare
componentei de pregtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfisura la unitatea de Tnvatdmant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionald corespunzétor calificarii
profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual, parte integranté a prezentului Contract
de parteneriat;

(d) s asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de Tnvétamant, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

(e) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatamant;

() sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii si sanatatii in munca a elevilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

(9) sé asigure condifiile necesare si sé angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de invatamant,

(h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului

dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupé de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea
pregétirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitétile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa
pedagogicé a contractelor individuale de studii si pregatire practicd;cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea de invatamant colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor fnvatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazé inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

(i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

() sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

(k) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;

() sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in condiiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evalurii continue a elevilor;

(n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

(o) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii Contractului de parteneriat

se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calittii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului i
in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(p) s asigure organizarea si derularea activitétilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
(q) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in fnvataméantul dual;

(r) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

(s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

(1) s4 asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;

(u) s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres ntérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

(v) sé asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi,
(w) alte obligatii.
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(17) Colegiul Tehnic Ana Aslan Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatamant preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 12, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) sé isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalfi membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(e) alte drepturi.

(18) Colegiul Tehnic Ana Aslan Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatdamant preuniversitar partenera fn
Consortiu, partener 12, are urméatoarele obligatii:

(a) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

(b) s& asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de

pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea
de invatamant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionala, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;
(c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregtire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala corespunzator calificari
profesionale, planurilor de invatdmant si curriculumului Tn vigoare, incheiatd anual, parte integranta a prezentului Contract
de parteneriat;

(d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(e) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatamant;

() sé raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitétii si sanatatii in munca a elevilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant,

(9) sé asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamant;

(h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului

dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea
pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitétile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate fn anexa
pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practica;cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea de Tnvatamant colaboreazi cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor fnvatarii
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

(i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

() s4 stabileasc, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatdmantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invataméantului dual,

(k) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregétire practica a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;

() s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(m) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

(n) s3 asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;
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(o) toate investifiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii Contractului de parteneriat
se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului i
in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(p) sé asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald;
(q) s& asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;
(r) s asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;
(s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;
(1) s asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;
(u) s asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres ntarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;
(v) s& asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi;
(w) alte obligatii.

- (19) Colegiul Tehnic Raluca Ripan Cluj-Napoca, in calitate de unitate de nvatdmant preuniversitar partenera in

“ Consortiu, partener 13, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

2 (a) sé ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum sila procesul de luare a deciziilor,
(b) sé fsi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;
(c) sé primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membyri ai Consortiului;

- (d) sé fie implicate in proiectele desfasurate de cétre Consortiu;

° (e) alte drepturi
(20) Colegiul Tehnic Raluca Ripan Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatdmént preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 13, are urmétoarele obligatii:
(a) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
(b) s asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de

= pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la unitatea
de fnvatamant, in concordanta cu standardul de pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul fn vigoare;

| (c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
' componentei de pregétire practicé (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald corespunzator calificari
profesionale, planurilor de fnvatamant si curriculumului in vigoare, incheiaté anual, parte integranté a prezentului Contract
de parteneriat;

(d) s asigure resursele umane pentru instruirea teoretic, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(e) s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatamant;

() sa raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

(9) s& asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitétii de invatamant

(h) s& desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului

dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea
pregétirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitafile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa
pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregétire practicd;cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
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unitatea de invatdmant colaboreazé cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor Tnvataril
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

(i) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitérile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionalé si in parteneriat cu acestia;

() sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

(k) s& planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregétire practicé a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a fnvatamantului dual;

(1) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(m) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor,

(n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

(0) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii Contractului de parteneriat

se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului i
in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(p) sé asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
(q) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidafilor in invataméntul dual;

(r sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

(s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

(t) sé asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;

(u) s asigure inifierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

(v) s asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi;

(w) alte obligatii.

(21) Liceul Teoretic Avram lancu Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatdmant preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 74, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) sé fsi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicité, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

(e) alte drepturi

(22) Liceul Teoretic Avram lancu Cluj-Napoca, in calitate de unitate de invatdmant preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 14, are urmatoarele obligatii:

(a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

(b) s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, convenité a se desfasura la unitatea
de fnvatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

(c) sa asigure materile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati necesare
componentei de pregétire practic (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, prevazuta a se
desfasura la unitatea de Tnvatdmant, in concordanté cu standardul de pregétire profesionald corespunzator calificarii
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profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiaté anual, parte integrantd a prezentului Contract
de parteneriat;

(d) s3 asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatamant

(7 s& raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitétii si sénatatii in munca a elevilor,
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

(9) s& asigure conditiile necesare si sé angajeze cheltuielile legate de evaluarea i certificarea elevilor, in cazul
in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamant;

(h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului

dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupé de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea
pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitétile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in anexa
pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregatire practica;cadrul didactic coordonator de practica desemnat de
unitatea de invatamant colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatari
dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

(i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala si in parteneriat cu acestia;

() sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdémantului dual;

(k) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregétire practica a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;

() sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evalurii continue a elevilor;

(n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

(0) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii Contractului de parteneriat

se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitétii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul Consortiului i
in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(v) s asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
(9) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in nvatamantul dual;

(n sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de actiune;

(s) sa asigure reprezentarea fn Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant,

(t) s& asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;

(u) s& asigure initierea si organizarea unor mésuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere Tn cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica;

(v) sé asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi;
(w) alte obligatii.

(23) Colegiul Economic ,lulian Pop”, in calitate de unitate de fnvétdmant preuniversitar partenera in Consortiu,
partener 15, beneficiazd de urmatoarele drepturi:

(a) s&ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;

(b) saisi prezinte in mod liber problemele cu care se confruntd;
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(c) sa primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;
(d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;
(e) alte drepturi

(24)  Colegiul Economic ,lulian Pop”, in calitate de unitate de invatdméant preuniversitar partenera in Consorfiu,

partener 15, are urmatoarele obligatii:

(a) sé contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

(b) sé asigure spatile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de
pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenita a se
desfasura la unitatea de fnvatdmant, in concordanté cu standardul de pregétire profesionald, planurile de
fnvatamant si curriculumul fn vigoare;

(c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati necesare
componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate,

| prevazuté a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordanté cu standardul de pregétire profesionala

i corespunzator calificarii profesionale, planurilor de fnvatamant si curriculumului in vigoare, incheiata anual,

parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;
(d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizata
in unitatea de fnvatamant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
(e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea
de invatamant;
(f) saraspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii i sanatatii in munca a elevilor,
| pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de fnvatamant;

(g9) sa asigure conditiile necesare si s angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in cazul

B in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamant;

(h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregatire
practicé;cadrul didactic coordonator de practicé desemnat de unitatea de invatamant colaboreaza cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe
durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a
notelor si absentelor la practica;

(i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala si in parteneriat cu acestia;

() sa stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului dual,
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual;

(k) s planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregétire practica a elevilor si pregatirea practica
(laborator tehnologic si instruire practicé) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

() sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

(m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor;

(n) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

(o) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulérii Contractului de parteneriat

: se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul

5 Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile

parteneriale.

SO
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(p) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

(q) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

(r) saasigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamént - planul de actiune;

(s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant,

(t) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare;

(u) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din
cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare
de pregatire practica;

(v) saasigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, respectiv
a examenelor de finalizare a studiilor de catre elevi;

(w) alte obligatii.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

(1) SC NTT Data Romania S.A, in calitate de operator economic, partener 16, beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a) sé initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in colaborare
cu institutia/unitatea de fnvatamant si dupa caz, cu alli parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor Tn invatamantul dual;

c) sé participe la recrutarea, selectia si admiterea candidailor pentru locurile oferite in invatdmantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consorfiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat in organizarea procesului de pregétire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii

desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulté in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregétire practica,
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de fnvatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

/) sa stabileascé criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea NTT Data Romania S.A sau a societatilor sale afiliate;

n) alte drepturi

(2) NTT Data Romania S.A, in calitate de operator economic, partener 16 , sub conditia suspensiva ca cererea de

finantare ce va fi depusé de Consortiu in vederea accesérii de fonduri PNRR s3 fie selectata pentru finantare i in limita
bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care NTT Data Romania S.A il va comunica anual, isi asuma
de urméatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
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b) sa incheie, Tmpreund cu unitatealinstitutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de studii si pregétire practica pentru elevii/studentii inscrigi in urma derulérii procedurii de admitere,
care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii i pregatire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invétamantului dual, péna la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;
d) sé asigure, conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte
utilitai necesare pentru practica elevilor/studentilor organizaté in réspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum fn
dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregétire profesionald, planurile de fnvatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studenti, organizata la
operatorul economic;

) sa asigure, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodicé certificata la programele de
pregatire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatealinstitutia de invatamant schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatealinstitutia de nvatamant, stagiile de pregétire practicé a elevilor/studentilor, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si

sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) s asigure, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul
de muncé, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k) sa asigure, in colaborare cu unitateafinstitutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si

desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicé pentru elevii/studentii cu situatia scolaré neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica orila pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai in timpul
liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.

(3) NTT Data Romania S.A, in calitate de operator economic, partener 16, acorda ,direct sau prin afiliaii
séi, sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care
incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii si conform principiilor
stabilite mai jos prin::

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toaté perioada de pregatire teoretica
si practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneazé in comun programul studii universitar derulat in rutd duala si in limita bugetului comunicat
anual de céatre NTT Data Romania S.A. Valoarea totald a burselor acordate de NTT Data Romania S.A, direct sau prin
societétile afiliate, vor fi comunicate de NTT Data Romania S.A prin intermediul unor anexe care vor deveni parte integranta
a acestui contract si vor fi stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor va fi
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actualizat anual si va fi aprobat de NTT Data Romania S.A si de universitatea care gestioneazé in comun programul studii
L universitar derulat in ruté duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupa caz.

(4) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitétile de angajare a absolventilor pe

| competentele certificate.

! (5) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
i de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionala, de evaluarea i
certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia.

(6) Toate investifile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

%
care fi formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregéatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
|
:

(7) S.C. TEHNOFAVORIT S.A, in calitate de operator economic, partener 17, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sé initieze si sé realizeze activitéti de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in colaborare
cu institutia/unitatea de fnvatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;
| b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa participe
E | la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor fn fnvatamantul dual,
| c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual,
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
9) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual
h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatérii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii

desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitateafinstitutia de fnvatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) s stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;
/) s stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,
m) s stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea S.C. TEHNOFAVORIT S.A sau a societétilor sale afiliate;

= n) alte drepturi

=]
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(8) S.C. TEHNOFAVORIT $.A, in calitate de operator economic, partener 17 , sub conditia suspensiva ca cererea
de finantare ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii de fonduri PNRR sa fie selectata pentru finantare si in limita
bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care S.C. TEHNOFAVORIT S.A il va comunica anual, isi
asuma de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de studii si pregétire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere,
care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspundd, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;
d) sa asigure, conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte
utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in
dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure, resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizata la
operatorul economic;

f) sa asigure, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele de
pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatealinstitutia de invatdmant schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual,

h) sa planifice, impreund cu unitatealinstitutia de fnvatamant, stagiile de pregatire practicé a elevilor/studentilor, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si

saraspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in muncé a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sa asigure, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul
de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/instituia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si

desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

/) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatdmant si in conformitate cu reglementérile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) Tn afara situatiilor prevazute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practica, numai in timpul
liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelu
legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.

9) S.C. TEHNOFAVORIT S.A, in calitate de operator economic, partener 17, acordd ,direct sau prin afiliatii
sai, sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in condiiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin::

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada de pregétire teoretica

si practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in ruté duald si in limita bugetului comunicat
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anual de cétre S.C. TEHNOFAVORIT S.A. Valoarea totald a burselor acordate de S.C. TEHNOFAVORIT S.A., direct sau
prin societatile afiliate, vor fi comunicate de S.C. TEHNOFAVORIT S.A prin intermediul unor anexe care vor deveni parte
integrantd a acestui contract si vor fi stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor
va fi actualizat anual si va fi aprobat de S.C. TEHNOFAVORIT S.A si de universitatea care gestioneaza in comun programul
studii universitar derulat in ruta duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau véatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract,dupa caz.

(10) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe care fi

formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate.

(11)  Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si
certificare a pregétirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia.

(12)  Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(13) BONAS Import Export S.A, in calitate de operator economic, partener 18, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) s initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in colaborare cu
institutia/unitatea de invatdamant si dupa caz, cu alii parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat Tn organizarea procesului de pregétire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de fnvatamant dual,

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii

desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatealinstitutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de fnvatamént cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de Tnvatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;
k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevilstudenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;
) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,
m) sa stabileascd anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea BONAS Import Export S.A sau a societatilor sale afiliate;

n) alte drepturi
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(14) BONAS Import Export S.A, in calitate de operator economic, partener 18 , sub conditia suspensiva ca cererea de
finantare ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii de fonduri PNRR sé fie selectata pentru finantare si in limita
bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care BONAS Import Export S.A il va comunica anual, isi
asuma de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, Tmpreuna cu unitatea/institutia de Tnvatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de studii si pregatire practica pentru eleviilstudentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere,
care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregétire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatdmant, convenite a se desfasura la operatorii economici;
d) sa asigure, conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte
utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in
dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de fnvatamant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure, resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizata la
operatorul economic;

j] sa asigure, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la programele de
pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual,

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de fnvatamant, stagiile de pregétire practica a elevilor/studentilor, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si

saraspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sa asigure, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul
de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si

desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

/) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu reglementérile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolaré nefncheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. ), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai in timpul
liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.

(15) BONAS Import Export S.A, in calitate de operator economic, partener 18, acorda ,direct sau prin afiliafii
sai, sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregétire practica, in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin::

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada de pregatire teoretica si

practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
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universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in rutd duala si in limita bugetului comunicat
anual de catre BONAS Import Export S.A. Valoarea totala a burselor acordate de E-Infra, direct sau prin societatile afiliate,
vor fi comunicate de BONAS Import Export S.A SRL prin intermediul unor anexe care vor deveni parte integranta a acestui
contract si vor i stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor va fi actualizat anual
si va fi aprobat de BONAS Import Export S.A si de universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar
derulat in ruta duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupa caz.

(16) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitétile de angajare a absolventilor pe care fi

formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate.

(17) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe
criterii de gen, rasa, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea
si certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de
sprijin si facilitatilor pentru acestia.

(18) Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitétii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(19)  SC Robert BOSCH SRL, in calitate de operator economic, partener 19, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in colaborare
cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numéarului si continutului probelor de admitere si sé participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in fnvatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat Tn organizarea procesului de pregétire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii

desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institufia/unitatea de invaidmént cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;
) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii

si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,
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m) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea Robert BOSCH SRL sau a societtilor sale afiliate;

n) poate denunta unilateral contractul in situatia neobfinerii finantarii PNRR;

0) alte drepturi.

(20) SC Robert BOSCH SRL, in calitate de operator economic, partener 19, sub conditia suspensiva ca cererea de
finantare ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesérii de fonduri PNRR sa fie selectatéd pentru finanfare si in limita
bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care SC Robert BOSCH SRL il va comunica anual, si
asumé de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, impreuna cu unitateafinstitutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere,
care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;
d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte
utilitéti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in
dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure, resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studenti, organizata la
operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele de
pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9) sa stabileascd, in parteneriat cu unitateainstitutia de invatamant schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practica a elevilor/studentilor, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si sa

raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul de
munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alli parteneri relevanti, organizarea si

desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

/) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de nvatamant si in conformitate cu reglementrile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevézute la lit. ), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai in timpul
liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta
indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.
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(21) Robert BOSCH SRL, in calitate de operator economic, partener 19, acorda sustinere financiara si alte
forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica,
in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toaté perioada de pregatire teoretica
si practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in ruta duala si in limita bugetului comunicat
anual de catre Robert BOSCH SRL. Valoarea totald a burselor acordate de Robert BOSCH SRL, direct sau prin societatile
afiliate, vor fi comunicate de Robert BOSCH SRL prin intermediul unor anexe care vor deveni parte integrantd a acestui
contract si vor fi stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor va fi actualizat anual
si va fi aprobat de Robert BOSCH SRL si de universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in
ruta duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);
c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in

timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupa caz.

(22) Operatorul economic se obliga s& informeze cu privire la oportunitéile de angajare a absolventilor pe
care ii formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate.

(23)  Operatorul economic se obliga s& respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si
certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia.

(24)  Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitétii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(25) TERAPIA SA, in calitate de operator economic, partener 20, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in colaborare
cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si s participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in fnvatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat Tn organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invataméant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii

desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitateafinstitutia de invatamant, in conditile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cafre institutia/unitatea de nvatdméant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregétire practica;
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b)

d)

9)

h)

)
k)

)

J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatealinstitutia de invatdmant, in conformitate cu reglementrile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) s& stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) sa stabileasca criteriile de angajare si sa retina absolventii pe care i-a format, in baza contractelor individuale de
pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract, pe o perioada cel
putin egala cu perioada acordarii stimulentelor financiare;

n) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numéarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea TERAPIA SA sau a societatilor sale afiliate;
0) alte drepturi

(26) TERAPIA SA, in calitate de operator economic, partener 20, sub conditia suspensiva ca cererea de finantare ce
va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii de fonduri PNRR sa fie selectata pentru finantare si in limita bugetului alocat
la nivelul grupului din care face parte, buget pe care TERAPIA SA il va comunica anual, isi asuma de urmatoarele obligatii:
a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau péarintiiftutorii legali ai acestora, contractele
individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat
si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se
incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a fnvatdméantului dual, pana la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului;

sa raspunda, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de invatamant pentru
nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din
modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

sa asigure, conditile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitati
necesare pentru practica elevilor/studentilor organizaté in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in
dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

sd asigure, resursele umane (tutori) necesare pentru pregéatirea practicé a elevilor/studenti, organizata la operatorul economic;
sa asigure, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la programele de pregatire pedagogica
si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant schemele orare de functionare a invatdmantului dual, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a fnvatamantului dual;

sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor/studentilor, in conformitate
cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invataméantului dual;

sa asigure, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si sa raspunda de
aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitétii i
sanatatii in muncé a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa asigure, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul de muncad, pe
perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii
suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiaté din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicé ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant
pentru calificarea respectiva;
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m) in afara situatiilor prevazute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai in timpul liber al

elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal
instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

(27) TERAPIA SA, in calitate de operator economic, partener 20, acordd ,direct sau prin afiliatii sai,
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin::
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toaté perioada de pregatire teoretica si
practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in rutd duala si in limita bugetului comunicat
anual de catre TERAPIA SA. Valoarea totald a burselor acordate de TERAPIA SA, direct sau prin societatile afiliate, vor fi
comunicate de TERAPIA SA prin intermediul unor anexe care vor deveni parte integranta a acestui contract si vor fi stipulate
in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor va fi actualizat anual si va fi aprobat de
TERAPIA SA si de universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in ruta duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in funcfie de domeniul de
activitate);
c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatdmari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupa caz.
(28) ' Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitétile de angajare a absolventilor pe

care i formeaza in baza confractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competeniele certificate.

(29)  Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
de gen, rasd, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si
certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia.

(30)  Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(31)  S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L, in calitate de operator economic, partener 21, beneficiaza de urméatoarele
drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in colaborare cu
institutia/unitatea de invatdamant si dupa caz, cu alti parteneri relevantj;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite Tn fnvatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite afributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de

functionare a programelor de invatamant dual,
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h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulté in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatea/institutia de fnvatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de Tnvatdméant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de fnvatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numéarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L sau a societétilor sale afiliate;

n) alte drepturi

(32) S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L, in calitate de operator economic, partener 21 , sub conditia suspensiva ca

cererea de finantare ce va fi depusa de Consorfiu in vederea accesarii de fonduri PNRR sa fie selectata pentru finantare si

in limita bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L il va

comunica anual, isi asuma de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai acestora, contractele

individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au optat

si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire practica se

incheie, Tn conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in

aceasta, cu respectarea modelului;

sa raspunda, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de invatamant pentru

nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din

modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

sa asigure, conditile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitafi

necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in

dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori

economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

sa asigure, resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizata la operatorul economic;

sd asigure, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele de pregatire pedagogica

si metodica, organizate in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamént schemele orare de functionare a invatdmantului dual, in

conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

s& planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire practica a elevilor/studentilor, in conformitate

cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

sa asigure, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in munca si sé raspunda de

aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii i

sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia n vigoare;

sd asigure, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe

perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alii parteneri relevanti, organizarea si desfasurarea

examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invataméant si in conformitate cu reglementérile legale aplicabile, stagii

suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
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obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregétirea practica din cadrul modulelor din planul de fnvatamant
pentru calificarea respectiva;

in afara situatiilor prevazute la lit. ), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practica, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal
instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

alte obligatii.

(33)  S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L, in calitate de operator economic, partener 21, acorda ,direct sau prin afiliatii séi,
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata perioada de pregatire teoretica
si practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in ruta duala si in limita bugetului comunicat
anual de catre S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L. Valoarea totala a burselor acordate de S.C. Moldovan Carmangerie
S.R.L., direct sau prin societatile afiliate, vor fi comunicate de S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L prin intermediul unor anexe
care vor deveni parte integranta a acestui contract si vor fi stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul
de acordare a burselor va fi actualizat anual si va fi aprobat de S.C. Moldovan Carmangerie S.R.L si de universitatea care
gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in ruté duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

(34) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe

care ii formeaza n baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate.

(356)  Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si
certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia.

(36)  Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitdtii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(37)  SC EMERSON SRL, in calitate de operator economic, partener 22, beneficiazé de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in colaborare
cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sé participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in fnvatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de

functionare a programelor de fnvatamant dual;
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h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatea/institutia de invatdamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamént cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatealinstitutia de fnvatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

) sa stabileascé criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea SC EMERSON SRL sau a societatilor sale afiliate;

n) alte drepturi

(38) SC EMERSON SRL, in calitate de operator economic, partener 22 , sub conditia suspensiva ca cererea de
finantare ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii de fonduri PNRR sa fie selectaté pentru finantare si in limita
bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care EMERSON SRL il va comunica anual, isi asuma de
urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) saincheie, mpreuna cu unitateal/institutia de invatdmant, cu eleviilstudentii sau parinfii/tutorii legali ai acestora, contractele

individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care au
optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) saraspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practicé, prevazute in planul-cadru de invatamant pentru

nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din
modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sé asigure conditile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte utilitati

necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregétire practica, curriculum in
dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practicd a elevilor/studenti, organizata la operatorul

economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicé si metodicé certificatd la programele de pregatire

pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) s stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatémant schemele orare de functionare a invatamantului dual, in

conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

h) sé planifice, impreund cu unitatealinstitutia de Tnvatémant, stagile de pregétire practica a elevilor/studentilor, in

conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual;

de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J)  sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul de munca,

pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatealinstitutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si desfasurarea

examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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| I} sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de nvétdmant si in conformitate cu reglementérile legale aplicabile,

| stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolaré neincheiaté din cauza absentelor sau
care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevézute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practica, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal
instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta ndeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.

(39) SC EMERSON SRL, in calitate de operator economic, partener 22, acorda, direct sau prin afiliatii séi,
1 sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de
i | studii si pregatire practica, in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin:
| a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toaté perioada de pregatire teoretica si
practicd. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performantd stabilite anual de comun acord cu
3 universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in rutd duala si in limita bugetului comunicat
| } anual de catre EMERSON SRL. Valoarea totald a burselor acordate de EMERSON SRL, direct sau prin societatile afiliate,
t' vor fi comunicate de EMERSON SRL prin intermediul unor anexe care vor deveni parte integrantd a acestui contract si vor
‘ fi stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor va fi actualizat anual si va fi aprobat
de EMERSON SRL si de universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in ruta dual;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
. activitate);
% c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
1,‘ timpul pregatirii practice la operatorul economic;
i d) echipamentele de lucru si de protectie;
[ e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupa caz.
i i (40) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe

care ii formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate.

(41) Operatorul economic se obligd sa respecte principile egalitdti de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare
profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea
stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

(42) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract
de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(43)  SELGROS Cashé&Carry S.R.L., in calitate de operator economic, partener 23, beneficiazéd de urmatoarele

drepturi:

a) sd initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionala, in colaborare cu
institutia/unitatea de Tnvéatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si s& participe
la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invéatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitétilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare localg;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
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9) sa fie consultat in organizarea procesului de pregétire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invataméant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator
de practica desemnat de unitatea/institutia de fnvatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institufia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamént, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
pentru elevilstudenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practica, cu respectarea reglementrilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea SELGROS Cash &Carry S.R.L sau a societdtilor sale afiliate;

n) alte drepturi

(44)  SELGROS Cash &Carry S.R.L., in calitate de operator economic, partener 23, sub conditia suspensiva ca cererea
de finantare ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii de fonduri PNRR sa fie selectata pentru finantare si in limita
bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care SELGROS Cash &Carry S.R.L il va comunica anual,
isi asuma de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, impreuna cu unitateafinstitutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere,
care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii si pregatire
practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-cadru de invatamant
pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic),
din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure, conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si celelalte
utilitéti necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica, curriculum in
dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de fnvatdmant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure, resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizata la operatorul
economic;

f) sa asigure, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificaté la programele de pregatire
pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatdméant schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitateafinstitutia de Tnvatamant, stagiile de pregatire practicd a elevilor/studentilor, n
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;

) sa asigure, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sénatate in munca si sa

raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a mésurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sa asigure, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la locul de
munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
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k) sa asigure, Tn colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alli parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in conformitate cu reglementarile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul modulelor din planul
de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practica, numai in timpul liber
al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal
instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.

(45) SELGROS Cash &Carry S.R.L., in calitate de operator economic, partener 23, acorda ,direct sau prin

afiliatii sai, sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte
individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin::
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toaté perioada de pregétire teoretica
si practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in rutd duala si in limita bugetului comunicat
anual de catre SELGROS Cash &Carry S.R.L. Valoarea totala a burselor acordate de SELGROS Cash &Carry S.R.L, direct
sau prin societatile afiliate, vor fi comunicate de SELGROS Cash &Carry S.R.L prin intermediul unor anexe care vor deveni
parte integranta a acestui contract si vor fi stipulate in Regulamentul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a
burselor va fi actualizat anual si va fi aprobat de SELGROS Cash &Carry S.R.L si de universitatea care gestioneaza in comun
programul studii universitar derulat in ruta duala;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupa caz.;

(46) Operatorul economic se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe

care ii formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregétire si
competentele certificate.

(47)  Operatorul economic se obliga s& respecte principiile egalitétii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
de gen, rasa, apartenenta etnic, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si
certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia. -

(48)  Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitétii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

(49)  SC ELECTROGRUP INFRASTRUCTURE S.A, in calitate de operator economic, partener 24, beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, in colaborare cu

institutia/unitatea de fnvatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa participe la

elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in nvatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatdmantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor acestuia;
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e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare localg;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

9) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii desfasurate

la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de Tnvatdmént cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;
J) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a

elevilor/studentilor, in colaborare cu unitateafinstitutia de nvatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin pentru
elevilstudenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de studii
si pregatire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract,

m) sa stabileasca anual, in functie de bugetul alocat la nivelul grupului din care face parte, numarul de studenti noi
care vor primi burse lunare din partea E-Infra sau a societéfilor sale afiliate;

n) alte drepturi

(50) SC ELECTROGRUP INFRASTRUCTURE S.A, in calitate de operator economic, partener 24, sub conditia suspensiva
ca cererea de finantare ce va fi depusa de Consortiu in vederea accesarii de fonduri PNRR s fie selectatd pentru finantare
si in limita bugetului alocat la nivelul grupului din care face parte, buget pe care E-Infra il va comunica anual, isi asuma de
urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, direct sau prin afiliafii sai, mpreund cu unitateafinstitutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintiiftutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma
derularii procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele
individuale de studii si pregatire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
fnvatamantului dual, pana la termenul prevézut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspundd, direct sau prin afiliatii sdi, de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in
planul-cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire
practicé si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant, convenite a se desfasura
la operatorii economici;

d) sa asigure, direct sau prin afiliati sai, conditile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de
pregatire practica, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite
a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatamant si
curriculumul n vigoare);

e) sa asigure, direct sau prin afiliatii séi, resursele umane (tutori) necesare pentru pregéatirea practicé a elevilor/studenti,
organizata la operatorul economic;

f) sa asigure, direct sau prin afiliatii sai, participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la
programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9) sa stabileasca, direct sau prin afiliatii sai, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmént schemele orare de
functionare a fnvatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invataméantului
dual;

h) sa planifice, direct sau prin afiliatii sai, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului dual;
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i) sé asigure, direct sau prin afiliatii sai, instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) sa asigure, direct sau prin afiliatii sdi, echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor
si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
k) sa asigure, direct sau prin afiliatii sai,, in colaborare cu unitatea/institutia de fnvatdmant si cu alfi parteneri relevantj,

organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

/) sa organizeze, direct sau prin afiliatii sai,, de comun acord cu unitateainstitutia de invatdmant si in conformitate cu
reglementérile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiaté
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practicé din
cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, numai in timpul liber al
elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal
instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

n) alte obligatii.

(51) SC ELECTROGRUP INFRASTRUCTURE S.A, in calitate de operator economic, partener 24, acorda,
direct sau prin afiliatii sai, sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie
contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii si conform principiilor stabilite mai jos prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd perioada de pregétire teoretica
si practica. Bursele lunare se vor acorda studentilor in baza unor criterii de performanta stabilite anual de comun acord cu
universitatea care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in rutd duald si in limita bugetului comunicat
anual de catre E-Infra. Valoarea totala a burselor acordate de E-Infra, direct sau prin societatile afiliate, vor fi comunicate de
E-Infra prin intermediul unor anexe care vor deveni parte integrantd a acestui contract si vor fi stipulate in Regulamentul de
acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor va fi actualizat anual si va fi aprobat de E-Infra si de universitatea
care gestioneaza in comun programul studii universitar derulat in rutd dual;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in functie de domeniul de
activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in
timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin prezentul contract, dupé caz.

(52)  Operatorul economic se obligd s informeze cu privire la oportunitatile de angajare a absolventilor pe care i
formeazéd in baza contractelor individuale de studii si pregatire practica, n conformitate cu nivelul de pregatire si
competentele certificate.

(63)  Operatorul economic se obligé sé respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului nediscriminatoriu pe criterii
de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si
certificare a pregétirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin
si facilitatilor pentru acestia.

(54)  Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii prezentului Contract de
parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionalé de la nivelul
Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale
(1) Municipiul Cluj-Napoca, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, partener 5, are drepturi, precum:
a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
b) sé fie reprezentat si sé isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;



c¢) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;
d) alte drepturi;

(2) Municipiul Cluj-Napoca, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, partener 5 - are urméatoarele obligatii:
a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educafie si
formare profesionala derulat in unitatea/institutia de fnvatamant, in conformitate cu atributiile care i revin, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
b) sa colaboreze cu unitatealinstitutia de Tnvatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru identificarea si
planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea
institutiei/unitatii de invatamant si cresterea calitétii procesului de educatie si formare profesionala;

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile de
investitii, reparatji capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatealinstitutia de invatamant si de operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

e) alte obligatii;

(3) Primaria Comunei Floresti, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, partener 6, are drepturi, precum:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;
d) alte drepturi

(4) Primaria Comunei Floresti, in calitate de unitate administrativ- teritoriald [completati calitatea in consortiu,
partener 6, are obligatii, precum:
a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si

formare profesionala derulat in unitatea/institutia de nvatamant, in conformitate cu atributiile care i revin, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consoriiu pentru identificarea si
planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea
institutiei/unitatii de fnvatamant si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala;

c) sa asigure, in cadrul finantérii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile de
investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de Tnvatamant si de operatorii economici parteneri in

cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
e) alte obligatii

(5) Consiliul Judetean Cluj, in calitate de unitate administrativ- teritoriala, partener 7, are drepturi, precum:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c¢) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

d) alte drepturi
(6) Consiliul Judetean Cluj, in calitate de unitate administrativ- teritoriald, partener 7, are obligatii, precum:
a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si
formare profesionala derulat in unitatea/institutia de nvatamant, in conformitate cu atributiile care fi revin, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;
b) sa colaboreze cu unitatealinstitutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru identificarea si
planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea
institutiei/unitatii de invatamant si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald;
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c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile de
investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitateal/institutia de invatdmant si de operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;
e) alte obligatii. ;

Art. 10. Raspunderea partilor

Neindeplinirea culpabila sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de parteneriat
atrage raspunderea individuala a partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege. Raspunderea partilor
este individuala.

i Pe perioada derularii proiectului cu finantare PNRR, in masura in care un partener nu mai poate indeplini, total sau partial,
[ obligatiile asumate si nu va realiza aportul la indicatori anticipat, acesta are obligatia de a anunta partenerii cu privire la acest
1

E

aspect.

Art. 11. Dispozitii finale

; necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului Contract, daca neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(5) Entitatea partenera care invoca forta majora este obligata sa notifice ceilalti parteneri, in termen de 15 zile de la
5 producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta certificand aparitia situatiei
| de forta majora sa fie trimis acestora.

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu acordul tuturor partenerilor.
- (2) Entitatea partenera care solicita modificarea Confractului va transmite celorlalti parteneri o adresé/notificare
| | scrisd, care va prevede modificarile pe care vrea sa le aduca, cu cel putin 15 zile Tnainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea Contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv este nul.
: (4) Niciuna dintre entitétile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
l

| (6) Dacé in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii au dreptul sa isi notifice,
| cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fara sa pretinda daune-interese.

(7) Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(8) Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de parteneriat, faré ca

denuntarea sé fie considerata o incélcare a obligatiei de fidelitate, cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare,
dar nu cu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiala scrisa
transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului Educatiei.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in 25 (doudzecisicinci) de exemplare, in limba romand, céte unul pentru
fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

Reprezentant legal Prof. Dr. Cornel Catoi
| Lider de consortiu
i Partener 1
Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Reprezentant Legal Prof. dr. ing. Vasile Topa

Partener 2
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
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Reprezentant legal Prof. dr. Daniel David
Partener 3
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

Reprezentant legal Prof. dr. Anca Buzoianu
Partener 4

Universitatea de Medicina si Farmacie
"luliu Hatieganu” Cluj-Napoca

Reprezentant legal Primarul Muncipiului Cluj-Napoca
Partener 5 Emil Boc
Municipiul Cluj-Napoca

Reprezentant legal ~ Primarul comunei Floresti
Partener 6 Bogdan-Nicolae Pivariu
Comuna Floresti

Reprezentant legal Presedinte
Partener 7 Alin Tise
Consiliul Judetean Cluj

Reprezentant legal Inspector Scolar General
Partener 8 Prof. Marinela Marc
Inspectoratul $colar Judetean Cluj

Reprezentant legal
Partener 9
Colegiul Tehnic de Comunicatii ,Augustin Maior”

Reprezentant legal
Partener 10
Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca

Reprezentant legal
Partener 11
Liceul Tehnologic Aurel Vlaicu Cluj-Napoca
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Reprezentant legal
Partener 12
Colegiul Tehnic Ana Aslan Cluj-Napoca

Reprezentant legal
Partener 13
Colegiul Tehnic Raluca Ripan Cluj-Napoca

Reprezentant legal
Partener 14
Liceul Teoretic "Avram lancu", Cluj-Napoca

Reprezentant legal
Partener 15
Colegiul Economic "lulian Pop", Cluj-Napoca

Reprezentant legal
Partener 16
NTT Data Romania S.A.

Reprezentant legal
Partener 17
SC TEHNOFAVORIT S.A

Reprezentant legal
Partener 18
SC BONAS Import Export S.A

Reprezentant legal
Partener 19
Robert BOSCH SRL

Reprezentant legal
Partener 20
SC TERAPIA SA

Reprezentant legal
Partener 21
SC Moldovan Carmangerie S.R.L
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Reprezentant legal
Partener 22
EMERSON SRL

Reprezentant legal
Partener 23
SC SELGROS Cash &Carry S.R.L.

Reprezentant legal
| Partener 24
- SC ELECTROGRUP INFRASTRUCTURE S.A
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 94133/1/14.02.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener, la constituirea

»Consortiului de fnvitimant Dual Clujean”

in data de 10.01.2023 Ministerul Educatiei a modificat Ghidul solicitantului aferent dezvoltarii
consortiilor regionale pentru invétimant dual, Componenta 15 — Educatie din Planul National de Redresare si
Rezilientd (PNRR).

Prin intermediul Componentei 15 — Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale
complete pentru invatimantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate din cadrul Programului National de
Redresare si Rezilientd (PNRR), s-a lansat un apel pilot de proiecte pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatamant dual. Scopul apelului de proiecte il reprezintd pilotarea rutei complete de invdtamant dual
in cadrul unor consortii regionale integrate pentru invitimant dual, care sd contribuie la dezvoltarea
invatamAantului profesional, atat prin cregterea numarului de domenii, de calificéri gi de absolventi, cat si prin
asigurarea unui parcurs educational pentru elevii inscrisi in nvatamantul dual. De asemenea, se are in vedere
crearea premiselor care si permitd absolvenilor invatamantului dual de nivel preuniversitar continuarea
studiilor 1n invatamantul universitar. {n cadrul Consortiilor, elevii si studentii pot dobéndi calificéri de nivel 3
— 8, conform Cadrului National al Calificarilor.

In Romania, 56% dintre elevii din ciclul secundar superior (clasele IX-XII) sunt inscrigi in
sectorul invitdmant profesional si tehnic (dPT), peste media UE de 48%. Odatd cu intrarea in vigoare a
legislatiei care reglementeazd ruta duald completd, se estimeaza o cregtere a atractivitdtii rutei profesionale,
astfel incat, in anul scolar 2025-2026, si se Inregistreze o crestere de pand la 40 % a numirului de elevi
inscrisi in ruta profesionald, cum ar fi de exemplu elevi din {PT, licee tehnologice, inclusiv ruta duald
completd, in comparatie cu numérul total de elevi de liceu.
in acest context, s-a constatat ca invatimantul profesional tehnicic nu poate functiona in mod eficient in lipsa
unui parteneriat solid cu partenerii din mediul socio - economic, iar aceastd investifie reprezinta
operationalizarea cadrului legislativ i normativ referitor la functionarea Consortiilor si vizeaza dezvoltarea
unei rute profesionale complete, care faciliteaza realizarea invatarii la locul de muncé, operationalizare care a

avut loc prin stabilirea Metodologiei privind constituirea consorfiilor pentru invéfamant dual aprobatd prin




Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.216 din 9 noiembrie 2022, aga cum a fost modificatd prin Ordin nr. 3.613
din 31 ianuarie 2023.

Investitiile in construirea campusurilor profesionale integrate pentru invataméntul profesional
si tehnic, pentru acces la educatia bazatd pe inovatie, creativitate si specializare inteligentd, vor conduce la
intdrirea legaturii cu mediul economic si social. Astfel, vor fi impulsionate si diversificate tipurile duale de

formare profesionald. Totodatd, investitiile vor contribui atat la dezvoltarea cadrului de formare profesionald

in campus si in intreprinderile partenere, cét si la valorificarea in parteneriat a resurselor.

Potrivit Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a zonei metropolitane Cluj 2021-2030, in
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ultimii ani, Clujul s-a pozitionat puternic, inclusiv ca urmare a eforturilor administratiei locale, ca un orag al
inovatiei, dovada fiind si faptul cd acesta a reusit performanta de a se plasa in randul finalistilor pentru
obtinerea titlului de Capitald Europeand a Inovérii in anul 2020, intr-o companie extrem de selecta de orase
din Uniunea European, toate din Europa de Vest.

In acelasi timp, municipiul 1si pastreazd ca avantaj competitiv principal statutul de centru
universitar tot mai cosmopolit, care antreneaza dupd sine un cerc virtuos al dezvoltérii. Universitatile locale,
care se bucurd de o imagine foarte bun# pe plan intern si chiar extern, atrag un numar impresionat de studenti
din aproape toate zonele tirii si din alte téri europene sau de pe alte continente, iar absolventii bine pregatiti

lansati de acestea pe piata muncii in fiecare an atrag la randul lor dezvoltarea unor sectoare economice cu

r

valoare adaugati ridicatd, exemplul cel mai elocvent fiind IT&C. Aceste sectoare genereaza putere ridicatd de

cumpdrare, prin cuantumul ridicat al salariilor, ceea ce antreneazd dezvoltarea altor sectoare suport, de la

imobiliare, la comert, divertisment sau alimentatie publica. In plus, acesti absolventi sunt cei care au facut din
Cluj-Napoca cel mai antreprenorial orag din Roménia, cu o densitate foarte ridicatd a start-up-urilor. Ponderea
ridicatd a populatiei tinere cu studii superioare in numdérul total al locuitorilor, ca si densitatea ridicatd de
cadre didactice au fost piatra de temelie pentru formarea unei societdti civile foarte active, care joaca un rol
esential in dezvoltarea municipiului.

Prin crearea acestui Consortiu regional pentru invatdimant dual, ecosistemele industriale locale
si regionale vor fi sprijinite cu viitorii angajati, absolventi sau persoane recalificate, care vor detine
competente relevante pentru noile tendinte de pe piata fortei de munca. In plus, prin intermediul granturilor de
care vor beneficia Consortiile nou constituite vor fi disponibile mésuri de sprijin, pentru atragerea in special a
elevilor si studentilor care au oportunititi economice reduse si care, datorité ofertei consténd intr-un parcurs
flexibil si continuu, vor putea s obtini o calificare si acces la o institutie de invdtamént superior.

Pentru infiintarea acestui Consortiu conform Metodologiei privind constituirea consorfiilor
pentru invafamant dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6216/2022 si modificata prin Ordin 1
3613/2023, este nevoie de desemnarea unui lider de parteneriat pentru implementarea proiectului. Consortiul

este un parteneriat fard personalitate juridicd, constituit in baza unui Contract de parteneriat pentru

constituirea Consortiului, la nivel regional, de sine statator, format, cel putin, din urmdtoarele tipuri de
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entitati: unititi de invitimant de stat/private acreditate, institutii de invdtamént superior de stat/private
acreditate, UAT-uri si operatori economici, la care se pot adduga, dupa caz, si alti parteneri relevanti pentru
insertia absolventilor, de la nivel national sau european.

Scopul Consortiului constd in dezvoltarea invatimantului dual centrat pe nevoile pietei muncii,
att prin cresterea numirului de domenii, de calificari i de absolventi, ct si prin asigurarea unui parcurs
educational pentru elevii inscrisi in invitamantul dual de nivel preuniversitar de stat gi crearea premiselor
pentru ca acestia si poatd urma programele de invatadmant terfiar, dezvoltate In parteneriat cu operatorii
economici.

Deciziile in cadrul Consorfiului vor fi asigurate printr-o structurd din care fac parte
reprezentantii legali ai tuturor entitafilor partenere. Contributiile de tipul resurse proprii (umane/materiale/
financiare), inclusiv prin alocarea de terenuri si spafii dotate adecvat, organizarea si desfdgurarea activitafilor
propuse la nivelul consorfiului, vor fi evidentiate in contractul de parteneriat, insofite de precizari privind
inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul implementérii activitéilor din consortiu, precum
si dreptul de proprietate asupra acestora dupa finalizarea parteneriatului.

Astfel, intre partenerii Consortiului se va incheia un Contract de parteneriat pentru constituirea

Consortiului cu o duratd de minimum 15 ani, prin care se organizeazi Consortiul cu denumire proprie, forma
de asociere fard scop patrimonial, cu rolul de a participa la dezvoltarea invatimantului profesional dual, cu
rute complete, pentru calificari cerute pe piata muncii.
Prin semnarea Contractului de parteneriat, pirtile isi asuma s actioneze in calitate de parteneri, prin eforturi
comune §i partajarea responsabilitdgilor, in baza propriilor competenfe institufionale, in scopul asigurarii
formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea inserfiei absolventilor invatamantului
dual pe piata muncii.

Obiectivul final al acestui Consortiu este depunerea unei cereri de finantare pe linia de
finantare deschisd in acest moment prin Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de coordonator de reformé
si de investitii, mai exact “Programul-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invafgmant dual”,
Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invitamantul tehnic
superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR). Ghidul
solicitantului a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6254/2022, termenul limitd de depunere a
cererilor fiind 20 februarie 2023.

Tinand cont de importanta acestui obiectiv si nevoia de creare a unui astfel de Consorfiu
regional pentru invitdmant dual in aceastd regiune, Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicin Veterinara
din Cluj-Napoca — ca lider de parteneriat, a initiat demersurile pentru infiintarea unui Consortiu regional, din
care vor face parte inca trei institutii de nvatdmant superior de stat: Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea

de Medicina si Farmacie “Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, doud UAT-




uri: Municipiul Cluj-Napoca si comuna Floregti, Consiliul Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean, 7
unitati de invatdmant preuniversitar din municipiul Cluj-Napoca, precum si 9 operatori economici din judetul
Cluj. Invitatia de participare in cadrul acestui parteneriat a fost transmisa prin adresa cu nr.
93301/1/14.02.2023 inregistrata la Primaria Cluj-Napoca.

De asemenea, la data de 16.01.2023, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
din Cluj-Napoca a lansat procedura de selectie a cel putin unui operator economic care sa faca parte din
Consortiu, tinnd cont de obligatia pe care autoritatile/institutiile publice o au de a respecta prevederile legale
cu privire la procedura de selectie a partenerilor privati, in cazul in care se intenfioneaza
aplicarea/implementarea unui proiect finantat din fonduri europene, in prezent, fiind parcurse urmétoarele
etape:

e asumarea calititii de lider desemnat al acestui parteneriat de catre Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, conform competentelor si a experientei vaste in domeniu tehnic
(definitoriu pentru invatdmantul dual);

e finalizarea procesului de selectie a operatorilor economici care vor face parte din Consortiu la care s-
au addugat i ali parteneri relevanti pentru formarea si insertia absolventilor, de la nivel national sau
european, pentru a sprijini angajatorii s& joace un rol activ in domeniul formérii profesionale a elevilor
si a studentilor.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, in calitate de lider al
parteneriatului, la data de 28 ianuarie 2023, a comunicat rezultatele procedurii derulate de Comisia de
evaluare a dosarelor de candidatura pentru procedura de selectie a partenerilor operatori economici in cadrul
Consortiului de Invitimant Dual Clujean.

Liderul de parteneriat - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-
Napoca se va asigura de punerea la dispozitie a unui teren in suprafatd de minimum 20.000 m?acesta fiind pe
teritoriul comunei Floresti — UAT partener in Consorfiu.

Colaborarea Municipiului Cluj-Napoca cu Universitatea de Stiinte Agricole i Medicina
Veterinard din Cluj-Napoca, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Medicina si Farmacie Tuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, comuna Floresti, Consiliul Judetean Cluyj,
Inspectoratul Scolar Judetean, 7 unitdti de invatimént preuniversitar din municipiul Cluj-Napoca si cei 9
operatori economici din judetul Cluj, la realizarea proiectului este indispensabila avénd in vedere scopul si
natura investitiei, respectiv realizarea proiectului ,, Consorfiul de Invatiamant Dual Clujean” prin intermediul
ciruia si fie realizatd sinergia dintre educatia bazatd pe inovatie, creativitate si specializare inteligentd, care
vor conduce la intdrirea legiturii cu mediul economic si social din regiune.

In virtutea celor prezentate mai sus, propunem spre aprobare incheierea Contractului de
parteneriat intre Municipiul Cluj-Napoca, Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinard din Cluj-

Napoca, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca,




Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, comuna Floresti, Consiliul Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar
Judetean, 7 unititi de invaAfimant preuniversitar din municipiul Cluj-Napoca si cei 9 operatori economici din
judetul Cluj, in vederea finantarii proiectului ,, Consorfiul de Invatamant Dual Clujean”, in cadrul Planului
National de Redresare si Reziliend al Romaniei, Componenta C15 — Educatie, apel de proiecte cu titlul
Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamént dual”, conform Anexei 1 care face

parte integrantd din prezenta hotérére.

PRIMAR
Emil BQC
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DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, DEZVOLTARE LOCALA
SI MANAGEMENT PROIECTE

SERVICIUL STRATEGIE SI DEZVOLTARE LOCALA,
MANAGEMENT DE PROIECT

DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA

Nr. 94334/42/14.02/2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener, la

constituirea ,,Consortiului de Invatimant Dual Clujean”

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 94133/1/14.02.2023 al Primarului

Municipiului Cluj-Napoca;

Proiectul de hotirdre privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de partener, la constituirea ,,Consortiului de I%vd;dmﬁnt Dual Clujean”, 1in vederea
finantirii acestuia in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméniei, Componenta
C15 — Educatie, apel de proiecte cu titlul “Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invitimant dual”, in parteneriat cu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard
din Cluj-Napoca, Universitatea Babeg-Bolyali, Universitatea de Medicind si Farmacie “Tuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, comuna Floresti, Consiliu
Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean, 7 unitati de invatamant preuniversitar din municipiul
Cluj-Napoca, precum si 9 operatori economici din judeful Cluj;

Directia Generald Comunicare, dezvoltare locald §i management proiecte - Serviciul
Strategie si dezvoltare locald, management proiecte, Directia Juridica §i Directia Economicd
precizeaza urmétoarele:

in data de 10.01.2023 Ministerul Educatiei a modificat Ghidul solicitantului aferent
dezvoltarii consortiilor regionale pentru invatamant dual, Componenta 15 — Educatie din Planul
National de Redresare si Rezilientd (PNRR).

Prin intermediul Componentei 15 — Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru Invitdmantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate din
cadrul Programului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), s-a lansat un apel pilot de proiecte
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual. Scopul apelului de proiecte il

reprezinti pilotarea rutei complete de invatamant dual in cadrul unor consorfii regionale integrate
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pentru invatimant dual, care sd contribuie la dezvoltarea invatimantului profesional, atdt prin
cresterea numarului de domenii, de calificéri si de absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs
educational pentru elevii inscrisi in invatamantul dual. De asemenea, se are in vedere crearca
premiselor care s permitd absolventilor invatamantului dual de nivel preuniversitar continuarea
studiilor in Tnvatimantul universitar. In cadrul Consortiilor, elevii si studentii pot dobandi calificari
de nivel 3 — 8, conform Cadrului National al Calificérilor.

in Romania, 56% dintre elevii din ciclul secundar superior (clasele IX-XII) sunt
inscrisi in sectorul invatamant profesional si tehnic (dPT), peste media UE de 48%. Odatd cu
intrarea in vigoare a legislatiei care reglementeaza ruta duald completd, se estimeazd o crestere a
atractivitatii rutei profesionale, astfel inct, in anul scolar 2025-2026, si se inregistreze o crestere de
pani la 40 % a numérului de elevi inscrisi in ruta profesionald, cum ar {i de exemplu elevi din IPT,
licee tehnologice, inclusiv ruta duald completd, in comparatie cu numérul total de elevi de liceu.
in acest context, s-a constatat ci invitimantul profesional tehnici nu poate functiona in mod eficient
in lipsa unui parteneriat solid cu partenerii din mediul socio - economic, iar aceastd investitie
reprezintd operationalizarea cadrului legislativ si normativ referitor la functionarea Consortiilor si
vizeaza dezvoltarea unei rute profesionale complete, care faciliteaza realizarea Invatirii la locul de
munci, operationalizare care a avut loc prin stabilirea Metodologiei privind constituirea consortiilor
pentru invifAmant dual aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.216 din 9 noiembrie 2022,
asa cum a fost modificatd prin Ordin nr. 3.613 din 31 ianuarie 2023.

Investitiile in construirea campusurilor profesionale integrate pentru nvafdmantul
profesional si tehnic, pentru acces la educatia bazata pe inovaie, creativitate si specializare
inteligentd, vor conduce la intirirea legaturii cu mediul economic si social. Astfel, vor fi
impulsionate si diversificate tipurile duale de formare profesionald. Totodatd, investitiile vor
contribui atat la dezvoltarea cadrului de formare profesionald in campus si in intreprinderile
partenere, cét si la valorificarea in parteneriat a resurselor.

Potrivit Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a zonei metropolitane Cluj 2021-
2030, in ultimii ani, Clujul s-a pozitionat puternic, inclusiv ca urmare a eforturilor administratiei
locale, ca un oras al inovatiei, dovada fiind si faptul ci acesta a reusit performanta de a se plasa in
randul finalistilor pentru obtinerea titlului de Capitald Europeand a Inovarii in anul 2020, intr-o
companie extrem de selectd de orage din Uniunea Europeand, toate din Europa de Vest.

In acelasi timp, municipiul 1si pastreazi ca avantaj competitiv principal statutul de
centru universitar tot mai cosmopolit, care antreneazd dupd sine un cerc virtuos al dezvoltarii.
Universititile locale, care se bucurd de o imagine foarte buna pe plan intern i chiar extern, atrag un
numir impresionant de studenti din aproape toate zonele tarii si din alte {dri europene sau de pe alte

continente, iar absolventii bine pregititi lansati de acestea pe piata muncii in fiecare an atrag la
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randul lor dezvoltarea unor sectoare economice cu valoare addugata ridicatd, exemplul cel mai
elocvent fiind IT&C. Aceste sectoare genereaza putere ridicatd de cumpérare, prin cuantumul ridicat
al salariilor, ceea ce antreneazd dezvoltarea altor sectoare suport, de la imobiliare, la comert,
divertisment sau alimentatie publica. In plus, acesti absolventi sunt cei care au facut din Cluj-
Napoca cel mai antreprenorial orag din Romania, cu o densitate foarte ridicatd a start-up-urilor.
Ponderea ridicatd a populatiei tinere cu studii superioare in numarul total al locuitorilor, ca si
densitatea ridicatd de cadre didactice au fost piatra de temelie pentru formarea unei societdti civile
foarte active, care joacd un rol esential in dezvoltarea municipiului.

Prin crearea acestui Consortiu regional pentru invidtamént dual, ecosistemele
industriale locale si regionale vor fi sprijinite cu viitorii angajafi, absolventi sau persoane
recalificate, care vor detine competente relevante pentru noile tendinte de pe piata fortei de munca.
In plus, prin intermediul granturilor de care vor beneficia Consortiile nou constituite vor fi

disponibile masuri de sprijin, pentru atragerea in special a elevilor si studentilor care au oportunitéti

economice reduse si care, datorita ofertei constdnd intr-un parcurs flexibil si continuu, vor putea sa
obtini o calificare si acces la o institutie de inva{imant superior.

é ! Pentru infiintarea acestui Consortiu conform Metodologiei privind constituirea
! consortiilor pentru invafiméant dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6216/2022 si

modificatd prin Ordin 3613/2023, este nevoie de desemnarea unui lider de parteneriat pentru

5 implementarea proiectului. Consortiul este un parteneriat fard personalitate juridicd, constituit in

baza unui Contract de parteneriat pentru constituirea Consortiului, la nivel regional, de sine statator,

format, cel putin, din urmitoarele tipuri de entitati: unita{i de nvatamant de stat/private acreditate,
institutii de invatamant superior de stat/private acreditate, UAT-uri si operatori economici, la care se
pot adiuga, dupi caz, si alti parteneri relevanti pentru insertia absolventilor, de la nivel national sau
european.

Scopul Consortiului constd in dezvoltarea invatdméntului dual centrat pe nevoile
pietei muncii, atit prin cresterea numarului de domenii, de calificsiri si de absolventi, cét si prin
asigurarea unui parcurs educational pentru elevii finscrisi in invitimantul dual de nivel
preuniversitar de stat si crearea premiselor pentru ca acestia sd poatd urma programele de
tnvitamAnt tertiar, dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici.

Deciziile in cadrul Consortiului vor fi asigurate printr-o structurd din care fac parte
reprezentan{ii legali ai tuturor entitafilor partenere. Contributiile de tipul resurse proprii
(umane/materiale/ financiare), inclusiv prin alocarea de terenuri si spatii dotate adecvat, organizarea
si desfasurarea activitdfilor propuse la nivelul consorfiului, vor fi evidentiate in contractul de

parteneriat, insotite de precizéri privind inregistrarea proprietétii, drepturile de utilizare pe parcursul

implementarii activitdfilor din consorfiu, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupa




finalizarea parteneriatului.

Astfel, intre partenerii Consortiului se va incheia un Contract de parteneriat pentru

constituirea Consortiului cu o durati de minimum 15 ani, prin care se organizeaza Consortiul cu
denumire proprie, formi de asociere fard scop patrimonial, cu rolul de a participa la dezvoltarea
invatamantului profesional dual, cu rute complete, pentru calific#ri cerute pe piata muncii.
Prin semnarea Contractului de parteneriat, partile isi asuma sd actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi comune si partajarea responsabilitétilor, in baza propriilor competene institutionale, in
scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea inserfiei
absolventilor invifimantului dual pe piafa muncii.

Obiectivul final al acestui Consortiu este depunerea unei cereri de finantare pe linia
de finantare deschisd in acest moment prin Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de
coordonator de reforma si de investitii, mai exact "Programul-pilot pentru dezvoltarea consortiilor
regionale pentru invdtimant dual”, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, in
cadrul Planului National de Redresare si Reziliend (PNRR). Ghidul solicitantului a fost aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6254/2022, termenul limitd de depunere a cererilor fiind 20
februarie 2023.

Tinénd cont de importanta acestui obiectiv si nevoia de creare a unui astfel de
Consortiu regional pentru Invitamant dual in aceastd regiune, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicini Veterinara din Cluj-Napoca — ca lider de parteneriat, a inifiat demersurile pentru
infiintarea unui Consortiu regional, din care vor face parte inca 3 institutii de invatdmant superior de
stat: Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Medicind si Farmacie “Juliu Hatieganu™ Cluj-
Napoca, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, 2 UAT-uri: Municipiul Cluj-Napoca si Comuna
Floresti, Consiliul Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean, 7 unitdti de invatamant
preuniversitar din municipiul Cluj-Napoca, precum si 9 operatori economici din judetul Cluj.
Invitatia de participare in cadrul acestui parteneriat a fost transmisd prin adresa cu nr.
93301/1/14.02.2023 inregistrati la Primaria Cluj-Napoca.

De asemenea, la data de 16.01.2023, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinari din Cluj-Napoca a lansat procedura de selectie a cel putin unui operator economic care sa
faca parte din Consortiu, tindnd cont de obligatia pe care autorititile/institutiile publice o au de a
respecta prevederile legale cu privire la procedura de selectie a partenerilor privati, in cazul in care
se intentioneaza aplicarea/implementarea unui proiect finantat din fonduri europene, in prezent,
fiind parcurse urmatoarele etape:

o asumarea calititii de lider desemnat al acestui parteneriat de cétre Universitatea de Stiinte




Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, conform competentelor si a experientei
vaste in domeniu tehnic (definitoriu pentru invatdmantul dual);
 finalizarea procesului de selectie a operatorilor economici care vor face parte din Consortiu
la care s-au addugat si alti parteneri relevanti pentru formarea si insertia absolventilor, de la
nivel national sau european, pentru a sprijini angajatorii si joace un rol activ in domeniul
formarii profesionale a elevilor si a studentilor.
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, in calitate

de lider al parteneriatului, la data de 28 ianuarie 2023, a comunicat rezultatele procedurii derulate
de Comisia de evaluare a dosarelor de candidaturd pentru procedura de selectie a partenerilor
operatori economici in cadrul Consortiului de Invéitimant Dual Clujean.

Liderul de parteneriat - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din
Cluj-Napoca se va asigura de punerea la dispozitie a unui teren in suprafatd de minimum 20.000 m’
acesta fiind pe teritoriul comunei Floresti — UAT partener in Consortiu.

Colaborarea Municipiului Cluj-Napoca cu Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Medicina si
Farmacie “Tuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, comuna Floresti,
Consiliul Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean, 7 unitéti de nvatdmant preuniversitar din
municipiul Cluj-Napoca, precum gi 9 operatori economici din judetul Cluj, la realizarea
proiectului este indispensabild avind in vedere scopul si natura investitiei, respectiv realizarea
proiectului ,, Consorfiul de Invétdmant Dual Clujean” prin intermediul ciruia si fie realizata
sinergia dintre educatia bazatd pe inovatie, creativitate si specializare inteligentd, care vor conduce
la Intirirea legaturii cu mediul economic i social din regiune.

In virtutea celor prezentate mai sus, propunem spre aprobare incheierea Contractului
de parteneriat intre Municipiul Cluj-Napoca, Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind
Veterinard din Cluj-Napoca, Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea de Medicind si Farmacie
Luliu Hatieganu” Cluj-Napoca, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, comuna Floresti, Consiliul
Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean, 7 unitati de invatdmént preuniversitar din municipiul
Cluj-Napoca, precum si cei 9 operatori economici din judetul Cluj, in vederea finantérii proiectului
, Consortiul de Invéimant Dual Clujean”, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta al
Romaéniei, Componenta C15 — Educatie, apel de proiecte cu titlul “Program-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invatamant dual”, conform Anexei 1 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Avand in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotérdre indeplineste conditiile de
naturd tehnicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local.

Temeiul de drept:

o Art. 129 alin. 2 lit. €), alin. 7 lit. a), alin. 9 lit. a) din Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Art. 25 din Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3.613/31.01.2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invagdmant dual;

o Art. 35 alin. 3 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;




Din punct de vedere juridic, raportat la dispozitiile/actele mentionate anterior,
proiectul de hotérire indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobérii plenului
Consiliului Local.

Din punct de vedere economic, raportat la prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, proiectul de hotarare
indeplineste conditiile de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului
Consiliului local.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul
de hotirare privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener, la
constituirea ,,Consortiului de nvitdmant Dual Clujean”, poate fi supus dezbaterii si aprobrii

plenului Consiliului Local.
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Domnule Primar,

Subsemnatul, prof. dr. Cornel Catoi, in calitate de Rector al Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinaré Cluj-Napoca va inaintez forma finala, agreata de totl
partenerii semnatari ai Contractului de Parteneriat pentru Consortiul de fnvatamant Dual

Clujean.

Cu aleasd consideratie,
Prof.dr. Cornel Catoi

Cornel
Catoi

Cluj-Napoca, 14.02.2023
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