CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT AVIZA
CLUJ-NAPOCA SECRETAR GEN

i Jr. AURORA ROSCA
\hgi,cﬂlq_ ’
\ C [

221,04 2027

HOTARARE
privind stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de bazé pentru functionarii publici si personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d extraordinard, convocati de
indati;

Examinand proiectul de hotédrare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa
primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 485203/1/21.04.2023 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 485438/102/41/30/21.04.2023 al Serviciului Resurse
umane, al Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor misuri cu
privire la salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 6 si art. 11 alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatéd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare, ale art. I alin. (4) din O.U.G nr. 168/8.12.2022 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, Legii nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonaniei de urgent3 a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale art. 1 din Hotérarea Guvernuiui nr. 1447/8.12.2022 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, precum si prevederile Dispozitiei nr. 1457/21.04.2023
privind stabilirea indemnizatiilor lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarii municipiului Cluj-
napoca, cu data de 1 noiembrie 2022;

Vézand Adresa nr. 10/21.04.2023 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile uiterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1.05.2023, salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor prevdzuti prin Anexa 1 (Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consililui local al municipiului Cluj-
Napoca) si Anexa 2 (Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din Priméria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), care fac
parte integranta din prezenta hotarare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plat3, in vigoare.

(2) Salariile de bazd aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru gradatia 0, sunt
stabilite prin inmultirea coeficientului din anexele prevazute la alin. (1) cu salariul de bazd minim brut




pe tard garantat in platd in vigoare.

(3) Salariile de baza care sunt acordate in raport cu vechimea in munca sunt determinate
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetars,
prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitétii aparatului de specialitate al
primarului sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt
cele previdzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si sunt acordate potrivit prevederilor art.
38 din Legea-cadru.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se asigura de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art. 4. La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
1.05.2023 — in conformitate cu prevederile prezentei hotarari.
nr. 993/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, Hotdrarea nr. 26/10.01.2020 privind
modificarea gi completarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 993/2019, Hotérarea nr. 936/27.12.2022
privind stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici i personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinfeazd Serviciui Resurse umane,
Directia Economici si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiuiui Cluj-
Napoca.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosea

Nr. din aprilie 2023
(Hotararea a fost adoptati cu voturi)
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 485203/1/21.04.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotéarare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Incepand cu 01.07.2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementatd prin
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Potrivit art. 38 alin. (3) lit. £) din lege, .Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urméitoarele cresteri salariale: (...) f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd
previzute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard
oarantat in plata”;

in prezent salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca sunt aprobate prin Hotdrarea nr. 993/19.12.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici $i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, astfel
cum a fost modificatd si completatd prin Hotardrea nr. 26/10.01.2020 privind modificarea si
completarea Anexelor 1 si 2 la Hotardrea nr. 993/2019 prin care s-au stabilit noi coeficienti
corespunzitori unor functii publice si contractuale de conducere.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte normative si
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, care au
plafonat indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
urmare acestui fapt a operat o plafonare indirectd in ceea priveste salarizarea personalului din
administratia publica locald, in considerarea respectdrii principiilor prevazute la art. 6 din Legea-cadru
nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

in acest context, prin Hotérarea nr. 8/20.01.2021, Hotararea nr. 31/18.01.2022 si Hotdrarea nr.
936/27.12.2022 au fost mentinute salariile de bazi pentru functionarii publici gi personalul contractual
din Prim#ria municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, la nivelul lunii decembrie a anului precedent.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/08.12.2022 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
se prevede ci, prin derogare de la prevederile art. 13, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizafiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se menfin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022.”



Legea nr. 103/13.04.2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 321 din
18.04.2023, prin art. I, alin. (4*) prevede ci incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, respectiv pentru
primari/viceprimari, prevdzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste prin inmulfirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu salariul minim brut pe {ard garantat in plata stabilit pentru anul 2021 (2300 lei).

Prin urmare, a fost emisa dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca nr. 1457/21.04.2023
privind stabilirea indemnizatiilor lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarii municipiului Cluj-
Napoca, cu data de 1 noiembrie 2022, in scopul punerii in aplicare a prevederilor legale care opereaza
retroactiv.

Prin proiectul de hotdrare se propune spre aprobare Consiliului local stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de bazd pentru funcfionarii publici si personalul contractual din Priméria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca, astfel:

incepand cu data de 01.05.2023, salariile de bazd pentru functionarii publici gi personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
prevazuti prin Anexa 1 (Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primaria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consililui local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din Primaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), cu salariul minim brut pe fard
garantat In platd, in vigoare.

Salariile de bazi aferente fiecirei functii, grad/treaptd profesionald pentru gradafia 0, sunt
stabilite prin inmultirea coeficientului din cele 2 Anexe cu salariul de baza minim brut pe tard garantat
in platd in vigoare.

Salariile de bazi care sunt acordate in raport cu vechimea in muncd sunt determinate potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in
statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitatii aparatului de specialitate al primarului
sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt cele
previzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si sunt acordate potrivit prevederilor art. 38 din
Legea-cadru.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria municipiului Cluj-Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se asigurd de fiecare
ordonator de credite, in conditiile legii.

La nivelul de competenti stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariafilor din subordine, incepénd cu data de
01.05.2023.

De la data intréirii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza aplicabilitatea Hotérarea nr.
993/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru funcfionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, Hotérérea nr. 26/10.01.2020 privind
modificarea si completarea Anexelor 1 si 2 la Hotardrea nr. 993/2019, Hotérarea nr. 936/27.12.2022
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici gi personalul
contractual din Prim#ria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

in temeiul art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare




privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca, prin reducerea coeficientilor care stau la baza calculdrii salariilor de bazi, in vederea
incadrarii in prevederile bugetare aferente anului 2023 si fara a depdsi indemnizatia viceprimarului.

PRIMAR,
Fmil Boe




Serviciul Resurse umane
Directia Juridica

Directia Economica

Nr. 485438/102/30/41/21.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotérére privind stabilirea unor mésuri cu privire
la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primdria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 485203/1/21.04.2023 al Primarului municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotdrire privind stabilirea unor maésuri cu privire la salariile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

Serviciul Resurse umane, Directia Juridica si Directia Economica precizeazd urmdtoarele:

Incepand cu 01.07.2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementatd prin
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare. Potrivit art. 38 alin. (3) lit. f) din lege, ,Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmatoarele cresteri salariale: (...) f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd
previzute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd”;

In prezent salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca sunt aprobate prin Hotdrarea nr. 993/19.12.2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin Hotérdrea nr. 26/10.01.2020 privind modificarea si completarea
Anexelor 1 si 2 la Hotdrirea nr. 993/2019 prin care s-au stabilit noi coeficienti corespunzétori unor
functii publice si contractuale de conducere.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 168/08.12.2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, care au plafonat
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, urmare acestui
fapt a operat o plafonare indirectd in ceea priveste salarizarea personalului din administratia publica
local#, In considerarea respectarii principiilor previzute la art. 6 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017,
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

fn acest context, prin Hotardrea nr. 8/20.01.2021, Hotsrarea nr. 31/18.01.2022 si Hotérarea nr.
936/27.12.2022 au fost mentinute salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din Priméria municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, la nivelul lunii decembrie a anului precedent.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/08.12.2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative, se prevede
cd, prin derogare de la prevederile art. 13, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completirile ulterioare, in anul 2023, incepidnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru




functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.”
Legea nr. 103/13.04.2023, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 321 din

indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice, respectiv pentru
primari/viceprimari, previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevézut de Legea-cadru nr. 153/2017,
cu salariul minim brut pe {ard garantat in platd stabilit pentru anul 2021 (2300 lei).

Prin urmare, a fost emisd dispozitia primarului municipiului Cluj-Napoca nr. 1457/21.04.2023
privind stabilirea indemnizatiilor lunare de care beneficiazd primarul si viceprimarii municipiului Cluj-
Napoca, cu data de 1 noiembrie 2022, in scopul punerii in aplicare a prevederilor legale care opereaza
retroactiv.

Cadrul legislativ aplicabil este urmétorul:

- prevederile art. 11, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,(4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), férd a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

- prevederile art. 3, alin (4), art. 6 si art. 11, alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

cart. 3, alin. (4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazd/soldele de
functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradafiile, soldele de
comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani i in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii,
grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”.

wart. 11 (1) Pentru functionarii publici i personalul comtractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institufiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Muricipiului Bucuresti,
dupdi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecdrei institufii sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevéazute in anexa nr. VIl cap. I lit. A
pct. IiI si cap. 1T lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresii,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

- prevederile art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare: ,,art. 417 (2) Salarizarea functionarilor publici se face in
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice” si ,,art. 552
(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice §i in conditiile legislafiei muncii“.

- prevederile art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative ,, (4) Prin




derogare de la prevederile art. 13, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru_functiile de
demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.”

- prevederile Articolului unic din Legea nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative: ,,Se aprobd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115 din 26 august
2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 844 din 29 august 2022, cu

urmatoarea completare: La articolul I, dupd alineatul (42) al articolului I din Ordonanta de urgen{d a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare, se introduc

doud noi alineate, alin. (43) - (44), cu urmétorul cuprins: (....) ,,(44) Prin exceptie de la prevederile alin.

(2) si (41), incepand cu data de 1 noiembrie 2022 cuantumul biut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiazd personalul plitit din fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, se stabileste prin inmulfiree coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificérile si completirile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garentat in platd stabilit potrivit
legii pentru anul 2021

- prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati ,,Jncepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
lund, reprezentdnd 18,145 lei/ord™;

Prin proiectul de hotdrdre se propune spre aprobare Consiliului local stabilirea unor mésuri cu
privire la salariile de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din Priméria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, astfel:

Incepand cu data de 01.05.2023, salariile de bazdi peniru funcfionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
previzuti prin Anexa 1 (Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Priméaria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consililui local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor contractuale din Primaria municipiului Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), cu salariul minim brut pe {ard
garantat 1n platd, in vigoare.

Salariile de bazi aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionald pentru gradatia 0, sunt stabilite
prin inmultirea coeficientului din cele 2 Anexe cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare.

Salariile de bazi care sunt acordate in raport cu vechimea in muncd sunt determinate potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in
statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurérii activitdtii aparatului de specialitate al primarului sau
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt cele previzute in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 si sunt acordate potrivit prevederilor art. 38 din Legea-cadru.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria municipiului Cluj-Napoca si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se asigurd de fiecare
ordonator de credite, in conditiile legii.

La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative individuale
privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de 01.05.2023.




De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari, isi inceteaza aplicabilitatea Hotdrérea nr.
993/2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea’ Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, Hotardrea nr. 26/10.01.2020 privind
modificarea si completarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 993/2019, Hotérarea nr. 936/27.12.2022
privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca.

O astfel de solutie impunéndu-se ca urmare a faptului cd dacéd s-ar aplica la actuali coeficienti
salariul minim brut in vigoare de 3000 lei, s-ar depési prevederile bugetare alocate, astfel cd se impune
ajustarea prin diminuarea coeficientilor, cu incadrarea in prevederile bugetare si respectarea minimului
de 3000 de lei si fara a se depasi indemnizatia lunard a viceprimarului.

Avand 1n vedere prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare, Sindicatul
CIVITAS a fost consultat cu privire la proiectul de hotarare privind stabilirea unor mdsuri cu privire la
salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Primdria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca (Adresa nr.
485230/102/21.04.2023 a Serviciului Resurse umane si Adresa nr. 10/21.04.2023 a Sindicatului
CIVITAS).

Avand 1n vedere cele expuse mai sus, raportat la dispozitiile art. 3, alin. (4), art. 6 si art. 11, alin.
(1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd cu modificarile gi completirile ulterioare, art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. I, alin. (4) din O.U.G
nr.168/08.12.2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, Legea nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si art. 1 din Hotérarea Guvernului nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, proiectul de hotdrare indeplineste conditiile iegale,
din punct de vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului
Consiliului local.
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA ~ )
e < CIVITAS - Afiliat la FNSA FN S A
CLUJ-NAPOCA

Nr. 10 din 21.04.2023

In atentia:
Primariei municipiului Cluj-Napoca
Domnului Emil BOC — Primar
Serviciului Resurse Umane

Doamnei Angela Maria CIUCANU — Sef serviciu
Ref: Adresa nr. 485230/102/21.04.2023

Urmare a procedurii de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
Primdriei municipiului Cluj-Napoca, Sindicatul CIVITAS avizeaza favorabil Proiectul de
hotirare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-napoca si serviciile publice din subordinea

Consiliului local al municipiului Cluj-napoca.

Valer SUCIU

Presedinte al Sindicatului CIVITAS

//

1
Adres3 de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
Tel/Fax: 0264.598.333
Presedinte: Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte@fnsa.eu
Secretar general: Remus Muregan — 0736653192; mail: remusmuresan@yahoo.com
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ONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

WCLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de bazd pentru functionarii publici i personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d extraordinar,

Examindnd proiectul de hotérdre privind stabilirea unor mésuti cu privire la salartiile de bazi
pentru functionarii publici st personalul contractual din Primdria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din inifiativa
primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 932517/1/20.12.2022 al primarului  municipivlui
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

AnalizAnd Raportul de specialitate nr. 935352/102/41/30/21.12.2022 al Serviciului Resurse
umane, al Directiei Economice g1 al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor masuri cu
privire—la-salariile-—de—bazd--pentru-—funetionarii-—publiei--si-personalul--contractual -din -Primdria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consilinlui local al municipiului
Cluj-Napoca;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), arl. 6 si art. 11 alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificérile gi completarile
ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare, ale art. I alin. (4) din O.U.G nr. 168/8.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor
acte normative, precum si ale art. 1 din Hotérdrea Guvernului nr. 1447/8.12.2022 pentru stabilirea
salariului de bazéd minim brut pe {ard garantat in plats;

Vizand Adresa nr. 51/21.12.2022 a Sindicatului CTVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Hotdrarea nr. 993/19.12.2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Hotardrea nr.
26/2020, cuantumul brut al salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din
Priméria municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, in anul 2023, se mentine la acelasi nivel cu cel acordat in
conformitate cu Anexcle 1 si 2 din Hotdrarea nr. 8/2021, In mésura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfigoard activitatea 1n aceleasi conditii, cu exceptia pozitiilor previzute la nr. 5, 6, 7, 8,
11, 15 si 19, de la lit. b) functii contractuale de executie, grad/treaptd profesional(d)-debutant din
Anexa 2 la Hotérdrea nr. 8/2021, care se coreleazd cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd, in suméa de 3000 lei, astfel:

a) pentru gradatia 0, cuantumul brut al salariului de baza va fi 3000 lei;
b) pentru gradatia 1, cuantumul brut al salariului de baza va fi 3225 lei;
¢) pentru gradatia 2, cuantumul brut al salariului de bazd va {1 3386 lei;
d) pentru gradatia 3, cuanturmul brut al salariului de bazd va fi 3555 lei;
e) pentru gradatia 4, cuantumul brut al salariului de bazi va fi 3644 lei;
f) pentru gradatia 5, cuvantumul brut al salariului de bazd va fi 3735 lei.




. Art. 2. La nivelul de competentd stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
" individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepind cu data de
1.01.2023, in conformitate cu prevederile prezentei hotdrari.
Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotdrdrii se Incredinteazd Serviciul Resurse umane,
Directia Economicd si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca.
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Nr. 936 din 27 decembrie 2022
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

"HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexelor 1 gi 2 la Hotirarea nr. 993/2019 (stabilirea salariilor
de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinari,

Examinénd proiectul de hotdrire privind modificarea §i completare Anexelor 1 gi 2 la Hotdrérea nr.
993/2019 (stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca i serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj -Napoca) proiect din inifiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 15025/1/9.01.2020 al primarului municipiului CluJ—Napoca in
calitate de initiator;

Analiznd Raportul de specnahtate nr. 15171 din 9.01.2020 al Serviciului Resurse umane, al Directiei
Economice i al Directiei Juridice prin care se propune modificarea si completare Anexelor 1 §i 2 la Hotararea
nr. 993/2019 (stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca);

Vizind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3 alin (4), 6, 11, 129, 133 alin. 2, 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 935/13.12.2019 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard garantat in platd; ale O.U.G nr. 114/2018, privind instituirea unor
mésuri in domeniul investifiilor publice $i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea gi completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene si ale O.U.G nr. 1/09.01.2020, pr1vmd unele mésuri fiscal-bugetare gi
pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Vizind Adresa nr. 275/09.01.2020 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. I Se aprob#d modificarea gi comp'etarea Anexelor 1 si 2 la Hotrlrea nr, 993/2019 privind stabilirea
salariilor de bazi pentiu functionarii publici gi personalu! contractual din aparatul de spemahtate al primarului
municipivlui Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consilinlui local al municipiului Cluj-Napoca,
dupé cum urmeazi:

1. La lit. a) Functii publice de conducere, nr. c1t. 1, Grar‘ I, in loc de coeficient 7,90, va fi 7, 40 respectiv salariul
de bazi, in loc de 17.617 lei, va fi 16.502 lei; Grad II, in loc de coeficient 7,99, va fi 7,45, respectiv salariul de
bazi, in loc de 17.818 lei, va f1 16.614 lei.

2. La lit. a) Functv pubhce de conducere, nr. crt. 2, Grad II, in loc de coeficient 7,75, va fi 7,35, respectiv
salariul de baz3, in ioc de 17.283 lei, va fi 16. 391 lei.

3. La lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 3, Grad II, in loc de coeficient 7,75, va fi 7,35, respectiv
salariul de baza, in loc de 17.283 lei, va fi 16.3591 lei.

* 4, La lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 1, Grad L, in loc de coeficient 7,00, va fi 7,35, respectiv

salariul de bazi, in loc de 15.610 lei, va fi 16.391 lei; Grad I, in loc de coeficient 8,00, va fi 7,45, respectiv
salariul de baza, in loc de 17,840 lei, va fi 16.614 lei.

Art, IT Celelalte prevederi din Hotérérea nr. 993/2019 rdmén neschimbate.

Art, Il Cu indeplinirea prevederilor hotirarii se Incredinteazd Serviciul Resurse un%i Directia Economici
si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca 1
’ Pt

Nr. 26 din 10 ianuarie 2020
(Hotérarea a fost adoptaté cu 23 voturi)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI | :
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinard,

Examinand proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
serviciile publice din subordlnea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — pr01ect din inifiativa
primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 657716/1/18.12.2019 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, In calitate de initiator;

Analizénd Raportul de specialitate nr. 658431/19.12.2019 al Serviciului Resurse umane, al
Directiei Economice §i al Directiei Juridice prin care se propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii pubhcl si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca si serviciile pubhce din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,

Vazéand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), 6 si 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare, ale
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Hotararii Guvernului nr. 935/13.12.2019 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd si ale O.U.G nar. 114/2018, pnvmd
instituirea unor masuri In domeniul mvestl’;nlol publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea 51
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, actualizati cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Vazand Adresa nr. 272/19.12.2019 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozifiunilor art, 129, 133 alin. 2, 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 1.01.2020, se aprobd stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Chlj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj—Napoca
precum si coeficientii aferenti fiecirei functii, grad/treaptd profesionald previzuti in Anexa 1
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primiria mumc1p1u1u1 Cluj-Napoca si serviciile
publice din subordinca Consililui local al municipiului Cluj-Napoca) si Anexa 2 (Nomenclatorul si
ierarhia functiilor contractuale din Primiria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), care fac parte integranti din prezenta
hotérére.

(2) Salariile de bazd aferente fiecéirei functii, grad/treaptd profesionaié pentru gradatia 0,
sunt stabilite prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de bazi minim brut pe {ari garantat in
platd in vigoare.

(3) Salariile de bazd care sunt acordate in raport cu vechimea in munci sunt determinate
potrivit dispozifiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri pu bhce, actualizatd cu modificérile gi completirile ulterioare.

Art. 2. Salariile de bazd pentru funcfiile specifice altor domenii de activitate bugetars,
prevézute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfagurérii activititii aparatului de specialitate al
primarului sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, sunt
cele previzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si sunt acordate potrivit prevederilor art.
38 din legea-cadru.




Art. 3. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului “din Primé&ria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se
asigurd de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

(2) Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotéréri, astfel incat, impreuns
cu indemnizatiile lunare gi celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea realizirii obiectivelor, programelor si
proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

- Art. 4. La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
1.01.2020 — 1n conformitate cu prevederile prezentei hotirari.

Art. 5. De la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, isi inceteazi aplicabilitatea Hotdrarea
nr. 1109/2018 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si Hotdrrea nr. 745/31.10.2019 privind modificarea si
completarea Anexei 1 la Hotdrdrea nr. 1109/2018 (stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si
pentru serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca).

Art. 6. Cu Indeplinirea prevederilor hotdrérii se Incredinfeazd Serviciul Resurse umane,
Directia Economici si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

el

Nr. 993 din 19 decembrie 2019
(Hotérarea a fost adoptata cu 19 voturi)
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