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privind aprobarea prelungirii perioadei de implementare a Programului social ,, O masd caldi”

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a ordinara,

Examindnd proiectul de hotarare privind aprobarea prelungirii perioadei de implementare a
Programului social ,, O masd caldd” - proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 521.782/1/9.05.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca,
in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 521.820/9.05.2023 al Directiei de Asistentd Sociald si
Medicald, al Directici Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea prelungirii
perioadei de implementare a Programului social ,, O masd calddi’;

Ludnd in considerare adresa Asociatiei ,,0 Masd Caldd”, inregistratd cu nr. 471782/12.04.2023 la
Direcfia de Asistenta Sociala si Medicala, prin care si-a exprimat intentia de a continua colaborarea in
vederea implementdrii Programului social ,, O masd caldda ',

Potrivit prevederilor Capitolului I Obiectivul 3 “Sanatate si bunastare” din Anexa I la H.G. nr.
877/2018 privind adoptarea Sn'afegiei nafionale pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030, art. 129,
alin. (9) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale art. 4 alin. (2) dm Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ale art. 3 alin. (1) si (2), art. 5 lit. a), art. 6 lit. p), art. 28
alin. (3) si art.112 alin. (3) lit. o) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, , ale Hotardrii nr. 1/2022 (aprobarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani
(S.I.D.U.), pentru perioada 2021-2030), astfel cum a fost modificatd prin Hotardrea nr. 127/2023, ale
Hotéararii nr. 511/2018 (aprobarea Programului social ,, O masd caldid”) si ale Hotararii nr. 144/2023
privind aprobarea bugetului general rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd prelungirea cu 5 ani a perioadei de implementare a Programului social ,, O
masd calda”.

Art. 2. Se aprobd inchierea unui act aditional la Acordul de parteneriat nr. 256.522/25.05.2018 si
nr. 32/25.05.2018, incheiat intre Municipiul Cluj-Napoca si Directia de Asistentd Sociald si Medicala, pe
de o parte, si Asociatia ,,0 Masa Calda”, pe de altd parte, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteazd Directia de Asistentd Sociald si
Medicala.

Presedinte de sedinta,
Ee. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosgca

Nr. din 2023
(Hotardrea a fost adoptata cu voluri)




Anexa la Hotararea nr. /2023

ASOCIATIA O MASA CALDA”
PRIMARIA $1 CONSILIUL LOCAL 2 9
CLUJ-NAPOCA Cluj-Napoca, Zefirului 25
CIF: 34407182
omasacaldacluj@gmail.com

Nr. / 2023 Nr. / 2023

ACT ADITIONAL nr. 1
Ia ACORDUL DE PARTENERIAT nr. 256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018
Partile
Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Str. Motilor, nr. 3, cod fiscal 4305857,

tel/tax 0264-296030, wwiw.primariaclujinapoca.ro, reprezentat prin domnul EMIL BOC, in calitate de
primar,

Directia de Asistentd Sociald si Medicald (DASM), cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii,
nr. 1, cod fiscal 22970653, tel/fax.  0264-599316, www.dasmclujnapoca.ro, mail:
dasclujnapoca@gmail.com, reprezentata prin domnul AUREL MOCAN, in calitate de director executiv,

pe de o parte

si
Asociatia “O Masa Calda”, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Zefirului, nr. 25, CIF 34407182 ,
Tel. 0744699639, www.omasacalda.ro, reprezentata de RAIMONDA BOIAN, in calitate de presedinte,

pe de alté parte,

in temeiul art. 4 din Acordul de parteneriat, au convenit urmétoarele:

Art. 1. Se prelungeste perioada de valabilitate a Acordului de parteneriat cu o durata de 5 ani.
Art. 2. Prezentul Act aditional intrd Tn vigoare la data semnarii.
Art. 3. Prezentul Act aditional a fost redactat in 3 exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

Art. 4. Prezentul Act aditional s-a semnat azi, /- /2023.
Municipiul Cluj-Napoca Asociatia ”O Masa Calda”
Primar, Presedinte,
EMIL BOC RAIMONDA BOIAN

Directia de Asistentd Sociala si Medicala

Director executiv,
AUREL MOCAN

Anexa la Hotardrea nr. /2023 contine 1 pagind. ///
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MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 521.782/1/09.05.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea prelungirii perioadei de implementare
a Programului social ,, O masd calda”

Pentru a veni in sprijinul persoanelor celor mai dezavantajate din municipiul nostru, persoane
singure sau familii marginalizate social sau aflate in risc de marginalizare sociald, persoane fird venituri
sau cu venituri modeste, persoane varstnice, persoane cu dizabilitafi, copii aflati in situatii de risc
proveniti din familii aflate in situatii de precaritate - in completarea beneficiilor sociale acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare, au fost aprobate de citre Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca mai multe programe si proiecte sociale.

Existd numeroase cazuri pentru care Directia de Asistenta Sociald si Medicald nu poate interveni
direct prin acordare de beneficii sociale sau cu servicii sociale, din cauza cadrului legislativ restrictiv
(exemplu: unele persoane fard adapost care au un venit care depageste plafonul care ar permite acordarea
dreptului la cantind gratuitd, persoane singure sau familii monoparentale care au nevoic de sustinere si
dupd angajarea In muncd, persoane vérstnice cu grave probleme de sinitate, fird aparfinitori, care au o
pensie dar care se afld n imposibilitatea de a-si achizitiona alimente sau de a-si gati, etc). Situatiile
amintite sunt, de reguld, solutionate prin mobilizarea comunitatii si prin implicarea asociatiilor,
fundatiilor neguvernamentale partenere.

In acest context se inscrie si Programul social ,,O masa calda”, aprobat prin Hotiardrea nr.
511/2018, implementat de cétre Asociatia ,,0 Masi Calda” in baza Acordului de parteneriat inregistrat cu
nr. 256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018, incheiat cu Priméaria Municipiului Cluj-Napoca si Directia
de Asistenfd Sociala si Medicald, pe o perioada de 5 ani, acord de parteneriat intemeiat pe principiul
solidaritétii sociale prin care autoritatea locald si societatea civild vin in sprijinul familiilor si persoanelor
singure vulnerabile, care au o situatie materiala precard, marginalizate social sau aflate in risc de
marginalizare si excluziune sociald, care nu pot fi beneficiari directi ai serviciilor sociale oferite de
Directia de Asisten{d Socialad si Medicala.

La data de 25 mai 2023 se Implineste termenul de 5 ani de la semnarea Acordul de parteneriat nr.
256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018, incheiat intre Primaria Municipiului Cluj-Napoca si Directia de
Asisten{a Sociala si Medicala, pe de o parte, si Asociatia ,,0 Masi Caldd”, pe de alti parte,

Succint, perioada celor 5 ani de implementare a Programului social ,, O masd caldd” se prezinti
astfel:

In anul 2018 s-au distribuit peste 10.000 portii hrand beneficiarii centrelor de zi Every Child,
Familia Regisitd, Acoperdmantul Maicii Domnului, Ecce Homo, pentru copii din structura Pata Rét a
Gradinitei Mamdrufa, pentru persoanele fira addpost din Centrul Social de Urgentid si din Centrul de
Gézduire Temporard din structura D.A.S.M., dar si altor persoane fard adidpost care ridicau hrana la
punctul de intdlnire din Piata Cipariu.

In anul 2019, pentru aceeagi categorie de beneficiari, au fost preparate si distribuite 65.000 portii
(hrana calda) cu ajutorul a 700 voluntari.

In 2020, in perioadele de restrictii, timp de 10 saptaméni, cu sprijinul a 160 voluntari, au fost
pregatite 11.487 porlii (hrand calda) care au fost distribuite, cu ajutorul altor 14 voluntari repartizati pe
cartiere, la domiciliul persoanelor aflate in nevoie. In afara perioadelor de carantini au fost gitite si
distribuite 1250 mese calde saptaméanal (peste 50.000 portii).

In anul 2021 activitatea a continuat, fara intrerupere, fiind pregatite si distribuite peste 60.000 portii
de hrand centrelor de zi pentru copii (Familia Regésita, Every Child, Gradinita Mamaruta de la Pata Rat,
Ecce Homo, Casa Filip), rezidentilor de la doua centre sociale de urgentd din oras (Centrul Social de
Urgenta si Centrul de Gazduire Temporard), precum si persoanelor fard adipost sau cu venituri mici care
au continuat s vina in Piata Cipariu la ora 15.00.

In anul 2022, dupd doua luni obisnuite, Asociatia ,,O Masd Calda” a fost pusd in situatia de a
raspunde marii provocdri generate de rdzboi, problema refugiatilor din Ucraina. Astfel, Asociatia ,,0
Masa Calda™ s-a alaturat efortului de Sprijinirc a refugiatilor n jude(ul Satu Mare, la punctele de trecere a
frontierei Halmeu, Urziceni, Petea, $i in Municipiul Cluj-Napoca, important punct de tranzit al
refugiatilor spre Occident. In Cluj-Napoca, Asociatia ,,0 Masa Calda” s-a implicat in oferirea de hrana



pentru refugiali, infiinfdnd un schimb 2 la bucdtaria comunitara, unde s-a gatit pentru refugiatii din
Ucraina care tranzitau Gara CFR, dar si pentru cei care ajungeau la centrul de cazare administrat dc
International Medical Team. In momentul in care numirul refugiatilor a crescut cu peste 50/zi,
parteneriat cu Gara CFR Cluj si Politia Transporturi Cluj, Asociatia ,,O Masi Caldi” a dcschls si
administrat un Centru pentru Refugiafii in Tranzit in Gara CFR Cluj, a oferit pachete cu alimente pentru
cei care doar au stationat in Gara CFR Cluj, in vagoane, si hrand caldd pentru cei care erau in asteptarea
altor trenuri. Centrul a inclus o bucitarie, doud spatii pentru servirea mesei, spatiu de odihni pentru
aproximativ 60 de persoane, un punct de prim ajutor, spatiu pentru activitafi de recreere pentru copii.
Timp de 6 luni, Asociatia ,,0 Masd Caldd” a oferit zilnic in centrul de tranzit din Gara CFR Cluj
aproximativ 300 portii (hrand caldd) si 300 de pachete cu alimente pentru refugiatii care au célatorit mai
departe, totul in conditii de sigurantd alimentara. in acest efort au fost implicati, prin rotatie, aproximativ
1000 de voluntari. In paralel, ca urmare a cresterii numarului de refugiati stabiliti temporar in Cluj-
Napoca si in localitdfile invecinate, a fost deschisa o cantina special destinati lor, unde, incepind cu luna
mai 2022, au fost oferite, de la 50 de meniuri/zi, de luni pana vineri, la 350 de meniuri/zi, la finalul lunii
decembrie 2022.

In anul 2023 inci se acordi sprijin refugiatilor din Ucraina, numérul beneficiarilor fiind intre 150 —
200/zi. Activitatea este asigurata de voluntari vorbitori de limba ucraineana sau rusa, si de persoane
obligate si efectueze munci in folosul comunitatii. In acelasi timp, se continud activitatea Programului
social ,, O masda caldd”, pregitindu-se zilnic, in medie 250 portii (hrana caldi), cu sprijinul echipelor de
voluntari inscrise in Calendarul online al voluntarilor hitps://calendar.omasacalda.ro/calendar/cluj-
napoca, pentru beneficiarii centrelor de zi Every Child, Familia Regasitd, Acoperiméintul Maicii
Domnului, Ecce Homo, pentru copii din structura Pata Rat a Gradinitei Madmaruta, pentru persoanele fara
addpost din Centrul Social de Urgentd si din Centrul de Gazduire Temporara din structura D.A.S.M., dar
si altor persoane fara adapost care ridica hrana la punctul de intdlnire din Piata Cipariu,

Prin adresa nr. 443812/801/03.04.2023 Directia de Asistentd Sociald si Medicald a instiintat
Asociatia ,,0 Masd Caldd” ca in luna mai 2023 se incheic perioada de 5 ani de implementare a
Programului social ,, O masd caldd”. Prin adresa inregistratd cu nr. 471782/12.04.2023 la Directia de
Asistenfd Sociald si Medicald, Asociatia ,,0 Masda Caldd” si-a exprimat intentia de a continua
implementarea acestui program social.

Aviand in vedere impactul social extrem de pozitiv al acestui program social in cei 5 ani de
implementare, apreciem necesar sa prelungim cu 5 ani perioada de implementare a Programului social
» O masd calda”, aprobat prin Hotardrea nr. 511/2018, iar pe cale de consecinti sd incheiem un act
aditional la Acordul de partenriat nr. 256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018.

In temeiul prevederilor art. 136 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, imi exprim inifiativa de promovare a proiectului de hotéarare privind aprobarea
prelungirii perioadei de implementare a Programului social ,, O masd caldd”.

PRIMA
EMIL BOC




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 521.820/9.05.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea prelungirii perioadei
de implementare a Programului social ,, O masd caldd”

Avand n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 521.782/1/9.05.2023 al primarului Municipiului Cluj-
Napoca;

Proiectul de hotérére privind aprobarea prelungirii perioadei de implementare a Programului
social ,, O masd calda”;

Directia de Asistentd Sociala si Medicald, Directia Juridica si Directia Economica precizeazi
urméitoarele:

Pentru a veni in sprijinul persoanelor celor mai dezavantajate din municipiul nostru, persoane
singure sau familii marginalizate social sau aflate in risc de marginalizare sociali, persoane fard venituri
sau cu venituri modeste, persoane viérstnice, persoane cu dizabilitati, copii aflati in situatii de risc
provenifi din familii aflate in situafii de precaritate - in completarea beneficiilor sociale acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare, au fost aprobate de citre Consiliul local al municipiului Cluj-
Napoca mai multe programe si proiecte sociale.

Existd numeroase cazuri pentru care Directia de Asistentd Sociald si Medicala nu poate interveni
direct prin acordare de beneficii sociale sau cu servicii sociale, din cauza cadrului legislativ restrictiv
(exemplu: unele persoane fara adapost care au un venit care depiseste plafonul care ar permite acordarea
dreptului la cantina gratuitd, persoane singure sau familii monoparentale care au nevoic de susfinere si
dupa angajarea in munca, persoane vérstnice cu grave probleme de sanitate, fir aparfinatori, care au o
pensie dar care se afla in imposibilitatea de a-si achizitiona alimente sau de a-si gati, etc). Situatiile
amintite sunt, de reguld, solufionate prin mobilizarea comunititii si prin implicarea asociatiilor,
fundatiilor neguvernamentale partenere.

In acest context se inscrie si Programul social ,,Q masd caldd”, aprobat prin Hotdrdrea nr,
51172018, implementat de cétre Asociatia ,,0 Masa Caldd” in baza Acordului de parteneriat inregistrat cu
nr. 256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018, incheiat cu Priméria Municipiului Cluj-Napoca si Directia
de Asistentd Sociala si Medicala, pe o perioadd de 5 ani, acord de parteneriat intemeiat pe principiul
solidaritétii sociale prin care autoritatea locald si societatea civili vin in sprijinul familiilor si persoanclor
singure vulnerabile, care au o situafic materiald precars, marginalizate social sau aflate in risc de
marginalizare si excluziune sociala, care nu pot fi benefliciari directi ai serviciilor sociale oferite de
Directia de Asistenta Sociala si Medicala.

La data de 25 mai 2023 se implineste termenul de 5 ani de la semnarea Acordul de parteneriat nr,
256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018, incheiat intre Primaria Municipiului Cluj-Napoca si Directia de
Asistenta Sociald §i Medicala, pe de o parte, si Asociatia ,,0 Masa Calda”, pe de alti parte,

Succint, perioada celor 5 ani de implementare a Programului social ,, O masd caldd” se prezinta
astfel:

In anul 2018 s-au distribuit peste 10.000 por(ii hrana beneficiarii centrelor de zi Every Child,
Familia Regdsitd, Acoperdmantul Maicii Domnului, Ecce Homo, pentru copii din structura Pata Rét a
Gradinitei Mdmaruta, pentru persoanele fard adipost din Centrul Social de Urgenta si din Centrul de
Gazduire Temporara din structura D.A.S.M., dar si altor persoane fard adapost care ridicau hrana la
punctul de intdlnire din Piata Cipariu.



In anul 2019, pentru aceeasi categorie de beneficiari, au fost preparate si distribuite 65.000 portii
(hrana calda) cu ajutorul a 700 voluntari.

In 2020, in perioadele de restrictii, timp de 10 siptimani, cu sprijinul a 160 voluntari, au fost
pregitite 11.487 portii (hrana caldéd) care au fost distribuite, cu ajutorul altor 14 voluntari repartizati pe
cartiere, la domiciliul persoanclor aflate in nevoie. In afara perioadelor de carantind au fost gatite si
distribuite 1250 mese calde saptamanal (peste 50.000 portii).

In anul 2021 activitatea a continuat, fard intrerupere, fiind pregatite si distribuite peste 60.000 portii
de hrani centrelor de zi pentru copii (Familia Regasita, Every Child, Gradinifa Mamaru{a de la Pata Rat,
Ecce Homo, Casa Filip), rezidentilor de la doua centre sociale de urgentd din oras (Centrul Social de
Urgentd si Centrul de Gazduire Temporard), precum si persoanelor fard adépost sau cu venituri mici care
au continuat sa vina in Piata Cipariu la ora 15.00.

In anul 2022, dupa doud luni obisnuite, Asociatia ,,0 Masi Calda” a fost pusi in situatia de a
rispunde marii provocari generate de razboi, problema refugiatilor din Ucraina. Astfel, Asociatia ,,0
Masi Caldd” s-a aldturat efortului de sprijinire a refugiatilor in judetul Satu Mare, la punctele de trecere a
frontierei Halmeu, Urziceni, Petea, si in Municipiul Cluj-Napoca, important punct de tranzit al
refugiatilor spre Occident. in Cluj-Napoca, Asociatia ,,0 Masé Calda” s-a implicat in oferirea de hran
pentru refugiati, infiintdnd un schimb 2 la bucétdria comunitard, unde s-a gétit pentru refugia(ii din
Ucraina care tranzitau Gara CFR, dar si pentru cei care ajungeau la centrul de cazare administrat de
International Medical Team. In momentul in care numarul refugiatilor a crescut cu peste 50/zi, in
parteneriat cu Gara CFR Cluj si Politia Transporturi Cluj, Asociatia ,,0 Masa Calda” a deschis si
administrat un Centru pentru Refugiatii in Tranzit in Gara CFR Cluj, a oferit pachete cu alimente pentru
cei care doar au stationat in Gara CFR Cluj, in vagoane, si hrana calda pentru cei care erau in asteptarea
altor trenuri. Centrul a inclus o bucatirie, doua spafii pentru servirea mesei, spatiu de odihna pentru
aproximativ 60 de persoane, un punct de prim ajutor, spatiu pentru activitati de recreere pentru copii.
Timp de 6 luni, Asociatia ,0 Masd Caldd” a oferit zilnic in centrul de tranzit din Gara CFR Cluj
aproximativ 300 portii (hrani calda) si 300 de pachete cu alimente pentru refugiatii care au céldtorit mai
departe, totul in conditii de siguranta alimentara. In acest efort au fost implicati, prin rotatie, aproximativ
1000 de voluntari. In paralel, ca urmare a cresterii numérului de refugiafi stabilifi temporar in Cluj-
Napoca si in localitatile invecinate, a fost deschisd o cantind special destinaté lor, unde, incepénd cu luna
mai 2022, au fost oferite, de la 50 de meniuri/zi, de luni pana vineri, la 350 de meniuri/zi, la finalul lunii
decembrie 2022.

In anul 2023 inci se acorda sprijin refugiatilor din Ucraina, numérul beneficiarilor fiind intre 150 —
200/zi. Activitatea este asiguratd de voluntari vorbitori de limba ucraineand sau rusid, si de persoane
obligate sa efectueze munca in folosul comunitatii. In acelasi timp, se continui activitatea Programului
social ,, O masd calda”, pregitindu-se zilnic, in medie 250 portii (hrana caldé), cu sprijinul echipelor de
voluntari inscrise in Calendarul online al voluntarilor https://calendar.omasacalda.ro/calendar/cluj-
napoca, pentru beneficiarii centrelor de zi Every Child, Familia Regasita, Acoperiméntul Maicii
Domnului, Ecce Homo, pentru copii din structura Pata Rat a Gradinitei Madmaruta, pentru persoanele fara
ad#ipost din Centrul Social de Urgenta si din Centrul de Gézduire Temporaré din structura D.A.S.M., dar
si altor persoane f#rd adapost care ridica hrana la punctul de intdlnire din Piata Cipariu.

Prin adresa nr. 443812/801/03.04.2023 Directia de Asistentd Sociala si Medicald a Instiintat
Asociatia ,,0 Masd Calda” cd in luna mai 2023 se incheie perioada de 5 ani de implementare a
Programului social ,,O masd caldd”. Prin adresa inregistratd cu nr. 471782/12.04.2023 la Direclia de
Asistentd Sociald si Medicala, Asociatia ,,0 Masda Calda” si-a exprimat intentia de a continua
implementarea acestui program social.

Avand in vedere impactul social extrem de pozitiv al acestui program social in cei 5 ani de
implementare, apreciem necesar sd prelungim cu 5 ani perioada de implementare a Programului social
, O masd calda”, aprobat prin Hotardrea nr. 511/2018, iar pe cale de consecinta sa incheiem un act
aditional la Acordul de partenriat nr. 256.522/25.05.2018 si nr. 32/25.05.2018.




Avdnd in vedere cele expuse mai sus, proiectul de holtdrdre indeplineste condifiile de naturd
tehnicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Din punct de vedere juridie, raportat la:
I. Capitolul TI, Obiectivul 3 “Sandtate si bundstare” din Anexa | la H.G. nr. 877/2018 privind
adoptarea Strategiei nafionale pentru dezvoltarea durabila a Roméniei 2030;
II.  art. 129, alin. (9) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,./n exercitarea atribufiilor previzute la alin. (2) lit. e), consiliul local:
a) hotardste, in condifiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romdne sau strdine,
in vederea finan{arii §i realizarii in comun a unor acfiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local ”;

II. art. 4 alin. (2) din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale:
. Institufiile publice centrale §i locale au obligafia sa stabileascd mdsuri si sd realizeze acfiuni de
combatere a marginalizarii sociale.”;

IV. Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ale:

-art. 3 alin. (1): ,,Responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitdfi de integrare socialda si
implicarea activd in solufionarea situafiilor de dificultate revine fiecdrei persoane, precum si familiei
acesteia, autoritafile statului intervenind prin crearea de oportunildfi egale si, in subsidiar, prin
acordarea de beneficii de asisten(d sociald si servicii sociale adecvate.”
- art. 3 alin. (2): ,Statul, prin autoritdfile adminisirafiei publice centrale s§i locale, isi asumd
responsabilitatea de realizare a mdsurilor i acfiunilor prevdzute in actele normative privind beneficiile
de asistenfd sociald si serviciile sociale.”,
- art. 51, Sistemul national de asisten{d sociald se intemeiazd pe urmdtoarele valori §i principii generale:
a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia Intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si mdsuri de protecfie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor
situafii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populafie; (...). ",
- art. 6: ,,In sensul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au urmdtoarea semnificatie: (...) p)
grupul vulnerabil desemneazd persoane sau familii care sunit in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situafii de boald, dizabilitate, sdrdcie, dependen(d de
droguri sau de alcool ori a altor situafii care conduc la vulnerabilitate economicd si sociald, ™,
- art, 28 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asisten{ei sociale "Pentru realizarea unor acfiuni sociale
coerente, unitare si eficiente in beneficiul persoanei, serviciile sociale se pot oreaniza si acorda in sistem
integrat cu serviciile de ocupare, de sandtate, de educatie, precum si cu alte servicii sociale de interes
general, dupd caz”;
< art. 112 alin. (3): ,.[n domeniul organizdirii, administrarii si acorddrii serviciilor sociale, autoritdyile
administratiei publice locale au wrmdtoarele atribufii principale: (...) o) colaboreazi permanent cu
organizafiile societd(ii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari; (...).";
V. Hotarérea nr. 1/2022 (aprobarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (S.1.D.U.), pentru perioada
2021-2030), astfel cum a fost modificatd prin Hotararea nr. 127/2023;
V1. Hotardrea nr. 511/2018 (aprobarea Programului social ,, O masd calda’™), respectiv:
- punctul 8 din Anexa 1: ,,Programului social ,, O masda calda” se va derula pe o perioadd de 5
ani, cu posibilitate de prelungire, prin act aditional”;
- art. 4. (Durata Acordului de parteneriat) din Anexa 2: ,, Prezentul Acord intrd in vieoare la
data semndarii lii, dupd aprobare prin hotdrdre a Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca si are o valabilitate de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional ",

proiectul de hotdrare indeplineste condifiile legale pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii
plenului Consiliului local al municipivlui Cluj-Napoca,

Din punct de vedere economic, raportat la Hotararea nr. 144/2023 privind aprobarea bugetului
general rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023, proiectul de hotdrdre indeplineste condifiile
de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca.



Avand n vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de hotirire
aprobarea prelungirii perioadei de implementare a Programului social ,, O masd calddi”, poate fi supus
dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

DIRECTIA DE ASISTENTA DIRECTIA JURIDICA DIRECTIA ECONOMICA
SOCIALA SI MEDICALA :
DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECYTI1V,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarca Programului social ,, O masé caldd”

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{s ordinara,

Examinand proiectul de hotérére privind aprobarea Programului social ,, O masd calda” —
proiect din initiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 223596/801/7.05.2018 al Direcfiei de Asistenfd Sociali si Medicala
prin care se propune aprobarea Programului social ,, Q maséi calddi”;

Refindnd prevederile art. 4 alin. (2) din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale art. 3 alin, (1) si
(2); art. 51it. @), art. 6 lit. p), art. 112, alin. (3) lit. o) din Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

Vizind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 36, 39 alin. (1) si 45 din Legea nr. 215/2001 a administrafici
§ publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, fé

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Programul social ,,O masd caldid”, conform Anexei 1, care face parte
integrantd din prezenta hotérére,

Art. 2. Se aprobd incheierea Acordului de parteneriat intre Municipiul Cluj-Napoca si
Directia de Asistenfd Sociald i Medicald, pe de o parte, si Asociatia ,,0 masi cald4”, pe de altd
parte, conform Anexei 2, care face parte integrantii din prezenta hotéirare.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotérérii se incredinfeaza Directia de Asisten{d Socialad
si Medicald, organizatd ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

edinte de sedin{a,

'(‘ Conthasepfneazi:
Tétarul munfcipiului,

OSCA
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~Lbruv 2 Auror

Nr. 511 din 14 mai 2018
(Hotérérea a fost adoptatd cu 24 voturi)
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Anexa 1 la Hotirérea nr. 511/2018
CLUJ-NAPOCA ) ) )
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA $I MEDICALA

PROGRAMUL SOCIAL ,,0 MASA CALDA”

1. Argument

) S\ (L
Primaria gi Consiliul local municipiului Cluj-Napoca si-au propus ca dﬁi‘gctt}b?:éaj%' @% f
N b LY
calitafii vietii cetdfenilor municipiului Cluj-Napoca. Acest obiectiva fost amuna‘t‘é‘dhtﬁ!gu’}aa ptarea
Strategiei de Dezvoltare a municipiului Clyj-Napoca 2014-2020 (aprobatd prin Hotardrea nr.

315/2015).

fn efortul de crestere a calitiii viefii cetdfenilor municipiului Cluj-Napoca, nu pot fi ignorati
cei aflafi in situafii de dificultate, persoane singure si familii marginalizate social sau aflate in risc
de marginalizare si excluziune sociald: “Un orag incluziv este un oras tn care ne simfim acasd, in |
care ne tmpdrtdasim bucuriile si greutdfile. Perspectiva incluziunii sociale inseamnd congtientizarea
Japtului ed standavdul de viatd nu ar trebui sd fie o medie bund intre nivelul celor indestulafi §i
nivelul celor destituifi, ¢i un standard decent de viafd de care beneficiazd cei mai mulfi. Incluzivnea
socialdi_presupune asumarea responsabilitdfii fafd de cei care, in condifii economice §i sociale
complexe, marcate de istoria specificd acestei regiuni, nu reusesc sd obfind resursele necesare

pentru a duce un trai obignuit, conform asteptdrilor sociale'”,

Programul social O masd caldd” este o forméd de sprijin comunitar care se inscrie in

angajamentele luate de Primaria si Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca privind cresterea

calititii vietii cetifenilor municipiului Cluj-Napoca, inclusiv_pentru grupurile sociale vulnerabile.

Existd numeroase cazuri pentru care Direcfia de Asistenfd Sociald si Medicald, nu poate
interveni direct prin acordare de beneficii sociale sau cu servicii sociale, din cauza cadrului
legislativ restrictiv (exemplu: unele persoane fard addpost care au un venit care depiseste plafonul
care ar permite acordarea dreptului la cantind gratuitd, persoane singure sau familii monoparentale
care au nevoie de susfinere si dupd angajarea in muncé, persoane vérstnice cu grave probleme de
sandtate, fard aparfindtori, care au o pensie dar care se afld in imposibilitatea de a-gi achizitiona
alimente sau de a-gi giti, etc). Situatiile amintite sunt, de reguld, solufionate prin mobilizarea

comunitafii si prin implicarea asociatiilor, fundaiilor neguvernamentale, partenere DASM.

! hitps://www.dropbox.com/s/6nlwhdepgbanw5a/strategie-cluj-napoca-2014-2020.pd(?d1=0 (pag. 347).
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Intr-un asemenea context vine propunerea Asociaiei ”O masi caldd” de amenajare si echipare
a unui spatiu in care s se prepare, in fiecare saptaména, de luni péna vineri, hrana calda gratuita

pentru categoriile vulnerabile amintite.

Avénd in vedere nevoile identificate, pentru promovarea incluziunii sociale si cregterea
calitafii viefii a persoanelor si familiilor vulnerabile, marginalizate social sau expuse riscului
marginalizarii si excluziunii sociale, care nu pot fi beneficiari directi ai serviciilor sociale oferite de

Directia de Asisten{d Sociald si Medicald, propunem initierea Programului social ”O masd caldd”.

Programul social O masd caldd” se intemeiazd pe principiul solidaritéfii sociale pofrivit
ciruia autoritatea locald si societaiea civild vin in sprijinul familiilor si persoanelor singure
vulnerabile, care au o situatie materiald precard, a familiilor si persoanclor singure marginalizate

social sau aflate in risc de marginalizare si excluziune sociala.

Programul social "O masd caldd” se nscrie n seria de masuri gi ac{iuni prin care Priméria gi
Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, aldturi de societatea civild, prin serviciile specializate,
intervin pentru prevenirea, limitarea sau Inldturarea efectelor temporare ori ‘permanente ale
situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor

ori comunitafilor
2. Scop

Programul social O masd caldd” vrmireste Imbunétafirea calitéfii viefil persoanelor singure
si familiilor vulnerabile, marginalizate social sau expunse riscului marginalizirii §i excluziunii

sociale precum si cregterea gradului-de responsabilitate civicd.

3. Obiective:
a) valorificarea i valorizarea resurselor comunitare,
b) sporirea gradului de implicare socialé si reducerea risipei alimentare.

¢) prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situafiilor care pot

genera marginalizarea sau excluziunea sociald;

d) promovarea unei comunititi coezive prin asigurarea de hrand caldd gratuitd persoanelor singure

si familiilor aflate in situafie de nevoie,

Pragramul social "0 masd calda” pag. 2

TrIeeTy

M T A



4. Principiile §i valorile eare stau la baza furnizirii serviciilor

a) responsabilitatea autoritéfii locale si a comunité{ii pentru membrii sii;

b) parteneriatul activ al administrafiei publice locale cu societatea civila;
¢) solidaritatea social?;
d) subsidiaitatea
¢) respectarea demnitéfii umane;
f) abordarea individuala;
#) participarea beneficiarilor;
h) transparenta;

!
i) nediscriminarea; k
j) eficacitatea si eficienta utilizarii resurselor publice;

k) respectarea dreptului la autodeterminare.

5. Beneficiarii programului

(1) Beneficiarii directi vor fi identificafi din urmétoarele categorii de persoane vulnerabile:

a) persoane fard adapost;

b) persoane cu dizabiliti{i $i persoane vérstnice aflate in situafii de dificultate;

c) persoane gi familii cu venituri reduse, identificate si recomandate de alfi parteneri sociali;
d) alte persoane care apeleaza la ajutorul DASM sau al Asociatiei O masi caldi”,

(2) Beneficiarii indirecii ai programului: furnizorii publici si privafi de servicii sociale, comunitatea.

6. Principalele activitifi

Programul social "O masd caldd” pag. 3 .
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Pentru atingerea scopului si realizarea obiectivelor Programului social O masdi caldd” se

vor derula urmétoarele activiti(i:

a) incheierea unui protocol de colaborare intre Municipiul Cluj-Napoca, Directia de Asisteni

Sociald si Medicala gi Asociafia ”O masé caldi”.

b) amenajarea spafiului, asigurarea echipamentelor §i montarea acestora;
¢) crearea unei baze de date cu beneficiarii programului;

d) organizarea echipelor de voluntari;

e) aprovizionarea cu ingredientele necesare pentru prepararea hranei;

f) distribuirea hranei.

7. Monitorizarea gi evaluarea implementiivii Programului

Monitorizarea Programului social ”O masd caldid” se va face de céitre Primiiria municipiului

Cluj-Napoca prin Directia de Asistentd Sociald si Medicald pe perioada derulirii programului social.
Evaluarea programului se va face la-sfarsitul fiecirui an calendaristic de catre DASM.

Evaluarea va aprecia, in egald masurd realizarea scopului propus, precum si modul in care au

fost aiinse obiectivele.

8. Perioada de implementare a Programului

Programul social O masd caldd” se va derula pe o perioada de 5 ani, cu posibilitate de
p

prelungire, prin act aditional.

[T

Programul social "0 masd caldd
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PRIMARIA $1 CONSILIUL LOCAL ASOCIATIA "0 MASA CALDA”
CLUJ-NAPOCA Cluj-Napoca, Zefirului 25
CIF: 34407182
omasacaldacluj@gmail.com

N, / 2018 N1, / 2018

ACORD DE PARTENERIAT /

¢ e\
Art. 1. Pirtile \ N
t '-..l:!'\},'l!fj,‘;r_'f‘-\)-“\‘\oo
T R . T | . 2
Municipiul Cluj-Napocea, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Str. Motilor, iil‘;:-g,-l-cod/ fiscal
4305857, tel/fax 0264-296030, www.primariaclujnapoca.ro, reprezentat prin domnul EMIL BOC,
in calitate de primar,

Direcfia de Asistenfi Sociali §i Medicalii (DASM), cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Piafa
Unirii, nr. 1, cod fiscal 22970653, tel/fax. 0264-599316, www.dasmeclujnapoca.ro, mail:

dasclujnapoca@gmail.com, reprezentatd prin domnul AUREL MOCAN, in calitate de director
executiy, pe de o parte

si

Asociafia ”O masi caldd” cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Zefirului, nr. 25, CIF
54407182 , Tel. 0744699639, www.omasacalda.ro/, reprezentati de RAIMONDA BOIAN, in

<alitate de presedinte, pe de alti parte,

in temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterca marginalizarii
sociale, cu modificérile si completérile ulterioare, ale art. 3, alin. (1) si (2), ale art. 5 lit. a), art. 6 lit
p), art. 112, alin. (3) lit. o) din Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare, art. 36 alin. 7, lit. »a”, din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale (12), cu modificarile si completarile ulterioare, au convenit incheierea prezentului acord de
parteneriat.

Axt, 2. Scopul Acordului de parteneriat

Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, pirfile isi exprima acordul de colaborare in vederea
implementérii Programului social "0 masd caldd” (numit in continuare Program) in municipiul
Cluj-Napoca.

Art, 3. Obiectivele Acordului de parteneriaf urméiresc:

a) cresterca calitafii viefii persoanelor si familiilor vulnerabile, marginalizate social sau expuse
riscului marginalizarii i excluziunii sociale prin asigurarea de hrani caldi persoanelor singure
si familiilor aflate in situafie de nevoie;

b) prevenirea, limitarea sau inléturarea efectelor temporare ori permanente ale situafiilor care pot
genera marginalizarea sau excluziunea socialii;

Acord de parteneriat: Programului secial "0 masdi caldi""



Anexa 2 la Hotararea nr. 511/2018
Art. 4. Durata Acordului de parteneriat

Prezentul Acord intrd in vigoare la data semnérii lui, dupd aprobare prin hotdrdre a Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca si are o valabilitate de 5 ani, cu posibilitatca de prelungire prin
act adifional.

Art. 5, Obligatiile partilor

S.1. Municipiul Cluj-Napoea se angajeazi:
5.1.1 S& promoveze imaginea celorlalfi parteneri in relafia cu persoane fizice si juridice
din fard i strainatate;
5.1.2 S& monitorizeze, evalueze si sd urméreascii respectarca prezentului Acord de
parteneriat;
5.1.3 54 asigure prompt interventia politiei locale, in situatiile de violen{d verbald sau
fizicd din partea-beneficiarilor/apar{indtorilor acestora, in situagiile in care exista un
pericol sub aspectul siguranfei beneficiarilor gi/sau personalului medical implicat in
program,

5.2. Direcfia de Asisten{a Sociali si Medicali se angajeazi:
5.2.1. S& promoveze imaginea celorlalfi parteneri in relafia cu persoane fizice si
juridice din farfi §i striiinitate;
5.2.2, 8& intocmeascd baza de date cu beneficiari/potentiali beneficiari eligibili in
cadrul Programului;
5.2.3. 54 pund in mod gratuit la dispozifia Asociatiei O masi cald” spatiul situat in B-
dul 21 Decembrie 1989, nr. 108, ap. 25, corp A, pentru prepararca hranei calde, pe
intreaga duratd a derularii prezentului acord;
5.2.4. Sd asigure plata utilitafilor spatiului previzut la punctul 5.2.3.;
5.2.4.84 stabileascd impreund cu Asociatia "0 mas# caldd” proceduri comune, in
vederea implementarii programului;

5.3. Asociatia O masi caldi” se angajeazii:
5.3.1.5a promoveze imaginea celorlali parteneri in relafia cu persoane fizice si
juridice din fard gi striinitate;

5.3.2.54 amenajeze si sd ulileze cu echipamentul necesar a spafiuiiul prevazut la pef.
523, pe cheltuiala sa, in vederea obfinerii tuturor autorizafiilor necesare
implementarii Programului social ”O masd caldéi”;

5.3.3. 54 obfind toate autorizafiile necesare implementiirii Programului (preparirii si
distribuirii hranei calde),

5.3.4. 34 asigure resursele umane i financiare necesare susfinerii programului;
5.3.5.84 asigure aprovizionarea cu ingredientele necesare pentru prepararca hranei
calde;

5.3.6. 84 asigure prepararea §i distribuirea hranei calde;

5.3.77. 54 Intocmeasci rapoarte anuale privind implementarea Programului social O

My

masd caldd”,

6. Obligafii comune:

6.1. Partenerii trebuie si acfioneze fmpreund si sd se sus{ind reciproc in vederea
implementatii Programului social ”O masd caldd”;

6.2 Parfile trebuie sé se consulte in mod regulat si si se informeze asupra tuturor
aspectelor privind activitatea ce face obiectul Acordului de parteneriat;

Acard dz parteneriat: Programului social "0 masé caldi”™"
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Anexa 2 la Hotérérea nr. 511/2018
6.3 Partenerii trebuie si desfasoare activitdfile cu respectarea standardelor profesionale
si de etica cele mai fnalte, respectiv cu maximum de profesionalism, eficienfd si
vigilenf3, in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu;
0.5. Angajamentele fiecdrei parfi vor fi asumate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

7. Incetarea acordului. Litigii.

7.1, Prezentul Acord de parteneriat inceteazi la implinirea termenului de 5 ani de la
semnare, daci nu s-a semnat un act additional.

7.2. Orice comunicare intre Parteneri in legatwd cu prezentul Acord se va face in
scris,.

7.3. Orice document scris trebuie fnregistrat, atat la {ransmitere, cét si la primire,

7.4. Modificrile aduse prezentului acord vor fi consemnate in scris, prin act aditional,
semnat de pérfile implicate. Modificirile aduse prin actele adifionale nu vor putea
excede cadralui Programului social 7O masd calde” si actelor normative in vigoare
care reglementeazi domeniul.

7.5. In cazul in care una din par{i nu si va indeplini obligafiile asumate, cealali parte
va putea rezilia unilateral prezentul Acord de parteneriat,

7.6. Litigiile in legatura cu prezentul Acord de parteneriat vor fi solufionate pe cale
amiabild. In cazul in care acest lucru nu este posibil, acestea vor fi solutionate de
instantele de judecati competente.

8. Dispozitii finale

8.1 Prezentul Acord de parteneriat a fost redactat in 3 exemplare originale, céte unul
pentru fiecare parte.

8.2 Prezentul acord de parteneriat s-a semnat azi, g /2018.
Municipiul Cluj-Napoca Asociafia ”O masi caldi”
Primar, ) Prﬁg.'erlintp, - R
EMIL BOC RAITMONDA BOIAN

Direcfia de Asisten{i Sociali i Medicali
Director executiv,
AUREL MOCAN

Y )
N Sy f})

. VR

Acord de pnr-rpr;erfu{.'ngmmu.’r.vr' social "C :rlmrqlf'ﬁ‘cq_f(i{i L.
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ASOCIATIA "0 MASA CALDA”

PRIMARIA $1 CONSILIUL LOCAL Cluj-Napoca, Zefirului 25
CLUJ-NAPOCA CIF: 34407182

omasacaldacluj@gmail.com

N 256.522 /25.05.2018 Ne 22 120704 2018

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Pirtile

Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Str. Motilor, nr. 3, cod fiscal
4305857, tel/fax 0264-296030, wiww. primariaclujnapoca.ro, reprezentat prin domnul EMIT, BOC,
in calitate de primar,

Directia de Asistentd Socialii gi Medicald (DASM), cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Piata
Unirii, nr. 1, cod fiscal 22970653, tel/fax. 0264-599316, www.dasmclujnapoca.ro, mail:
dasclujnapoca@gmail.com, reprezentatd prin domnul AUREL MOCAN, in calitate de director

executiv, pe de o parte

si
Asociatia ”O masa caldi” cu sediul Tn municipiul Cluj-Napoca, str. Zefirului, nr. 25, CIF 34407182 ,
Tel. 0744699639, www.omasacalda.ro/, reprezentatd de RAIMONDA BOIAN, in calitate de

presedinte, pe de alti parte,

in temeiul art. 4 alin. (2) din Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 3, alin. (1) si (2), ale art. 5 lit. a), art. 6 lit
p), art. 112, alin. (3) lit. 0) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare, art. 36 alin. 7, lit. ”a”, din Legea ur. 215/2001 a aduinisitajici publice locale (12), cu

modificarile i completérile ulterioare, au convenit incheierea prezentului acord de parteneriat.

Art. 2. Scopul Acordului de parteneriat
Prin semnarea prezentului Acord de Parteneriat, pértile isi exprima acordul de colaborare in vederea

implementérii Programului social ”O masd caldid” (numit in continuare Program) in municipiul
Cluj-Napoca.

Art. 3. Obiectivele Acordului de parteneriat urmiresc:
a) cresterca calitd{ii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile, marginalizate social sau expuse
riscului marginalizirii si excluziunii sociale prin asigurarea de hrani caldi persoanelor singure si

familiilor aflate in situatie de nevoie;
b) prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot

genera marginalizarea sau excluziunea sociali;

Art. 4. Durata Acordului de parteneriat
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Prezentul Acord intrd In vigoare la data semndrii lui, dupa aprobare prin hotdrdre a Consiliului local
al municipiului Cluj-Napoca si are o valabilitate de 5 ani, cu posibilitatea de prelungive prin act
aditional.

Art. 5. Obligatiile partilor

5.1. Municipiul Cluj-Napoca se angajeazi:
5.1.1 5@ promoveze imaginea celorlalti parteneri n relatia cu persoane fizice si juridice
din tard si strainétate;
5.1.2 5d monitorizeze, evalueze si sd urmareascid respectarea prezentului Acord de
parteneriat;
5.1.3 5& asigure prompt interventia politiei locale, in situatiile de violentd verbald sau
fizicd din partea beneficiarilor/apar{inatorilor acestora, in situatiile in care existd un
pericol sub aspectul siguranfei beneficiarilor si/sau personalului medical implicat in
program.

5.2. Directia de Asistenti Sociald si Medicald se angajeazi:
5.2.1. S8d promoveze imaginea celorlalti parteneri in relatia cu persoane fizice si juridice
din fard si strainatate;
5.2.2. Sé intocmeasca baza de date cu beneficiari/potentiali beneficiari eligibili in cadrul
Programului;
5.2.3. S puni in mod gratuit la dispozifia Asociatiei “O masi caldd” spatiul situat in B-
dul 21 Decembrie 1989, nr. 108, ap. 25, corp A, pentru prepararea hranei calde, pe
intreaga duratd a deruldrii prezentului acord;
5.2.4. Sa asigure plata utilitatilor spatiului prevazut la punctul 5.2.3.;
5.2.4.54 stabileascd Tmpreunda cu Asociatia "0 masa calda” proceduri comune, in
vederea implementérii programului;

5.3. Asociatia O masi caldi” se angajeazii:

5.3.1.8a promoveze imaginea celorlalfi parteneri in relatia cu persoane fizice si juridice
din tara si strainitate;

5.3.2.54 amenajeze si si utileze cu echipamentul necesar a spatiului prevazut la pct.
5.2.3, pe cheltuiala sa, In vederea obtinerii tuturor autorizatiilor necesare implementirii
Programului social O masd caldda’,

5.3.3. Si obtind toate autorizatiile necesare implementérii Programului (preparirii si
distribuirii hranei calde);

3
le umane si finaneiare necesare sustinerii programului;
>
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5.3.5.84 asigure aprovizionarea cu ingredientele necesare pentru prepararea hranei
calde;

5.3.6. 54 asigure prepararea si distribuirea hranei calde;
5.3.7.54 Intocmeasca rapoarte anuale privind implementarea Programului social 7O
masd caldd”.

6. Obligatii comune:

6.1. Partenerii trebuie sd actioneze Tmpreund si si se sustind reciproc in vederea
implementarii Progranuilui social ”O masd calda”;

6.2 Parfile trebuie sd se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor
aspectelor privind activitatea ce face obiectul Acordului de parteneriat;

6.3 Partenerii trebuie sd desfdgoare activitifile cu respectarea standardelor profesionale
si de eticd cele mai Inalte, respectiv cu maximum de profesionalism, eficienfd si vigilentd,
in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu;

6.5. Angajamentele fiecdrei parti vor fi asumate in conformitate cu legislatia in vigoare.

i
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7. Incetarea acordului. Litigii.

7.1. Prezentul Acord de parteneriat fnceteaza la implinirea termenului de 5 ani de la
semnare, dacé nu s-a semnat un act additional.

7.2. Orice comunicare intre Parteneri in legatura cu prezentul Acord se va face in scris,.
7.3. Orice document scris trebuie Tnregistrat, atat la transmitere, cét s la primire,

7.4. Modificérile aduse prezentului acord vor fi consemnate in scris, prin act aditional,
semnat de parfile implicate. Modificarile aduse prin actele adifionale nu vor putea
excede cadrului Programului social O masd caldi” si actelor normative in vigoare
care reglementeazi domeniul,

7.5. In cazul in care una din par(i nu isi va indeplini obligatiile asumate, cealalt parte
va putea rezilia unilateral prezentul Acord de parteneriat,

7.6. Litigiile in legatura cu prezentul Acord de parteneriat vor fi solutionate pe cale
amiabild. Tn cazul in care acest lucru nu este posibil, acestea vor fi solutionate de
instantele de judecati competente.

8. Dispozitii finaie

8.1 Prezentul Acord de parteneriat a fost redactat in 3 exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte.

8.2 Prezentul acord de parteneriat s-a semnat azi, _ / /2018.
Munieipiul Cluj-Napoca Asociatia O masi caldi”
Primar, Presedinte,
EMIL BO RAIMO{\IDA BOIAN
. /o /Jf
O

- ()

Divectia de Asistents |
Director executiv,
AUREL MOCAN

VIZAT

DIRECTIA JURID

Data /5. MAI 2010

'," ‘ /S ]
| Semnaturas :
[)
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4/12/23, 12:32 PM

(12) Roundeube Webmail :: Re: Adresa - DASM

About protectiesociala_ong@dasmclujnapoca.ra . T
CJ'J!"J':}SUlC):—J Mail Concacis Calenday Setkings Webmail Home
Back Compaose Reply Reply & Forwar Delete Move Print Archive Junk Mark More
| Inbox +2 7 Re: Adresa - DASM Message 1 of 1650 ;
Drafts From  OMC Cluj '
To protectiesociala_ong@dasmciujnapeca.ro |
i 7Ser1t - % Date  Teday 10:45 |
Junk i
Buna ziua, i
Ca urmare a adresel dvs, prin care ne comunicati apropierea termenului de incetare a
Trash
o colaborarii in vederea asigurarii de mese calde persoanelor vulnerabile din Cluj-Napoca,
Archi Asociatia O Masa Calda isi exprima intentia de a continua aceasta activitate in perioada
GO ee - urmatoare, urmand sa revenim cu un raport al activitatii din ultimii 5 ani.
Cu consideratie,

Junk

1

Raimonda Boian
Presedinte Asociatia O Masa Calda

On Mon, Apr 3, 2023 at 3:13 PM <protectiesociala_ong@dasmclujinapoca.ro> wrote:
| Buna ziua,
’ in urma dlscu;iel telefonice, va trimitem atasat adresa.
r e

RAMONA CIUI - Inspector (asistent social)

MIHAELA STOICA - Inspector (asistent sacial)

. Servicul Protectie Sociala
| Directia de Asistentd Sociala si Medicald
! Adresa: Str. Bistritei, nr. 21 (intrare de pe str. Venus, nr, 20-22)
| Telefon: 0372-799.745
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