CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT,!/
CLUI-NAPOCA SECRETAR GL

1~ Ak i

HOTARARE
privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotirdrii nr. 881/2017 (aprobarea participarii Munmicipiului Cluj-Napoca
si Directiei de Asisten(i Sociald si Medicala ca membri fondatori la constituirea grupului de actiune localé
denumit Asociatia Clujul Incluziv)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinji ordinari,

Examindnd proiectul de hotiirire privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotdririi nr. 881/2017 (aprobarea
participdrii Municipiului Cluj-Napoca si Direcfici de Asistend Sociald si Medicald ca membri fondatori la
constituirea grupului de actiune locala denumit Asociatia Clujul Incluziv) — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referawl de aprobare nr. 594.642/1/16.06.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 594.663/16.06.2023 al Serviciului Strategie i Dezvoltare Locali,
Management Proiecte din cadrul Directiei Generale Comunicare, Dezvollare Locali si Management de Proiecte, al
Directiei de Asistentd Sociala si Medicali si al Directiei Juridice, prin care se propune modificarea Anexelor 3 gi 4
ale Hotirdrii nr. 881/2017 (aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca i Directiei de Asistenfd Sociald gi
Medicald ca membri fondatori la constituirea grupului de acfiune locala denumit Asociajia Clujul Incluziv);

Retindnd prevederile art. 159 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiardi a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd, ale H.G. nr.
873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneliciari in cadrul
operatiunilor finanfate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune §i Fondul pentru o tranzifie justd, ale H.G. nr. 829/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzifie justd, ale Programului Incluziune §i Demnitate Sociald 2021 — 2027 si ale Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice .,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala in
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori® (aflat in consultare publicii pe site-ul Ministerului
Fondurilor Europene);

Vizind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 131, 133 alin. (1), 139 §i 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarea Anexei 3 a Hotarérii nr. 881/2017, in sensul modificarii reprezentérii
Municipiului Cluj-Napoca in Adunarea Generald a Asociafiei Clujul Incluziv, dupd cum urmeazi:

1. Oldh Emese, consilier local, Viceprimar al municipiului Cluj-Naopoca;

v ~, consilier local;

3. B . consilier local;




Art. I1. Se aprobi modificarea Anexei 4 a Hotiririi nr. 881/2017, in sensul inlocuirii doamnei Monica-
Elena Ghitiu si domnului Olimpiu-Bela Licitug, cu doamna Ciornei Carmen gi domnul Hetea Cristian, ca
reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociald $i Medicald in Adunarea Generald a Asociatiei Clujul Incluziv.

Art, 111, Celelalte prevederi ale Hotarsrii nr. 881/2017 ramin neschimbate.

Art. IV Cu indeplinirea prevederilor hotardrii se incredinjeazi Serviciu Strategie si Dezvollare Locala,
Management Proiecte si Directia de Asistenta Sociali si Medicali.

Presedinte de sedinta,
Fe. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosea

Nr. din 2023
(Hotdrirea a fost adoptata cu ~ voluri)




MUNICIPIUL CLUI-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 594.642/1/16.06.2023

REFERAT DE APROBARLE
a proiectului de hotarére privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotérdrii nr. 881/2017 (aprobarea
participarii Municipiului Cluj-Napoca si Directiei de Asistentii Sociala si Medicala ca membri fondatori
la constituirea grupului de acfiune locala denumit Asociatia Clujul Incluziv)

Prin Hotardrea nr. 881/2017 s-a aprobat participarea Municipiului Cluj-Napoca si a Direciei de
Asistentd Sociald si Medicald ca membri fondatori la constituirea grupului de acfiune locald (GAL),
denumit Asociatia Clujul Incluziv, s-a aprobat Actul constitutiv $i Statutul Asociafiei Clujul Incluziy, s-a
aprobat participarea cu suma de 50.000 lei, aport in numerar al Municipiului Cluj-Napoca la constituirea
patrimoniului inifial al Asociatiei Clujul Incluziv, s-a aprobat sediul Asociajiei Clujul Incluziv, in
imobilul din municipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei nr.158 si au fost mandatafi primarul Municipiului
Cluj-Napoca si directorul executiv al Direcfiei de Asistentd Sociala si Medicala s semneze Actul
constitutiv si Statutul Asociatiei Clujul Incluziv.

Scopul grupului de actiune localda (GAL) - Asocialia Clujul Incluziv- este dezvoltarea integrati a
zonei urbane marginalizate vizate, respectiv zona Pata Rét, a zonei funclionale aferente si, nu in ultimul
rind, a municipiului Cluj-Napoca, prin reducerea factorilor ce conduc la séiricie $i excluziune sociala si
sprijinirea accesului persoanelor i familiilor aflate in risc de sirdcie i excluziune sociali la servicii
publice de calitate, locuri de muncd decente, servicii si prestafii sociale, educafie si calificare
profesionald, servicii medicale, condifii de locuire adecvate si accesibile din punct de vedere al
costurilor, infrastructurii urbani si de transport public adecvate, un mediu de viatd sandtos gi sigur, cét i
la alte servicii publice sau private menite sd amelioreze calitalea viefii acestora, si combali
discriminarea minorititilor si sd intireascé coeziunea sociala.

in perioada de programare 2021-2027, pentru continuarea abordarii din perioada de programare
2014-2020, la nivel urban, respectiv la nivelul oraselor/municipiilor cu populagie de peste 20.000, prin
Dezvoltarea Locala plasati sub Responsabilitatea Comunitafii (DLRC), se propune o abordare integrata
in soluionarea problemelor cu care se confrunti comunitifile marginalizate, printr-o abordare
multisectoriali, realizatd prin corelarea si asigurarea complementaritétii intre investifiile in infrastructura
de tip FEDR si masurile sofi de tip FSE. DLRC este un instrument de dezvoltare teritoriald propus de
Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 care continud si in perivada de
programare 2021-2027 in vederea combaterii siriciei §i a excluziunii sociale de la nivel urban, prin
stimularea implicarii comunitdfilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat local §i
implementarea unor Strategii de Dezvoltare Localda (SDL). Asadar, abordarea DLRC vizeaza
mobilizarea si implicarea comunitifii dezavantajate si a organizafiilor locale, de la nivel urban, pentru a
face pasi concrefi spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si favorabil incluziunii.
DLRC este un instrument care se adreseazi unor teritorii subregionale specifice, fiind gestionat de
comunitate prin intermediul Grupurilor de Actiune Locald (GAL), formate din reprezentan(i ai sectorului
public si privat, precum si ai comunitafilor, atdt ai celor marginalizate, cét i ai celor nemarginalizate ce
promoveazi interesele socio-economice locale.

Prin Anexele 3 si 4 ale Hotardrii nr. 881/2017 au fost desemnati i reprezentan{ii Municipiului
Cluj-Napoca (Olih Emese, Cimpean Ovidiu si Revesz Bogdan) si ai Direcfiei de Asistenta Sociald si
Medicald (Mocan Aurel, Ghitiu Monica-Elena Ghitiu si Olimpiu-Bela Lacitug) in Adunarea Generald a
Asociatiei Clujul Incluziv. Intrucit au aparut modificiri legislative care impun modificarea compenentei
reprezentanjilor municipiului Cluj-Napoca in Adunarea Generald a Asociafiei Clujul Incluziv, iar in
cadrul Directiei de Asistentii Sociala si Medicala, Ghifiu Monica-Elena Ghifiu si Olimpiu-Bela Licatus
si-au incetat/suspendat contractul de munci/raporturile de munca, se impune modificarea Anexelor 3 si 4
ale Hotéardrii nr, 881/2017, dupéd cum urmeazi:



a) Modificarea Anexei 3 a Hotdrdrii nr. 881/2017, in sensul inlocurii domnilor Cimpean Ovidiu
si Revesz Bogdan cu consilieri locali;

b) Modificarea Anexei 4 a Hotiardrii nr. 881/2017, in sensul inlocuirii doamnei Monica Elena
Ghitiu si domnului Olimpiu-Bela Lacitus (avand incelale, respectiv suspendate raporturile de
muncii cu Directia de Asistentd Sociald si Medicald), cu Ciornei Carmen (sel serviciu) si
Hetea Cristian (consilier).

Celelalte prevederi ale Hotérarii nr. 881/2017 rimén neschimbate.

In temeiul prevederilor art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, imi exprim inifiativa de promovare a proiectului de hotarire
privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotardrii nr. 881/2017 (aprobarea participérii Municipiului Cluj-
Napoca si Directiei de Asistentd Sociala si Medicald ca membri fondatori la constituirea grupului de
actiune locald denumit Asociafia Clujul Incluziv).

PRIMAR, /
EMIL BOC



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA $1 MEDICALA
SERVICIUL MANAGEMENT DE PROIECTE $I DEZVOLTARE COMUNITARA
DIRECTIA COMUNICARE, DEZVOLTARE LOCALA SI MANAGEMENT PROIECTE
SERVICIUL STRATEGIE SI DEZVOLTARE LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE
DIRECTIA JURIDICA
Nr 594.663/16.06.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la proiectul de hotirdre privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotararii nr. 881/2017
(aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca si Direcfiei de Asistenta Sociala si Medicali ca
membri fondatori la constituirea grupului de actiune locald denumit Asociatia Clujul Incluziv)

Avind in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 594.642/1/16.06.2023 al Primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotirdre privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotérdrii nr. 881/2017 (aprobarea
participarii Municipiului Cluj-Napoca si Directiei de Asistenfd Sociald gi Medicala ca membri
fondatori la constituirea grupului de actiune locald denumit Asociatia Clujul Incluziv);

Directia de Asistenta Sociala si Medicald, Serviciul Strategie si Dezvoltare Locala,
Management Proiecte si Directia Juridica precizeaza urmiitoarcle:

Prin Hotardrea nr. 881/2017 s-a aprobat participarea Municipiului Cluj-Napoca si a Directici
de Asistentii Sociala si Medicali ca membri fondatori la constituirea grupului de acfiune locala
(GAL), denumit Asociatia Clujul Incluziv, s-a aprobat Actul constitutiv si Statutul Asociafiei Clujul
Incluziv, s-a aprobat participarea cu suma de 50.000 lei, aport in numerar al Municipiului Cluj-
Napoca la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei Clujul Incluziv, s-a aprobat sediul Asociatiei
Clujul Incluziv, in imobilul din municipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei nr.158 si au fost mandatafi
primarul Municipiului Cluj-Napoca si directorul executiv al Directiei de Asistend Sociala si Medicala
s semneze Actul constitutiv si Statutul Asociatiei Clujul Incluziv.

Scopul grupului de actiune locald (GAL) - Asociatia Clujul Incluziv- este dezvoltarea
integrati a zonei urbane marginalizate vizate, respectiv zona Pata Rét, a zonei funcfionale aferente si,
nu in ultimul rind, a municipiului Cluj-Napoca, prin reducerea factorilor ce conduc la sirdcie si
excluziune sociald si sprijinirea accesului persoanelor si familiilor aflate in risc de sirdcie i
excluziune sociala la servicii publice de calitate, locuri de munci decente, servieii §i prestafii sociale,
educatie si calificare profesionald, servicii medicale, condilii de locuire adecvate §i accesibile din
punct de vedere al costurilor, infrastructurd urband si de transport public adecvate, un mediu de viaa
sfinditos si sigur, ¢t si la alte servicii publice sau private menite si amelioreze calitatea viefii acestora,
si combatii discriminarea minoritatilor si s intéireasci coeziunea sociald.

in pericada de programare 2021-2027, pentru continuarea abordarii din perioada de
programare 2014-2020, la nivel urban, respectiv la nivelul oragelor/municipiilor cu populatic de peste
20.000, prin Dezvoltarea Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitifii (DLRC), se propune o
abordare integrati in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitdile marginalizate, printr-
o abordare multisectoriald, realizata prin corelarea §i asigurarea complementaritéfii intre investitiile in
infrastructurd de tip FEDR si masurile soft de tip FSE. DLRC este un instrument de dezvoltare
teritoriala propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 care continud i in
perioada de programare 2021-2027 in vederea combaterii siriciei i a excluziunii sociale de la nivel
urban, prin stimularea implicdrii comunitatilor in dezvoltarea locald, prin formarea unui parteneriat
local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locald (SDL). Agadar, abordarea DLRC vizeazi
mobilizarea si implicarea comunitalii dezavantajate i a organizafiilor locale, de la nivel urban, pentru
a face pasi concreli spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si favorabil
incluziunii. DLRC este un instrument care se adreseazii unor teritorii subregionale specifice, fiind
oestionat de comunitate prin intermediul Grupurilor de Acfiune Locald (GAL), formate din
reprezentanii ai sectorului public i privat, precum gi ai comunitailor, atat ai celor marginalizate, cat
si ai celor nemarginalizate ce promoveazi interesele socio-economice locale.



Prin Anexele 3 si 4 ale Hotararii nr. 881/2017 au fost desemnali si reprezentanfii Municipiului

Cluj-Napoca (Olih Emese, Cimpean Ovidiu si Revesz Bogdan) si ai Directiel de Asistenld Socialé i
Medicala (Mocan Aurel, Ghifiu Monica-Elena Ghitiu i Olimpiu-Bela Lacatus) in Adunarea Generala
a Asocialiei Clujul Incluziv. Tntrucat au aparut modificari legislative care impun modificarea
compenentel reprezentanfilor municipiului Cluj-Napoea in Adunarea Generald a Asociatiei Clujul
Incluziv, in sesnsul cid reprezentantii UAT sunt consilieri locali, iar in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald si Medicala, Ghitin Monica-Elena Ghifiu si Olimpiu-Bela Lacitus si-au incetat/suspendat
contractul de munci/raporturile de muncd, se impune modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotdrdri nr.
8812017, dupa cum wrmeaza:

a) Modificarea Anexei 3 a Hotardrii nr. 881/2017, in sensul inlocurii domnilor Cimpean
Ovidiu si Revesz Bogdan cu consilieri locali;

b) Modificarea Anexei 4 a Hotérarii nr. 881/2017, in sensul inlocuirii doamnei Monica Elena
Ghitiu si domnului Olimpiu-Bela Lacatus (avind incetate, respectiv suspendate raporturile
de munci cu Directlia de Asistenidi Sociala si Medicald), cu Ciornei Carmen (sel serviciu)
si Hetea Cristian (consilier).

Celelalte prevederi ale Hotiririi nr. 881/2017 ramdn neschimbate.

Aviind in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotirire indeplineste condifiile de naturd

tehnica pentru a fi supus dezbaterii i aprobarii plenulni Consilinlni local ol municipinfui Cluj-
Napoca,

Din punet de vedere juridie, raportat la prevederile:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completéirile ulterioare,

respectiv, ale art, 129:

IL.

I11.

V.

alin. (1) Consilind local are inifiativi si hotdrdaste, in condifiile legii, in toate problemele de
interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in competenfa altor autoritdfi ale
administrafiei publice locale sau cenirale;
alin. (2) "Consilinl local exercitd urmdtoarele categorii de atribufii: b) atribufii privind
dezvoliareq economico-sociald si de mediv a comunei, orasului san municipiviui; (...) d)
airibufii privind gestionarea serviciilor de interes local (...);
ale art. 131 Mandatarea consilierilor locali peniru reprezentarea intereselor unitafii
administrativ-teritoriale
Consilierii locali imputernicifi sa reprezinte interesele unitatii administrativ-teritoriale in
socieldfi, regii awtonome de interes local 5i alte organisme de cooperare sau parieneria
sunt desenmmati, prin hotardre a consilivlui local, in conditiile legii, cu respectarea
regimului incompatibilitagitor aplicabil 5i a configuragiei politice de la ultimele alegeri
locale.
O.U.G, nr, 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiardi a fondurilor
curopene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzifie justa;
H.G. nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finanate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune s1 Fondul pentru o tranzijie justi;
H.G. nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonanfei de urgenid a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarda a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzifie justa
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027:

V1.  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategilor

de Dezvoltare Locala in orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori (aflat in
consultare publica pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene),



proiectul de hotirire indeplineste condifiile legale pentru a fi supus dezbaterii st aprobirii

plenului Consilinlui local al municipivdui Cluj-Napoca,

Avind in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci proiectul de hotarire
privind modificarea Anexelor 3 si 4 ale Hotérdrii nr, 88 1/2017 (aprobarea participirii Municipiului Cluj-
Napoca i Direcfiei de Asistenfd Sociali si Medicald ca membri fondatori la constituirea grupului de
acfiune localid denumit Asociatia Clujul Incluziv) indeplineste conditiile legale pentru a i supus
dezbaterii gi aprobiirii plenului Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

DIRECTIA DE ASISTENTA  SERVICIUL STRATEGIE SIDEZVOLTARE DIRECTIA JURIDICA,
SOCIALA $1 MEDICALA, LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE,

DIRECTOR EXECUTIV SEIF SI’,R\(} CIU,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Cluj-Napoca gi Direcfici de Asistentd Sociali §i
Medicalii ca membri fondatori lIa constituirea grupului de acfiune locald denumit
Asociatia Clujul Incluziv

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, intrunit in gedin{a ordinaré,

Examindnd proiectul de hotdrére privind aprobarea participérii Municipiului Cluj-Napoca i
Direciei de Asistenfi Sociald si Medicald ca membri fondatori al grupului de acfiune locali denumit
Asociatia Clujul Incluziv- proiect din inifiativa primarului;

Analizand Referatul nr. 459.083/808/10.10.2017 al Serviciului Strategic §i dezvoltare locald,
management proiccte din cadrul Directiei Generald Comunicare si al Serviciului management de proiecte si
dezvoltare comunitari din cadrul Directiei de Asisten{ii Socialid si Medicald prin care se propune aprobarea
participirii Municipiului Cluj-Napoca gi Direcfiei de Asistenfa Sociali si Medicald ca membri fondatori la
constituirea grupului de acfiune locala denumit Asociatia Clujul Incluziv;

in baza prevederilor Programului Operafional Capital Uman 2014-2020, Ghidului specific privind
depunerea §i selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala, Etapa a Il-a mecanismului Dezvoltare Localad
plasati sub Responsabilitatea Comunitéfii, Orientdrilor privind accesarea finanfarilor fin cadrul
Programului Operafional Capital Uman 2014-2020, ale OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile §i completirile ulterioare,
precum si ale HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuiclilor efectuate in cadrul
operafiunilor finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionaldi, Fondul social european gi Fondul de
coeziune 2014-2020;

Viizénd i avizul comisiilor de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art, 36, art. 39 alin. 1 i art. 45 din Legea nr. 215/2001 a administrafiei
publice locale, republicati, cu modificrile i completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd participarea Municipiului Cluj-Napoca in calitate de membru fondator la
constituirea grupului de actiune locald denumit Asociajia Clujul Incluziv.

Art. 2. Se aprobi participarea Directiei de Asistenfdi Sociald i Medicald in calitate de membru
fondator la constituirea grupului de actiune locald denumit Asociafia Clujul Incluziv.

Art. 3. Se aprobi Actul constitutiv si Statutul Asociatiei Clujul Incluziv, conform Anexelor 1 §i 2,
care fac parte integranti din prezenta hotéirére.

Art. 4 Se aprobi participarea cu suma de 50.000 lei, aport in numerar al Municipiului Cluj-Napoca
la constituirea patrimoniului Asociatiei Clujul Incluziv.,

Art. 5 Se aproba sediul Asociatiei Clujul Incluziv, in imobilul din municipiul Cluj-Napoca, str.
Plevnei nr.158, in vederea desfisurdrii activitijii acesteia .

Art. 6 Se mandateazi primarul Municipiului Cluj-Napoca sa semneze Actul constitutiv i Statutul
Asociatiei Clujul Incluziv.

Art.7 Se mandateazi directorul executiv al Directiei de Asistenfii Sociali gi Medicali si semneze
Actul constitutiv si Statutul Asociatiei Clujul Incluziv,

Art. 8 Se aprobi desemnarea, ca reprezentanti ai Municipiului Cluj-Napoca in Adunarea Generala



a Asociatiei Clujul Incluziv, a persoanelor menfionate in Anexa nr. 3, care face parle integranta din
prezenta hotérire.

Art. 9 Se aprobd desemnarea, ca reprezentanti ai Directiei de Asisten{ii Sociald si Medicali in
Adunarea Generala a Asocialiei Clujul Incluziv, a persoanelor menlionate in Anexa nr. 4, care face
parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 10 Cu indeplinirea prevederilor hotirdrii se incredinjeazi Serviciul Strategie §i Dezvoltare
Locald, Management Proiecte, Direclia de Asistenti Sociald i Medicald, Direcfia Juridica gi
Direclia Economici.
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cipiului,

Mr. 881 din 17 octombrie 2017
(Hotérdrea a fost adoptati cu 23 voturi)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Anexa 1 la Hotéirfirea nr. 881/2017

CLUJ-NAPOCA
ACT CONSTITUTIV AL "ASOCIATIEI CLUJUL INCLUZIV”

Capitolul 1 MEMBRII ASOCIATIEIL VOINTA SI SCOPUL ASOCIERII

Art.1 Datele de identificare ale membrilor fondatori

1.

10.

11.

12,

Municipiul Cluj-Napoea, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3, reprezentat
legal prin primar Emil Boc, in baza HCL nr. .

Asociatia Caritas Eparhial Greeo-Catolie Cluj, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Ady
Endre, nr, 19, reprezentatii legal prin director executiv Aurel Ana;

Asociatia Comunitari a Romilor din Coastei, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Aleea
Gérbau, nr. 13, reprezentati legal prin presedinte Elena Greta;

Asociafia de Dezvoltare Intercomunitarii Zona Metropolitanii Cluj, cu sediul la
Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 5, reprezentati legal prin director executiv Zoltan Csaba
Coraian;

Asociafia Serena, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Somesului, nr, 25A, reprezentati
legal prin presedinte Claudiu Sorin Benchea;

Asucm;m Uniunea Cw:cﬁ a Tinerilor Rmm din Romiinia, cu sediul la Cll.l_]-

Napoca, str. Uliului, nr. ﬁ rf:prezcntalﬁ ]ﬂg,al prin prc@édmtc Norbert Tuonas;

Directia de Asistenfii Sociali §i Medieali, cu sediul la Cluj-Napoca, P-{a Unirii, nr.
1, camera 32, reprezentati legal prin director Aurel Mocan;

Universitatea Babeg-Bolyai, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Universitaii, nr. 7-9,
reprezentaté legal prin rector academician prof. univ. dr, Ioan Aurel Pop;

Fundafia AltArt, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Henri Barbussc, nr. 59-61,
reprezentata legal prin presedinte Istvan Szakéts; '
Fundafia Romiini pentru Copii, Comunitate i Familie, cu sediul la Cluj-Napoca,
str. Rene Descartes, nr. 6, judeful Cluj, reprezentat legal prin Mihai Florin Rosca;

Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Cluj, cu sediul la Cluj-Napoca, B- dul Eroilor, nr.

.....

48, ap. 7, reprezentata legal prin director executiv Alexandrina-Liar 1,33{‘* i .—1; B
P L T
7

Siab Development, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Ady Endre, fit 4

. i : ¢
legal prin administrator Mircea Abrudean; - q e
K
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Art. 2 Exprimarea voinfei de asociere

"Asociafia Clujul Incluziv® reprezinti vointa membrilor fondatori de a pune in mod
voluntar, in mod activ, constructiv $i permanent, precum gi fard un drept individual de restituire,
contribufia lor materiald, cunogtinfele si aportul lor n munci pentru realizarea scopului
Asociaiei.

Art. 3 Scopul, obiectivele si activiti(ile sociafiei

3.1, Scopul asocierii

Scopul asocierii il constituie dezvollarea integratd i incluzivd a zonei urbane
marginalizate vizate si totodatdi a zonei funcfionale aferente, respectiv a municipinlui
Cluj-Napoca prin reducerea factorilor ce conduc la siviicie §1 excluziune sociald si sprijinirea
accesului persoanelor si familiilor aflate in risc de siriicie si excluziune sociald la servicii publice
de calitate, locuri de munci decente, servicii §i prestatii sociale, educafie si calificare
profesionald, servicii medicale, condifii de locuire adecvate si accesibile din punct de vedere al
costurilor, infrastructurd urbanii si de transport public adecvate, un mediu de viai sanitos si
sigur, cil gi alte servicii publice sau private menite si amelioreze calitatea viefii acestora, si
combaté discriminarea minoritafilor si si intireasci coeziunea sociald,

3.2. Obiectivele Asociatiei

Asocierea vizeazii ca obiective cu caracter specific:

- stabilirea teritoriului v:zdt de Sllategm de Dezvoltare Locali (bDL}, inclusiv a

zmleu’zunelm distincte mar, gmah?atc si t{ectaralea zmlmf?mmlm urhane margmahzatﬁ.i’ﬂ
(ZUM) din teritoriu;

- asigurarea elabordirii, implementarii i monitorizirii Strategiei de Dezvoltare Locald
(SDL) pe baza analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor sociale,
economice §i de mediu identificate in teritoriul SDI. si specific in ZUM, in functie de
datele din Studiul de referinga.

3.3. Activitifi ale asociafiei

Asocierea se direcfionenzi citre urmiitonrele principale activititi:

- delimitarea teritoriului SDI. pe baza prevederilor Planului Urbanistic General si
delimitarea ariilor care corespund zonelor cn caracter distinct din cadvul teritoriului SDL;
- realizarea/utilizarea unui studiu de referinga la nivelul teritoriului SDL i totodatd pe
baza datelor din studiul de referingi, determinarea tipului de zond urbani marginalizati

situaté pe teritoriul SDL, indicfnd §i proportia persoanelor de etnie romi :
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- validarea gi declararea ZUM;

- efectuarea unei analize diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor sociale,
economice §i de mediu identificate in teritoriul SDL, i specific in ZUM, in functie de
datele din Studiul de referin{a;

- identificarea solutiilor posibile la problemele identificate i organizarea consultirilor
publice in intreg teritoriul SDL, dar mai ales in ZUM selectale, intruniri publice care
preced sedingele Comitetului Director al asocialiei;

- posibilitatea invitirii la sedintele Comitetului Director al Asociatiei, in calitate de
observatori, a unor reprezentanii ai ADR gi ai AM/OI POCU, iar la intrunirile publice a
altor organizafii nafionale, europene sau internafionale care pot facilita realizarea
obiectivelor asociafiei;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL si cu
precidere in ZUM,

- elaborarea unui plan de acfiune SDL;

- aprobarea confinutului SDL gi a listei indicative de interventii;

in vederea implementirii SDL, consolidarea capacitifii actorilor locali de a dezvolta si
implementa proiecte, inclusiv promovarea capacitafilor de management al proiectelor;

- conceperea unei proceduri de selecfic nediscriminatorii, transparente cit §i a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care si evite

conflictele de interese, care garanteam cii cel putu‘.l 50% din voturile prwmd dcmzule de

seleclie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de ﬂutorltﬁ;i puhhcc 51 |}ermlle
selectia prin procedurd scrisa;

- pregitirea §i publicarea de cereri de propuneri de proiccte sau a unei proceduri
permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza
unor orientéri nafionale;

- primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

- selectarea figelor de proiecte care vor fi propuse pentru finanjare din POR/POCU prin
mecanismul dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitifii §i prezentarea
acestora autoritdfilor de management pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte de
depunerea cererilor de finanjare;

- asigurarea, cu ocazia selectiirii figelor de proiecte, a coerenfei cu SDL, cu acordarea de
prioritate acelora care au o contribufie mai mare la atingerea obiectivelor si {intelor

stratepiei;



- asigurarea monitorizérii implementérii strategiei de dezvoltare locali plasate sub
responsabilifatea comunitifii §i a proiectelor sprijinite;

- efectuarea de activitéfi specifice de evaluare;

- elaborarea unor proceduri specifice de lucru;

- atragere de fonduri nerambursabile pentru realizarea scopurilor Asociatie,

- alle activitii stabilite de Adunarea Generald a Asociafilor, in condifiile legii.

Capitolul 2 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA $1
PATRIMONIUIL,

Art. 4 Denumirea asociatiei

*  Denumirea Asociafiei este ,Asociafin Clujul Incluziv®, conform dovezii dovezii nr.
162.415 din 25.07.2017 eliberati de Ministerul Justifiei, denumire ce se va utiliza in toate
documentele, publicafiile, inscrisurile, precum si in corespondenfa ce emand de la
Asocialie si care va figura in antet.

e Abreviat se va utiliza prescurtarea A.C.L
Art. 5 Forma juridici a asociatiei
Asociajia se infiinfeazi, se organizeazi $i funclioneazi ca persoani juridici romana de

drept privat, fird scop patrimonial, apolitici si independenti, care isi desfagoardi activitatea in

interes  public, pofrivit prevederilor prezentului act constitutiv, completat de prevederile

statutului, precum si in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociafii gi
fundafii, cu modificirile gi completirile aduse de Legea nr. 246 din 18 iulie 2005.
Art. 6 Tnsemnele asociatiei
Asociatia va avea stampild, sigli gi insemne proprii.
Axt. 7 Sedinl asociafiei
o Sediul asociafiei este in Roménia, judeful Cluj, municipinl Cluj-Napoea, Str. Plevnei,
nr. 158,
e Sediul asociafiei poate fi schimbat pe baza hotiirdrii Comitetului director.
Art. 8 Durata asociafiei
"Asociaia Clujul Incluziv” se constituie pe termen nelimitat cu incepere de la data Tnregistrérii

in Registrul Asociafiilor si Fundatiilor.



Art. 9 Patrimoniul inifial al asociafici
Patrimoniul la data constituirii asociafiei este de 50.000 lei, alcétuit din aportul in numerar al

Municipiului Cluj-Napoca.

Capitolul 3 ORGANELE ASOCIATIEL

Art.10 Organe de conducere, administrare si control a asociafiei
(1) Adunarea Generald a asociafiei este organul suprem de conducere, alciituit din totalitatea
membrilor asociatiei: fondatori si asociafi. Numirul total al reprezentanfilor fn Adunarea
Generali este 19 structurat dupé cum urmeazi:
Sector public
Municipiul Cluj-Napoea- 3 reprezentan{i
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitand Cluj- 1 reprezentant
Universitatea Babes-Bolyai- 1 reprezentant
Directia de Asistentii Sociald gi Medicali- 3 reprezentanti
Sector privat
Siab Development- 1 reprezentant
Societate civild
Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolie Cluj- 1 reprezentant

Asociafia Serena- 1 reprezentant

Asociatia Uniunea Civicii a Tinerilor Romi din Roménia- 1 rcprczcntant_
Fundatia AltArt- 1 reprezentant

Fundatia Romiinii pentru Copii,Comunitate si Familie- 1 reprezentant
Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Cluj- 1 reprezentant

Comunitate marginalizati

Asociatia Comunitari a Romilor din Coastei- 4 reprezentanti
(2) Organul de administrare al asociatiei este Comitetul director, cu rol de organ executiv, care
are competenjele si modalitatea de lucru expres precizate si detaliate in statut.
Adunarea Generald de constituire a ales in unanimitate urmiloarea componentii a Comitetului
Director:

- Presedintele Asociajiei- reprezentanta Primériei municipiului Cluj-Napoca, doamna

viceprimar Emese Oldh, identificatd cu CI,



- Vicepregedintele Asociafici- reprezentantul Direcliei de Asistenfii Socialdi Medicali,
domnul director executiv Aurel Mocan, identificat cu CI, .
- Vicepresedintele Asociaiei- reprezentantul Asociafiei Romilor din Coastei, domnul
- Petru-Alexandru Fechete, identificat cu CI, .
. Membru Comitet Director- reprezentantul Siab Development, domnul Mircea Abrudean,
identificat eu CI, ser
- Membru Comitet Director- reprezentantul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Zona
Metropolitani Cluj, domnul Zoltan Csaba Coraian, identificat cu CI,
- Membru Comitet Director- reprezentanta Fundafiei Dezvoltarea Popoarelor Cluj, doamna
Alexandrina-Liana Kiss, identificati cu CI,
. Membru Comitet Director- reprezentantul Asociatiei Romilor din Coastei, doamna
Claudia-Linda Zsiga, identificati cu C_
Regulile generale privind organizarea §i funcfionarea Comitetului Director sunt stabilite prin
statut,
Asociatia angajeazi un manager care va incheia acte juridice in numele gi pe seama Asociafiei in
baza mandatului dat de citre Comitetul Director. Acesta va indeplini si orice alte atribufii
previizute in statut sau stabilite de Adunarea Generalii, Comitetul Director sau prin figa postului.
Aceastd persoand are calitatea de imputernicit cu funciii executive a Comitetului Director, avéind
statutul juridic de angajat al Asociafiei. Persoana acestuia poate fi schimbatd in conditiile

stabilite de Lodul Muncii :;1 respectiv, de contractul colectiv g: mclmdual de muncé.

| -{3) ﬂtul}ululc orgmmlm de cun{lucele administrare si control, prsr::um si i structurile interne ale
asocialiei sunt previzute in Statutul asociafiei.

Art. 11 Persoanele imputernicite
Persoana imputerniciti si desfagoare procedura de dobindire a personalitdfii juridice a
» Asociatiei Clujul Incluziv” este domnul Bogdan Sever Mihail identificat cu CI seri

consilier juridic din Serviciului Resurse umane, salarizare in cadrul Direcliei de

Asistentii Sociald si Medicala.

Art.12 Alte prevederi
Prezentul Act Constitutiv se completeazi cu Statutul "Asociafiei Clujul Incluziv”, care
detaliaza din punct de vedere tehnic structwile interne ale asocialiei si atribujiile acestora,
precum si modalitifile curente de funclionare ale acestora, precum si cu ale 0.G. nr. 26/2000,

astfel cum a fost modificat si aprobaté prin Legea nr. 246/2005,



Prezentul Act Constitutiv este semnat de ciitre--—---- in baza Imputernicirii acordate de AGA

conform art, ---- din Hotiirfirea nr,-=-=-==--=--- ;

{_..-"-r. '-'I"f} -fi
Pregedinte Asoci m{.,“‘ﬂ*;,. g




Anexa 2 la Hotirérea nr. 881/2017

STATUTUL

Asociafiei Clujul Incluziy

Noi, fondatorii enumerai in Anexanr, .............. » e expriméim voinfa de asociere in
vederea constituirii cu subiect de drept a Asociafiei Clujul Incluziv, un grup de acfiune locali
caracterizal printr-un parteneriat public-privat, a ciirei infiinjare a fost hotiriti prin Act
constituliv conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundafii, aprobatd prin Legea nr.
246/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, semnat de tofi membrii fondatori, am
adoptat prezentul statut, infelegand si punem in comun cunogtinfele noastre, aportul nostru in
muncé gi contribufia materiali firs drept de restituire. Asociafia este persoand juridicd ce va
funcfiona in conformitate cu legislafia in vigoare si potrivit prevederilor inserise in prezentul

statuf,
Capitolul I. Dispozifii generale

Art.1 Denumirea Asociatici
1.1 Denumirea Asociatiei este Asociafia Clujul Incluziv, conform dovezii nr. 162.415
din 25,07.2017, eliberati de Ministerul Justifiei, denumire ce se va utiliza in toate documentele,

publicafiile, inscrisurile, precum §1 in corespondenta ce emanii de la Asociatie §i care va figura in

SR, s . R P
1.2 Forma prescurtati a denumirii Asociafiei Clujul Incluziv este A.C I
Art.2 Sedinl Asociafiei
2.1.8ediul Asociatiei este in Romdnia, municipiul Cluj-Napoca, str, Plevnei, nr, 158, jud.
Cluj. '

2.2.Sediul poate fi schimbat prin hotirirea Adunirii Generale, cu respectarea prevederilor

legale.




Asociajia este persoand juridicii roméni de drept privat, fard scop patrimonial, apolitica $i
independentd, care isi desféigoarii activitatea in interes public. Asociajia igi va desfasura

activitatea in conformitate cu legile roméne si potrivit prezentului Statut,

Art.4 Durata de funcfionare

4.1 Durata de functionare a Asociagiei Clujul Incluziv este pe o perioadd nedeterminaté,
incepind cu data inregistriirii sale ca persoand juridic.

4.2 Durata de funcfionare poate fi modificati in baza Hotdrdrii Adundrii Generale a

Asociafilor.

Capitolul IL. Patrimoniul Asociafiei

Art.5 Patrimoniul este de 50.000 lei alciituit din aportul in numerar al Municipiului

Cluj-Napoca,

Art, 6 Resursele patrimoniale ale Asociafiei cuprind:
-sume provenite din cotizaiile membrilor, stabilite prin hotarirea Adunérii Generale;
~-donafii, sponsorizéri sau legale,
-resurse obfinute de la bugetul de stat gi/sau de la bugetele locale;
-resurse obfinute din fonduri nerambursabile;
-dobinzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in condifii legale;
-dividendele societiilor comerciale infiinfate de Asociaie; S

-venituri provenite din alte servicii §i activitiifi lucrative desfagurate conform legislafici fn

vigoare; alte venituri previizute de lege sau de prezentul Statut;
Art. 7 Contabilitatea este organizati conform dispozitiilor legale.

Capitolul 111, Scopul i obiectivele Asociafiei

Art. 8 Scopul Asociafiei il constituie dezvoltarea integratd §i incluzivi a zonei urbane
marginalizate vizate si totodatd a zonei funclionale aferente, respectiv a municipiului Cluj-
Napoca prin reducerca factorilor ce conduc la sirdcie i excluziune sociald i sprijinirea
accesului persoanelor si familiilor aflate in risc de sirdicie §i excluziune sociald la servicii publice
de calitate, locuri de munci decente, servicii §i prestafii sociale, educalie §i calificare
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profesionald, servicii medicale, condifii de locuire adecvate si accesibile din punct de vedere al
costurilor, infrastructurfi urband si de transport public adecvate, un mediu de viafd sinitos si
sigur, cit gi alte servicii publice sau private menite si amelioreze calitatea vielii acestora, si

combati discriminarea minorititilor si sii intiireascii coeziunea sociali.

Art. 9 Principii de functionare
-Principiul cooperirii
-Principiul nediserimindrii §i respectéirii demnititii umane
-Principiul transparenfei
-Principiul complementaritatii gi al aditionalititii fondurilor
-Respectarea celor 10 principii de bazi comune agreate la nivel european privind incluziunea
romilor:
- Politici construclive, pragmalice si nediscriminatorii;
- Focalizarea pe domeniile cheie de politici publice (ocupare, educatie, sinitate,
locuire si servicii sociale);
- Vizarea explicitd dar nu exclusivii a persoanelor aparfinind minoritéfii romilor;
- Abordarea interculturald;
- Vizarea unei abordéri integrate, a tuturor domentiilor cheie la nivelul societiiii;
- Conglientizarea dimensiunii de gen;
- Transferul politicilor bazate pe dovezi;
- Utilizarea instrumentelor puse la dispozijia statelor membre de ciitre UE;

- Implicarea autoritifilor publice regionale si locale. Implicarea societifii civile;

- Participarea activii a romilor.

Art, 10 Obiectivele Asociafiei
Obiectivele stabilite in vederea realizérii scopului propus sunt urmétoarele:
-stabilirea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locald (SDL), inclusiv a
zoneifzonelor distincte marginalizate si declararea zonei/zonelor urbane marginalizati/e
(ZUM) din teritoriu;
-asigurarea elabordrii, implementirii §i monitorizirii Strategiei de Dezvoltare Loeald (SDL) pe
baza analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu

identificate in teritoriul SDL si specific in ZUM, in funcjie de datele din Studiul de referinj.

Art. 11 Activititi



Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociajia va realiza urmétoarele activitafi:

-delimitarea teritoriului SDL pe baza prevederilor Planului Urbanistic General si
delimitarea ariilor care corespund zonelor cu caracler distinct din cadrul
teritoriului SDI;

-realizarea/utilizarea unui studiu de referingi la nivelul teritoriului SDL si totodati pe
baza datelor din studiul de referinfd, determinarea tipului de zonf urbani
marginalizati situatd pe teritoriul SDL, indicéind si propor{ia persoanelor de etnie
roma ;

-validarea si declararea ZUM;

-efectuarea unei analize diagnostic a nevoilor, problemelor §i resurselor sociale,
economice i de mediu identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, in
funcfie de datele din Studiul de referin{a;

-identificarea solufiilor posibile la problemele identificate §i organizarea consultarilor
publice in intreg teritoriul SDL, dar mai ales in ZUM selectate, intruniri publice
care preced sedinjele Comitetului Director al asociafiei;

-posibilitatea invitirii la sedinfele Comitetului Director al Asocialiei, in calitate de
observatori, a unor reprezentan{i ai ADR gi ai AM/OI POCU, iar la intrunirile
publice a altor organizalii nafionale, europene sau internationale care pot facilita
realizarea obiectivelor asocialiei;

-prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultéri in teritoriul SDL si cu
precidere in ZUM;

-~elaborarea unui plan de acfiune SDL;

-aprobarea conjinutului SDL si a listei indicative de interventii;

-in vederea implementérii SDL, consolidarea capacitiifii actorilor locali de a dezvolta
si implementa proiecte, inclusiv promovarea capacitifilor de management al
proiectelor;

-conceperea unei proceduri de selecfie nediscriminatorii, transparente cét si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care s
evite conflictele de interese, care garanteazi ci cel putin 50% din voturile privind
deciziile de seleclie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de auloritéfi
publice si permite selecfia prin proceduri scrisa;

-pregitirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri
permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie,

pe baza unor orientéri nafionale;



Art. 12

-primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

-selectarea figelor de proiecte care vor fi propuse pentru finanfare din POR/POCU
prin mecanismul dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitafii gi
prezentarea acestora autoritéfilor de management pentru verificarea finali a
eligibilitafii inainte de depunerea cererilor de finantare;

-asigurarea, cu ocazia selectiirii figelor de proiecte, a coerenjei cu SDL, cu acordarea
de prioritate acelora care au o contribujie mai mare la atingerea obiectivelor i
jintelor strategiei;

-asigurarea monitorizirii implementirii strategiei de dezvoltare locali plasate sub
responsabilitatea comunitifii §i a proiectelor sprijinite;

-efectuarea de aclivitifi specifice de evaluare;

-elaborarea unor proceduri specifice de lucru; |

-alte activitili stabilite de Adunarea Generali a Asocialilor, in conditiile legii.

-atragere de fonduri nerambursabile pentru realizarea scopurilor Asociatiei.

12.1 Asociafia poate desfisura orice alte activitifi economice directe, dacii acestea au
caracter accesoriu i sunt in strinsél legiturii cu scopul principal al Asociafiei.

12.2 Asociatia poate infiin{a societifi comerciale. Dividendele obfinute de ciitre Asociafie
din activitifile acestor societifi comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleagi societifi

comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 13 In condijiile legii Asociajia va putea stabili §i alte mijloace de naturii si conduci la

realizarea scopului propus, fiiré ca aceasta sii determine o modificare a statutului.

CAPITOLUL IV~ Memburii, modul de dobéindire §i pierdere a calitifii de memburn,

drepturile gi obligatiile membrilor

Art. 14 Membrii

Asociatia Clujul Incluziv are in componenia sa, la infiinjare, membri fondatori, iar

ulterior, va putea avea atit membri asociafi cit si membri de onoare. Membrii Asociajiei vor

proveni din randul administratiei publice locale/judefene, din cadrul altor institutii publice, din

mediul privat (ONG-uri, unitdji de cult, operatori economici) sau pot fi reprezentanti ai

teritoriului SDL, in special ai ZUM selectat, Persoanele fizice relevante pot sé fie inscrise in
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asociajie ca si membri fondatori/asociali. Acestea sunt reprezentanii ai grupurilor finté definite in
SDL si cetiijeni de pe raza teritoriului SDL, ce sunt interesafi sd participe la elaborarea,

implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.

Art, 15 Modul de dobfindire a calitiifii de membru

15.1 Membrii fondatori - sunt acele persoane fizice sau juridice care au hotérét
constituirea si au participat la infiinjarea Asociatiei gi care figureaz ca atare in actul de
constituire a Asociafiei. Acegtia dobéindesc calitatea de membru in momentul constituirii
Asocialiel.

15.2 Membrii asociafi — sunt cei care vor dobéndi aceasti calitate in urma acceptarii lor
in Asocialie, prin hotéirire a Aduniirii Generale a Asociafilor. Cei care doresc si devind
membiri asociafi vor inainta o cerere de adeziune motivati céitre Adunarea Generala,

15.3 Membrii de onoare — sunt cei care dobfindesc aceastd calitate la propunerea unuia
dintre membrii fondatori, cu acordul Adunirii Generale a Asocialilor. Calitatea de
membru de onoare va fi conferitd unei personalitiifi, unei organizajii sau unei institufii
care si-a dobfindit prestigiul prin activitatea depusd in orice domeniu de interes pentru
Asociajie. De asemenea, calitatea de membru de onoare va putea fi conferitd unei
persoane, organizalii sau institufii care a depus o activitate deosebiti sau a ajutat prin
mijloace remarcabile dezvoltarea Asociatiei, dar care nu doreste sd se angajeze constant

in munca de realizare a scopului Asociafiei.

Art. 16 Modul de pierdere a ealitiifii de membru :

-——-———-16:1Calitatea de-membnurse pierde prin: ——

a.deces, In cazul persoanelor fizice;

b.incetarea, in condifiile legii, a calitafii de persoandi juridici;

coretragerea la cerere; in acest caz hotiirdrea de retragere se comunici Comitetului
Director;

d.excludere decisii de Adunarea Generald pentru nerespeciarea prezentului statut gifsau a
regulamentului de organizare si funclionare, pentru situatii de incompatibilitate a atitudinii sau
faptelor publice ale asociatului cu scopurile Asociatiei, sau pentru orice all motiv de naturi a
prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei. Excluderea se face la propunerea a cel
putin 2 membri ai Asociafiei. Membrul care urmeazi a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce
priveste excluderea sa din Asociafie.

16.1Calitatea de membru asocial se pierde si prin neplata cotizafiei timp de un an.



16.2Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului
social i isi pierd drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru.
16.4 Pierderea calitifii de membru se constati de Comitetul Director si se ratificii de

prima Adunare Generali.

Art. 17 Drepturile i abligatiile membrilor
17.1 Dvepturile i obligatiile membrilor fondatori
Membrii fondatori au urmétoarele drepturi :
-sil ia parte cu drept de vot la sedinjele Aduniirii Generale a Asociatiei, si puni in discufic si sé
participe la dezbaterea problemelor care intereseazi domeniul sau bunul mers al Asociaiei;
-sii fach propuneri privitor la activitatea Asociagiei, precum §i la folosirea fondurilor strinse si la
activitatea organelor de conducere;
-sil participe la munca de realizare a scopului Asociatiei, [fArd inséi a pretinde o remunerare pentru
aceasta;
-sd participe fara drept de vot la sedinfele Comitetului Director;
-sil se retragii din Asociafie;
-sii aleagii organele de conducere ale Asociajiei;
-5d fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
-5 propunii acordarea calitifii de membru de onoare unor persoane/organizafiifinstitufii, in
condifiile prezentului statut;
-sii desemneze/nominalizeze persoanele propuse pentru functia de Pregedinte.
Membrii fondatori an wrmétoarele obligatii: e U R
-sfi respecte statutul, regulamentul interior, hotérdrile organelor de conducere ale Asociajiei si s
dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;
-sii participe la adundrile generale gifsau la gedintele Comitetului Director, dupi caz;
-5 sprijine material si moral Asociajia;
-5d participe la munca de realizare a scopului Asociatiei, fiirdi insa a pretinde o remunerare pentru

aceasta;

-sd achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generald, cu exceplia situatiei in care acestia suntscutifi;
-5i nu aducd prejudicii de ordin moral si material Asociajiei;

-sii nu manifeste nici o atitudine si si nu desfigoare nici o activitate de naturii a fi incompatibili
cu scopurile Asocialiei.

17,2 Drepturile si obligatiile membrilor asociafi

Membrii asociafi au aceleagi drepturi si obligatii ca gi membrii fondatori.
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17.3 Drepturile i obligafiile membrilor de onoare:

-Membrii de onoare ai Asociafiei nu au drept de participare la gedinjele organelor Asociafiei,
doar dacé sunt invitali la aceste sedinfe, caz in care nu au drept de vol.

-Membrii de onoare ai Asociatiei au dreptul de a prezenta in public aceasti calitate,

-Membrii de onoare ai Asociatiei au obligafia sé nu manifeste in public nici o atitudine si si nu

desfigoare nici o activitate de naturé a fi incompalibild cu scopurile Asocialiei.

Art. 18 Réaspunderi
Membrii Asociafiei nu raspund in nume personal pentru actele san faptele acesteia.

Asocialia singwid riispunde cu palrimoniul propriu pentru prejudiciile produse terfilor prin actele

sau faptele sale.
CAPITOLULY - Modul de organizare

Art. 19 Organele Asociajiei sunt urmatoarele:
-Adunarea Generald;

~Consiliul Director, denumit in continuare Comitetul Director.

Art. 20 Adunarea Generald

Adunarea generali este organul de conducere al Asociafiei, alciituit din totalitatea membuilor.
Constituirea Adunirii generale gi luarea deciziilor in cadrul Adundrii generale se realizeaz
potrivit principiulni ¢ nici autoritdfile publice, nici un alt grup, respectiv societate civild,
comunitate marginalizatd, sector privat nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

20.1Adunarea Generald are urmétoarele atribufii :

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asocialiei;

- stabilirea programului de activitéfi i acjiuni;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli i a bilanjului contabil;

- modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

- dizolvarea i lichidarea Asociatiei, precum i stabilirea destinatiei patrimoniului asociafiei la
incetarea parteneriatului;

- stabilirea cotizafiei anuale a membrilor. Sunt exceptaji de la plata cotizajiei membrii
reprezentanti ai ZUM {intite, fard ca acest fapt si afecteze dreptul acestora de a i alesi §i de a
avea drept de vot in Comitetul Director;

- alegerea i revocarea Pregedintelui Asociafiei;

- alegerea $i revocarea membrilor Comitetuloi Director;
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- alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

- dlezbaterea raportului de activitate al Comitetului Director;

- deciderea asupra acordirii calitafii de membru onorific unei/unor persoane, organizafii sau
institufii in condifiile prezentului statut;orice alte atribufii previzute de lege sau de prezentul

statut,

in vederea asiguriirii limitelor cotei maxime de reprezentare  stabilite prin POCU, AP
5P1/9vifOS 5.1 Ghidul Solicitantului, Condifii specifice de accesare a fondurilor, la infiinfare,

membrii Aduniirii Generale sunt dupi cum urmeazi;

Sectorul public

=Municipiul Cluj-Napoca- 3 reprezentan(i
-Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitani Cluj- 1 reprezentant
~Universitatea Babes-Bolyai- 1 reprezentant

-Direcetia de Asistentii Sociali gi Medicalii- 3 reprezentanii

Sectorul privat
Siab Development- 1 reprezentant

Societatea civili

-Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj- 1 reprezentant

-Asociafia Serena- 1 reprezentant

-Asociatia Uniunea Civicii a Tinerilor Romi din Roméinia- | reprezentant

-Fundafia AltArt- 1 reprezentant

-Fundafia Romini pentru Copii,Comunitate i Familie- | reprezentant o
-Fundatia Dezvoltarea Popoarelor Cluj- 1 reprezentant

Comunitatea marginalizatii

-Asociafia Comunitarid a Romilor din Coastei- 4 reprezentanti

Reprezentantii fiecdrui membru in Adunarea Generald sunt desemnali de ciitte forurile
deliberative stabilite prin statutul fieciruia dintre membri.

20.2 Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare, dupd cum urmeazi:

-in sesiune ordinard, anual;

-in sesiune extraordinard, ori de ciite ori rebuie rezolvate probleme importante de competenia
Adunirii Generale si care nu sulerii amfinare,

20.3 Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Comitetului Director .



20.4 Convocarea Aduniirii Generale n sesiune ordinari se face de ciitre Comitetul Director, n
scris, prin mijloace clasice (scrisoare, fax) sau electronice (e-mail), cu cel pufin 7 zile
calendaristice fnainte de data desfigurdrii adundrii, In convocare se vor preciza ziua, ora i locul
unde se desfisoardi sedinfa Adunirii Generale, precum §i ordinea de zi. Convocarea se va
transmite tuturor membrilor Asociatiei.

Dacii, din cauza neindeplinirii condifiilor de prezentd sau vot, Adunarea Generald nu
poate delibera valabil la prima convocare, la a doua convocare aceasta este statutar constituita
indiferent de numiérul membrilor prezenti si adopta hotéréiri cu votul reprezentind majoritatea
simpli a membrilor prezen{i; cea de-a doua convocare se realizeazi cu cel pulin 5 zile inainte de
data stabilita in condiiile legii.

20.5 Convocarea Adundrii Generale in sesiune extraordinara se face la inifiativa Comitetului
Direcior, a Presedintelui, sau la propunerea unei treimi din membrii Asocialiei, ori de cite ori
este necesar, In cazul in care Comitetul Director refuzi convocarea Adundrii Generale, Adunarea
Generald se va putea intruni in gedin{d extraordinard in baza convocirii realizate de cétre
Presedinte, sau de ciitre grupul de membri care a solicitat intrunirea, iar Comitetul Director poate
fi demis pentru nerespectarea prevederilor prezentului Statut.
20.6 Adunarea Generald poale delibera legal si Firdi convocare, in prezenfa unanimitéfii
membrilor cu drept de vot.
20.7 Adunarea Generali este statutar constituitd in prezenfa a cel pulin jumétate plus unu dintre
membrii cu drept de vot la prima convocare, iar hotirdrile se adoptd cu votul a jumiitate plus unu
din numérul membrilor prezenfi in condifiile legislafiei in vigoare.

~ Convocarea a doua se face fn cel mult sapte zile de la data primei convociiri. La a doua
convocare hotirérile se adopti cu votul a juméitate plus unu dintre cei prezenii.

Adunarea Generali este legal constituita in prezenfa majoriti{ii membrilor séi i ia decizii
cu majoritatea celor prezenfi, cu exceplia modificirii Statutului gi a demiterii Comitetului
Director in condifiile ariitate la prezentul articol, cazuri in care se cere o majoritate de cel putin
2/3 din numiirul total al membrilor cu drept de vot.

20.8 Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de cgalitate, Pregedintele decide,

20.9 Dezbaterile gi hotérdrile adoptate se consemneazi intr-un registru special de catre un

asistent administrativ desemnat de Comitetul Director.

20.10 Presedin{ia Adunirii Generale aparfine pregedintelui Asocialiei sau, in lipsa acestuia de un

vicepregedinte, iar in caz de indisponibilitate a presedintelui si a ambilor vicepresedini de un
:

membru al Comitetului Director.
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20.11 La sedinfele Aduniirii Generale pot participa gi persoane care nu sunt membri ai Asociafiei,
dacd au fost invilate, dar [Erd drept de vot.
20.12 Hotiirfirile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv gi/sau ale
Statutului, sunt obligatorii chiar si pentru asociafii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau
au volat impotrivi,
20.13 (1) Membrul asociat care, intr-o anumitii problemd supusi hotiréirii Adunérii Generale,
este interesat personal sau prin soful séu, ascendenfii sau descendenfii sii, rudele in linie
colaterald sau afinii sdi pénd la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare i
nici la vot.

(2) Membrul asociat care incalci dispozitiile alin. (1) este raspunzitor de daunele cauzate
asocialiei dacii fird votul séiu nu s-ar fi putut obfine majoritatea ceruld,
20.14 Hotérdrile Aduniirii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
in Statut, pot fi atacate in justifie de ciitre oricare dintre asociafii care nu au lual parle la
Adunarea Generald sau care au votat impotrivi §i au cerut si se insereze aceasta in procesul-
verbal de gedind, in termen de 15 zile de la data cfind au luat cunogtingi despre hotérére sau de la
data ciind a avut loc gedinfa, dupi caz.
Art. 21 Comitetul Director
21.1 Comitetul director este organul de conducere care asigurdi punerea in executare a
hotérdrilor Adundrii Generale. |
21.2 Comitetul director exerciti conducerea Asociajiei in perioada dinire sesiunile Adundrii
Generale si hotériiste in toate problemele ce intrd in competenia sa.
21.3 Conform POCU, AP 5/P1/9.vi/OS 5.1 Ghidul Solicitantului, Condilii specifice de accesare a
fondurilor, in comitetul director autorititile publice sau orice alt grup (sector public, sector
privat, societate civild, comunitate marginalizatd) nu pot define mai mult de 49 % din drepturile
de vot.
21.4 Comitetul director este rispunzitor pentru intreaga activitate in faja Adundrii Generale.
21.5 Fiecare membru al Comitetului director este individual responsabil pentru actele si faptele
sale in cazul incillciirii legislajiei sau dispozitiilor primite.
21.6 Comitetul director este alcituit din 7 membri: 1 Presedinte, 2 vicepregedinfi si 4 membri
pentru un mandat de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului, fard numér limitat de mandate.
21.7 Dintre membrii Comitetului Director al asociatiei, minimum 20% trebuie si fie
reprezentanii ai ZUM (atéit persoane fizice, cit §i persoane juridice).
21.8 Toti membrii Comitetului Director al asociafiei (i organizatiile pe care acestia le reprezinti)
isi declard interesul in proiecte $i nu participa la luarea deciziilor care i privesc direct,
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21.9 Primul Comitet director este desemnal de ciitre membrii fondatori prin insiigi actul de

conslituire, pentru un mandat de 3 ani.
21.10 In cazul in care un membru al Comitetului Director se afld in vacanfa, Comitetul director
procedeazi imediat la inlocuire.
21.11 In cazul in care un membru asociat, membru al Comitetului director, se retrage, isi pierde
personalitatea juridici, este radiat din Registrul Comerfului numirea noului membru se face de
ciitre Adunarea Generali extraordinarii care se convoacdi in termen de maxim 2 luni cu
respectarea ponderilor grupurilor (sector public, sector privat, societate civild, comunitate
marginalizatii) stabilite de POCU, AP 5/P1f9.vi/OS 5.1 Ghidul Solicitantului, Condifii specifice
de accesare a fondurilor.
21.12 In exercitarea competenjelor sale, Comitetul director decide asupra:
-delimitarea teritoriului SDL, identificarea zonelor distinete incluse in teritoriul SDL si
declararea ZUM din teritoriu, precum i organizarea Studiului de referiné;
-principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor gi resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referin(i;
-identificarea solufiilor posibile si organizarea consultiirilor publice in intreg teritoriul
SDL;
-prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultiri in teritoriul SDL, cu
precidere in ZUM;
-luarea unei decizii finale cu privire la confinutul SDL si a listei indicative de interventii,
-prezinti Adundrii Generale raportul de activitate pentru anul anterior, execularea
bugetului de venituri si_cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli, strategia anuald de achizilii publice cu programul anual al achizitiilor publice
aferent fiecéirei propuneri de proiect;
-incheie acte juridice in numele si pe seama Asocialiei;
-decide schimbarea sediului Asociaiei;
-aprobd organigrama i politica de personal a Asociafiei;
-primeste §i exclude membrii Asocialiei;
-indeplineste orice alte atribuiii previizute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
-Aprobi regulamentul de functionare si Regulamentul intern al asociafiei;
-Hotérilte schimbarea sediului asociatiei;
-Asipurdi aducerea la indeplinire a obiectivelor asociafiei, aga cum sunt previizute in

prezentul Stalut si aplici strategia Asociafiei aga cum esle ea stabilitd de Adunarea

Generali;



-Supune aprobiirii Adunirii Generale rapoarte de activitate, proiectul de buget i execufia

bugetari ale asocialiei si ale filalelor $i sucursalelor; '

-Identifici surse de finanfare, intocmeste si fundamenteazi bugetele proiectelor si

urméreste realizarea bugetelor aprobate;

-Intocmeste rapoarte curente privind activitatea derulati in cadrul proiectelor;

-Stabileste proiectul de grild de salarizare a personalului incadrat cu contract de munci si

nivelul remuneraliei colaboratorilor i o supune aprobirii Adunirii Generale.
21.13 Comitetul director se intruneste trimestrial, la convocarea Presedintelui Asociafiei, in baza
unei propuneri ficute ciitre Managerul Asociafiei, sau in baza propunerii a cel pufin a 1/3 din
membrii §i ori de céite ori derularea activitétii asociafiei impune,
21.14 Sedinjele Comitetului director sunt legal constituite in prezenfa a cel pujin 1/2 + 1
(jumdtate plus unu) din numérul membrilor, deciziile fiind legal adoptate daci au Intrunit votul a
cel putin 1/2 +1 (jumdtate plus unu) din numérul membrilor prezenii in gedinfa legal constituita.
Pentru sedinfele Comitetului director, se va asigura claborarea unei agende a intdlnirilor, a
minutelor sedinjelor, a listei participantilor cu semnitura, a materialelor necesare prezentiii,
precum §i existen{a unor fotografii, etc.
21.15 Hotérdrile Comitetului director se iau cu o majoritate simpld de voturi a membrilor
prezenti, cu exceplia cazurilor cind statutul prevede majoritatea calificata.
21.16 Toate hotiiririle Comitetului director sunt consemnate intr-un registru $i sunt semnate de
membrii Comitetului director.
21.17 Managerul este persoana angajati, in baza selectiei efectuate de citre Comitetul Director
cu atribulii executive in vederea asiguriirii activitéii operative a asociafiei. Managerul va incheia
acte juridice in numele si pe seama Asocialiei in baza mandatului dat de citre Comitetul
Director/Presedinte. Acesta va indeplini §i orice alte atribufii previizute in statut sau stabilite de
Adunarea Generald, Comitetul Director sau prin figa postului. Aceastéi persoand are calitatea de
imputernicit cu funcfii executive a Comitetului Director, avind statutul juridic de angajat al
Asociafiei. Managerul este principalul responsabil pentru activitiifile de informare, comunicare gi
animare a reprezentatiilor institutiilor publice (de la nivel nagional, regional sau local), precum gi
a sectorului privat sau ONG-urilor §i a altor reprezentan{i ai societiifii civile. Are, alaturi de
ceilalfi membri ai asociafiei, sarcini legate de acfiunile de construcfie institufionalda gi
creare/participare la rejele, cu scopul de a pregiti §i implementa SDL.
-Propune si se consulti cu Presedintelui Asociatiei in vederea convociirii membrilor Comitetului

director la sedinje, prezentind i ordinea de zi propusi;
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-Prezideazii gedinfele Comitetului director in baza mandatului acordat in acest sens de citre
Presedintele Asocialiei, in lipsa acestuia;

~Participd la Adunarea Generald si la sedinfele Comitetului Director gi, in baza mandatului expres
acordat de Presedintele Asociatiei, poate modera aceste intélniri §i sedinfe;

-Se asipuridi ca procesul verbal al intdlnirilor Adunirii Generale §i a gedinjelor Comitetului
Director si fie intocmit,

-in baza mandatului acordat de Comitetul director, se ocupi de activitijile curente ale Asocialiei
intre sedinjele Comitetului director;

-alte atribufii delegate de ciitre Pregedintele Asociatiei, de citre Comitetul director sau de citre
Adunarea Generaldi, precum §i atribufiile precizate in contractul de management n baza ciiruia a
fost numit in functie.

21.18 Presedintele Asocialiei are urmétoarele atributii:

-prezideazi sedinjele Aduniirii Generale gi ale Comitetului Director;

-face parte din Comitetul director;

-reprezintd Asociafia in justifie;

-reprezintd Asocialia in relafiile cu terfii;

-incheie acte juridice in numele gi pe seama Asociafiei;

In caz de paritate de voturi, votul siiu este hotérétor, atit in sedinjele Adundrii Generale,
ciit si in gedinfele Comitetului Director,
21.19 Presedintele il poate imputernici pe Manager pentru a reprezenta Asociafia in fala
instanfelor de judecatd, autoritifilor publice, in relaiile cu terfii gi/sau pentru a incheia acte
21.20 Pentru ca alte persoane deciit Managerul si poatd reprezenta Asociafia in fafii instanfelor
de judecatd,, in relafiile cu terfii gi/sau pentru a incheia acte juridice in numele §i pe seama
Asociafiei este nevoie de hotirirea Comitetului Director, luatd in condijiile legii §i ale
prezentului Statut, Pot primi o astfel de imputernicire atit persoane care reprezinti membrii
Asociatiei, cit si persoane care sunt striine de Asociafie.
21.21 Vicepresedin{ii asociafiei sunt membri ai Comitetului Director si exercitd atribujiunile
Pregedintelui prevﬁzulé in prezentul statut in lipsa Presedintelui Asociafiei sau in baza
mandatului expres acordat de acesta.

21.22 Mandatul Presedintelui si a celor doi vicepresedingi coincide cu mandatul Comitetului
Director, respectiv de 3 ani.

21.23 La data constituirii, conform celor stabilite de céitre membri fondatori semnalari ai
prezentului, Comitetul Director se compune din:
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~Pregedintele Asociafiei- reprezentanta Primériei municipiului Cluj-Napoca, doamna viceprimar
Emese Olah, identificati cu CI,

~Vicepresedintele Asociafiei- reprezentantul Direcliei de Asistentd Sociali Medicald, domnul
director executiv Aurel Mocan, identificat cu CI,

~Vicepresedintele Asociatiei- reprezentantul Asociafiei Romilor din Coastei, domnul
~Petru-Alexandru Fechete, identificat cu CI

~-Membru Comitet Director- reprezentantul Siab Development, domnul Mircea Abrudean,
identificat cu C]

-Membru Comitet Director- reprezentantul Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitari Zona
Metropolitani Cluj, domnul Zoltan Csaba Coraian, identificat cu CI,

~-Membru Comitet Director- reprezentanta Fundafiei Dezvoltarea Popoarelor Cluj, doamna
Alexandrina-Liana Kiss, identilicati cu CI

~Membru Comitet Direclor- reprezentantul Asociajiei Romilor din Coastei, doamna

Claudia-Linda Zsiga, identificatii cu CI

CAPITOLUL VI - Destinafia patrimoniului Asociatiei Ia incetarea parteneriatului

Art, 22 Destinafia patrimoniului in cazul dizolviirii Asociafiei

22.1 Dizolvarea si lichidarea Asociafiei se pot face in situatiile si cu indeplinirea procedurilor
previzute de lege. Bunurile rimase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise citre persoane
Juridice de drept privat sau public cu scop asemindtor, desemnate prin decizia Aduniirii Generale
“a Asociajiei. B o

21.2 In cazul dizolvirii, dacé nu se prevede altfel in lege sau in statut, bunurile rimase in urma

lichidérii se transmit, in cote egale, ciitre membrii Asociafiei.
CAPITOLUL VII - Dispozifii finale

Art. 23 Prezentul statut este valabil pe toatd durata de funcfionare a Asociafiei, modificarea
acestuia urménd a se face numai in formd scrisd §i cu respectarea prezentului statut si a
reglementdrilor legale. Modificirile aduse prezentului statut necesiti o majoritate de 2/3 din
voturile Adunirii Generale.

Art. 24 Prevederile prezentului statut se completeazii cu celelalte dispozifii legale in vigoare si

cu dispozitiile regulamentelor de funcfionare ale Asociaiei.
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Subsemnalii membri constitutivi ai Asociafiei Clujul Incluziv il fmputernicim pe
Bogdan Sever Mihail identificat cu CI seria s reprezinte Asociafia in vederea
inscrierii acesteia in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor, sé deschidd un conl bancar pentru
viirsarea patrimoniului inifial i si intocmeascé demersurile legale in vederea obfinerii codului

unic de inregistrare.

Redactat si editat in 13 (treisprezece) exemplare din care unul s-a rejinui pentru arhiva
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Anexa 3 la Hotéirdirea nr. 881/2017

Reprezentantii Municipiului Cluj-Napoea in
Adunarea Generali a Asociatiei Clujul Incluziv

Oléh Emese-Viceprimar al municipiului Cluj-Napoca
2. Cimpean Ovidiu-Director, Direcfia Generald Comunicare,
Dezvoltare Locald, Management Proiecte

_—
"

Management Proiecte




Anexa 4 |la Hotéivdirea nr, 881/2017

Reprezentan{ii Direcici de Asisten{ii Socialii si Medicali in

Adunarea Generalii a Asociatiei Clujul Incluziv

1.Aurel Mocan, director executiv
2.Monica-Elena Ghifiu, sef serviciu

3.0limpiu- Bela Liciitus, inspector N




