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privind completarea Hotérarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de baza pentru

functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examindnd proiectul de hotédrare privind completarea Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor misuri cu
privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la
| Hotararea nr. 426/2023 — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 864003/1/27.10.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in calitate de
initiator;

Analizidnd Raportul de specialitate nr. 864066/102/30/41/27.10.2023 al Serviciului Resurse umane, al Directiei
Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune completarea Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca
‘ si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la
1 Hotararea nr. 426/2023;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, art. 417, alin. (2) si art. 552,
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 1 din
Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tard garantat in
plata;

Vazand Adresa nr. 25/27.10.2023 a Sindicatului CIVITAS;
Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. L. Se aprobd completarea art. II, alin. (1) din Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotérérea nr. 426/2023, 1n sensul introducerii unui nou punct — pct. 5 avand urmatorul continut:

,»Art. IL. (1) Se aproba modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérdrea nr. 426/2023 privind stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:

1. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 6, Grad II, in loc de coeficient 5,32, va fi 5,61.
2. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 7, Grad II, in loc de coeficient 5,20, va fi 5,48.
3. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 5, Grad II, in loc de coeficient 5,22, va fi 5,50.
4. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 6, Grad IL, in loc de coeficient 4,82, va fi 5,05.
5. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 4, Grad II, in loc de coeficient 5,28, va fi 5,57.”
Art. IL Celelalte prevederi ale Hotararii nr. 767/2023 ramén neschimbate.
Art. III. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Serviciul Resurse umane, Directia Economica si sefii
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,
Contrasemneaza.

Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca

Nr. din noiembrie 2023
Hotérarea a fost adoptatd cu voturi)




MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
PRIMARUL
Nr. 864003/1/27.10.2023

REFERAT DE APROBARE
privind completarea Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor misuri cu privire la salariile de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 426/2023

in prezent salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
sunt aprobate prin Hotararea nr. 426/21.04.2023, astfel cum a fost modificati prin Hotéararea nr. 767/2023
(privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din Primdria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 i 2 la Hotdrarea nr. 426/2023).

Avand in vedere:

- prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazéi
minim brut pe {ard garantat in platd:

WA, 1. Tncepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazé minim brut pe fard garantat in platd, previzut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord”:

- prevederile art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,,art. 3, alin. (4) Ordonatorii de
credite au obligatia sd stabileasca salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, s asigure
promovarea personalului in funcfii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu”.

sart. 11, (1) Pentru functionarii _publici si _personalul contractual din cadrul familiei _ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd
caz, n_urma_consultdrii _organizatiei sindicale reprezentative la mivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor:

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemmizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- prevederile art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare: ,,art. 417 (2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cu prevederile legii privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice” siart. 552 (1) Salarizarea
personalului_contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice si in conditiile legislatiei muncii “.

In continutul proiectului Hotdrarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotérarea nr. 426/2023 s-a omis din eroare includerea pet. 5 a Art. 11, alin. (1), cu urmétorul continut: ,,5. Anexa
2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 4, Grad I1, in loc de coeficient 5,28, va 11 5,57.”




Din perspectiva economic, raportat la dispozitiile Hotararii Consiliului local privind aprobarea bugetului
rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023, cheltuielile de personal pentru Primaria municipiului Cluj-
Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se incadreazi in
prevederile bugetare aferente anului 2023.

Prin proiectul de hotarére se propune spre aprobare Consiliului local completarea Hotararii nr. 767/2023

privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023, astfel:
1. Aprobarea completdrii art. II, alin. (1) din Hotdrarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria municipiului Cluj-Napoca si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si
2 la Hotararea nr. 426/2023, in sensul introducerii unui nou punct — pet. 5 — avand urmitorul continut:

»Art. IL (1) Se aprobd modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 426/2023 privind stabilirea unor
masuri cu privire la salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Primiria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca,
dupa cum urmeaza:

1. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 6, Grad I, in loc de coeficient 5,32, va fi 5,61.

2. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 7, Grad I1, in loc de coeficient 5,20, va fi 5,48.

3. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 5, Grad I1, in loc de coeficient 5,22, va fi 5,50.
4. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 6, Grad IL, in loc de coeficient 4,82, va fi 5,05.
5. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 4, Grad I1, in loc de coeficient 5,28, vafi5,57.”
2. Celelalte prevederi din Hotdrarea nr. 767/2023 rdmAan neschimbate.

Precizez faptul cé salariile de bazi, astfel cum sunt prevazute in proiectul de hotirare privind completarea
Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotirarea nr. 426/2023 asigura
incadrarea intre minimul reprezentat de nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, in suma
de 3300 lei (stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023) si maximul prevazut la art. 11,
alin (4) din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, reprezentat de
indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

In temeiul art. 136 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, mi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotirre privind completarea
Hotarérii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrdrea nr. 426/2023, in
vederea Tncadrarii n prevederile bugetare aferente anului 2023, asiguririi salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, incepind cu data de 1 octombrie 2023 si fara a depisi indemnizatia lunari a functiei de
viceprimar.

PRIMAR,
Emil Boc




Serviciul Resurse umane

Directia Juridica
; Directia Economica
4 Nr. 864066102/30/41/27.10.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind completarea Hotérarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 426/2023

Avénd 1n vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 864003/1/27.10.2023 al Primarului municipiului Cluj-Napoca;

! Proiectul de hotérare privind completarea Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor misuri cu privire
la salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si
‘ din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2
la Hotérarea nr. 426/2023;

Serviciul Resurse umane, Directia Juridica si Directia Economica precizeazi urmitoarele:

In prezent salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca sunt aprobate prin
Hotaréarea nr. 426/21.04.2023, astfel cum a fost modificatd prin Hotarirea nr. 767/2023 (privind stabilirea unor
mdsuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului
Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea
Anexelor 1 si2 la Hotararea nr. 426/2023).

Avénd in vedere:
- prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd:
LArt, 1. jncepcind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzut la
| art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
] stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un
- program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 19,960 lei/ord”,;
- prevederile art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ,,art. 3, alin. (4) Ordonatorii de
credite au obligatia sd stabileascd salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comandi, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, sa asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel
incét si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu”.
art. 11,4(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si conmsilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in_urma _consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.”
- prevederile art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare: ,,art. 417 (2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu
prevederile legii privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice” si ,,art. 552 (1) Salarizarea
personalului_contractual se_face in_conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului pldtit din_fonduri

publice si in conditiile legislatiei muncii “.

In continutul proiectului Hotirarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de baza
pentru functionarii publici i personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr.
426/2023 s-a omis din eroare includerea pct. 5 a Art. I1, alin. (1), cu urmatorul continut: ,,5. Anexa 2, lit. a) Functii
contractuale de conducere, nr. crt. 4, Grad 11, in loc de coeficient 5,28, va fi 5,57.”

Din perspectivd economicd, raportat la dispozitiile Hotararii Consiliului local privind aprobarea bugetului
rectificat al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2023, cheltuielile de personal pentru Primaria municipiului Cluj-




Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca se incadreazi in
prevederile bugetare aferente anului 2023.

Prin proiectul de hotardre se propune spre aprobare Consiliului local completarea Hotérarii nr. 767/2023
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 426/2023, astfel:

1. Aprobarea completarii art. II, alin. (1) din Hotérarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la
Hotarérea nr. 426/2023, in sensul introducerii unui nou punct — pct. 5 — avind urmitorul continut:

»Art. IL (1) Se aproba modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023 privind stabilirea unor masuri
cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-
Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, dupa cum urmeaza:
1. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 6, Grad II, in loc de coeficient 5,32, va fi 5,61.

2. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 7, Grad II, in loc de coeficient 5,20, va fi 5,48.

3. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 5, Grad IL, in loc de coeficient 5,22, va fi 5,50.
4. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 6, Grad IL, in loc de coeficient 4,82, va fi 5,05.
5. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 4, Grad II, in loc de coeficient 5,28, va fi 5,57.”
2. Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 767/2023 ramén neschimbate.

Precizam faptul cd salariile de baza, astfel cum sunt prevdzute prin proiectul de hotirare privind
completarea Hotérarii nr. 767/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrarea nr. 426/2023 asigura
incadrarea intre minimul reprezentat de nivelul salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plati, in suma de
3300 lei (stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023) si maximul previzut la art. 11, alin
(4) din Legea - cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, reprezentat de
indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

Avénd 1n vedere prevederile art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, Sindicatul CIVITAS a fost
consultat cu privire la proiectul de hotérare privind completarea Hotararii nr. 767/2023 privind stabilirea unor
mdsuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria municipiului
Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea
Anexelor 1 si 2 la Hotarérea nr. 426/2023 (Adresa nr. 864086/102/27.10.2023 a Serviciului Resurse umane si
Adresa nr. 25/27.10.2023 a Sindicatului CIVITAS).

Avénd in vedere cele expuse mai sus, raportat la dispozitiile art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1), (3) si (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatid cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare si 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, proiectul de hotdrare indeplineste conditiile
legale, din punct de vedere tehnic, economic si juridic, pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului
local.

Directia Econ(‘)\\mic:i Directia Juridica Sef Serviciu Resurse umane,
. £ e . . . .
Director execu%f U Directorjexecutiv, .‘ Angela Marja Ciucanu
. . SRS B L T
Olimpia Moigradan \ AureliasAlina Rus ‘ ‘
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE

privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din Primaria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la HotarArea nr. 426/2023

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotirare privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primdria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotérarea nr. 426/2023 — proiect din

initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 825969/1/11.10.2023 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in calitate de

initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 826004/102/30/41/11.10.2023 al Serviciului Resurse umane, al Directiei
Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor masuri cu privire la salariile de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din Primdria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotararea nr. 426/2023;

Viazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
wersonalului platit din fonduri publice, actualizats, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art.
552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare si ale art. 1
din Hotdrarea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat

in plata,

Vazand Adresa nr. 23/11.10.2023 a Sindicatului CIVITAS;
Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. L. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Hotérarea nr. 426/2023 privind stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméaria municipiului Cluj-Napoca si
din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primaria municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, se mentin la nivelul lunii septembrie 2023, in misura in care
personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi conditii, in vederea incadririi in prevederile

bugetare.

Y Art. IL. (1) Se aproba modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotédrarea nr. 426/2023 privind stabilirea unor misuri cu
-privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si

din serviciile publice din subordinea Consiliutui local al municipiului Cluj-Napoca, dupd cum urmeazi:
1. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 6, Grad I, in loc de coeficient 5,32, va fi 5,61.
2. Anexa 1, lit. a) Functii publice de conducere, nr. crt. 7, Grad I, in loc de coeficient 5,20, va fi 5,48.
3. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 5, Grad IL, in loc de coeficient 5,22, va fi 5,50.
4. Anexa 2, lit. a) Functii contractuale de conducere, nr. crt. 6, Grad I, in loc de coeficient 4,82, va fi 5,05.

(2) Modificarea coeficientilor previzuti la alin. (1) este conditionatd de intrarea in vigoare a unor acte normative,
avénd ca obiect masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice cu impact asupra drepturilor salariale.

Art. IIL Celelalte prevederi din Hotardrea nr. 426/2023 ramén neschimbate.

Art. IV. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteaza Serviciul Resurse umane; Directia Economici si
sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Chl_] Ngg_ca ) '

Nr. 767 din 17 octombrie 2023
Hotdrarea a fost adoptatd cu 20 voturi)

Pre@edinte de sedinti,
“Ee. Dan Stefan Tarcea

Contrasemneazai:

Secretarul general al municipiului,
Jr. Aurora Rosca



Nr.25/27.10. 2023

In atentia:

Urmare adresei dvs, nr.864086/102/27.10.2023, prin care ne transmiteti spre
consultare si avizare Proiectul de hotdrdre privind completarea Hotararii nr.767/2023, cu
referire la stabilirea unor masuri privind salariile de bazd pentru functionarii publici si

personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR
DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

CIVITAS - Afiliat la FNSA

Primariei municipiului Cluj-Napoca
Serviciului Resurse umane

D-nei Angela Maria Ciucanu — Sef serviciu

subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca,

va transmitem prin prezenta avizul favorabil al Sindicatului CIVITAS, in privinta acestui

proiect.

Presedinte,
Ing.Valer Suciu 7
- & din
2 T admmnstrabs
7

5 pubhica Locald
\ CIVITAS™
E 3

1

Secretar g

Adresi de corespondentd: Cluj-Napoca, Str. Motilor nv. 1-3, camera 15

Tel/Fax: 0264.598.333
Presedinte: Valer Suciu —0729.085.940; mail: presedin

te@ofnsa.eu
Remus Muresan — 0736653192 mail: remusmuresani@yahoo.com
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind stabilirea unor mésuri cu privi‘re la salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca Tntrunit in gedintd  extraordinard, convocatd de
indaté,

Examinind proiectul de hotarare privind stabilirea unor misuri cu privire la salariile de bazi
pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din
serviciile publice din subordinea Consilinlui local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa
primarului; '

RetinAnd Referatul de aprobare nr. 485203/1/21.04.2023 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

AnalizAnd Raportul de specialitate nr. 485438/102/41/30/21.04.2023 al Serviciunlui Resurse
umane, al Directiei Economice gi al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipinlui
Cluj-Napoca;

Viazand avizul comisiei de specialitaie;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 6 si art. 11 alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plaﬁt din fonduri publice, actualizati, cu modificérile si completérile
ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Ceodul administrativ,

u modificdrile si completdrile ulterioare, ale art. 1 alin, (4) din O.U.G nr. 168/8.12.2022 privind unele
mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale Legii nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
115/2022 peniru completarea art. I din Ordonanta de ngenta Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri Lscai—bugetam, prorogarea unotr termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, ale art. | din Hotérarea Guvernului nar. 1447/8.12.2022 pentru stablhrea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, precum si ale Dispozitiei nr. 1457/21.04.2023 privind
stabilirea indemnizatiilor lunare de care beneficiaza primarul si viceprimarii municipiului Cluj-napoca,
cu data de 1 noiembrie 2022;

Vazand Adresa nr. 10/21.04.2023 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Salariile de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului municipivlui Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Censiliului
local al municipiului Cluj-Napoca se stabilesc prin Tnmultirea coeficientilor prevazuti prin Anexa |
(Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Priméria mummpmim CluyNat:}o«,d i servic 1,1(3
publice din subordinea Consililui local al municipiuhui Q[u;«”ﬁ’spma) si Anexa 2 (Nomenclatorul s
ierarhia funetiilor contractuale din Primdria municipiului Cluj-Napoca si serviciile pu.bL 8 .i.m,
subordinea Consiliuliii local al municipiului Cluj-Napoca), care fac parte integrantd din prezenta
hotdrire, cu salariul minim brut pe tard garantat in phm m vigoare.

(2) Salariile de bazi aft e fiecirel fu ftreaptid profesionald |
1 inmultirea coeficientului din anex oreviizute la alin. ( (1) cu salariul de

Fes

m«\‘

stabili le 1
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pe tard garantat in platd, in vigoare,

"(3) Salariile de bazd care sunt acordate in raport cu vechimesa in muncd sunt determinate
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare

Ait. 2. Salariile de bazd pentru functiile specn‘_"lce altor domenii de activitate bugetars,
previzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitifii aparatului de specialitate al
primarului sau serviciilor publice din subordinea Consiliului local al mamumulul Cluj-Napoca, sunt
cele previzute in anexele la Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 i sunt acordate potrivit prevederilor art.
38 din Legea-cadru.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Prim#ria municipiului Chy-
Napoca si servmﬂe publice din subordinea Consiliului 10("11 al municipiului Chuj-Napoca se asiguré de
fiecare ordonator de credite, In conditiile legii.

Art-4. La nivelul de competengi stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative

individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine — in conformitate cu
prevederile prezentel hotarari.

Art. 5. De la data intririi in vigoare a prezentei hotérari, 1si inceteaza aplicabilitatea Hotérarea
nir. 993/2019 privind stabilirea salariflor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, Hotdrérea nr. 26/10.01.2020 privind
modificarea si completarea Anexelor 1 si 2 la Hotdrfirea nr. 993/2019, Hotirfirea nr. 936/27.12.2022
privind stabilirea unor mésuti cu privire la salariile de bazd pentru functionarii publici §i personalul
contractual din Primiiria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al municipiutui Cluj-Napoca.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotdrérii se incredinteazd Serviciul Resurse umane,
Directia Economica si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

% Presedinte de sedint3,
i«,.c. Dan Stefan Tarcea

etam general alm ”C-lplL.lul,
Jr. Au,., ra Rosca

Nr. 424 dir 21 aprilie 2023
p >
=2 a fost adoptatd cu 24 voturt)
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