CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PROIECT,
CLUJ-NAPOCA AV] i
SECRETAR FENERAL,

/t__‘\ \
\ ~L4?f%, BQQJQQEﬂJng% Jr. AURQHA ROSCA

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii si Organigramei
Directiei de Asistentd Sociald si Medicala

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinara,

Examindnd proiectul de hotdrdre privind aprobarea statului de functii si organigramei Directiei de
Asistentd Sociald si Medicald — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 136.811/1/08.02.2024 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 136.859/08.02.2024 al Directiei de Asistentd Sociald si Medicali,
al Directiei Juridice si al Directiei Economice prin care se propune aprobarea statului de functii si organigramei
Directiei de Asistenta Sociala si Medicala;

Vazand Adresa nr. 776/2/31.01.2024 a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, inregistratd la primdria
municipiului Cluj-Napoca cu nr. 67.137/80/01.02.2024 prin care se comunicd structura de personal medical de
specialitate care urmeazd a se prelua in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile
administratiei publice locale;

Luénd In considerare avizul Directiei de Sanatate Publicd Cluj privind preluarea personalului medical de
la fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de Invatamant special de stat privind
predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de invitiméant in structura de
personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, respectiv Avizele nr.
1.283/5.02.2024, nr. 1.284/5.02.2024, nr. 1.285/5.02.2024, nr. 1.286/5.02.2024, nr. 1.287/5.02.2024, nr.
1.288/5.02.2024, nr. 1.290/5.02.2024 si nr. 1.291/5.02.2024 si nr. 1.294/5.02.2024;

Viazand avizul comisiei de specialitate;

Avand in vedere prevederile:

- art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 9 alin. (1) din Anexa 2 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile i completarile ulterioare,
art. 248 alin. (24) si (2471) din Legea nr. 198/2023 — invatdmantului preuniversitar, cu modificarile
si completérile uterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei,
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

- art. 40 alin. (1) lit. a) si ale art. 174 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- art. 2 alin. (2) art. 3 si art. 21 din OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatétii Publice citre autorititile administratiei publice locale,
aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,
art. 10 din H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanététii
cédtre autoritétile administratiei publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare,

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 391 alin. (3) lit. a), ale 507 alin. (6) si ale art. 589 alin. (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 2, art. 3 alin. (3), art. 4 si art. 5 lit. b) din Anexa 1 la Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al
Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si
Administratiei pentru aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitédtile de Invatdmant




special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitatilor de invatimant preuniversitar de stat
in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale,

- arl. 22 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare,
Hotararii privind aprobarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul 2024,

Tmand cont de Avizul nr. 4/07.02.2024 al Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiinfarea unui numir de 80 de posturi de personal medical de specialitate in structura
Serviciului Cabinete Medicale din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald si Medicald, in sensul completarii
structurii de personal cu 13 posturi de medic si 67 de posturi de asistent medical.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii i Organigrama Directiei de Asistentd Sociala si Medicald, conform
Anexei | si 2, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteazd aplicabilitatea art. 3 din Hotararea nr.
113/2020 si art. I al Hotararii nr. 465/2022.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotérérii se incredinteaza Direclia de Asistentd Sociald si Medicali,
Cresa pentru Educatie Timpurie si Inspectoratul Scolar Judetean Cluj.

Pregedinte de sedinta,
Ec. DAN STEFAN TARCEA

Contrasemneaza:
Secretarul general al municipiului,
Jr. AURORA ROSCA

Nr. din 2024
(Hotararea a fost adoptata cu voturi)




Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca

Directia de Asisten{a Sociala si Medical: Anexa 1 la Hotararea nr. 12024
STAT DE FUNCTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA
organizata ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca
Cod Compartimentul de munca Nivel Functionari publici Personal contractual Total posturi
Denumirea funcliei studii | Total | din care Total | din care
execuli
(clasa, grad, reaptd) conduc. | e conduc| execulje| conduc. | execulie
80 Director executiv S 1 1 1
801 |Serviciul Protectie Sociala 16 1 15 1 15
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 2 2 2
Inspector I/S S 10 10 10
Inspector I/P S 2 2 2
Consilier juridic I/P S 1 1 1
801.1.|Centrul de Incluziune Sociala 2 2 2
Asistent social S 1 1 1
Psiholog S il 1 1
802 |Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitéti
13 1 12 3 3 1 15
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 4 4 4
Inspector I/S S 8 8 8
Inspector de specialitate/IA S 2 2 2
Inspector de specialitate/| S 1 1 1
803 |Serviciul Protectia Copilului si Familiei
9 1 8 3 3 11
Sef serviciu S 1 1
Consilier I/S S 3 3 3
Inspector I/S S 4 4 4
Consilier I/P S ) 1 1
Inspector de specialitate/|A S 3 3 3
803.1 [Centrul de Resurse pentru Parinti si Copii
3 3 3
Psiholog S 2 2 2
Asistent social S 1 1 1
803.2 Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie
4 4 4
Psiholog S 1 1 1
Asistent social S 1 1 1
Consilier juridic S 1 1 1
Guard G/M 1 1 1
Serviciul Resurse Umane
804 |Salarizare 13 1| 12 2 2 1| 664
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 5 5 5
Consilier juridic I/S S 1 1 1
Inspector /S S 2 2 2
Consilier I/P S 1 1 1
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Psiholog S 2 2 2
Asistent medical principal PL 1 1 i
Agent de paza (Guard) G/IM b 5 5
Muncitor calificat | G 1 1 1
Ingrijitor G 1 1 1
82 Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Functii de conducere 49| 49 49

Functii de execufie 699 699 699
TOTAL Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca 748 49| 699 49 699
Total posturi aparat propriu 82 9| 73|1044,5 5/1039,5 14| 1112,5
TOTAL GENERAL: 1.874,5 82 9| 73|1792,5| 54|1738,5 63| 1811,5

Nr. total de funclii publice

82

Nr. total de functii publice de conducere

9

Nr. total de functii publice de executie

73

Nr. total de functii contractuale de conducere

5

Nr. total de functii contractuale de executie

1039,5

Nr. total de functii contractuale

1044,5

Nr. total de posturi la DASM din care 650
posturi AP

1126,5

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Nr. total de functii contractuale de conducere

49

Nr. total de funciii contractuale de executie

699

Nr. total de posturi la Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca

748

Nr. total de functii in institutie

1874,5

Nota: Statul de functii si Organigrama Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca fac parte din structura organizatorica

a Directiei de Asistentd Sociala si Medicala.

STAT DE FUNCTII

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

Cod Denumirea functiei studii [studi Posturi existente
din care Total
condu | exec
Comitetul director 4 0 4
Manager S S 1 0 1
Director medical S S 1 0 1
Director financiar-contabil S S 1 0 1
Asistent sef unitate S S 1 0 1
Sectia Clinica Medicina Interna 2 36.5 0 38.5
Medic sef seclie S S it 0 1
Medic primar S S 0 4 4
Medic specialist S S 0 1.5 1.6
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical PR PL PL 0 9 9
Asistent medical PL PL 0 7 7
Infirmiere G G 0 13 13
Ingrijtoare G G 0 1 1

4]




Sectia Clinica Cardiologie 2 25 27
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 1 4 5
Asistent medical PR PL PL 0 2 2
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1

Sectia clinica geriatrie-
gerontologie 2 15 17
Medic sef seclie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 0.5 0.5
Medic spec. S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S S 0 0 0
Asistent medical PR S S 1 0 1
Asistent medical PR PL PL 0 3 3
Asistent medical PL PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 7 7
Centrul de Hemodializa 2 23 25
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2 2
Medic specialist S S 0 1 1
Inginer aparatura medicala S S 0 1 1
Psiholog S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 3 4
Asistent medical PR PL PL 0 9 9
Tehnician aparatura medicala PR PL PL 0 2 2
Infirmiere G G 0 4 4
Sectia Clinica Chirurgie generala 2 52 54
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 8 8
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 0 14 14
Asistent medical PR PL PL 1 4 5
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 13 13
Ingrijitoare G G 0 5 5

Compartiment neurologie 1 21 22
Medic spec. S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 1 3 4
Asistent medical PR PL PL 0 1 1
Asistent medical PL PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 2 2

Sectia Clinica Urologie 2 28.5 30.5
Medic sef sectie S S i 0 1
Medic primar S S 0 25 2.5
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 4 4
Asistent medical PR PL PL 1 4 5
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 10 10
Ingrijitoare G G 0 1 1

Sectia Clinica ATI 2 70 T2
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 4.5 4.5




Medic specialist S S 0 10 10
Psiholog S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S S 0 1 1
Asistent medical PR S S ] 10 14
Asistent medical PR PL PL 0 11 11
Asistent medical PL PL 0 9 ‘9
Infirmiere G G 0 20 20
Ingrijitoare G G 0 4 4
Sectia psihiatrie cronici | 2 33 35
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
Psiholog PR S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 9 10
Asistent social PR S S 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 0 2 2
Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 15 16
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia psihiatrie cronici Il 2 29 31
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Psiholog PR S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 5 6
Asistent medical PR PL PL 0 1 1
Asistent medical PL PL 0 6 6
Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 12 12
Ingrijitoare G G 0 2 2
Compartiment psihiatrie acuti 1 13 14
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 3 3
Asistent medical PL PL 1 2 3
Infirmiere G G 0 3 3
Ingrijitoare G G 0 4 4
Compartiment Primiri Urgente 1 37 38
Medic specialist S S 0 6 6
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical PR PL PL 0 4 4
Asistent medical PL PL 0 10 10
Registrator med. M M 0 3 3
Infirmiere G G 0 10 10
Ingrijitoare G G 0 3 3
Bloc operator+sterilizare 1 52 53
Asistent medical PR .S S 0 12 12
Asistent medical S S 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 1 5 6
Asistent medical PL PL 0 14 14
Asistent medical deb. PL PL 0 1 1
Infirmiere G G 0 14 14
Ingrijitoare G G 5 5
Compartiment de prevenire si
control infectii nozocomiale 1 4 5
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 1 0 1
Asistent medical PL PL 0 2 2




Laborator analize medicale 2 22 24
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 3 3
Chimist PR S S 0 1 1
Biolog S S 0 1 1
Asistent medical SSD | SSD 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 1 11 12
Asistent medical PL PL 0 4 4
Registrator medical M M 0 1 1

Laborator radiologie si
imagistica medicala 2 30 32
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2 2
Medic specialist S S 0 6 6
Fizician S S 0 1 1
Tehnician PR S S 0 2 2
Tehnician S S 0 6 6
Asistent medical PR PL PL 1 3 4
Asistent medical PL PL 0 5 5
Registrator medical M M 0 3 3
Ingrijitoare G G 0 2 2
Laborator anatomie patologica 2 5.5 7.5
Medic sef seclie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 0.5 0.5
Asistent medical PR PL PL 1 2 3
Registrator medical PR M M 0 1 1
Autopsier M M 0 1 1

Compartiment endoscopie 0 7 7
Asistent medical PR S S 0 1 1
Asistent medical S S 0 3 3
Infirmiere G G 0 3 3

Unitate de transfuzii sanguine 1 5 6
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical S S 0 4 4
Cabinet diabet zaharat, nutritie si

holi metabolice 0 2 2
Medic primar S S 0 1 1
Asistent medical PL PL 0 1 1
Serviciul de Management al
Calitatii 1 4 5
Sef serviciu S 8 1 0 1
Medic specialist S S 0 i 1
Referent de specialitate S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 0 1 1
Compartiment statistica
medicala 0 4 4
Statistician medical PR M M 0 2 2
Statistician medical M M 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 1 1
Farmacie 1 9 10
Farmacist primar sef S S 1 0 1
Farmacist primar S S 0 2 p
Asistent medical PR PL PL 0 3 3
Asistent medical PL PL 0 2 2
Ingrijitoare G G 0 1 1




Manipulator marfa G G 0 1 1
Posturi comune pe spital 0.0 |340| 0.0 | 34.0
Inginer aparatura medicala S S 0 2 2
Brancardieri G G 0 25 25
Garderobier M ] 0 2 2
Ingrijitoare G G 0 2 2
Lenjereasa G G 0 3 3
TESA+INTRETINERE 8 43.5 0 51.5
Serviciul tehnic, intretinere 2 8 0 10
Sef serviciu S S 1 0 1
Sef echipa muncitori M M 1 0 1
Muncitor calificat M M 0 8 8
Serviciul administrativ , Investitii 1 14 0 15
Sef serviciu S S 1 0 1
Agenti de paza G G 0 10 10
Sofer autosanitara M M 0 1 1
Sofer 1] M 0 3 3
Serviciul RUNOS 1 9 0 10
Sef serviciu S S 1 0 1
Referent de specialitate 1A S S 0 1 1
Economist IA S S 0 4 4
Inginer sistem IA S S 0 1 1
Secretara M M 0 1 il
Referent se spec.|A S S 0 1 1
Consilier juridic S S 0 1 1
Birou Aprovizionare 1 3 0 4
Sef birou S S 1 0 1
Economist IA S S 0 1 1
Magaziner M M 0 1 1
Manipulant marfa G G 0 1 1
Birou Achizitii 1 3 0 4
Sef hirou ) S 1 0 1
Inginer 1A S S 0 1 1
Economist IA S S 0 1 1
Economist | S S 0 1 1
Birou Contabilitate 1 8 0 4
Sef birou S S 1 0 ;
Economist IA S S 0 2 2
Economist | S S 0 1 1
Birou Financiar 1 3.5 0 4.5
Sef birou S S 1 0 1
Economist IA S S 0 2 2
Economist | S S 0 1 1
Casier M M 0 0.5 0.5
Bloc alimentar 2 13 0 15
Asistent dietetica S S 0 1 1
Asistent dietetica BL PL 0 1 1
Sef echipa bucatarie M M 2 0 2
Bucatareasa G G 0 7 7
Muncitor necalificat G G 0 2 2
Ingrijitoare curatenie G G 0 2 2
Ambulator integrat spitalului 1.0 [63.0| 0.0 | 64.0
Medic primar S S 0 13.5 13.5
Medic specialist S S 0 11.5 11.5
Psiholog 8 S 0 1 1
Kinetoterapeut S S 0 7 7
Profesor CFM SSD | 8SD 0 1 1




Asistent medical PR S S 1 7 8
Asistent medical PR PL PL 0 12 12
Asistent medical PL PL 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1
Birou unic de internari 1 15 16
Registrator medical PR PL PL i 5 6
Registrator medical Bl | PL 0 10 10
Cabinet planificare familiala 0 1 0 1
Medic specialist S S 0 1 1
Entitate de inovare si transfer
tehnologic 1 ° 0 %
Cercetator stiintific S S 1 1 2
Asistent cercetare S S 0 1 1
Asistent S S 0 1 1
TOTAL 49.0 1699.0/ 0.0 |748.0
)
DIRECTOR EXECUTIY, _? SEF SERVICIU,
AUREL MOCAN ‘(/ /\/ EMILIA BODOCHI/ o
Anexa | la Hotardrea nr. /2024 contine 9 pagini.
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MUNICIPIUL CLUI-NAPOCA
PRIMARUI,
Nr. 136/811/1/08/02/2024

REFERAT DIE APROBARE,
a proiectului de hotirdre privind aprobarea Statului de functii si Organigramei
Directiei de Asistenta Sociali si Medicali

In prezent Directia de Asisten(d Sociali si Medicala, organizali ca serviciu public de asistenti
sociald cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului  local al municipiului - Cluj-Napoca,
lunctioneazi in baza statului de funcii si a organigramei previzute in anexcle | $i 2 ale Hotararii
Consiliului Local nr. 113/2020 astfel cum a fost modificati prin Hotdrdrea nr. 465/2022 si a
Regulamentului-cadru de Organizare st Functionare previizut in Anexa 3 la Hotirarea nr. 827/2018.

De la data adoptirii Hotarérii nr. 465/2022, respectiv 16 iunie 2022 pand in prezent, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare in materic de promovare/salarizare a personalului plitit din
fonduri publice (functionari publici si personal contractual), Directia de Asistenta Sociala si Medicali a
organizat si desfasurat concursuri/examene de promovare in functii, grade sau trepte profesionale
imediat superioare celor detinute, astfel cii s-a procedat la operarea acestora in statul de functii al
institutiei si actualizarea acestuia in mod corespunzator.

La data de 29 januarie 2024 s-a publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Ordinul
comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatitii si Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei, care reglementeazi predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unititile de inva@mant preuniversitar de stat, inclusiv din unititile de
invitimant special de stat si a celui din cresele publice arondate unititilor de invig@mant preuniversitar
de stat in structura de personal medical angajat de autorititile administratiei publice locale; astfel, prin
Adresa nr. 776/2/31.01.2024, inregistrati la DASM cu nr. 67.137/80/01.02.2024, Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj comunica structura de personal medical de specialitate care urmeaza a se prelua in
structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, respectiv un
numar de 22 de posturi, necesar a se infiinfa in statul de functii al Serviciului Cabinete Medicale. De
asemenea, prin Adresa nr. 456/31.01.2024 inregistrati la DASM cu nr. 66.828/80/31.01.2024, Cresa
pentru Educatie Timpurie comunici structura de personal medical de specialitate care urmeazi a se
prelua in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale,
respectiv un numar de 58 de posturi, necesar a se infiinta in statul de functii al Serviciului Cabinete
Medicale, rezultind astfel un numir total de 80 de posturi care se vor infiinta pentru structura de
personal care va fi preluata.

Proiectul de hotirdre propus priveste infiinfarea unui numar de 80 de posturi corespunzitoare
personalului medical de specialitate la DASM, conform prevederilor Legii nr. 427/2023 privind
aprobarea Ordonanei de urgen(d a Guvernului nr. 72/2023 pentru modificarea unor acte normative in
domeniul  educatici, precum i pentru - modificarea Ordonantei  de urgentd a  Guvernului nr,
5772019 privind Codul administrativ. Conform acestui act normativ, personalul medical de specialitate
din unitatile de invagimant preuniversitar de stat, inclusiv din unititile de invigimant special de stat si a
celui din cresele publice arondate unitétilor de invagimant preuniversitar de stat este preluat in structura
de personal medical angajat de autorititile administrafici publice locale in baza Protocolului de predare —
preluare aprobat prin Ordinul comun nr, 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatici, Ministerului
Sanatdtii si Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor publice si Administragiei, pentru personalul medical de
specialitate finantat de citre Ministerul Educatiei pind la data de 31 decembric 2023. Astlel,
organigrama si statul de functii ale DASM vor i modificate si completate, in sensul méririi structurii de
personal cu 80 de posturi din care 13 de medic si 67 de asistent medical, in vederea preludrii
personalului medical antementionat.



In prezent, numirul posturilor aprobate in Statul de functii al directici previizute in Anexa 1 la
Hotardrea nr. 113/2020, astfel cum a fost modificati prin Hotdrdrea nr. 465/2022, este de [.794,5 (din
care 1.046,5 la DASM si 748 la Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca), care se suplimenteazi cu un
numar de 80 posturi infiinate in structura Serviciului Cabinete Medicale, rezultand un numar total de
1.874,5 posturi la D.A.S.M..

Potrivit prevederilor art. 155 alin, (2) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare: “primarul...asigurd fincfionarea serviciilor publice locale de
profil”;

in temeiul prevederilor art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind  Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, imi exprim initiativa de promovare a proicetului de hotirire
privind aprobarea Statului de functii i Organigramei Directici de Asistenti Sociali si Medicald prin
includerea tuturor modificarilor si completérilor propuse.

PRIMAR,
EMIL BOC
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCTALA SI MEDICALA
DIRECTIA JURIDICA

DIRECTIA ECONOMICA

Nr. 136.859/08.02.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a proiectului de hotirre cu privire la aprobarea Statului de functii
st Organigramei Directiei de Asistenta Sociald si Medicali

Avand in vedere:

Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 136.811/1/08.02.2024 al primarului municipiului
Cluj-Napoca;

Proiectul de hotardre privind aprobarea Statului de functii i Organigramei Directiei de
Asistentd Sociala si Medicali:

Directia de Asistenfd Sociald si Medicald, Directia Juridica si Directia Economica
precizeaza urmatoarele:

In prezent Directia de Asistentd Sociald si Medicala, organizata ca serviciu public de
asistentd sociald cu personalitate juridica in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca, functioneazi in baza statului de functii si a organigramei previizute in anexele | si2 ale
Hotéararii Consiliului Local nr. 113/2020 astfel cum a fost modificatd prin Hotdrdrea nr, 465/2022
si a Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare previizut in Anexa 3 la Hotérarea nr.
827/2018.

1) De la data adoptarii Hotararii nr. 465/2022, respectiv 16 iunie 2022 pana in prezent, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare in materie de promovare/salarizare a personalului plitit
din fonduri publice (functionari publici si personal contractual), Directia de Asistentd Sociali si
Medicala (D.A.S.M.) a organizat si desfasurat concursuri/examene de promovare in functii, grade
sau trepte profesionale imediat superioare celor detinute, astfel ¢ s-a procedat la operarea acestora
in statul de functii al institutiei si actualizarea acestuia in mod corespunzator, dupd cum urmeazi:

o La Serviciul Protectie Sociala, postul aferent functiei publice de executie de Inspector clasa [
grad profesional asistent s-a transformat in post aferent functiei publice de executie de
Inspector clasa I grad profesional principal, urmare promovirii titularului de post in grad
profesional imediat superior celui detinut; de asemenea, postul aferent functiei publice de
executie de consilier juridic clasa I grad profesional asistent s-a transformat in post aferent
functici publice de executie de consilier Juridic clasa I grad profesional principal, urmare
promovarii titularului de post in grad profesional imediat superior celui definut;

e Postul unic vacant de expert local romi din structura Centrului de Incluziune Sociala, se muti
definitiv in structura Serviciului Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitari;

e La Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati a fost mutat definitiv cu repartizarea
postului, postul aferent functiei publice de execufie de Consilier clasa I grad profesional
superior din structura Serviciului Resurse Umane Salarizare;

o La Serviciul Resurse Umane Salarizare:

- postul aferent functiei contractuale de executie de Inspector de specialitate, grad profesional |
s-a transformat in post aferent functiei contractuale de executie de Inspector de specialitate
grad profesional 1A, urmare promovirii titularului de post in grad profesional imediat
superior celui detinut;

- la Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, postul aferent functiei publice de executic
de Inspector clasa I grad profesional asistent s-a transformat in post aferent functiei publice
de executie de Inspector clasa | grad profesional principal, urmare promovirii titularului de
post in grad profesional imediat superior celui detinut;



- postul unic aferent functiei publice de executie de Referent de specialitate clasa 11 grad
profesional superior din structura Serviciului Resurse Umane Salarizare a fost mutat definitiv
cu repartizarea postului la Serviciul Financiar, Contabilitate Buget;

- postul vacant aferent functiei publice de executie de Consilier clasa I grad profesional
superior a fost mutat definitiv din structura Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice:

e La Serviciul Achizitii Publice, Logistic:

- postul aferent functiei contractuale de executic de Inspector de specialitate, grad
profesional II s-a transformat in post aferent functiei contractuale de executie de
Inspector de specialitate grad profesional I, urmare promovarii titularului de post in
grad profesional imediat superior celui detinut;

e La Serviciul Cabinete Medicale postul vacant aferent functiei contractuale de executie
de ingrijitor (curdtenie) se transforma in asistent medical, in sprijinul acestei modificiri
este si acordul Directiei de Sanatate Publicd Cluj exprimat prin Adresa nr. 12.477/2023
inregistrata la Directia de Asistentd Sociald si Medicala cu nr. 988.018/806/2023;

o La Serviciul Financiar, Contabilitate Buget:

- 2 posturi aferente functiei publice de executie de Consilier clasa T grad profesional
asistent s-au transformat in 2 posturi aferente functiei publice de executie de Consilier
clasa I grad profesional principal, urmare promovirii titularilor de post in grad
profesional imediat superior celui detinut;

o La Serviciul Asistenta Persoanelor Vérstnice:

- 2 posturi aferente functiei publice de executie de Inspector clasa I grad profesional
principal s-au transformat in 2 posturi aferente functiei publice de executie de Inspector
clasa T grad profesional superior, urmare promovirii titularilor de post in grad
profesional imediat superior celui detinut;

- 2 posturi aferente funcfiei contractuale de executie de Inspector de specialitate grad
profesional I, respectiv de Inspector de specialitate grad profesional 11, s-au transformat
in 2 posturi aferente functiei contractuale de executie de Inspector de specialitate grad
profesional IA, respectiv grad profesional I, urmare promovarii titularilor de post in
grad profesional imediat superior celui detinut;

o La Centrul de Zi "Tara Minunilor”, postul aferent functiei contractuale de
execufie de educator nivel de studii medii (M) s-a transformat in post aferent functiei
contractuale de executie de educator nivel de studii superioare (S), urmare promovirii
titularului de post in functie cu nivel de studii superioare;

o La Centrul de Servicii Socio-Medicale, postul aferent functiei contractuale de
executie de asistent de fiziokinetoterapie (SSD) s-a transformat in post aferent functiei
contractuale de execufie de asistent de fiziokinetoterapie grad profesional specialist,
urmare promovarii titularului de post in grad profesional imediat superior celui detinut.

2) La data de 29 ianuarie 2024 s-a publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii si
Ministerului Dezvoltdrii, Lucrarilor publice si Administratiei, care reglementeaza predarca-
preluarea personalului medical de specialitate din unitdfile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitétile de invatimant special de stat si a celui din cresele publice arondate unitatilor
de Invd@mant preuniversitar de stat in structura de personal medical angajat de autoritatile
administratiei publice locale.

Proiectul de hotdrdre propus priveste infiintarea unui numar de 72 posturi ocupate
corespunzatoare personalului medical de specialitate la D.A.S.M. aferente personalului incadrat,
conform prevederilor Legii nr. 427/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
72/2023 pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, precum si pentru
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Conform
acestui act normativ, personalul medical de specialitate din unititile de invaamant preuniversitar
de stat, inclusiv din unitéfile de invatamant special de stat si a celui din cresele publice arondate
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unitatilor de invafamant preuniversitar de stat este preluat in structura de personal medical angajat
de autoritatile administratiei publice locale in baza Protocolului de predare — preluare aprobat prin
Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului Educafiei, Ministerului Séanatatii si
Ministerului Dezvoltarii, Lucririlor publice si Administratiei, pentru personalul medical de
specialitate finantat de catre Ministerul Educatiei pand la data de 31 decembrie 2023. Astfel,
organigrama si statul de funcfii ale D.A.S.M. vor fi modificate s1 completate, in sensul
suplimentdrii numarului de posturi cu 72, din care 10 posturi de medic si 62 de posturi de asistent
medical, in vederea preluarii personalului medical incadrat in unitdtile mentionate anterior.

Prin Adresa nr. 776/2/31.01.2024, inregistratd la D.A.S.M. cu nr. 67.137/80/01.02.2024,
[nspectoratul Scolar Judetean Cluj comunica structura de personal medical de specialitate care
urmeaza a se prelua in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritétile administratiei
publice locale, respectiv un numir de 19 posturi, necesar a se infiinfa in statul de functii al
Serviciului Cabinete Medicale. De asemenea, prin Adresa nr. 456/31.01.2024 inregistratd la
D.A.S.M. cu nr. 66.828/80/31.01.2024, Cresa pentru Educatie Timpurie comunica structura de
personal medical de specialitate care urmeazi a se prelua in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatile administratiei publice locale, respectiv un numar de 53 de posturi, necesar a
se infiinta Tn statul de functii al Serviciului Cabinete Medicale, rezultind astfel un numar total de
72 de posturi care se vor infiina pentru structura de personal care va fi preluati.

La data de 5 februarie 2024 s-a obtinut avizul Directiei de Sanatate Publica Cluj pentru
fiecare unitate de invagamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitifile de invitamant special de
stat privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de
invitdmant in structura de personal medico-sanitar angajal de autoritatile administratiei publice
locale, respectiv Avizele nr. 1.283/5.02.2024, nr. 1.284/5.02.2024, nr. 1.285/5.02.2024, nr.
1.286/5.02.2024, nr. 1.287/5.02.2024, nr. 1.288/5.02.2024, nr.  1.290/5.02.2024 si o
1.291/5.02.2024 si nr. 1.294/5.02.2024.

Mentionam faptul cd, a fost consultat Sindicatul CIVITAS cu privire la proiectul de
hotarare privind aprobarca Statului de functii si Organigramei Directiei de Asistenta Sociald si
Medicald (Anexam Adresa nr. 130.144/806/06.02.2024 a D.A.S.M. si Adresa nr. 4/07.02.2024 a
Sindicatului CIVITAS, inregistrata la D.A.S.M. cu nr. 132.044/06.02.2024).

[n prezent, numarul posturilor aprobate in Statul de functii al directiei previzute in Anexa 1
la Hotdrdrea nr. 113/2020, astfel cum a fost modificati prin Hotararea nr. 465/2022, este de 1.794,5
(din care 1.046,5 la D.A.S.M. si 748 la Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca), care se
suplimenteazd cu un numar de 72 posturi infiintate in structura Serviciului Cabinete Medicale,
rezultdnd un numar total de 1.866,5 posturi la D.A.S.M..

Avdnd in vedere cele expuse mai sus, proiectul de hotérdre indeplineste conditiile de
naturd tehnicd pentru a fi supus dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Local al Municipiului
Cluj-Napoca.

Din punci de vedere juridic, raportat la:
L. Prevederile Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile st completarile ulterioare
respectiv:

- art. 113 alin. (5) potrivit cdruia "...organigrama si statul de Junctii sd fie aprobate prin
hotéirdre a consilivlui judefean/consiliului local...

II. Prevederile HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali $i a structurii orientative de personal, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, respectiv:

- art. 9 alin. (1) din Anexa 2 la “Structura organizatoricd st numdrul de posturi aferent
aparatului propriu al Direcfiei se aprobd de consiliul local, asifel incdt functionarea
acesteia sd asigure indeplinirea atribuiilor ce ii revin potrivit legii si {indnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Direcjiei” si alin. (2)
Consiliile locale aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare i funcfionare a
Directiei, pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru;
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L Legea nr. 198/2023 — invaEmantului preuniversitar, cu modificirile si completarile

ulterioare:

- art. 248 alin. (24): ™ Personalul medical de specialitate din unitdfile de invdtdamdant
preuniversitar de stal, inclusiv din unitdfile de invigiamdant special de stat si cel din cregele
publice arondate unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, este preluat in structura
de personal medical, angajat de awtoritiile adminisirafiei publice locale incepdnd cu data
de I ianuarie 2024, in baza protocolului de predare-preluare aprobat prin ordin comun al
ministruluieducatiei, al ministrului sandtdfii si al ministrului dezvolicirii lucrdarilor
publice i administratiei, pentru personalul medical de specialitate finanfat de cdfre
Ministerul Educatiei pand la data de 31 decembrie 2023.”,

- art. 248 alin. (24™1): ™ Finantarea cabinetelor medicale din unitdfile de invéamdant

preuniversitar de stat, inclusiv din unitdjile de invétimdant special si a celor din cresele

publice arondate wunitdfilor de invatamant preuniversitar de stat, in ceea ce priveste
cheltuielile de personal, se asigurd conform prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de
wrgenfd a Guvernului ni: 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competenfe
exercitate de Ministerul Sandtdfii Publice cditre autoritdfile administrafiei publice locale,
aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile i completarile ulterioare, incepdnd cu
data de | ianuarie 2024.”

IV. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile st completarile ulterioare:

- art. 40 alin. (1): , Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

lit. a): sd stabileascd organizarea st functionarea unitdfii;

- art. 174 "Cedentul si cesionarul au obligafia de a informa si de a consulta, anterior
transferului, sindicatul sau, dupd caz, reprezentanyii salariafilor cu privire la implicaiile juridice,
economice §i sociale asupra salariailor, decurgdnd din transferul dreptului de proprietate .

V. Dispozitiile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritdfile administratiei publice locale cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv

- art. 2 alin. (2) Awribugiile i compelenfele previzute la alin. (1) lit. a) si b) se transferd consiliilor locale, iar
cele prevazute la alin. (1) lit. d) si e) se transferd consiliilor locale sau judefene, dupd caz.
- art. 3 alin. (3) ,.in vederea exercitiirii de cditre autoritdfile administrafiei publice locale a
atributiilor si competengelor previzute la art. 2 alin, (1) lit. b) si d), sumele necesare se asigurd in
baza unui contract incheiat de cdtre acestea cu directiile de sandtate publica, in condifiile legii.
(31) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in limita bugetului aprobat, autoritdtile
administrafiei publice locale pot asigura/suplimenta sumele necesare exercitéirii atribufiilor si
competenfelor previzute la art. 2 alin. (1) lit. b), prin sume alocate de la bugetul local cu aceastd
destinafie”';
~art. 21 alin. (1) “Awtoritdgile publice locale sunt responsabile de acoperirea cu servicii de
asistenfa medicald comunitard, asisten(c medicald in unitdfile de invafamadnt si asistentc
medico-sociald a populatiei din zond i in special a celei din comunitdfile defavorizate”
-art. 12, art. 13, art. 14, art. 20 si art. 21 alin. (1).
VL. Prevederile HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr,
162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competenfe exercitate de Ministerul
Sandtaii catre autoritaile administratiei publice locale, cu modificirile st completarile ulterioare,
respectiv:
-art. 10 potrivit céruia “Autoritdfile administratiei publice locale au obligafia sa respecte
prevederile legale in vigoare privind asistenfa medicalii « prescolarilor, elevilor i
studentilor:
VIL. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

- art. 129 alin. (2) lit. a) potrivit caruia consiliul local exerciti atributii "... privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum i organizarea si functionarea aparalulii
de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local si ale societdfilor si regiilor
autonome de interes local ”;



-art. 129 alin. (3) lit. c) potrivit caruia consiliul local “aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, inflinfarea, organizarea si statul de Junclii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de funcfii ale
regiilor autonome de interes local, precum si inflinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de
socield(i de interes local i statul de functii al acestora”:

- art. 391 alin. (3) lit. a) potrivit cdrvia “a) pentru constituirea unui serviciu este necesar iun
numdr de mininum 10 posturi de execufie,”

- art. 507 alin. (6) potrivit caruia *(6) In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitiva a unui
Junctionar public de execufie se poate dispune de conducdtorul autoritdfii sau institufiei
publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzdtor funcfiei definute de funcfionarul public
si cu acordul scris al funcfionarului public, in mdsura in care nu este afectatd organigrama
autoritafii sau institutiei publice.”

- art. 589 alin. (2), potrivit caruia “Autoritiile adminisirafiei publice locale, prin acte
administrative, au competenfa de inflinfare/organizare a structurilor responsabile pentru
prestarea serviciilor care raspund in principal nevoilor specifice colectivitdtii locale”

VI Anexa 1 la Ordinul comun nr. 3.040/114/670/2024 al Ministerului  Educatiei,
Ministerului Sanatatii si Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei pentru
aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unititile
de Tnvitamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invatamant special de stat, si a celui
din cresele publice arondate unititilor de invdtdmant preuniversitar de stat in structura de personal
medico-sanitar angajat de autorititile administratiei publice locale, respectiv:

art. 3 alin. (3): “In vederea incheierii protocoalelor prevazute la alin. (2), autoritefile administratiei
publice locale obfin avizul Ministerului Scnditcii, prin directiile de sandtate publicd judefene si a
municipiului Bucuresti, pentru structura de personal care va fi preluaitd.”

art. 4: " Ministerul Sandtdifii, in termen de 10 zile de la data semnéirii profocoalelor previzute la art.
3 alin. (2), asigura conditiile pentru finanfarea cheltuielilor cu salariile aferente personalului
medical preluat din wnitcfile de  inviciment preuniversitar de stat, inclusiv din wnitdfile de
invdfamant special de stat, §i celui din cresele  publice arondate unitdilor de invdfcmcdnt
preuniversitar de stat, conform Ordonanfei de wrgenfi a Guvernului nr: | 62/2008, aprobatd prin
Legea nr: 174/2011, cu modificcirile si completdrile ulterioare, pe baza situatiilor actualizate, primite
de la divecfiile de scnditate publicd judefene si a municipinlui Bucuresti . "

art. 5 lit. b): “asigurarea posturilor necesare si incadrarea personalului medical preluat, cu
respectarea de cdtre autoritdfile administratiei publice locale a procedurii §i regimului juridic
aplicabil fiecdrei categorii de personal si funcfii.”,

proiectul de hotirire indeplineste conditiile legale pentru a fi supus dezbaterii i
aprobdrii plenului Consiliuiui Local al Municipinlui Cluj-Napoca.

Din punct de vedere economic, raportat la:

I prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv:

- art. 22 alin. (2) ,Ordonaiorii secundari de credite repartizeazd creditele bugetare aprobate
polrivit art. 19 alin. (1) lit. b), pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor
publice ai cdror conducdtori sunt ordonatori lerfiari de credite, si aprobd efectuarea
cheltuielilor din bugetele proprii, cu respectarea dispozifiilor legale*,

I1. prevederile art. 2 din Procedura aprobatd prin Ordinul comun nr. 3.040/] 14/670/2024 al
Ministerului Educatiei, Ministerului Sanatatii i Ministerului Dezvoltirii, Lucrarilor
publice si Administratiei.

1. Hotardrea privind aprobarea bugetului general al municipiului Cluj-Napoca pe anul
2024,

proiectul de hotdrdare indeplineste conditiile de naturd economicd pentru a fi supus dezbaterii si
aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului C luj-Napoca.



Avénd in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ci proiectul de hotérare
privind aprobarea Statului de functii i Organigramei Directiei de Asistentd Sociali si Medicali poate fi
supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca.

DIRECTIA DE ASISTENTA DIRECTIA JURIDICA,
SOCIALA SI MEDICALA, DIRECTOR EXECUTIV
~ ALINARDS
DIRECTOR EXECUTIV/ 7
AUREL MOCAN |, < ! 08,02 Lol

SN

DIRECTIA ECONO Iq
DIRECTOR EGONO

SEF SERVICIU, OLIMPIA MIGRADEAN
EMILIA BODOCHI

CONSILIER JURIDIC
IOAN BORA

1 ex. EB.



Usiitatea sdministrativeteritarials Unitatea de ?nvﬁ;ﬁmﬁntSc. Gim. Spec. Pt. Def, De Auz
nitatea administrativ-teritoriala ............ "Kozmutza Flora”
Nr. de inregistrare .................. ,\ ................... INr. de Tnregistrare 443/01.02.2024
Avizat, ) rus ,;" t |
Dirccfia de Sindtate Publici .. .)\lzh\\’é‘%‘“ = T@p" oratul Scolar Judefean CLUJ Nz
Nr. de inregistrare .. [AS. /.57 0L, FUASINEEde faregistrare AL G 08, 0. Dol
/ 7 7 T

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invafimant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administrafiei publice locale

in baza:

a) prevederilor Lepii invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenfd a_Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competenfe exercitate de Ministerul Sanatafii Publice citre autoritdgile
administrafiei publice locale, aprobald prin Legea nr. 174/20] [, cu modificirile i completérile
ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administratie al unititii de invé@mant preuniversitar 145 nr. 01.02.2024.;

d) Hotérarii Consiliului Local ............ N v, )
e) Avizului Ministerului Sandtdfii, prin direcfiile de sanitate publica judefene si a municipiului
Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invitimant SCOAILA GIMNAZIALA SPECIALA PENTRU DEFICIENTI DE AUZ
"KOZMUTZA FLORA”., cu sediul in localitatea CLUJ — NAPOCA, STR., GRUIA, NR, 51 ,
Judeful Cluj, CUI 4847580, reprezentatd legal prin director KISS GABRIELA - CSILLA, in calitate de
preditor, pe de o parte,

Si
(").,.) 4 .-/) ¥ i 3 b ' 3 L€ 3 T

Unitatea administratjv-teritoriala },E(Hﬁk(!}“lfg@,‘l(’l(PmL(/i ...... g“’f A Poc

cu sediul in .Q&E’.:f.".‘.’ff.’kﬁﬂ...i .‘f.;.(..f).i..i.'.‘f(?l.../.l.{...{.’..é.‘?!.ﬁ..., Jjudeful ...9.-..4.—.?.'..‘%.’..., reprezentatd legal prin

g} 3 . e
primar ... M1l NOC , in calitate de primitor, pe de alti parte.

Articolul |

Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din
unitatea de invamant preuniversitar de SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA PENTRU DEFICIENTI
DE AUZ "KOZMUTZA FLORA?”., cu sediul in localitatea CLUJ — NAPOCA, STR. GRUIA, NR.
SL i preluarea  acestuia  in  structura  de personal  medical  angajat  de  Primaria
> INCEPANd CU data de .uvvvuvuvvcvnricnvvrisriveeeeonnreesssoso .

.......................................................................



Articolul 2
Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut

in tabelul urmitor:

Modalitatea .
Denumirea unita(ii  [[Numele si prenumele Bostl Pilngiiy de incadrare Norma Gradafia Venit
de invagimant ocupantului i perioad# net Venit brut
|
L del./ ncdet.)ﬁ] beC . 2675 |
Sc. Gim. Spec. PL. || DR. MANOLACHE B —— g—'—'l‘-t"—“l%ﬁﬁss'(
Del. De Auz CORINA - MEDIC PRIMAR MINATA [Inorms E-(')‘—N' ’
Kozmutza Ilora MAGDALENA J Net: 9158 RON
i o
o n
Sc. Gim, Spec. Pt. B - g
Def. De Auz BODOKI CRISTINA - ASISTENT || NEDETER || %ﬁi‘_,f;—‘;sbsg‘N
Kozmutza Flora ADRIANA MEDICAL MINATA ||norma Net: 3033 RON
|
Sc. Gim. Spec. P, , Gradatie: 5
Def, De Auz, GROZA [ULIANA i\dsljgfgyg NEDETER "m_'mé Brut: 5756 RON
"Kozmutza Flora” ” MINATA Net: 3367 RON
L .

Total persoane
hjreluale

Articolul 3
Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de céitre autoritatea administrafiei publice locale se va face

in baza legislagiei aplicabile.

Articolul 4

Parjile au convenit si incheie prezentul protocol pe perioads nedeterminati. Eventualele divergene ce apar
dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondentei ce se va purta
intre cele doud institufii, dupai caz,

Articolul 5

(1) Preditorul se obliga si faci urmétoarele demersuri:

a) s inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de
.......................................................................... , prin transferul ciitre administrafiile publice locale:

b) s emitd adeverinti fiecirei persoane care intrd sub inciden(a prezentului protocol, din care si rejasi
vechimea in munca i zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) sd intocmeasci note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;



b) s incheie contractele de munci pentru salariatii preluati si si le inregistreze in REVISAL, incepénd cu
L ;

¢) sa intocmeasci figele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile,

Prezentul protocol s-a neheiat astizi, vvvuvvvmovonosssoo » in 2 exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte.

Preditor —“Prim itor J

Director, Primar,
KISS GABRIELA - CSILLA




Unitatea administrativ-teritorial ............ Unitatea de invafamént: Liceul Tehnologic Speciai
Pentru Deficienti de Auz Cluj-Napoca
Nr. de inregistrare ..........ooovvviiiiiiiiicnnnn. N, de inregistrare: 344/0 1_02'202.4

%

Avizat, (/L i 7 M
Directia de Sanitate Publici ... -/h“ﬂ il }JM matul Scolar Jude;ean CLUJ U1~
Nr. de inregistrare . [25’ !// ..., fk @) }:gistrare /1//4/@/#(?(99@??

"\‘} 4 mvﬁ‘\
)TOCOL

o

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invi{#mant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:
a) prevederilor Legii inva{amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 i 21 din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr, 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii §i competenie exercitate de Ministerul S#nét{ii Publice citre autorititile
administrafiei publice locale, aprobata prin Legea nr. 174/201 1, cu modificarile i completirile
ulterioare;
¢) Hotérdrii Consiliului de administratie al unitatii de inviifimént preuniversitar Liceul Tehnologic
Special pentru Deficien{i de Auz Cluj Napoca, nr. 124/01.02.2024;

d) Hotararii Consiliului Local ........ i1 RE— 2
€) Avizului Ministerului Sanatéii, prin directiile de sinétate publici judefene si a municipiului
Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de inviifimént Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz Cluj-Napoca, cu sediul in
localitatea Cluj-Napoca, judeful Cluj, CUI 4484707, reprezentati legal prin director Nicoleta-Maria Dunca, in
calitate de preditor, pe de o parte,

Si

Unitatea administrativ-teritoriala Priméria Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Motilor nr, 3, judeful
Cluj, reprezentaté legal prin Emil Boc , in calitate de primitor, pe de alti parte.

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea
de invagamant preuniversitar de stat, Liceul Tehnologic Special pentru Deficienti de Auz Cluj-Napoca, din



localitatea Cluj-Napoca si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Primiiria Cluj-
Napoca, incepind cu data de ........... .

Articolul 2

Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut in

tabelul urmétor:

preluate

. —— - _
. Modalitatea de incadrare Grac_lalla
. e Numele gi : s Venit net
Denumirea unititii de || . ||(perioada determinatii/ :
r prenumele Post/ Functia : = Normal|Venit brut
invifiimént ; perioadi de valabilitate . .
ocupantului nedeteriinat) Luna ianuarie
‘ 2024
Liceul Tehnologic quatla 2
Special pentru Maier Doina ; : . Venit
ok G Medic primar|[Perioadd nedeterminati ] net:9.400
Deficienti de Auz Dumitra . )
Chij-Napoca Venit brut:
16.066
Gradatia 5
Asistent Venit net:
Maier Rodica  ||medical Perioada nedeterminati 1 3.316
principal-PL Venit brut:
5.668
Perioadi nedeterminati Gradatia 5
Asistent Venit net:
Viscan Elvira  [jmedical 1 3.316
principal-PL Venit brut:
5.668
Perioadid nedeterminati | Gradatia:3
Mihu{ Roxana As:j'tenlt | Venit net:
Nicoleta aecien 3'15.5
principal-PL Venit brut:
5.394
Gradatia 4
- . Venit net:
Popz} Enilia AS'S.tem . |[Perioadi nedeterminata 1 3.335
Florica medical SSD h
Venit brut:
5.529
Total persoane 5

Articolul 3

Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administragiei publice locale se va face in
baza legislatiei aplicabile,

Articolul 4




Périle au convenit si incheie prezentul protocol pe perioadi nedeterminati, Eventualele divergen{e ce apar
dupé intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza corespondeniei ce se va purta
intre cele doud institufii, dupi caz.

Articolul 5

(1) Predatorul se obligi si fac# urmitoarele demersuri;

a) sit inceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de
ceveeeenesy prin transferul céitre administratiile publice locale;

b) s emitd adeverin{i fiecéirei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care sa reiasa
vechimea in munci gi zilele de concediu de odihni neefectuat;

¢) sit intocmeasci note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligi:

a) s asigure posturile necesare preluirii personalului prin transfer;

b) sii incheie contractele de munci pentru salariagii preluai si si le inregistreze in REVISAL, incepénd cu data
de e ;

c) si intocmeasci figele de post;

d) s salarizeze persoanele preluate in baza legislaiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, ............. , In 2 exemplare originale, cite un exemplar original pentru
fiecare parte,

IPredﬁtor JIPri mitor

AL VN Primar
Director, \’ \
Nicoltta-Maria

) \ >
ay i

D R T R R R S S A fessaees

\




Unitatea administrativ-teritoriald Unitatea de invéfamant Centru Scolar pentru Educatie

Incluzivd Miron Ionescu Cluj Napoca

Nt de inregistiare Nr. de fnregistrare 181/01.02.2024

.......................................

Avizat, o 7 /
S G e o
Diesjia;de Sinav PQ“CC?\,» A "/‘Wi H}é{?}‘; 0131111 Scolar Judefean CLUI / Zuh[_
Nr. de { Jmegs e _')_ \‘ rade m‘egislrare /(J//J (’/ .f.'f(.’ ....... ¢ .'.'l)(
‘‘‘‘‘‘ JAS .9 &
fl ”5"[]
\\— NDM:‘/

e PROTOCOL,

.....................

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de Invaf@mant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administragiei publice locale

In baza:
a) prevederilor Legii tnvétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul

ansamblului de atribufii i competenfe exercitate de Ministerul Sanita{ii Publice céitre autoritiile
administratiei publice locale, aprobaté prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administrafie al unité(ii de invatamant preuniversitar Centru Scolar
pentru Educatie Incluzivi Miron Ionescu Chu Napoca nr. 229/01.02.2024;

d) Hotérarii Consiliului Local ........ BB sesis
e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin dnecmlc de sindtate publicd judefene si a municipiului
Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invé{dmént Centru Scolar pentru Educatie Incluzivii Miron Tonescu Cluj Napocea, cu
sediul in localitatea Cluj Napoca., judetul Cluj, CUI 4722510, reprezentati legal prin dircctor Feldrihan

Viorica Marinca n calitate de predator, pe de o parte,

Si
Unitatea administrativ-teritoriald ............c..c... WLe5C0 11 s A ——— (175 ) ——— 3
reprezentatd legal prin primar ................. , In calitate de primitor, pe de altd parte.

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din

unitatea de invifimant preuniversitar de stat Centru Scolar pentru Educatie Incluzivii Miron Ionescu
din localitatea Cluj Napoca si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Priméria Cluj

Napoca, ncepand cu data de ..... - :

Avrticolul 2



Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut

in tabelul urmétor:

Modalitatea de [
. incadrare (perioada ; ;
; oo |[Numele si . oL Gradagia Venit net
Denumirea unitatii n‘enmmje Post/ determinati/ Notmmz Ve(nii('%nc'ut
de nvi{dmant ' ||[Functia perioada de “ : ;
ocupantului valabilitate lanuarie 2024
J nedeterminati) B
Centru Scolar
: . Popescu L s . .
pentru Educatie Medic T Gradatia 2 12033
5 e 2 lonela .. |[Nedeterminatd | post ; ;
Incluzivd Miron Ruxandra specialist lei venit brut
e C
Tonescu
Centru Scolar (P ]
pentru Edueatie ||[egian Asistent I 0.5 Gradatia 5
Incluzivi Miron ||Bianca medical Nedeterminaté post 2976 lei venit brut
Tonescu
Centru Scolar
pentru Bducatie v Medic - 0,5
P acant Nedeterminata
Incluzivi Miron || stomatolog o post
Tonescu
Centru Scolar
pentru Eduecatie v Asistent o 0,5
ot o e acant ; Nedeterminati
Ineluzivi Miron Medical post
Tonescu

Articolul 3

Salarizarca personalului medico-sanitar preluat de cétre autoritatea administragiei publice locale se va face

in baza legislafiei aplicabile.
Articolul 4

Pirtile au convenit si incheie prezentul protocol pe perioadd nedeterminaté. Eventualele divergen{e ce apar
dupd intrarea In vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, Th baza corespondeniei ce se va
purta intre cele doud institutii, dupd caz.

Articolul 5

(1) Preditorul se obliga si facd urmétoarele demersuri:

a) sii inceteze confractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, Tncepéand cu data
d&iasenmass prin transferul céitre administratiile publice locale;

b) si emitd adeverin{d fiecdrei persoane care infrd sub incidenta prezentului protocol, din care si reiasa
vechimea in muneci si zilele de concediu de odihni neefectuat;

¢) si intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 Tuni.

(2) Primitorul se obliga:

a) sd asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sl incheie contractele de munca pentru salariafii prelua(i si sd le Toregistreze in REVISAL, Tncepéind cu
data de voeeviennnnd

¢) sil intocmeasci fisele de post;

d) sit salarizeze persoanele preluate in baza legislafici aplicabile.



Prezentul protocol s-a incheiat astizi, ............. , In 2 exemplare originale, céte un exemplar original pentru
fiecare paite.
Predator ”i’rimitor —I
Director, Primar
Feldrihan Viopica Marinea.|l..............cooovvviiinnn.
7
/ j’/ /
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;J-_l-itatea qgminis - té:‘i_t;:)ri'ilé ~ |[Unitatea de li]vatdmant LICEUL SPECTAL PENTRU
: ’ ‘ R DEFICIENTI DE VEDERE

Ne. dor regishare Nr. de inregistrare 305/01.02.2024

Avizat, n\
Directia de Sanatate P‘p lica

..................... A .
Nr. de tnregiptrare , B
..... K&k / R W K
jpess = e RN
PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de nvitamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul

ansamblului de atributii $i competen{e exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre autoritagile

administratiei publice locale, aprobaté prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

¢) Hotardrii Consiliului de administrafie al umta{u de Tnvatamant preuniversitar nr. 75/01.02.2024;

d) Hotararii Consiliului Local ........ Nr. e, :

e) Avizului Ministerului Sanataii, prin directiile de sanatate publicé judetene si a municipiului

Bucuresti,
se incheie prezentul protocol intre:
Unitatea de invitdmant LICEUL SPECIAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE, cu sediul in localitatea
CLUJ-NAPOCA, judetul CLLUJ, CUI 4485804, reprezentata legal prin director MURESAN RAMONA
[ONELA, incalitate de predator, pe de o parte,

Si
Unitatea administrativ-teritoriala ................... yeusediul T e, s judeful oo, , reprezentata
legal prin primar ................., incalitate de primitor, pe de altd parte.

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea

de invtmant preuniversitar de stat LICEUL SPECTAL PENTRU DEFICIENTI DE VEDERE din localitatea
CLUJ si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Priméria ..........c.c....... , incepand cu data

A8 i ;




Articolul 2
Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut in

tabelul urmator:

Denumirea Numele sff [ |[Modalitatea de incadrare ] ; ;

i ) Post/ oy ||Gradatia Venit net
unitétii de prenumele Fistiatls (perioada determinata/ perioada||Norma Venit brut
ivatamant ocupantului " ||de valabilitate nedeterminati) et b
];clz:(:uul ]S)l;%cé?énti BLICALIL AABISTEAL Perioada nedeterminata | ]I\’I,V'el‘m ,12)(1)121;121;;6
penti : il cODRUTA medical ads erminate anuarie -
de Vedere lei
Lécl?ﬂ f)l::iiccfiilnli CRITEAN psistent Perioada nedeterminat l FL, v?l]g(‘));:t ISLl;fO
pentt sienti |\ ARIA medical : rminata anuarie -
de Vedere lei
Total persoane 9
preluate
Articolul 3

Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administrafiei publice locale se va face In
baza legislatiei aplicabile.
Articolul 4

Partile au convenit sd incheie prezentul protocol peperioadid nedeterminaté. Eventualele divergente ce apar
dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza corespondentei ce sc va purta

ntre celedoud instituiii, dupd caz.
Articolul 5

(1) Preditorul se obliga sd faca urmétoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepind cu data de
01.02.2024, prin transferul catre administratiile publice locale;

b) sd emiti adeverintd fiecarei persoane care intrd sub incidenga prezentului protocol, din care sé reiasa
vechimea in munci si zilele de concediu de odihnd neefectuat;

¢) sd intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 Tuni.

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) s incheie contractele de muncd pentru salariafii preluafi si sd le inregistreze in REVISAL, incepand cu data

de .vveienn ;

¢) si intocmeasci figele de post;

d) si salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, 01.02.2024,in 2 exemplare originale, cite un exemplar original pentru

fiecare parte.

|Prcdét01‘ ”Primitor |
Directory .. Primar
IMutesan Ramona Tonelaj|.........oooiieeiiiiiin,
: / : il

7 frsly

L
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ks
Lompp&focoL

. TR Unitatea de invitimant : GRADINITA SPECIALA
Unitatea administrativ-teritoriala L CLUJ-NAPOCA
e Str. Aleea Borsa nr.2
@r. de Tnregistrare : g S, ”ﬂ(le inregistrare : 131/01.02.2024 j
Avizat, \\g?ﬁ;\i "“f“‘f;;y’f} Avizat, _ //{,(

Directia de Sandtate Publicd , ,L\\\f £33 /jan % /,/ \nspectoraml Scolar Judefean CLUJ / D
IE‘. de inregistrare : ) . EF-/ O« .},f_\, f,%;}{‘éfiﬂ/’f |W de inregistrare : &/ ('fff/ 5 / 02.00- w2y J
Y o~ g | ;
(s '\\

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de nviiiEmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administrafiei publice locale

In baza:
a) prevederilor Legii invifamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 $i 21 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competen{e exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cdtre autoritéile
administragiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificérile gi completdrile
ulterioare; '
¢) Hotérérii Consiliului de administrafie al unitéii de invdiAmant preuniversitar GRADINITA
SPECIALA nr. 65/23.01.2024 ;

d) Hotéararii Consiliului Local nr. 5
¢) Avizalui Ministerului Sanatéii, prin directiile de sanatate publicd judefene si a municipiului
Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invigamant GRADINITA SPECIALA , cu sediul in localitatea CLUJ-NAPOCA, Str. Aleea
Borsa nr.2 judetul CLUJ, CUI 5473883, reprezentata legal prin director Prof. NAIDIN IOANA VALERIA,

n calitate de predétor, pe de o parte,
Si
Unitatea administrativ-teritoriald , cu sediul in \

judetul , reprezentatd legal prin primar 5
in calitate de primitor, pe de altd parte.

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarca personalului medical de specialitate din unitatea
de invifamant preuniversitar de stat GRADINITA SPECIALA din localitatea CLUJ-NAPOCA, Str. Aleea
Borga nr.2 judeful CLUJ si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Priméria

~,incepand cu data de




Axticolul 2
Personalul medical de specialitaie aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este prevazut in

tabelul urmator:

— B ——— T | .
Denumirea Numele si Modalitatea de incadrare Gradafia
unitagii de prenumele Post/ Funciia (perioadd determinatd/ perioadd |[Norma Venit net
invaiamant ocupantului de valabilitate nedeterminaté) Venit brut
Medic specialist [|Contract individual de munca 5
GRADINITA CEROLAR] Tm&j:ignig;fm | in(():lheifit He pcrioa(dﬁ ; 0,25 1952
SPECIALA LUDMILA o e =
7 — special . nedeterminata }
o4 - : . ; i 1 rl t 5
GRADINITA ) - st medical AConti‘acl mdw‘l.( ua ude muncé
SPECIAL i FRENTIU ANA Nl incheiat pe perioadd | 5889
S PHnE nedeterminatd 3445
b= wereoane | | —
Total persoane 5
preluate |

Articoini 3

Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritatea administragiei publice locale se va face in
baza legislatiei aplicabile.
Articolul 4

Partile au convenit si incheie prezentul protocol pe perioadd nedeterminata. Eventualele divergenfe ce apar
dupi intrarca in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabili, in baza corespondeniei ce se va purta
intre cele doud institutii, dupé caz.

Articolul 5

(1) Preddtorul se obligd sd faca urmétoarele demersuri:

a) s inceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat, incepdnd cu data de
- ~, prin transferul cétre administraiile publice locale;

b) sd emitd adeverin{d fieciirei persoane care intrd sub incidenfa prezentului protocol, din care sé reiasd
vechimea in munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) si intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 Tuni.

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preluirii personalului prin transfer;

b) s@ incheie contractele de munca pentru salariagii preluati si sa le nregistreze in REVISAL, incepand cu data
de _

¢) si intocmeasca ligele de post;

d) s salarizeze persoanele preluate in baza legislatici aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, - - ~_in 2 exemplare originale, cite un exemplar
original pentru fiecare parte.

Preditor jIPrim itor :]

Director, e T Primar
Prof. Naidin lp4] ;@,ﬁ?ﬁt‘léflj’l‘{:‘;ﬁ;".ﬁ? gl
= 7 = A ———




Unitatea administrativ-teritoriald ............

Cluj-Napoca

Unitatea de tnvatimant: Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi,

|

[Nr. de inregisirare ........ et o Iﬁr. de inregistrare : 158/01.02.2024.

Avizat,
Directia de Sandtate Publica

atul Scolar Judetean CLUJ: /\\/\kﬂ(/

"'@,'” cgistrare . /(,// ’// !‘)/ Loy

,/ '— «

"Pb
A OTOCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invitamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administraiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgen{a a a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul

ansamblului de atllbu;n si competenie exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritigile
administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificérile gi completarile
ulterioare;

¢) Hotarrii Consiliului de administragie al unitaii de inva{amant preuniversitar Centrul §colar pentru
Educatie Incluzivé, Cluj-Napoca nr. 205/01.02.2024;

d) Hotarérii Consiliului Local ........ MEs cmisics :

e) Avizului Ministerului Sanataii, prin directiile de sdndtate publica judetene si a municipiului

Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invatamant Centrul Scolar pentru Edueatie Incluziva, Cluj-Napoea, cu sediul in localitatea
Cluj-Napoca, Str. Aviator Bidescu nr. 3-5, judetul Cluj, CUI 4722528, reprezentatd legal prin director prof.
Vasilica CISMASU, in calitate de preditor, pe de o parte,

Si
Unittatea administativieiitoniala. . .ounamsnsinssiinimsmmisss et sediul T e ,
1111 1)1 P — reprezentatd legal prin primar .................ociiinnns, 0 calitate de primitor, pe de alta
parte.

Articolul 1

Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea
de Tnvatamant preuniversitar de stat Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva, Cluj-Napoca din localitatea
Cluj-Napoca si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Primaria .........c..coo..... , incepand
ouvidata de oo .

Articolul 2



Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut in

tabelul urmator:

; o Numele si - Modalitatea de incadrare G‘E'Fiai“‘
Denumirea unitégii de Post/ - " o Mo Venit net
ai i o prenumele : (perioada determinata/ perioada (| Norma .
invatamant |l Funetia . L Venit brut
ocupaniului de valabilitate nedeterminati) .
- - - ~decembrie 2023+
B : . . Medic | - - 5
Centrul Scolar pentru Educatie Pop . ] P L I
Iieloive, Claj-Nepaea At primar-S || CIM pe pei ioada nedeiterminata 9715
. - € ¢ Al
o n 16607
- . N En ': > i i i - 5 -
Centrul Scolar pentru Educatie|| i Aststent ‘ 2
[ncluzivi, Cluj-Napoca Consuela ||medical-pL|| CIM pe perioada nedeterminaté 3377
’ Ramona | 5756

’j Total persoane preluate ”
Articolul 3

Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de cétre autoritatea administragiei publice locale se va face in

baza legislatiei aplicabile.
Articolul 4

Partile au convenit si incheie prezentul protocol pe perioada nedeterminata. Lventualele divergente ce apar
dupd intrarca in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondeniei ce se va purta

intre cele doud institufii, dupa
Articolul 5

caz.

(1) Predatorul se obliga sa faca urmatoarele demersuri:
a) si inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de

, prin transferul cétre administratiile publice locale;

b) sd emita adeveringa fiecdrei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care si reiasa
vechimea in munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;
¢) s intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;
b) si incheie contractele de munca pentru salariafii preluati si sd le inregistreze in REVISAL, incepand cu data

de

c) sa intocmeasca fisele de post;
d) sé salarizeze persoanele preluate n baza legislatiei aplicabile.
Prezentul protocol s-a incheiat astazi,

fiecare parte.

., in 2 exemplare originale, cate un exemplar original pentru

IPredﬁtor

7 “ Primitor

Primar




Unitatea administrativ-teritoriala PRIMARITA ~|[Unitatea de invatamant LICEUL CU PROGRAM
MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA SPORTIV CLUJ-NAPOCA
@de TCIStrare .. ....ooevveiene, gy ;ﬂ.’é_?}}.);h.gffb |Nr. de Tnregistrare ........ P ey, _I
Avizat, & / ?‘}:ﬁ//,rﬁft; \Avi'zat, 3 ﬂ(
Directia de Sandtate Publicd .. .../ 4\1‘{\%“5 (.49 ) & =f|Inspectoratul Geolar Judefean CLUT / WA
. 12 ‘;4“ iﬁ_\v-_"'—._ ~ . 7 e o [ )
ﬁr. de inregistrare At 9. / 1 o J;Y\._..w%)ﬁ;ﬁ@ . AN de inregistrare 9/, / RZ P20 LY l
—— : = < -
Nowauin”
PROTOCOL

ind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din

priv
| medico-sanitar

unitatea de tnviEmant preuniversitar de stat in structura de persons
angajat de autoritatea administrafici publice locale

In baza:
a) prevederilor Legi
ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordon
ansamblului de atributii si competene exercitate de Ministerul Sandtigii Publice catre
administratici publice locale, aprobaté prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile $i completdrile

invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
mvat $

anta de urgen(ii a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
autoritafile

ulterioare;
¢) Hotavarii Consiliului de administratie al unitégii de inva
PROGRAM SPORTIV CLUJ-NAPOCA, nr. 14 din data de 01.02.2024.

{amant preuniversitar LICEUL cu

d) Hotararii Consiliului Local ........ ) AR :
¢) Avizului Ministerului Sanatéii, prin directiile de sanitate publicd judefene gi a municipiului
Bucuresti,

se incheie prezentul protocol intre:

[CEUL CU PROGRAM SPORTILYV, cu sediul in localitatea CLUI-NAPOCA, judeful

Unitatea de invagamant L
COVACIU FLORIN-ALIN, in calitate de predator, pe

CLUJ, CUI 18001335, reprezentatd legal prin director
de o parte,

Si
Unitatea administrativ-teritoriala PRIMARIA MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA, cu sediul in localitatea
CLUI-NAPOCA, judeful CLUJ, reprezentatd legal prin primar BOC EMIL in calitate de primitor, pe de alta

parte.

Axrticolal 1

a-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea
PROGRAM SPORTIV, din localitatea CLUJ-NAPOCA si
angajat de PRIMARIA MUNICIPTULUI CLUJ-NAPOCA

Obiectul prezentului protocol il constituie predare
de invagamant preuniversitar de stat LICEUL CU
preluarea acestuia in structura de personal medical
incepand cu datade ..............



Auticolul 2

Personalul medical de specialitate aferent cave se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut in

tabelul urmator:

Denumirea Numele si N M()(!a]ilatea de Tn‘cadrare ; :

I ) Post/ (perioada determinatd/ ~||Gradatia Venit net Venit
unitagii de prenumele A b i - Normal|,
Ivagmant cupantil Functia peuoada fie \Lalabll]tat(: brot

nedeterminaté)

LICEULCU || e P Gradalia 5
PROGRAM  |[PATAC ARIANA [Medic - fjperioada de valabifitate 0,5 |[Venit net 4700 lei
SPORTIV prima e Venit brut 8033 lei
Total persoane |
preluate L o

Articoinl 3
Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administrafici publice locale se va face Tn

baza legislatiei aplicabile.

Articolul 4

Pir{ile au convenit si tncheie prezentul protocol pe perioada nedeterminatéd. Eventualele divergenie ce apar
dupi intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondeniei ce se va purta

intre cele doud institutii, dupi caz.
Articoiul 5

(1) Preditorul se obligi sa faca urmatoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de
............... prin transferul cétre administratiile publice locale;

b) sit emitd adeverin{d ficciirei persoane care intrd sub incidenta prezentului protocol, din care sd reiasa
vechimea fn munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;

c) si intocmeasci note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) si incheie contractele de muncé pentru salaria(ii preluali si s le inregistreze in REVISAL, incepénd cu data
de svosrase o

¢) si intocmeascd figele de post;

d) si salarizeze persoancle preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, 01.02.2024 in 2 exemplare originale, cite un exemplar original pentru

fiecarc parte.

lﬂ:dﬁtor ,ﬁDrimilor
Director, Primar
COMALITELORIN-ALIN[BOC EMIL
., NN\

¢ \‘\’ ’:C‘./x

L :| K~
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Unitatea administrativ-teritoriali: Unitatea de invitdmant: Scoala I ‘%9, 5 ,if' ;
Priméria Municipiului Cluj-Napoca Speciald SAMU% CluJ-Napoca PR 4 e" o'//
[Nr. de Inregistrare ....evoovivesiss RTTTSSTIPe LAERYL S Nx de inregistrare 314/01.02.2024 % [ 7'
Avizat, m N Mv el /at ;
Directia de Sanitate Publici ...\ AVN. W [TE E wdjcctoratul Scolar Judetean CLUI \

’NTde tnregistrare ../<L.0. / 0 O ) ?/L b s {dﬁNr de Tnregistrare . ‘,’P{}/{ L0 (12 .P«.),»’i l

Nouiss”

PROTOCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invifdmant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administrafiei publice locale

in baza:
a) prevederilor Legii invitimintului_preuniversitar_nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare;

b) prevederilor art. 3 i 21 din Ordonan{a de urgenti a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii si competente exercitate de Ministerul Sindtitii Publice cétre autorititile
administragiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile §i completirile

ulterioare;
¢) Hotararii Consiliului de administrafie al unitdfii de invdfimaént preuniversitar, $coala Profesionald

Speciald SAMUS, nr. 17/01.02.2024;
d) Hotérarii Consiliului Local ClLl_]—N&pOCEl ) R :
e) Avizului Ministerului Sanatéfii, prin directiile de sinitate pubhcajudetene sia municipiului Bucuresti,

se Incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invitiméant, Scoala Profesionalid Speciald SAMUS, cu sediul in localitatea, Cluj-Napoca, judeful
Cluj, CUI 5120741, reprezentatd legal prin director Vatci losif-Gabriel, in calitate de predétor, pe de o parte,

Si
Unitatea administrativ-teritoriald Primiria Municipiului Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, judeful Cluj,
reprezentaté legal prin primar Emil Bog, in calitate de primitor, pe de alté parte.

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea

de invafmant preuniversitar de stat Scoala Profesionald Speciald SAMUS, din localitatea Cluj-Napoca gi
preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Priméria Municipiului Cluj-Napoca, incepand cu

dataide wonssimrse :
Articolul 2

Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol este previzut in
tabelul urmétor:



- Gradatia
Denumirea Numele si Modalitatea de incadrare Venit net
unitagii de prenumele Post/ Funciia (perioadd determinatd/ perioada |[Norma||Venit brut
invatamant ocupantului de valabilitate nedeterminati) lanuarie
2024
Scoala Asistent medical CIM -perioadi de valabilitat 3
Profesionali Borsan Lucia principal -studii nedetelzninatéd Fatial 1 3526
Speciald SAMUS superioare I 6011
‘[S)CO?IZ‘. i Barbur Amalia Misdis CIM -perioadi de valabilitate 2
rofesionali Dora stomatolog - nedeterminati 0,5 2388
Specialda SAMUS studii superioare 4081
Scoala Medic primar ioadit de valabilitat
Profesionala VACANT pediatric -studii Ezrifti::rd ; f’a:’,a RIS | 5
Speciald SAMUS superioare SR
") .
Total persoane i
) | posturi
preluate
vacante

Articolul 3
Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice locale se va face in
baza legislajiei aplicabile.

Articolul 4
Parjile au convenit s incheie prezentul protocol pe perioada nedeterminati. Eventualele divergenie ce apar

dupai intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza corespondeniei ce se va purta
intre cele doud institu{ii, dupi caz.

Articolul 5

(1) Preditorul se obligi si facd urmétoarele demersuri:

a) si inceteze contractele individuale de muncéd in REVISAL pentru personalul preluat, incepand cu data de
..................................... , prin transferul citre administratiile publice locale;

b) si emitéd adeverinta fiecarei persoane care intréd sub incidenta prezentului protocol, din care si reiasi vechimea
in munca si zilele de concediu de odihné neefectuat; :

¢) s intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligi:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) si incheie contractele de munci pentru salariatii preluafi si sa le inregistreze in REVISAL, incepénd cu data
de oo §

¢) si intocmeascd fisele de post;

d) sé salarizeze persoancle preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, .....oocovvcivviininns . in 4 exemplare originale, cite un exemplar original

pentru fiecare parte.

r Predétor ” Primitor

Director, Primar
losif-Gabriel Vatca Emil Boc




Unitatea de invatamant;
Cresa pentru Educatic Timpurie Cluj-Napoca

Nr. de Tnregistrare: 605/08.02.2024

AVIZAT: 13‘ :
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN C'_‘L;U
o AOW N

............ Aavennlane AL ST LA

Nr.de nregistrare

&
_ AVIZAT: 5, \Ug
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA CIY%I (Ut
. )

Nr.de fnregistrare / A Mo 7 L e

PROTOCOL

ANEXA

la procedura

Unitatea administrativ-teritoriala
Primiria Municipiului Cluj-Napoca

Nr. de fnregistrare: ............../

e -2

{ \“‘\,‘_"‘3 i\ ’.\f“ L):;/ﬁ’.
LA

Privind predarea-primirea personalului medico-sanitar de specialitate din unitaile de invatamant preuniversitar de stat in structura
de personal medico-sanitar angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invatamintului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prevederilor art.3 si art.21 din Ordonata de urgentd a Guvernului nr.162/2008

competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritiile
174/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

prvind transferul ansamblului de atributii si
administratiei publice locale, aprobata prin Legea nr,

¢) Hotarérii Consiliului de administratie al unitatii de fnvatamant preuniversitar al Cresei pentru Educatie Timpurie nr.

30/02.02.2024;

d) Hotararii Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca nr................

e) Avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

se inchefe prezentul protocol Tnire:

Unitatea de invatamant Cresa pentru Educatie Timpurie, CUI 19343123

» cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Aleea Meziad, nr.4,
Judetul Cluj, e-mail:cresapentrueducatietimpurie@primariaclujnapoca.ro, reprezentata legal prin director, Nechita Ana-Maria, in

calitate de predator, pe de o parte,
Si

Unitatea administrativ-teritoriala, Priméria municipiului Cluj-Napoca, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, Calea
Motilor, nr.3, reprezentatd legal prin primar Emil Boc, in calitate de primitor, pe de alti parte.

Art.1. — Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatea
de invagamant preuniversitar de stat Cresa pentru Educatie Timpurie, din localitatea Cluj-Napoca si preluarea acestuia

in structura de personal medical angajat de Primaria municipiului Cluj-Napoca, incepénd cu data de
preia prin intermediul prezentului protocol este prevazui in

Art.2. — Personalul medical de specialitate aferent care se
tabelul urmator:

Nr. | Denumirea | Numele si prenumele Post/Functia | Modalitatea Norma Gradatia
crt. | unitatii de Ocupantului de Incadrare Venit net
invagamant Venit brut
L | Eies Perioada Normi 5
Hapoce nedeterminata | intreaga 12.047
Coman Maria-Cerasela Medic primar 20.593
2. | Gpemi e Perioada Noimi 5
Hepois nedeterminata | intreaga 12.047
Moldovan Claudia Medic primar 20.593
3 _(j-__'l_f:]i;ull‘;?eﬂl(f;lul_-idllfalit‘ 3 ; = -
Napaca Vacant Medic primar -
4. | peen el Perioada Normi 4
Neyora Medic nedeterminatd | intreagi 9.257
Moldovan Maria specialist 15.825
T - d i Asisteitt Perioada Normi 5
Repata medical nedeterminatd | intreaga 4.331
Baciu Maria-Ioana principal 7.403
B | ey e Aststarit Perioada Normi 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4.331
Baidoc Dorina principal 7.403 N




T | FSm et Perioada Normi 5
hapota Asistent nedeterminatd | intreaga 4,281
Balint Oltita medical 7.319

B | Asisent | Perioada | Norma 5
igpocx medical nedeterminata | infreaga 4.331
Balint Valentina-Maria principal 7.403

9. %rm;utn: Fi'ufd"”"e Asistent Perioada Norma 5
Napota medical nedeterminata | intreagi 4.331
Bucur Tinca principal 7.403

10. %‘,ﬁfp’u‘,‘fe“‘c‘}‘uf“”””“ Asistent Perioada Norma 4
Wipgea medical nedeterminaia | intreaga 4.456
Butuza Flavia-Liana principal 7.618

1L | rrea, Asistent Perioada Norma 4
Napoca medical nedeterminati | intreaga 4,351
Corlitescu Madilina dietetician 7.439

10, | S e Perioada Normi 5
Hapece Asistent nedeterminatd | intreaga 4,281
Cazacu Camelia-Georgeta medical 1318

13. %f::ﬁf:gluﬁdumie Asistent Perioada Norma 5
irpesa medical nedeterminatd | intreaga 4,331
Cojocnean Emilia principal 7.403

14, | Srempenn b At Perioada Norma 5
Mapoea medical nedeterminati | intreaga 4,331
Cozma Dorina principal 7.403

15. | St Asistent Perioada Norma 5
Napaca medical nedeterminata | intreagé 4.554
Daroczi Monica principal 7.7186

16 | sooaieim e Asistaiit Perioada Norma -1
2 L medical nedeterminatd | intreaga 4.331
I'elecan Rodica principal 7.403

7. | e Asistent | Perioada | Norma 5
Hageih Fingerhut-Ciuca Dorina medical nedeterminatd | infreagd 4.554
Veronica principal 7.786

18. %T;..?;eemcrﬁ;dm”e Asicient Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminati | intreagi 4,711
Girbo Lavorica principal 8.055

19, | s e Asistaiit Perioada Normé 5
Napacd medical nedeterminata | intreagd 4.331
Hathazi Edith-1ldiko principal 7.403

20, | S Perioada Normi 5
Napoca Asistent nedeterminata | intreaga 4.281
lancau Veturia-Ancufa medical ' 7.319

21 | Tpecuie Asistent | Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminatd | inireagé 4,331
Iuga Mirela-Ana principal 7.403

22; %ff;uff:'crﬁ.fdwic Asistent Perioada Normé 5
Napoca medical nedeterminatd | intreaga 4,711
Jeleriu Monica principal 8.055

25 g;f;‘p’j;”'c‘}:‘fd“””e Perioada Norma 3
Napoca Asistent nedeterminati | intreaga 4,099
Kis-Pal Eva medical 7.007

24, f;ff:uf’fg"(il“u_fd”‘“'i‘ Asistent Perioada Norma 5
pagie medical nedeterminati | intreaga 4.331
L.upas Rodica principal 7.403

25 | G mr et Asisteit Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminaté | intreaga 4,711
Marginean Florinela principal 8.055




Al Asistent Perioada Norm 5
Napaca medical nedeterminati fntreaga 4.331
Mercea Florica-Ileana principal 7.403
Ly Cress ducatie 4 = -
27. | Tiprecla " Asistent Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4,554
Mercean Crina-Daniela principal ' 71.786
€33 pe Educati 3 =
28, | T e Agistene Perioada Norma 4
Ndpoca medical nedeterminata intreagé 4,237
Mindruti Minerva principal 7.243
5, [ =i Asistent | Perioada Norma 5
Hepoca medical nedeterminata | intreagi 4.331
Mocan Viorica principal 7.403
Cresa pentru Educatie ; & — 3
30‘ Timpuric Cl::u_i- l Asistent Pel loﬂda NO] ma 5
Napogs medical nedeterminata | intreaga 4.331
Moldovan Elena principal 7.403
Cresa pe Educatie % x -
3. | . | Asisent | Perioada | Norma 5
Napoes medical nedeterminata | intreags 4.711
Moldovan Ioana-Marcela principal 8.055
esa pentru Educati : =
32. | Toumiecig Asistent Perioada Norma 5
Nspoca medical nedeterminata | intreaga 4.331
Muntean Daniela-Fugenia principal 7.403
TN | s Asistent Perioada Norma 2
bt medical nedeterminata | intreaga
principal-
Nagy Erzsebet-Noemi Susp. CIC
3 p Educatie ’ =
3d;. | e Asistent Perioada Norma 3
ey medical - determinata | intreaga 4.099
: Ane Dragos-Constantin Inlocuitor 7.007
35 . g;-rfls[?u}:ie:gﬁlﬁdumm Asistent Perioada NOI'H]é 4
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4711
Nechita Adela-Camelia principal 8.055
30, | Trenrene oeic Perioada Normé 1
g Asistent nedeterminata | intreagi 3.764
Papita loana-Dana medical 6.435
37, | Fs e Asistent Perioada Normai 5
Nepocd medical nedeterminata | intreags 4.331
Popa Iuliana principal 7403
A8, [ e e Perioada Normi 3
Rapocs Asistent nedeterminata | intreaga 4.099
Pop-Bade Anamaria medical 7.007
Cresa pentru Educatie S o 1y 5
39, | niarch Asistent Perioada Norma 4
Hapocs : medical nedeterminata | intreaga 4.456
Poputa Magdalena principal 7.618
4); | G sossie Asisteiit Perioada - Normé 3
Napges medical nedeterminatd | intreags 4.145
Racol{a Roxana-Carmen principal 7.087
Cresa pentru Educatie . - 1
4l. | emrietns Asistent Perioada Normé 3
Rapoes medical nedeterminata | intreagi 4.711
Salagean Ana principal 8.055
Cresa pentru Educatie . T A
42, Timputie Cluj Asistent Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4.711
Sima Maria-Domnifa principal 8.055
Cresa pentru Educatie . e — g
1, | G Asistent | Perioada Norma 5
Napaca medical nedeterminati intreaga 4,711
Sandor Tatiana principal 8.055
44, | Jrspem Sdocale Perioada Normi 2
Nefioc Asistent nedeterminati | ntreagi 4.080
Tamas loana-Ramona medical 6.973




N e Asisient | Perioada [ Norma [ 5
Napaca medical nedeterminata | intreagi 4,331
Tesnadi Georgeta-lutka principal 7.403
46. | Timps Cre Asistent Perioada Normé 5
Napocs medical nedeterminata | intreaga 4,331
Tiocan Dorina principal 7.403
47, %‘ir;slrur[\iccnlcr:i;ducme Asistent Perioada Norméa ]
Napaca medical nedeterminati | intreaga 4.331
Toderici Rodica principal 7.403
Cresa pentru Fducatie A i PR
48' Tirmpulli:n(."luj- & Asistent Pel loada NO[ ma 5
Napoca medical nedeterminati | intreagi 4.331
Trif Corina principal 7.403
Cresa pentru Educati : it s
49' Tirl;pault‘{f('“!tlj- i Asistent Pel loada NOI ma 5
Napoea medical nedeterminata | intreaga 4711
Trif Cosmina-Codruta principal 8.055
50. [ Timpuiecng Asistent Perioada Normi 5
Waies medical nedeterminata | intreaga 4.711
Tudor Florina-Veronica principal 8.055
S| Tmrecur Asistent Perioada Norma 5
Napoca medical nedeterminata | intreaga 4,711
Vacar Hadasa-Maria principal 8.055
52 | S Asistent | Perioada | Nomma | 4
Nagoct medical nedeterminata | intreaga 4.189
Vais Adriana-Anca principal 7.161
Cres it Educatie oF R, 4
33, Tir11111nu?ieer:;:]u_i- s Asistent Per loadﬁ Noi ma 5
hpoLa medical nedeterminata | intreaga 4.281
Vancia Anamaria principal 71.319
3, | we et Asistent Perioada Norméa 5
Napeca medical nedeterminata | intreaga 4.331
Vincze-Dragos Ana principal 7.403
Cresa pentru Educatie :
53. Ti.mpu]u':(rll.uj- ASISI{G!“ = - N
Napoca medical
Vacant principal
Cresa pentru Educatic Lote
56 T;mpllil‘iee Cluj- " ‘AS]SFLIH - - -
Napaca medical
Vacant principal
Ciesa pentru Educatie :
57. Timpurie Cloy AsnsFent - p
Napoca medical
Vacant principal
Cresa pentru Educatie e
58. Ti:na;ulii('rruj- o A.‘al.‘:".(’-lﬂ - =
Napoca medical
Vacant principal
Cresa pentru Educati Sk
59. | St Asistent : § .,
Napoca medical
Vacant principal
Total 58
posturi | (4 posturi medic si
preluate: | 54 posturi asistent
medical)
Total
persoane
preluate | 53

Art.3. -Salarizarea personalului medico-sanitar

baza legislatiei aplicabile.

Art.4. — Partile au convenit si incheie prezentul protocol pe perioada nedeterminat
dupd intrarea in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in b

doua institutii, dupi caz.

Art.5. — (1) Predatorul se obliga si faca urmitoarele demersuri-

a. Eventualele divergente ce apar
aza corespondentei ce se va purta intre cele

preluat de ciitre autoritatea administratiei publice locale se va face in

a



a) Sa inceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat, incepénd cu data de
................................. » prin transferul catre administratiile publice locale;

b) S& emita adeverings fiecirei persoane care intrd sub incidenta prezentuluj protocol, din care si reiasa vechimea
in munca si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) Sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 Juni.
(2) Primitorul se obliga:

a) sa asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) Sa incheie contracte de munca pentru salariatii preluati si sa le inregistreze in REVISAL, incepind cu data de

c) si intocmeasci fisele de post;
d) sé salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile;

Prezentul protocol s-a incheiat astdzi, ....................._ » in doua exemplare, céte un exemplar original
pentru fiecare parte.

Predator, Primitor,
Director, Primar,
% ) a-Maria Nechita Emil Boe



INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CLuJ

5o~
. 1 U‘- /
Nr. 776/2/31.01.2024 ol '“;f ) = - :
/\‘ Bl Rt }
’/ 04 2024 ’
Citr 2y
e Y Ara

Primdria municipiului Cluj-Napoca,

Directia de Asisten{d Sociali si Medicali,

Referitor la aplicarea prevederilor Ordinului 3040/114/670/2024 pentru aprobarea procedurii
privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitdfile de invafimant preuniversitar de
stat, in vederea adoptdrii HCL-lui de modificare a statului de functii, v transmitem structura personalului

medical care va fi predatit de citre unitdgile de fnvigimant preuniversitar de stat, de pe raza unitiii

administrative teritoriale, conform tabelului anexat.

Cu consideratie,

inspector Scolar General,
Marc N{;}i{inela
v ol

Sef Birou Nermare -Salarizare,
Szatmari Erika ./

)
A
£

Str, Arges nr. 24, Cluj - Napoca
Tel: +40 (0) 264 590 778
Fax: +40 (0) 264 592 832

Www.isicj.ro,
contact@isjcj.ro
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

Q ﬂ DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA ' /m)

CIVITAS - Afiliat la FNSA FN SA .

Nr.4/07.02. 2024 o o, y e
‘ \p. (32044 /&) 0. 02, 2224

Citre:
Directiei de Asistentd Sociald si Medicald

Serviciul Cabinete Medicale

Urmare adresei dvs, nr.130144/806/06.02.2024, prin care ne trimiteti spre informare,
~ consultare si avizare Protocolul privind predarea - primirea personalului medico-sanitar de -
specialitate din unitaile de invatamant preuniversitar de stat, in structura de personal
medico-sanitar angajat de autoritdfile administratiei publice locale, avizat de Inspectoratul '_

Scolar Judetean Cluj si de Directia de séndtate Publicd a Judetului Cluj,

va transmitem prin prezenta avizul favorabil al Sindicatului CIVITAS, in privinta

protocolului mai sus mentionat.

- Pregedinte,
Ing.Valer Suciu

Adminstrafia

Publici Locc‘\}é
CIVITAS

i
Adresd de coresponden(a: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. -3, camera |5
Tel/Fax: 0264.598.333 .
Pregedinte:-Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte@fnsa.cu
Secretar general; Remus Muresan — 0736653192; mail! remusmuesan(@yahoo.com




Judetul Cluj

Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
Direcfia de Asisten{d Sociali si Medicali
Serviciul Cabinete Medicale

Nr. 130144/806/06.02.2024

Cétl'e;
Conducerea Sindicatului Liber al Salariailor din Administratia Publici Civiras

Avénd In vedere Procedura de predare-preluare a personalului medical de specialitate din
unitafile de invafdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitétile de fnva{amént special de stat, sia
celui din cregele publice arondate unitéfilor de InvifEmant preuniversitar de stat, in structura de
personal medico-sanitar angajat de autoritiifile publice locale, aprobati prin  Ordinul nr.
3040/114/670/2024; ' :

Conform dispozifiilor art. 174 din Legea nr. 53/2003,Codul muncii (r),cu modificarile s
- completdrile ulterioare, vd trimitem spre informare, consultare si avizare Protocolul ‘privind
predarea-primitea  personalului medico-sanitar de specialitate din unititile de invatdmant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritafile administraiei
publice locale, avizat de Inspectoratul $colar Judetean Cluj si de Directia de sinitate Publici a
Judetului Cluj. _
. Vi solicitdm avizarea in vederea intocmirii proiectului pentru HCL-ul ce va sta la baza
protocolului mai sus mentionat, pe care il vom transmite ulterior.

Cu consideratie,

Director executiv o Sef serviciu
. Aurel Mocan Marcela Ngudur




TRRRISE

R YRR

T

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA
HOTARARE
privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei de Asisten(i Sociala si Medicali

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{i extraordinari,

Examindnd proiectul de hotdrére privind unele misuri referitoare la organizarea si
functionarea Direcfici de Asisten{d Sociald si Medicald — proiect din inifiativa primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 107.110 din 24.02.2020 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 107.148 din 24.02.2020 al Directiei de Asisten{i
Sociald si Medicald si al Direcfici Juridice prin care se propun unele misuri referitoare la
organizarea $i funcfionarea Direcliei de Asisten{a Socialid i Medicali;

Potrivit dispozifiilor art. 119 alin (1) si (2) ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificiirile i completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Anexa 2 la I.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor
publice de asisten{d sociald i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioarce i cu dispozitiile HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Retindnd gi prevederile art. 8 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitiifii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 129 alin. (3) lit. ¢), 133 alin. (2), art. 139, 196, 391 si 589 alin.
(2) din Ordonanta de Urgenfii nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art, 1. Se aprobd infiinfarea Centrului Social Comunitar, serviciu social furnizat in
comunilate, cu un numdr total de 3 posturi, in structura Serviciului Management de Proiecte si
Dezvoltare Comunitard, cu sediul in munieipiul Cluj-Napoca, str. Plevnei nr, 158.

Art. 2, Se aprobi schimbarea denumirii compartimentului Asistenfi personali din structura
Serviciului Resurse Umane Salarizare in Compartiment Monitorizare Asisteni Personali.

Art. 3. Se aprobid Statul de funcfii si Organigrama Directiei de Asisten{ii Sociald si
Medicald, conform Anexelor 1 i 2 care fac parte integrantd din prezenta hotirire.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat in
comunitate, Centrul Social Comunitar, conform Anexei 3 care face parte integrantii din prezenta
hotérire,

Art. 5. Se aprobii Regulamentul de organizare gi functionare a serviciului social furnizat la
domiciliu, Compartiment Monitorizare Asisten{i Personali, conform Anexei 4 care face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art. 6. De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotaréri, isi inceteazi aplicabilitatea a
rt. 1 din Hotérdrea nr. 891/2019, celelalte prevederi ale hotararii rimanéind neschimbate.

Art. 7. Cu Indeplinirea prevederilor hotarérii se incredinjcazi Dircetid\de Asisten{i Sociald
si Medicald, prin sefii compartimentelor de munc.

sedinte de sedinii,

Nr. 113 din 28 februarie 2020
(Hotérérea a fost adoptati cu 20 voturi)
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Consiliul local al municipiulul Cluj-Napoca
Direclia de Asistentd Sociald sl Medicald

Anexa 1 la Hotérérea nr. __1_13 12020

STAT DE FUNCTII
DIREGTIA DE ASISTENTA SOCIALA Sl MEDICALA
organizatd ca serviciu public in subordinea Conslliului local al municipiului Cluj-Napoca

God

Compartimentul de munci
Denurnirea funcliel
(clasa, grad, {reapli)

Nivel
studii

Functionari publici

Personal contractual

Total posturi

Total

din care

Total | dincare

conduc. |execulle

conduc. | execulle] conduc.| execulle

80

Director executiv

5

1

1

801

Serviclul Protectie Sociali

15

1 15

Sef serviciu

1

Consilier IS

Inspector IS

Consillier juridic I/A

Inspector A

wloln|n|n

801.1

GCentrul de Incluziune Sociald

Asistent social

Psiholog

wwlw

Y Y Y

=] vl

Y T TN Y

Expert local romi

802

Serviciul Aslstenta Persoanelor cu Dizabilitagi

12

e~
-
—
o

Sef serviciu

1

Consilier IS

Inspector /S

3
7
1

—={~e

Inspector IIP

Inspector de specialitate/|A

Inspector de specialitate/Il

ARG

NN

NS
NN | = [l

803

Serviciul Proteciia Copilulul gf Familiel

Sef serviciu

Consilier I/S

Inspector I/S

Consilier /P

Inspector I/P

Consiller I/A

=ln )= (rolro] =] o

=N | =|NIN

Inspector de specialilate /|

| tn|ln

N = =N = NI

Inspector de specialitate/|A

803

Contrul de Resurse pentru Péringl

8,
(2]
(=]

=

-]
(]

Psiholog

w

=)
= | D>

_|Aslistent social

S

803.2 Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Famllle

Psiholog

Asistent social

Consillier juridic

Guard

@ |;|m

804

Serviclul Resurse Umane Salarlza

=
<

Y PRCY (RER pucy ey (5.

Sef serviciu

IR

Consilier I/S

Consilier jurldic IS

'~
N =

Inspector /8

el ldalidndien]




) el 11T S

A

Consilier l/A

Referent de specialitate/ll/S

Inspector de specialitate/ |

804

Compartiment Monitorizare
Aslistentl Personali

660

650

Inspector I/S

Inspector I/A

—

Aslstent personal

@le|w
=

660

650

805

Serviciul Achizl{ii Publice, Logistic

2o¢

13

13

Sef serviciu

Consilier

Consilier achiziii publice I/P

Y D N XY
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? Asistent medical PL 1 1 1
% Agent de pazé (Guard) GIM 4 4 4
ngrijitor . G 1 1 1
§ Infirmier - [M i 1 1
813 |Centrul de Gézduire Temporard 12 1 11 1 11
Sef cenlru S 1 1 1
E Asistent social S 1 1 1
ki Pslholog S 2 2 2
H Asistent medical pr PL 1 1 1
H Agent de pazdi (Guard) GIM 5 5 5
Muncitor califical | G 1 1 1
ingrijitor G 1 1 1
82 Spitalul Clinic Munlclpal Gluj-Napoca
Funclii de conducere 49 49 49
S Funclii de execulie 699 699 699
£ TOTAL Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca 748 491 699 491 699
| Total posturl aparat propriu 82 9 73| 949 50 o44] 14| 1017
i TOTAL GENERAL: 1.779 82 9 731 1697 G4l 1643 63| 1716
b
" N, total de functii publice 82
Nr. total de funclii publice de conducere 9
Nr. total de functii publice de execulic 73
Nr. total de funclii contractuale de conducere 5
Nr. total de functii conlractuale de execulie 944
Nr. total de funclii contractuale 949
Nr. total de posturl la DASM din care 650
posturl AP 1031
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
Nr. total de funclii contractuale de conducere 49
: Nr. total de funclii contractuale de execulie 699
8 Nr. total de posturi la Spitalul Clinic
o Municipal Cluj-Napoca — 748
1 Nr. total de funciii in Institugie " 15 <4 4 1779
Not#: Statul de funclii st Organigrama Spitglﬁ-lul{’él aj;“c‘i'ﬁuﬁ!lgﬁ?l E[L?-Napoca fac parte din structura organizatorica
A a Directiel de Aslstentd Sociala g1 Medicald. (I E
’ A | /i i)
3 A AT
13 /,’.i\& (i'\;f
4 5",’ o
Ve
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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

400139 Cluj-Napaca, Str. Tabicarilor nr .37
Tol,:0735-406.101, Fax: 0264-437,049
a-mall: office@spitalclujanara  www.spilalclujona.ro

Cod liscal; 4547117
Hr, 40156 7440091 /UR/ T/ 0

STAT DE FUNCTII
' |
Compartimentul de muncal Nivel | Nivel
God Denumirea functiei studii | studii Posturl existente
din care Total
de de
conducere executie
Comitetul director 4 0 4
Manager 8 S 1 0 1
Direclor medical 5 S 1 0 1
Director financiar-contabil 8 S 1 0 1
Asistent sef unitate - S S 1 0 1
Sectla Clinica Medicina Inferna 2 36.5 38.5
Medic sef seclie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 4 4
Medic specialist S S 0 1.5 1.5
Asistent medical PR S S 1 1 2
Aslstent medical PR PL PL 0 9 9
Aslstent medical PL PL 0 7 7
Infirmiere G G 0 13 13
Ingrijtoare G G 0 1 1
Sectia Clinica Cardiologie 2 25 27
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medlic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 2 2
Aslstent medical PR ] S 1 4 5
Aslstent medical PR PL PL 0 2 2
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1
Soctia clinica gerlatrie-gerontologie 2 15 17 |
Medic sef seclie S S 1 0 1
Medle primar ] ] 0 0.6 0.5
Medic spec. S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S 8 0 0 0
Asistent medical PR S S 1 0 i
Aslstent medical PR PL PL 0 3 3
Asistent medical PL PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 T 7
Gentrul de Hemodializa 2 23 25
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2 277
Medic speclalist S 8 0 1 L
Inginer aparatura medicala S S 0 1 AT -
Psiholog S S 0 1 A i
Asistent medical PR S S 1 3 .54 [
| |Asistent medical PR Pl PL 0 9 Lol
Tehnician aparalura medicala PR PL PL 0 2 A2
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Infirmiere G G 0 4 4
Sectia Clinica Chirurgle generala 2 52 54
Medic sef seclie S S 1 0 il
Medic primar S S 0 8 8
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 0 14 14
Aslstent medical PR PL PL 1 4 5
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 13 13
Ingrijitoare G G 0 5 5
Compartiment neurologjie 1 21 22
Medic spec. S S 0 2 2
Asistent medical PR .S S 1 3 4
Asistent medical PR PL PL 0 1 1
Asistent medical PL PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia Clinica Urologle 2 28.6 30.5
Medic sef sectie S S 4 0 1
Medic primar S ) 0 2.5 2.6
Madic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 4 4
Asistent medical PR PL PL q 4 5
Asistent medical PL PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 10 10
Ingrijitoare G G 0 1 1
Sectla Clinica ATI 2 70 72
Medic sef sectie S S 1 0 9
Maecdilc primar S S 0 4.5 4.5
Medlc specialist S ] 0 10 10
Psiholog 8 S 0 0.6 0.5
Kinetoterapeut S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 10 11
Asistent medical PR PL PL 0 11 11
Asistent medical PL PL 0 9 9
Infirmlere G G 0 20 20
Ingrijitoare G G 0 4 4
Sectla psihiatrie cronicl | 2 33 35
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
Psiholog PR S S 0 i) 1
Asistent medical PR S S 1 9 10
Asistent social PR S S 0 1 1
Asistent medical PR PL PL 0 2 2
Reglstrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 15 16
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia psthiatrie cronici I 2 29 31
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0. 1 1
Pslholog PR 8 S 0 9 1
Asistent medical PR S S 1 5 6
Asistent medical PR PL PL 0 1 1
Asistent medical -PL PL 0 6 6
Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 12 12
Ingrifitoare G G 0 2 2
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Inginer 1A 5 S 0 1 1
Economlist 1A S S 0 1 1
Economist [ S S 0 1 1
Blrou Gontabllitate 1 3 4
Sef birou 8 S 1 0 1
Economist 1A S 8 0 2 2
Economist | 3] S 0 1 i
Birou Financlar | 3.5 4.6
Sef birou S S 1 0 1
Economist 1A S 8 0 2 2
Economist | S . S 0 1 1
Casler Y] M 0 0.6 0.5
Bloe alimentar 2 13 16
Asistent dietetica S ] 0 1 1
Asistent distetica PL PL 0 1 1
Sef echipa bucatarie M M 2 0 2
Bucatareasa G G 0 7 7
Muncitor necalificat G G 0 2 2
Ingrijitoare curatenie G G 0 2 2
Ambulator integrat spitalului 1.0 63.0 64.0
Medic primar S S 0 13.6 13.6
Medic specialist S S 0 11.5 11.6
Psiholog S S 0 1 1
Kinetoterapeut S S 0 I 7
Profesor CFM SSD | 88D 0 1 1
Aslistent medical PR S S il ¥ 8
Asistent medical PR PL PL 0 12 12
Asistent medical PL PL 0 9 9
ingrijitoare G G 0 1 1
Birou unic de Infernari 1 16 16
Reglstrator medical PR PL PL 1 5 6
Registrator medical PL PL 0 10 10
Cablnet planificare familiala 0 1 1
Medic specialist S S 0 1 1
Entitate de Inovare si transfor
1 3 4
tehnologle
Cercetator stiintific S 1 1 2
Asistent cercetare S 0 1 1
Asistent S 0 1 1
TOTAL 49.0 699.0 748.0
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Anexa 2 [a Hot:

CCNEILIUL O ADMNISTRATIE

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLULNAPOCA
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CONSILIUZ. LOCAL AL MUNICIPIUL UT CLUT-NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICAT Y
PRIMAR
Director executiv
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUI-NAPOCA

HOTARARE
privind modificarea Anexelor | §i 2 la Hotérarea nr. 113/2020 (unele misuri referitoare la
organizarea $i funcfionarea Direcfiei de Asisten{i Sociali si Medicali)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinla extraordinari convocati de indati,

Examinénd proiectul de hotiirdre privind modificarea Anexelor | si 2 la Hotirdrea nr. 113/2020 (unele
masuri referitoare la organizarea gi funciionarea Directiei de Asistentd Sociald §i Medicald) — proiect din inigiativa
primarului;

Refindnd Referatul de aprobare nr. 575.191/1/14.06.2022 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de inifiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 575.213/14.06.2022 al Directiei de Asisten(a Sociald si Medicali,
al Direcjiei Juridice si al Directici Economice, prin care se propune modificarea Anexelor 1 si 2 la Hotéirfirea ni.
11372020 (unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Direcliei de Asislenta Sociali si Medicald);

Vizand avizul comisici de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 9 alin. (2) din Anexa nr. 2 la H.G. nt. 797/2017 pentiu aprobarea regulamentelor-
cadu de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asisten(i sociald gi a structurii orientative de personal,
cu modificirile i completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ale O.U.G .nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atribuii §i compelenfe cxercitate de Ministerul Sanatalii citre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale H.G. nr. 56/2009 pentiu
aprobarca Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008, ale Ordinului M.S. nr. 438/202 1 privind
asigurarea asistenfei medicale a pregcolarilor, elevilor din unitdfile de inviitimént preuniversitar si studentilor din
institutiile de invafdmént superior pentru mentinerea stirii de sanitate a colectivitafilor gi pentru promovarea unui
stil de via{d séndtos, ale art. 22 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 589 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinéind cont de Adresa nr. 6.471/8.06.2022 a Directici de Sanatate Publici a judetului Cluj, inregistrati la
Directia de Asistenfd Sociali gi Medicald cu nr. 567.308/80/8.06.2022, prin care a comunicat faptul ca Ministerul
Sandtafii a aprobat suplimentarea numérului de posturi bugetate pentru refeaua de medicind scolara din municipiul
Cluj-Napoca cu un numir de 15,5 posturi, pe categorii de personal, precum si de Adresa nr. 7.149/14.06.2022,
prin care igi exprimi acordul cu privire la transformarea unui post vacant de ngrijitor (curifenie) in asistent
medical;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd modificarca Anexelor 1 §i 2 la Hofarérea nr. 113/2020 privind unele misuri referitoare
la organizarea §i funcfionarea Directiei de Asisteni Sociald si Medicald, in sensul suplimentirii cu un numir de
15,5 posturi contractuale, a transformérii unui post vacant de ingrijitor in asistent medical la Serviciul Cabinete
Medicale, precum gi a transformérii unui post vacant de inspector de specialitate, din cadrul Serviciului Asistenta
Persoanelor cu Dizabilitati, in consilier juridic si redistribuirea acestuia in cadrul Serviciului resurse umane,
salarizare, conform Anexelor I si 11, care fac parte integranti din prezenta hotérére.

Art. IL Celelalte prevederi ale Hotararii nr. 113/2020 raman neschimbate.

Art, ML Cu indeplinirea prevederilor hotéririi se incredinteaza Direcfia de Asistenti Sociala i Medicali,
prin gefii compartimentelor de munci, [

e Presed'xlte de sedina,

//”' W ““Ec, Dan\Btefan Tarcea
2 A o \\§‘
2 P . L\ 3,
f | ¥ \\ B } \
\,

i

Nr. 465 din 16 iunie 2022
(Hotéréirea a fost adoptatit cu 26 voturi)



Consiliul local al rmunicipiului Cluj-Napoca

Direclia de Asislenia Sociali si Medical

STAT DE FUNCTII
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA S| MEDICALA

organizatd ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napaca

Anexa | la Hotérarea nr. Jj@ﬁ 12022

Cod Compartimentul de munei Nivel Functionari publici Personal contractual Total posturi
Denumirea funcliei studii | Total |  din care Tolal din care —
____M(clasa, grad, lreapld) . | R conduc. |execulie] condue. |execulieonduc execulie|
80 Director executiv. S i i | B i |
801__[Serviciul Protectie Sociala_ | | 46| 1| 18] | i | 15
Sef serviciu S 1 11 | 1
Consilier I/S S 2 2 2
Inspector I/S S 10 10 10
Inspector I/P S 1 1 - 1
Consilier juridic I/A S 1 i) L 1
Inspector /I/A S 1 1 N 1
801.1. {Centrul de Incluziune Sociali 3 3 3
Asistent social S 1 1 1
Psiholog S 1 1 1
Expert local romi S 1 1 1
802 Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati
12 1 11 3 3 1 14
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S ) 3 3 3
Inspector I/S S 8 8 8
Inspector de specialitate/IA S 2 2 2
Inspector de specialitate/| S 1 1 1
803 Serviciul Protectia Copilului si Familiei
9 1 8 3 3 1 11
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 3 3 3
Inspector I/S S 4 4 4
Consilier I/P S 1 1 1
Inspector de specialitate/IA S 3 3 3
803.1_|Centrul de Resurse pentru Parinti si Copii
3 3 3
Psiholog S 2 2 2
Asistent social S 1 1 1
803.2 Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violenfel in Familie
4 4 4
Psiholog S 1 1 1
Asistent social S 1 1 1
Consilier juridic S 1 1 1
Guard G/IM 1 1 1
Serviciul Resurse Umane
804  |Salarizare 11 1 10 2 2 i 12
Sef serviciu S 1 1 . 1
Consilier I/S S 5 5 e e N 5
Consilier juridic 1/S S 1 1 7 PF N 1
Inspector I/S S 2 N A — ; \\ 2
(R I
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Consilier I/P S 1 1 1
Referent de specialitate/ll/S SSD 1 1 1
Consilier juridic/IA S 1 1 1
Inspector de specialitate/ | S 1 1 1
Compartiment Monitorizare

804.1 |Asistenti Personali 3 3 650 G50 653
Inspector I/S 5 2 2 B B 2

| Inspector /A S | . 1 | 1 ]

~|lAsistent personal em | 650 | 650 650
Serviciul Achizitii Publice,

405 |Logistica 3 1 2 13 3 1] 15
Sef serviciu i 1s 1l R A ) |

~_|Consilier ) ST | R R S R
Consilier achizilii publice IIS ~ |S 1 1 o 1
Inspector de specialitate/IA S 3 3 3
Inspeclor de specialitate/I| S 1 1 1
Sofer G 3 3 3
Ingrijitor Gl 2 2| 9
Muncitor calificat | G - ] 2 2l 2

_|Portar - G = 2 2 2

806 Serviciul Cabinete Medicale N 197,5 11 196,5 1] 196,5
Sef serviciu S i 1 B 1
Medic generalist primar S 30 30 30
Medic dentist primar S 8 8 8
Medic generalist specialist S 10 10 10
Medic dentist specialist S 0 0 0
Medic S 1 1 1
Medic dentist S 16 16 16
Asistent medical S 1 1 1
Asistent medical pr S 32 32 32
Asistent medical pr SSD 1 1 1
Asistent medical pr PL 62 62 62
Asistent medical PL 12,6 12,56 12,5
Asistent medical dentar PrincipdS 3 3 3
Asistent medical dentar PrincipgPL 10 10 10
Asistent medical dentar PL 6 6 6
Registrator medical M 1 1 1
Statistician medical principal M 1 1 1
Mediator sanitar principal 1] 1 1 1
Ingrijitor G 1 1 1
Serviciul Financiar,

807 |Contabllitate, Buget 10 1 9 1 9
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 4 4 4
Inspector I/S S 2 2 2
Consilier I/P S 1 1 1
Consilier /A S 2 2 2]
Serviciul Management de
Proiecte gi Dezvoltare

808 Comunitara 9 1 8 1 8
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 3 3 3
Inspector 1/S S 4 4 4
Expert I/A N S | 1 1 ) 1

808.1_|Centrul Social Comunitar 7 3] 3 3
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Psiholog specialist s 1 1 1
Asistent medical PL - 1 1 1
| |Agent de pazé (Guard) GIM 4 4 4
ingrijitor G 1 1 1
| Infirmier M T 1 1 11
813 [Centrul de Géizduire Temporard | - 12 . I
. |Sefcentru S - 1 1 1
Asistent social principal S 1 o 1
_[Psiholog S | N 2] 2 |2
~|Asistent medicalpr ~|PL | I 1
_|Agentde paza (Guard) Gm | — 5 5 5
|Muncilor calificat! |G L Mo o W | 7
_Ingijtor S T N S NS (. S DN | T
82 |Spitalul Glinic Municipal Cluj-Napoca | o - B
- Funcfii de conducere 49 49 49
 |Funclii de executie e 699 - 699] 699
|______|TOTAL Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca | 748 49| 699 49| 699
| [Total posturi aparat propriu | 82 9] 73] 9645 5] 959,5] 14]1032,5
| __ITOTAL GENERAL: 1.794,5 82 9 73] 17125 5411658,6|  63]{1731,56
Nr. total de functii publice 82
Nr. total de functii publice de conducere 9
Nr. total de functii publice de executje 73
Nr. total de funciii contractuale de conducer 5
Nr. total de funclii contractuale de executie 959,5
Nr. total de functii contractuale 964,5
Nr. total de posturi la DASM din care 650
posturi AP 1046,5
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
Nr. total de funclii contractuale de conducer 49
Nr. total de funclii contractuale de execulie 699
Nr. total de posturi la Spitalul Clinic
Municipal Cluj-Napoca 748
Nr. total de funcii in institutie 1794,5

Nota: Statul de funclii si Organigrama Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca fac parte din structura organizatorica

a Direcliei de Asistentd Sociala si Medicals.

STAT DE FUNCTII
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

Cod Denumirea functiei studi [studi Posturi existente
din care Total
conduc |execut

Comitetul director 4 0 4

Manager S S 1 0 1

Director medical S S 1 0 1

Director financiar-contabil S S 1 0 1

Asistent sef unitate S S 1 0 i
- Sectia Glinica Medicina Interna 2 36. 0 38.5
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Medic sef seclie S S 1 0 1
|Medie primar S S 0 4 4
Medic spacialist S S 0 1.5 1.5
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical PR PL | PL 0 ] 9
Asislent medical PL [ PL 0 7 7
e Infirmiere o G G 0 13 13
Ingrijtoare G G 0 1 1
Sectia Glinica Cardiologie 2 25 0 27
Medic sef seclie S S 1 | 0 i
_ Medic primar S S 0 1 o 1
Medic specialist S S 0 2 2
. Asistent medical PR S S 1 4 - 5
L. Asistent medical PR~ PL [ PL 0 2 2
- Asistent medical | PL | PL 0 6 | 6
- Infirmiere ) G | G 0 9 . I
A Ingrijitoare ) G G 0 1 1
Sectia clinica geriatrie-
o geroniologie 2 w ] 0 17
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 0.5 0.5
o Medic spec. S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut ) 5] S 0 0 o
Asistent medical PR S S 1 0 1
Asistent medical PR PL | PL 0 3 3
Asistent medical PL [ PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 7 7
Centrul de Hemodializa 2 23 0 25
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2 2
Medic specialist S S 0 1 1
Inginer aparatura medicala S S 0 1 1
Psiholog S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 3 4
Asistent medical PR PL | PL 0 9 9
Tehnician aparatura medicala PR | PL | PL 0 2 2
Infirmiere G G 0 4 4
Sectia Clinica Chirurgie generala 2 52 0 54
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 8 8
Medic specialist S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 0 14 14
Asistent medical PR PL | PL 1 4 5
Asistent medical PL | PL 0 6 6
Infirmiere G G 0 13 13
ingrijitoare G G 0 5 5
Compartiment neurologie 1 21 0 22
Medic spec. S S 0 2 2
Asistent medical PR S S 1 3 4
Asistent medical PR PL | PL 0 1 1
Asistent medical PL | PL 0 4 4
Infirmiere G G 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia Clinica Urologie 2 28.5 0 30.6
Medic sef sectie S S 1 0 1
Medic primar S S 0 2.5 25
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 4 4
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. Asistent medical PR PL [ PL 1 4 )
Asistent medical PL | PL 0 6 6
= Infirmiere G | G 0 | 10 10
Ingrijitoare G G 0 1 1
Sectia Clinica ATI ! 2 70 0 72
Medic sef seclie S S 1 0 1]
| Medic primar S S 0 4.5 4.5
Medic specialist ] S 0 10 10
Psiholog S S 0 0.5 0.5
Kinetoterapeut S S 0 1 - 1
__|Asistentmedical PR S | s8] 1 10 1
Asistent medical PR - 2L | PL 0 G d |
Asislent medical | PL | PL 0 9 | 9
| Infirmiere |1 G G 0 2 [ 20
i Ingrijitoare G G 0 4 1 4
_______ Sectia psihiatrie cronici | | 33 0 35
~|Medic sef sectie S S 1 0 .
Medic primar s S 5 0 1 1
Medic specialis S S 0 1 1 1
Psiholog PR S S 0 1 i 1
__|Asistent medical PR S 5 1 9 10
Asislent social PR S S 0 1 ] 1
. Asistent medical PR PL | PL 0 2 2 |
Registralor medical M| M 0 1 1
Infirmiere G G 0 15 16
Ingrijitoare G G 0 2 2
Sectia psihiatrie cronici | 2 29 0 31
Medic sef sectie S S 1 0 gl
Medic primar S S 0 1 1
Psiholog PR S § 0 1 1
Asislent medical PR S S 1 5 6
Asistent medical PR PL | PL 0 1 i
Asistent medical PL | PL 0 6 6
Registrator medical M M 0 1 1
Infirmiere G G 0 12 12
Ingrijitoare G G 0 2 2
Compartiment psihiatile acutl 1 13 14
Medic specialist S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 3 3
Asistent medical PL | PL 1 2 3
infirmiere G G 0 3 3
Ingrijitoare G G 0 4 4
Compartiment Primiri Urgente 1 37 38
Medic specialist S 8 0 6 6
Asistent medical PR S S 1 1 2
Asistent medical PR PL | PL 0 4 4
Asistent medical PL | PL 0 10 10
Registrator med. M M 0 3 3
Infirmiere G G 0 10 10
Ingrijitoare G | G 0 3 3
Bloc operator+sterilizare 1 52 53
Asistent medical PR S ) 0 12 12
Asistent medical S S 0 1 1
Asistent medical PR PL | PL 1 5 6
Asistent medical PL | PL 0 14 14
Asistent medical deb. PL. ] PL 0 1 1
Infirmiere G G 0 14 14
Ingrijitoare G G 5 5

Page 6



Compartiment de prevenire si
control infectil nozocomiale 1 4 §
Medic primar S ] 0 1 1
Medic specialist S S 0 i 1
Asistent medical PR PL | PL 1 0 1
Asistent medical PL | PL 0 2 2
Laborator analize medicale 2 22 0 24
Medic sef seclie 5 S 1 0 1
Medic primar S S 0 3 S
Chimist PR - S S 0 1 [
Biolog S S 0 L 1
Asistent medical 88D | SSD 0 1 1
Asislent medical PR PL | PL 1 11 12
Asislent medical _PL | PL 0 4 4
Regislrator medical - Ml M [ 0 1 B
Lahorator radiologie si
imagistica medicala 2 | 30 0 32
Medic sef seclie B S 5 1 0 1
Medic primar S S 0 2 2
Medic specialist S S 0 6 6]
Fizician S S 0 i 1
Tehnician PR S S 0 2 2
Tehnician S S 0 6 G
Asistent medical PR PL | PL 1 3 4
Asistent medical PL | PL 0 5 5
Registrator medical M M 0 3 3
Ingrijitoare G G 0 2 2
Laborator anatomie patologica 2 5.5 0 7.5
Medic sef seclie S S 1 0 1
Medic primar S ) 0 1 1
Medic specialist S S 0 0.5 0.5
Asistent medical PR PL [ PL 1 2 3
Registrator medical PR M M 0 1 1
Autopsier M M 0 1 1
Compartiment endoscopie 0 7 0 7
Asistent medical PR S S 0 1 1
Asistent medical S S 0 3 3
Infirmiere G G 0 3 3
Unitate de transfuzli sanguine 1 5 §
Asistent medical PR S S i 1 2
Asistent medical S S 0 4 4
Cabinet diabet zaharat, nutritie
si holi metabolice 0 2 0 2
Medic primar S S 0 1 1
Asistent medical PL | PL 0 1 1
Serviciul de Management al
Calitatli 1 4 0 5
Sef serviciu S S 1 0 1
Medic specialist S S 0 1 1
Referent de specialitate S S 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 1 1
Asistent medical PR PL | PL 0 1 1
Compartiment statistica
medicala 0 4 0 4
Stalistician medical PR M M 0 2 2
Statistician medical M M 0 1 1
Asistent medical PR S S 0 1 1
Farmacie 1 9 0 10 |
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’j Medic specialist s [ s o [ 115 11.5
Psiholag S S 0 1 1
Kinetoterapeut S S 0 _ 7 7
Profesor CFM SSD | SsD 0 1 1
Asistent medical PR S S 1 7 8
Asistent medical PR PL | PL 0 12 12
Asistent medical PL | 'PL 0 9 9
Ingrijitoare G G 0 1 1

Birou unic de internari 1 15 16
Regislrator medical PR PL | PL 1 5 6
Registralor medical PL | PL 0 10 - 10

| Cabinet planificare familiala - 0 i g _ . T
Medic specialist S S o [ 1 1
Entitate de inovare si transfer 1 3 0 4

| ltehnologic - | . i N

_____|Cercetalor stiintific - 5 S 1 1 2

) Asistent cercetare S S 0 1 1
Asistent o s | s 0 i 1

| TOTAL 49,0 | 699.0 0.0 748.0
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,

AUREL MOCAN | / EMILIA BODOCHI
.-'J / /
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